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Proyecto

REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)
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PROYECTO: “CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE

1. GENERALIDADES

CONTRATO DE OBRA:
CONTRATO DE OBRA No

MODALIDAD DE
SELECCION

CONTRATISTA

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO INICIAL
FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

JUSTICIA EN VALLEDUPAR (CESAR).”

: CO1.PCCNTR.4332011 No 323 del 29 de diciembre de 2022

: LICITACION PUBICA No. 10 de 2022

: CONSORCIO JUDICIALES (Integrante 1- JULIAN ANDRES COGOLLO
BRICENO 5% Integrante 2- SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGIENERIA
Y CONSTRUCCION 29%, Integrante 3 CONSTRUVAL INGENIERIA
SAS 33%- Integrante 4 CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS YTV
SAS 33%)

: REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.420.492.192)
Incluido impuestos y contribuciones de Ley.

: TREINTA'Y CINCO (35) MESES

: 11 DE ENERO DE 2023

: 10 DE DICIEMBRE DE 2025
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Informe Preliminar del Proyecto

Descripciéon de las obras en general
Obras

1. CRITERIOS GENERALES DEL PROYECTO

o Descripcion

En este octavo informe se describe de manera detallada del control técnico administrativo de
las actividades ejecutadas a la fecha por parte del Consorcio Obras Judiciales para REALIZAR

OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)
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Figura. 1: Proceso constructivo ajustado.



i Judicial Rama Judicial del Poder Publico

[ |, Conscio Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura
2. ANTECEDENTES

En las antiguas instalaciones del parqueadero del Palacio de Justicia, se esta ejecutando la
ampliacion de la misma, habiéndose concluido la construccion de los caissons como parte del
proceso constructivo para estabilizacion del terreno y posterior demolicién.
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Figura. 2: Implantacion sistema de caisson y estructura

3. INFORMACION GENERAL:

En este informe se encontrara informacion sobre el proceso y estado actual del Contrato de
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA EN
VALLEDUPAR (CESAR). Ejecutado por el Consorcio Obras Judiciales

Con fecha 11 de enero de 2022 se firma el acta de inicio de Obras con Consorcio obras judiciales en
calidad de contratista con su representante legal Julio Roberto Balbuena Alarcén, el sefor Néstor
Camilo Artunduaga Avila como representante legal del consorcio Intervalledupar 2022 en calidad de
interventoria externa y el arquitecto Jorge Enrique Fernandez Becerra profesional universitario grado
20 del grupo de proyectos especiales de infraestructura de la direccidon ejecutiva de administracion
judicial en calidad de coordinador de proyecto y la sefiora Angela Aranzazu Montoya coordinadora
grupo de proyectos especiales de infraestructura.

Se posesiona de parte del Consorcio Obras Judiciales al Ingeniero Julian Andrés Cogollo como
Representante legal.

Que mediante Otro Si #1 con fecha 22 de febrero de 2023, el Consorcio Obras Judiciales delega al
Senor Victor Anderson Valbuena Quiroga como nuevo Representante Legal del Consorcio, y al Sefior
Julian Andrés Cogollo y al Sefior Sergio Sereda Martinez como Representantes Suplentes del
Consorcio.
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Dificultades Presenciadas Durante el Desarrollo del Contrato

En el transcurso del mes de octubre de 2023 el desarrollo del proyecto ha tenido retrasos frente a
cronograma presentado debido a diversas variables, descritas a continuacion:

e La demolicion parcial de las rocas para evitar la interferencia con la estructura de la zarpa de
la nueva edificacion.

e Las diversas revisiones a la zapata Z-9 entre especialistas de interventoria y constructor junto
con el disefiador estructural Jaime Buitrago, conllevaron a detener actividades en dicha zona
hasta dar claridad a los temas suscitados.

e Las fuertes lluvias presentes a lo largo de todo el mes han ocasionado atrasos considerables
debido a que las excavaciones se inundad y el proceso de evacuacion mecanica imposibilitar
avanzar de manera normal en esos sectores.

3.1 SITUACION DE LA OBRA.

Al finalizar el 31 de octubre de 2023, las actividades del Proyecto han progresado como a continuacion
se describe:

LOCALIZACION, TRAZADO Y REPLANTEO PARA UBICACION Y MARCADO EN EL TERRENO DE QONSTRUCCION LOS EJES
PRINCIPALES, PARALELOS Y PERPENDICULARES SENALADOS EN EL PLANO DEL PROYECTO, ASi COMO LOS LINDEROS DEL
MISMO.

EXCAVACION MECANICA EN MATERIAL COMUN PARA ELEMENT - INCLUYE LA CONFORMACION DE TALUDES Y TRINCHERAS
DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.ESTA ACTIVIDAD SE HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE INDICADAS
EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS RECOMENDACIONES ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES PARTICULARES O
DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. - INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL

EXCAVACION MECANICA EN ROCA PARA CONFORMACION DE HUELLAS DE ELEMENTOS DE CIMENTACION - ESTA ACTIVIDAD
SE HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE INDICADAS EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS
RECOMENDACIONES ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES PARTICULARES O DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. -
INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL

EXCAVACION MANUAL EN ROCA PARA CONFORMACION DE HUELLAS DE ELEMENTOS DE CIMENTACION - ESTA ACTIVIDAD SE
HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE INDICADAS EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS RECOMENDACIONES
ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES PARTICULARES O DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. - INCLUYE RETIRO Y
DISPOSICION FINAL

PERFILADA FONDO DE EXCAVACION ESTA ACTIVIDAD SE HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE
INDICADAS EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS RECOMENDACIONES ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES
PARTICULARES O DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. - INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL

BASES EN CONCRETO CICLOPEO TIPO_1 3000 PSI - 60% RAJON 40% CONCRETO - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS
ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA
SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)

ZAPATAS EN CONCRETO TIPO_1 5000 PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS
LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO)

ZARPA MUROS DE CONTENCION TIPO_2 4000 PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS
LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO)

VIGAS DE CIMENTACION EN CONCRETO TIPO_1 5000 PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES -
(INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)
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SUMINISTRO E INSTALACION DE MUROS DE CONTENCION EN CONCRETO FUNDIDO TIPO_1 4000 PSI - CONSTRUIDOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y
EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
NECESARIAS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO 1.500PSI (CONCRETO DE LIMPIEZA) SEGUN PROCESO CONSTRUCTIVO Y/O
DISENO ESTRUCTURAL

COLUMNAS RECTANGULARES EN CONCRETO A LA VISTA TIPO_1 DE 6000PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS
ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA
SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO) SE DEBERA TENER EN CUENTA LAS DEFINICIONES ARQUITECTONICAS
DEL CONCRETO, SEGUN DISENO

MUROS EN CONCRETO A LA VISTA TIPO_1 DE 6000PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES - (INCLUYE
TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA INSTALACION
Y FUNCIONAMIENTO) SE DEBERA TENER EN CUENTA LAS DEFINICIONES ARQUITECTONICAS DEL CONCRETO, SEGUN DISENO

SUMINISTRO Y MANEJO DE ACERO 60.000 PSI1/420 MPA INCLUYE ALAMBRE NEGRO DE AMARRE

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANETE DE TALUDES SEGUN ESTUDIO DE SUELOS

EXCAVACION MANUAL PARA REDES DE TUBERIAS SEGUN PLANOS HIDROSANITARIOS

SUMINISTRO E INSTALACION DE RELLENO EN MATERIAL SELECCIONADO

INSTALACION DE GEODREN TIPO VIAL

INSTALACION DE TECDREN

ASEO GENERAL

3.2 CONTROLES DE OBRA
Controles Generales de procesos

De acuerdo con el desempeiio de las actividades y procesos que se llevan a cabo para asegurar que
los objetivos de la empresa y las obras contractuales sean alcanzados.

3.3 CONTROLES TECNICOS

Se cumple con las especificaciones técnicas en las ejecuciones de actividades realizadas a la fecha
cumpliendo con todos los estandares de calidad y especificaciones técnicas.

e Se realizan actas de liberacién de excavaciones, amarrado de aceros de refuerzo y fundicién
de concretos para los elementos estructurales tales como vigas de cimentacion, zapatas,
zarpas, columnas y muros.

e Se realizan actas de liberacion para instalacién de drenajes tipo geodren vial y tecdren,
revisando que se cumplan las pendientes de disefio y localizacion.

e Se realizan ensayos a los concretos fundidos en obra de acuerdo con el articulo C.5.1.3 de la
NSR-10.



i Judicial Rama Judicial del Poder Publico

T Conscjo Sugerior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

3.4 CONTROLES GENERALES

Se realiza el seguimiento segun el nuevo cronograma del proceso constructivo, se esta monitoreando
semanalmente el avance de los trabajos, sin embargo, es necesario ajustarlo dados los hallazgos
presentados en campo, condiciones climaticas y limitaciones del sector.

3.5. CONTROLES GENERALES DE SUBCONTRATISTAS

Los trabajos son realizados por personal de mano de obra calificada, siendo Unicamente un
subcontratista que viene desarrollando trabajos de excavacion y retiro de material.

3.6 DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

LOCALIZACION Y REPLANTEO.

e Se realiza levantamiento topografico para la ubicacion, verificacion de ejes estructurales y
niveles de los diferentes elementos del proyecto

EXCAVACION MANUAL Y A MAQUINA

e Excavacion para alcanzar el nivel de sétano, conformacion de vigas de cimentacién y zapatas
principales.

ARMADO DE ACERO

e Armado de aceros para zapatas Z-1, Z-4 y Z-6, columna D-3, muros M-7, M-8 y M-9, vigas 02-
04-06, zarpas y muros de contencion sobre eje 5y eje F.

FUNDICION DE CIMENTACIONES

e Zapatas en concreto de baja permeabilidad 5000 psi - construidos de acuerdo con las
especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en los
planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias
necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento).

e Zarpa muros de contencion tipo_2 4000 psi - construidos de acuerdo con las especificaciones
técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en los planos estructurales
- (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias necesarias para su
correcta instalacion y funcionamiento).

e Vigas de cimentacion en concreto tipo 1 5000 psi - construidos de acuerdo con las
especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en los
planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias
necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento).

ELEMENTOS VERTICALES EN CONCRETO

e Suministro e instalacion de muros de contencion en concreto fundido tipo_1 4000 psi -
construidos de acuerdo con las especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en
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el estudio de suelos y en los planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y
actividades complementarias necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento)

¢ Columnas rectangulares en concreto a la vista tipo_1 de 6000psi - construidos de acuerdo con
las especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en
los planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y actividades
complementarias necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento) se debera tener en
cuenta las definiciones arquitectonicas del concreto, segun diseno.

e Muros en concreto a la vista tipo_1 de 6000psi - construidos de acuerdo con las especificaciones
técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en los planos estructurales
- (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias necesarias para su
correcta instalacion y funcionamiento) se debera tener en cuenta las definiciones
arquitectonicas del concreto, segun diseno

CONDICIONES CLIMATICAS

e Durante la ejecucién de las obras correspondientes al mes de octubre de 2023 se presentaron
dias de lluvia; impidiendo la ejecucion de las actividades durante 624 HH/m.

1/2|3(4|5|6(7|8(9(10({11|12|13|14(15(16|17|18|19(20|21|22|23(24(25|26|27|28(29|30|31
SOLEADO X[X|X[X|X|X[X|X[X|X[X]|X]|X]|X|[X]|X X[X|X]|X X[X]|X|X
NORMAL
NUBLADO
LLOVIZNA
LLUVIOSO X X[ X|X|X|X X

PERSONAL EMPLEADO EN LA EJECUCION DE OBRAS.

Para el desarrollo de las actividades del presente contrato, Consorcio Obras Judiciales utilizo el
siguiente personal:

PERSONAL CANT. ACTIVIDADES REALIZADAS

Director 1 Direccion de actividades de construccion de
obras, direccién del personal de obra, direccion
de obras, administracion de materiales.

Arqg. Residente de Obra 1 Supervisidon de actividades técnicas ejecutadas
Actividades de construccion de Obras inherentes
al contrato.

Ing. Residente de Obra 1 Supervisidon de actividades técnicas ejecutadas
Actividades de construccion de Obras inherentes al
contrato.

Auxiliar Administrativo 1 Actividades administrativas, compras, recepcion de
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Documentos, etc.

Delineante arquitecténico
y de ingenieria 1 Realizar los ajustes, modificaciones y generacion de planos

récord que se requieran

Residente SST 2 Actividades de seguridad y salud en el trabajo
CONTRATISTA TOPOGRAFIA

Topografo 1 Trazado y levante de ejes estructurales

Auxiliar de topografia 1 Ayudante trazado y levante de ejes estructurales

demolicién de muros y retiro de materiales

CONTRATISTA EXCAVACION.

Operario maquinaria 1 Excavacion mecanica.

MATERIALES UTILIZADOS.

Acero
Alambre negro
Tablas

EQUIPOS UTILIZADOS.

Los equipos usados para la ejecucion de las obras objeto del presente contrato fueron las siguientes:

Tronzadora.

Taladro.

Taladro demoledor.

Herramientas menores

Formaleta metalica.

Andamio certificado multidireccional.
Volquetas.

Excavadora.

Mixer.

Bombas de succién de lodos.

4. CONTROL DE ACTIVIDADES

4.1 Actividades Realizadas

Se realiz6 revision completa de los contratos en el mes, tiempo de entrega, revision de
actividades, ajuste de programacion de instalacion de actividades a realizar.

Se ha supervisado que se inicie cada actividad con los respectivos implementos de seguridad.
Se lleva un control del proceso constructivo de cada actividad en todas las obras supervisadas.
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Elaboracion de registros fotograficos de todas las actividades desde su inicio en el transcurso
de las mismas.

Revision de entrega y revision fisica de cantidades de obra ejecutada.

Revision y supervision de los materiales utilizados en la obra.

Se supervisa que se trabaje con las herramientas adecuadas en los procesos constructivos de
las obras.

Se controla que se mantenga despejado y limpio el area de trabajo para no crear congestion
o traumas en el tiempo y espacio del desarrollo del contrato.

De cada actividad en la construccion de las obras, el control de actividades esta basado en la
revision de cada item y de las medidas de cada item en el desarrollo de las obras.

Todo se esta llevando de acuerdo con las normas de la construccion y las especificaciones
técnicas.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A continuacion, se hace la relacién de las actividades administrativas realizadas por el Consorcio Obras
Judiciales en el periodo comprendido entre el 1y el 30 de septiembre de 2023:

Comités de obra: Durante el periodo del presente informe se realizaron los siguientes comités de
seguimiento de obra:

05 de octubre de 2023, Se realizé Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 37 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ.
13 de septiembre de 2023, Se realiz6 Reunion Comité Técnico y Comité de Obra No. 38 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ
20 de septiembre de 2023, Se realizé Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 39 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ
27 de septiembre de 2023, Se realizé Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 40 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Bitacora: Se ha diligenciado normalmente la bitacora de obra del proyecto por parte de
interventoria

5. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

Se presentan mayores tiempos de ejecucién a los contemplados en cronograma en las
actividades previstas dentro del proceso constructivo ajustado, por hallazgos en el terreno,
definiciones de algunos elementos estructurales y las contingencias causadas por el estado
meteoroldgico.

Se radica factura acta parcial No. 3 con correcciones.
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6. RELACION DE PAGOS:

No. O.P. Fecha Valor Factura Concepto
1 2022/12/29 $9.884.098.438 Anticipo 20%
DESEMBOLSO 2023/02/13 $9.884.098.438 Anticipo 20%
FE 04 2023/06/28 $ 99.782.870,00 Acta 01
FE 06 2023/09/06 $ 142.171.005,00 Acta 02

Nota: Ver en anexo reporte de rendimientos financieros del desembolso

7. CORREPONDECIA ENVIADA

10212023 | CSL-VALLEDUPAR [CONSORCIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA
~323/22 - OFC - 406 |INTERVALLEDUPAR 2022 TRANSPORTE ASCANIO
CSJ - VALLEDUPAR |CONSORCIO
101212023 | 23502107 |INTERVALLEDUPAR 2022 INFORME AMBIENTAL MES DE SEPTIEMBRE 2023
CSJ- VALLEDUPAR AUTORIZACION PARA REALIZAR EXAMENES
101312023 | 35399 _OFC - 408 | MR SALUD OCUPACIONAL e o0 A PERSONAL DE COJ
CSJ- VALLEDUPAR [DOCUMENTOS DE INFORME
101312028 | 235020 | SST MES DE AGOSTO DOCUMENTOS DE INFORMES SST MES DE AGOSTO
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO .
101312023 | 235 == 110 | NTERVALLEDUPAR 2022 REVISION CALCULO ZAPATA Z9 MURO M1
CSJ- VALLEDUPAR AUTORIZACION PARA REALIZAR EXAMENES
101312023 | 35390 _OFC - 411 |"MR SALUD OCUPACIONAL ey o0 A PERSONAL DE COJ
10/5/2023 | CSL-VALLEDUPAR |CONSORCIO INFORME MENSUAL DE OBRA PALACIO DE JUSTICIA
-323/22 - OFC - 413 |INTERVALLEDUPAR 2022 VIPAR MES DE SEPTIEMBRE DE 2023
10/5/2023 | C8L= VALLEDUPAR [CEMENTOS ARGOS CARTA DE SUSPENCION DE PRESTACION DE
-323/22 - OFC - 414 |VALLEDUPAR SERVICIOS
CSJ- VALLEDUPAR DISPONIBILIDAD DE CONCRETO DE 5000 Y 6000 PS|
10/7/2023 | 22 =55 - = | CONCRETOS EL DORADO SAS | o) 0% BLANGO
CSJ - VALLEDUPAR |CORPORACION AUTONOMA | SOLICITUD DE LISTADO DE PROVEEDORES PARA LA
101612023 | 235" 0= 41 |REGIONAL DEL CESAR - COMPRA DE MATERIAL VEGETAL SEGUN LA
- - OFC - 416 | corPoCESAR RESOLUCION 0017 DEL 28 DE FEBRERO DEL 2023
107712023 | CSL-VALLEDUPAR [CONSORCIO ENVIO DOCUMENTOS DE INGRESO A OBRA -
-323/22 - OFC - 417 |INTERVALLEDUPAR 2022 CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO
10712023 | 2350 0=e 116 |INTERVALLEDUPAR 2022 ZAPATA Z9 MURO M11 ENTREGA DE DESPIECE
101772023 | CSL- VALLEDUPAR | CONSORCIO MODIFICACION DE PROGRAMACION PROCESO
-323/22 - OFC - 419 |INTERVALLEDUPAR 2022 CONSTRUCTIVO CIMENTACION
10/9/2023 | 8= VALLEDUPAR [CONSORCIO ENVIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE
323122 - OFC - 420 |INTERVALLEDUPAR 2022 SEPTIEMBRE 2023 - SECURITY FORCE
10/10/2023| CS.- VALLEDUPAR |CONSORCIO ENTREGA DE ACTA DE MODIFICACION No.2 FIRMADA
323122 - OFC - 421 |INTERVALLEDUPAR 2022 Y DOCUMENTO BALANCE




ftama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

@ Repdblica de Colomibia

Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

10/11/2023| CSL=VALLEDUPAR |CONSORCIO DOCUMENTACION PARA PAGO DEL ACTA DE CORTE
- 323/22 - OFC - 422 |INTERVALLEDUPAR 2022 DE OBRA No.3
1011212023 | CSL-YALLEDUPAR | CONSORCIO RESPUESTA AL OFICIO No. CS.J-140-2023
- 323/22 - OFC - 423 |INTERVALLEDUPAR 2022 SUBSANACONES PLAN DE CALIDAD
CSJ - VALLEDUPAR |CONSORCIO
101312023| 25 =0F - 24 | NTERVALLEDUPAR 2022 INFORME EXCENTRICIDAD ZAPATA 9 MURO M
1011312023 S VALLEDUPAR [CONSORCIO DOCUMENTACION PARA ACTUALIZACION DEL SG
- 323/22 - OFC - 425 |INTERVALLEDUPAR 2022 SST
PROPUESTA DE TRASLADO DE LOS TANQUES A
CSJ - VALLEDUPAR |CONSORCIO
1011312023| 225 =FFc - 26 |INTERVALLEDUPAR 2022 'S'S]f}é?fé IF;\ARA LAS INSTALACIONES DEL PALACIO
CSJ - VALLEDUPAR | consoRclo DOCUMENTOS DE INGRESO A OBRA - CONTRATISTA
1011412023| oo OG- 427 | INTERVALLEDUPAR 2022 B3D ASOCIADOS Y CONSULTORES &
- —— CONSTRUCTORES SAS
10/14/2023| CSL-YALLEDUPAR | CONSORCIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE
- 323/22 - OFC - 428 |INTERVALLEDUPAR 2022 SEPTIEMBRE 2023 - CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
10/14/2023| CSL-YALLEDUPAR | CONSORCIO AJUSTE DE APU PARA LA PROVISIONAL DE
- 323/22 - OFC - 429 |INTERVALLEDUPAR 2022 ENERGIRA ELECTRICA EN OBRA
1011712023 S VALLEDUPAR [CONSORCIO DOCUMENTOS DE INGRESO A OBRA - CONSORCIO
- 323/22 - OFC - 430 | INTERVALLEDUPAR 2022 OBRAS JUDICIALES
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO :
1011812023| om0 FC - 231 |INTERVALLEDUPAR 2022 SOLICITUD DEFINICION ZAPATA 9 MURO M1
10119/2023| CSL-YALLEDUPAR | CONSORCIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE
- 323/22 - OFC - 432 |INTERVALLEDUPAR 2022 SEPTIEMBRE 2023 - CONTRATISTA JER TOPOGRAFIA
10/20/2023| S VALLEDUPAR [CONSORCIO CERTIFICADO DE COMPETENCUA PERSONAL
- 323/22 - OFC - 433 |INTERVALLEDUPAR 2022 CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
10/25/2023| CSL-YALLEDUPAR |CONSORCIO RESPUESTA A OFICIO No.CSJ-160-2023 CURADO Y
- 323/22 - OFC - 434 |INTERVALLEDUPAR 2022 HORMIGUEROS EN ELEMENTOS ESTRUCTURALES
10/25/2023| CSL-YALLEDUPAR | CONSORCIO REMISION DISENO DE MEZCLA CONCRETOS DE
- 323/22 - OFC - 435 |INTERVALLEDUPAR 2022 42MPA
10/25/2023| S VALLEDUPAR [CONSORCIO REPORTE DE RESULTADOS DE CILINDROS A
- 323/22 - OFC - 436 |INTERVALLEDUPAR 2022 COMPRESION
10/25/2023| CSL-YALLEDUPAR |CONSORCIO REVISION DE CONDICIONES DE VENTILACION
- 323/22 - OFC - 437 |INTERVALLEDUPAR 2022 SEMISOTANO
10/26/2023| CSL=YALLEDUPAR |CONSORCIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL - CONTRATISTA
- 323/22 - OFC - 438 |INTERVALLEDUPAR 2022 RAMON ASCANIO
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO
1012612023| =352 0Fc - 239 | NTERVALLEDUPAR 2022 DOCUMENTOS DE INGRESO A OBRA
10/28/2023| CSL-YALLEDUPAR | CONSORCIO PROCEDIMIENTO PARA ARMADO Y VACIADO DE
- 323/22 - OFC - 440 | INTERVALLEDUPAR 2022 PLACA ENTRE PISO
10/31/2023| CSL-YALLEDUPAR |CONSORCIO DOCUMENTOS DEL PERSONAL CONTRATISTA KELLY
- 323/22 - OFC - 441 |INTERVALLEDUPAR 2022 J VARGAS FABRICA DE CASETONES SAS EN OBRA
CSJ - VALLEDUPAR |CONSORCIO
10/3112023| =350k C - 242 | NTERVALLEDUPAR 2022 DETALLE CONFINAMIENTO DE BORDES VACIOS

Nota: Ver en anexo el contenido de cada correspondencia.




Rama Judicidl
Consejo Superior de la Judicatura

8. ANEXOS.

Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Repablica de Coboanbin Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

REGISTRO FOTOGRAFICO

Encofrado de muros de contencidon

Fundiciéon de muros de contencion




Rama Jodicd Rama Judicial del Poder Publico

Conscjo Sugerior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

Instalacion tecdren Armado de acero para columna.

Fundicién de zarpa tipo 2 Fundicidn vigas de cimentacion




Teama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

Conscjo Superior de |a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Kepiblica de Colombiz Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

Pafiete de taludes Armado de acero muro M-7
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Flduciarka Torre Alianza
Bogota D.C

INFORME MENSUAL DE GESTION
MES DE SEPTIEMBRE DEL 2023

FIDEICOMISO PARA REALIAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA
NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR CODIGO SIFI
112122

Respetados Sefiores:

En cumplimiento con lo establecido en la Clausula Décima, inciso ocho (10.8) del
contrato de fiducia suscrito el pasado 1/25/2023, rendimos el actual informe
mensual al (los) Fideicomitente (s) y a la Entidad Estatal sobre la situacién
financiera o estado de cuenta de los recursos del Patrimonio Auténomo, para lo
cual se presenta a continuacién una relacion detallada de los recursos que son
administrados de acuerdo a la finalidad de este contrato, las inversiones
realizadas, el saldo por capital y los rendimientos generados en el ultimo mes, los
giros, y/o traslados realizados.

De igual manera informamos que la fiduciaria atendiendo las obligaciones
contraidas en el Contrato Fiduciario; realiz6 entre otras, las siguientes actividades:

e Mantuvo invertidos los recursos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contrato de fiducia.

e Mantuvo los bienes del patrimonio auténomo separados de los suyos y de
los que correspondan a otros negocios fiduciarios.

e Llevo una contabilidad separada de este negocio, de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

e Las demdas que fueron necesarias de acuerdo con la ley, para dar
cumplimiento al objeto y finalidad del contrato Fiduciario.

Cordialmente,

Direccion De Gestion De Negocios Fiduciarios
Alianza Fiduciaria S.A. Actuando Unica y exclusivamente como vocera y
administradora del fideicomiso mencionado.

www.alianza.com.co
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FIDEICOMISO CONSTRUCCI'N NUEVA TORRE P
Carrera 2 ¥ 7 Oeste 130
CALI VALLE

Evolucionameos nuestra imagen
pEra tus tarketas siguen
siendo validas,

r

SALDO ANTERIOR $ 6,993,818,244.66
TOTAL ABONOS $ 14,730,528.67
TOTAL CARGOS $ 340,552,501.30
SALDO ACTUAL $ 6,667,996,272.03
1/09 PAGO NO APLICADO DIRECCION DEL
1/09 COMISION PAGO A OTROS BANCOS
1/09 PAGO A PROV DIRECCION DEL TESO
1/09 IMPTO GOBIERNO 4X1000
1/09 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS
13/09 ABONO INTERESES AHORROS
14/09 PAGO INTERBANC CONSORCIO OBRAS
14/09 COMISION PAGO A PROVEEDORES
14/09 COMISION PAGO A PROVEEDORES
14/09 IMPTO GOBIERNO 4X1000
14/09 PAGO A PROVE INTEGRAL SAS
14/09 PAGO A PROVE USTARIZ MORA ZU
14/09 PAGO A PROVE CONCRETOS EL DO
14/09 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS
14/09 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS
28/09 ABONO INTERESES AHORROS
i 29/09 PAGO NO APLICADO DIRECCION DEL
29/09 COMISION PAGO A OTROS BANCOS
i% 29/09 PAGO A PROV DIRECCION DEL TESO
' 29/09 IMPTO GOBIERNO 4X1000
! 29/09 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS
30/09 ABONO INTERESES AHORROS
g FIN ESTADO DE CUENTA
g

-

m2s Producto protegigo por
e IV | ¢ Segura do Dapésites

B Lekel awine i i rie e

wmm s, po o
ESTADO DE CUENTA 3
DESDE: 2023/08/31 HASTA: 2023/09/30 ]
CUENTA DE AHORROS
NUMERO 4000006315
SUCURSAL CENTRO 93

iTen siempre a la mano tus extractos! Consulta o
descarga tus extractos del presente mes o los
meses anteriores, cada vez que los necesites

ingresando a la sucursal virtual personas, opcion

Documentos-Extractos.

SALDO PROMEDIO S 6,808,147,303
CUENTAS X COBRAR $ .00
VALOR INTERESES PAGADOS S 4,180,454.67
RETEFUENTE S .00

4,689,756.00 6,998,508,000.66
-1,256.34 6,998,506,744.32
-4,689,756.00 6,993,816,988.32
-5.98 6,993,816,982.34

-238.71 6,993,816,743.63
1,860,966.90 6,995,677,710.53
1,320,000.00 6,996,997,710.53
-960.09 6,996,996,750.44
-1,920.18 6,996,994,830.26
-1,319,997.71 6,995,674,832.55
-20,000,000.00 6,975,674,832.55
-9,996,000.00 6,965,678,832.55
-300,000,000.00 6,665,678,832.55
-182.42 6,665,678,650.13
-364.84 6,665,678,285.29
2,046,565.02 6,667,724,850.31
4,540,318.00 6,672,265,168.31
-1,256.34 6,672,263,911.97
-4,540,318.00 6,667,723,593.97
-5.98 6,667,723,587.99

-238.71 6,667,723,349.28
272,922.75 6,667,996,272.03

Defensor del Consumidor Financiero:defensor@bancolombia.com.co/Cr.48#18A14 Edif.FIC 48, P. 11,Med/Tel 6043561225/Linea Nal 018000522622

PAGINA: 1
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Valledupar, 02 de Octubre de 2023
Sefiores:

CONSORCIO INTERVALLEDUPAR 2022
Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-406

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022

CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DEJUSTICIA DE VALLEDUPAR
(CESAR)

ASUNTO. ENVIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA TRANSPORTE ASCANIO.
La presente con el fin de enviar planilla de seguridad social contratista transporte Ascanio (Maquinaria Amarilla).

A continuacioén relaciono personal contratista transporte Ascanio:

Informacion Trabajadores
(¢ Nombres y apellidos del Trabajador Cargo Area
1065639870 | OLBER DONADO VILLAFANE OPERADOR DE MAQUINARIA OPERATIVA

Quedamos atentos a comentarios.

Cordialmente,

Ing. Ferfiey*Pefa Rojas
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Director de Obra

KSF
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1. INTRODUCCION

Para el mejoramiento continuo de las instalaciones fisicas, el Consejo Superior de la Judicatura en cabeza del
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura, en el continuo ejercicio de sus funciones, robusteciendo
las edificaciones propias, con calidad en la construccién, garantizando la vida util de los inmuebles y
asegurando los niveles de bienestar, calidad de vida, eficiencia, productividad y ante todo la seguridad fisica
de sus ocupantes.

De esta manera, cumpliendo con la anterior directriz, para la ciudad de Valledupar (Cesar) se creara una
nueva torre para el Palacio de Justicia, teniendo en cuenta que se tiene un area libre para la implantacion de
un nuevo edificio que proporcione todas las garantias de seguridad, permanencia y bienestar tanto para
funcionarios, empleados y usuarios.

Este nuevo bloque albergara las diferentes corporaciones, tales como: El Tribunal Superior de Valledupar, El
Tribunal Contencioso Administrativo del Cesar, El Consejo de la Judicatura y la Comisién Seccional de
Disciplina Judicial, los cuales se encuentran dispersos en diferentes inmuebles de la ciudad, lo cual permitira
reunir estas Corporaciones ofreciéndoles a los usuarios un correcto acceso a la justicia y una optima
prestacion del servicio, digno para funcionarios, empleados y habitantes de la ciudad de Valledupar.
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1.1.LOCALIZACION

La construccién se desarrollara dentro de un predio de propiedad de la Rama Judicial de un area de 4.525,00
m?, predio donde actualmente funciona el Palacio de Justicia de la ciudad de Valledupar y que esta destinado
como area de parqueadero descubierto.

El Palacio de Justicia existente consta de un bloque de 8 pisos y cuenta con las siguientes &reas generales:

+ Area bruta total predio: 4.525.00 m?

* Area total edificio ocho pisos: 7.758.21 M?

+ Area total neta del uso edificio ocho pisos: 5.386.83 M?
+ Ocupacién edificio ocho pisos: 1.063,61 m?

El predio se encuentra ubicado geograficamente, dentro de la COMUNA 1, barrio catastral 01-01-0468-
denominado “ALFONSO LOPEZ", cuya ubicacion geografica responde a las siguientes coordenadas:

o 10°2827.4"N ,73°15'07.6"W.
Los datos del inmueble son los siguientes:

* Nomenclatura: Calle 14 No. 12-189
* Matricula Inmobiliaria No: 190-33450 predio total
+ Cddigo Unico Catastral: 01-01-0468-0002-000

* Escritura Publica: No. 2105 del 10 de agosto de 1984
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Figura No. 1 Localizacion del proyecto.
Fuente: Estudios previos del proyecto

Linderos:

*  Norte: 67.50 m
e Este: 84.65m

e Sur77m

e Qeste:49.45m

Edificio actual del Palacio de Justicia

Zona en donde se ejecutara el proyecto, parqueadero actual del Palacio de Justicia.

Las principales vias de acceso a los frentes de obra son; Carrera 14 y la calle 14.
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Debido al poco espacio en la obra se instalara un campamento, pero la oficina administrativa se ubicaréa fuera
del proyecto, lo mas cercano posible al frente de obra.

Tabla 1. Informacion del proyecto.

INFORMACION DEL PROYECTO
Razén social: Consorcio Obras Judiciales.
Nit: 901665448-8

Objeto del proyecto

Realizar la Construccion y Dotacion de la Nueva Torre del
Palacio de Justicia de Valledupar (Cesar).

Ciudad: Bogota
Direccién: Carrera 61 # 100-68
Celular: 3004708 / Cel: 3014683375

Representante legal

Victor Anderson Valbuena Quiroga

Duracion del Proyecto:

35 meses

1.2. Caracteristicas técnicas del proyecto

El proyecto contempla un recorrido vertical en 11 niveles y 2 sétanos. Un acceso de funcionarios y zona de
archivo se ubican en el primer piso, en los tres siguientes niveles se localizan servicios netamente publicos
con acceso diferenciado. El acceso de usuarios se encuentra en el piso 1 el cual distribuye a los pisos
superiores rematando en el piso 10. Es importante resaltar que por funcionamiento de la entidad y su nivel de
seguridad se plantean dos puntos fijos diferenciados para la atencién del publico y otro para el transporte de
los funcionarios con circulaciones que no contemplan contacto son los usuarios.
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Plano TOP Valledupar

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) para la ejecucion del proyecto “Realizar la
Construccion y Dotacion de la Nueva Torre del Palacio de Justicia de Valledupar”, en el departamento del
Cesar, con el fin de ofrecerle a los usuarios y a los equipos de trabajo un espacio con mejor infraestructura el
area de estudio y la zona de influencia, reconocer los posibles impactos ambientales, las medidas y acciones
de manejo ambiental que se deben implementar durante la intervencion en los frentes de obra.

Objetivos especificos

Recolectar informacion para establecer la demanda de recursos naturales, al igual que los permisos por su
uso y aprovechamiento, que se requieran tramitar ante las autoridades ambientales y que son parte integral
de PGAS, es decir, los requerimientos y obligaciones que de ellos se emanen.

Respetar el entorno donde se desarrollaran las obras; la eliminacién, el control, la prevencién y la
compensacion ante posibles impactos ambientales y sociales negativos, a través de la implementacion del
PGAS y cada uno de sus programas y proyectos, que se determinen de acuerdo con el proyecto a ejecutar y
el estudio previo segun el alcance de la obra proyectada.

Conocer y establecer comunicacion con las autoridades ambientales y en general, instituciones, operadores
de servicios publicos, comunidad y todas las entidades que puedan estar involucradas en el proceso
constructivo, el establecimiento de buenas relaciones, asi como también la atencién y solucion de quejas,
peticiones o reclamos que se puedan generar durante la ejecucion del proyecto.

- Determinar los indicadores de gestion, segln los programas y proyectos identificados, que
pueden desarrollarse en cada Contrato para conformar el seguimiento y el nivel de cumplimiento
ambiental.

El principal responsable del disefio e implementacion y seguimiento del PGAS es el director de proyecto,
quien provee los recursos necesarios y suficientes para el desarrollo del PGAS de acuerdo con el analisis de
las diferentes actividades de obra y no solo interviene el Residente ambiental.

En pago del PGAS esta inmerso en el presupuesto de obra y el pago no se realiza por separado de las
actividades ambientales y sociales.

3. METODOLOGIA

La metodologia para implementar para la realizacion del Plan de Gestion Ambiental y Social es en primera
instancia la Guia PGAS DEAJ, la recoleccion y analisis de informacion, los estudios previos, pliego de
condiciones, informacion del Instituto Geografico Agustin Codazzi -IGAC, CORPOCESAR, entre otras.
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De acuerdo con la informacién recolectada se elaborara un diagnéstico de la situacion actual para el area de
influencia directa e indirecta.

4. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO

Excavacion mecanica en material comun para elemento - incluye la conformacion de taludes vy trincheras del
proceso constructivo. Esta actividad se hara de acuerdo a las descripciones previamente indicadas en el estudio
de suelos, las recomendaciones estructurales y las especificaciones particulares o definidas por la interventoria.
- incluye retiro y disposicién final

Excavacion mecanica en Roca para conformacion de huellas de elementos de cimentacién.

CAISSON

Excavacion manual caissdn constructivos.
Excavacion manual en Roca para conformacion de huellas de elementos de cimentacin.
Perfilado fondo de excavacion

Suministro e instalacién de anillos de caissén en concreto tipo_1 3000 psi incluye posterior demolicién -
construidos de acuerdo con las especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de
suelos y en los planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias
necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento)

suministro y manejo de acero 60.000 psi/420 mpa.

Fundicion de solado de limpieza en concreto

bases en concreto ciclépeo tipo_1 3000 psi - 60% rajon 40% concreto

zapatas en concreto tipo_1 5000 psi
Zarpa muro de contencién tipo_ 2 4000 psi

suministro e instalacion de pariete de taludes segun estudio de suelos

Vigas de cimentacion en concreto tipo_1 5000 psi

Suministro e instalacién de concreto 1 5000 psi (concreto de limpieza)

Suministro e instalacién de sistema de drenaje con Geodren vial
Suministro e instalacion de sistema de Tecdren

Replanteo de estructura

Columnas rectangulares en concreto a la vista tipo _1 de 6000 psi.
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5. OBLIGACIONES DE PERMISOS DE TALA

5.1. GENEREALIDADES

De acuerdo a las obligaciones dadas por CORPOCESAR se estan atendiendo las obligaciones impuestas en
la Resolucion No. 0017 del 28 de febrero del 2023.

6. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL PGAS

A continuacién, se describiran todas las actividades, con las respectivas metas de los programas establecidos
para la ejecucion del proyecto y describir las medidas desarrolladas durante el periodo de este informe.

1. Programay proyecto del PGAS

De acuerdo con lo establecido en el plan de manejo ambiental, el proyecto se desarrollara desde el proceso
ambiental de acuerdo a los programas establecidos durante la ejecucion del proyecto:

item Programas Proyectos Cédigo
. _ 1. Grupo de Gestién Ambiental y Social 1.1-GAP
Gestion Ambiental — — —
1 del Provecto 2. Tramite y Cumplimiento de Requisitos Legales 1.2-GAP
Y 3. Capacitacion Ambiental y Social 1.3-GAP
1.M§nejo Integral de Materiales de Construccién, Mobiliario y 2 1-MCA
Equipos
2. Manejo del Recurso Hidrico 2.2-MCA
c t 3. Control de las Excavaciones y Demoliciones 2.3-MCA
2 ASES::en ¢ 4. Residuos Solidos Generados 2.4-MCA
5. Residuos Liquidos y Sustancias Peligrosas 2.5-MCA
6.Instalacién, Funcionamiento y Retiro de Campamento 2.6-MCA
7. Manejo de la Maquinaria y Equipos 2.7-MCA
8. Control de la Calidad del Aire y las Emisiones 2.8 MCA
Componente 1. Manejo de la Fauna Silvestre 3.1-MCB
3 . .p 2. Manejo de la Vegetacion en Obra 3.2-MCB
Bidtico — .
2. Proteccion vegetal del suelo No aplica
s Gestion Social 1. Atencion a la Comunidad y Autoridades 4.1-GSP
2. Informacion y Participacion de la Comunidad 4.2-GSP
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3. Manejo de Infraestructura Privada, Publica, de Servicios
- . 4.3-GSP
Publicos, Redes y Activos
4. Gestion de la Mano de Obra 4.4-GSP
5. Proteccién del Patrimonio Arqueoldgico y Cultural No aplica
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
Realizar la Construccion y Dotacion de | CONSORCIO
o i ; . CONSORCIO
E e — la Nueva Torre del Palacio de Justicia OBRAS
N s de Valledupar (Cesar). JupiciaLes | NTERVALLEDUPAR 2022
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Ambiental del proyecto 1. Grupo de Gestion Ambiental y Social 1.1-GAP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Garantizar la estructura de profesionales idéneos, con
la preparacion y experiencia para cumplir con la
gestién legal

Cumplir, monitorear y vigilar los planes PGAS, SG-SST,
socio ambiental, en la fase de construccion.

El grupo de gestion ambiental y social debe elaborar | Garantizar el desarrollo de la obra cumpliendo con las
todos los estudios previos para la elaboracion del PGAS | medidas de manejo y proteccion del medio ambiente,
e implementarlo y cumplir con la gestién tanto | aplicando las medidas de salud y seguridad en el
preventiva, como la de control, mitigacion vy | trabajo, seguridad de los habitantes del sector y del

compensacion en los casos que se requiera. personal vinculado a las obras.
IMPACTOS POTENCIALES
Alteracion de las actividades cotidianas Contaminacion del suelo
Quejas y reclamos de la comunidad Contaminacion del aire
Vandalismo Contaminacion del agua
TIPO DE MEDIDA
Control I x| Prevencion |x | Mitigacion | xI Compensacion

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Una de las estrategias para asegurar una correcta implementacién del plan de manejo ambiental durante la
ejecucion del proyecto, es contar con profesionales que conforman el grupo de gestién ambiental, los cuales
reportan al director del proyecto las diferentes actividades con el fin de coordinar y alinear el proceso constructivo.
En el mes de septiembre de 2023 continua el grupo ambiental y como evidencia se presenta en el anexo 2.

Dando cumplimiento a la ficha ambiental a continuacion se relaciona el personal miembro del grupo ambiental.

Cargo Nombre y Apellido Dedicacion # de contacto
Director de Proyecto Ferney Pefia Rojas 100% 3102981094
Ing. Residente de Obra Emel Larios 100% 3014683375
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Residente Ambiental Mabely Toncel 50% 301 4683375
Administrativa Wendy Quiroz 100% 311 8884207
Residente SST Luz Damaris Salcedo 100% 312 4598360

e Reuniones y comités de seguimiento

En este periodo se continua con los comités internos del proyecto para seguir implementando y monitoreando las
diferentes actividades ambientales.

Durante el mes de septiembre se realizaron charlas, socializacion y capacitacion de temas ambiental con el fin de
recordar al personal en obra, las medidas de manejo y proteccion del medio ambiente. Las actividades
mencionadas se evidencian en el siguiente informe.

De igual forma se evidencia reunién realizada con el equipo ambiental donde se trataron temas como:

Sitio asignado para la siembra de los arboles en cumplimiento a lo requerido por la entidad de Corpocesar en
compensacion por la tala de arbol realizada en el proyecto.

Se solicita nuevamente a la empresa DESCONT (Proveedor gestora de residuos peligros y aprovechables) licencia
de funcionamiento con el fin de verificar la acreditacion de la entidad, para posteriormente radicar a interventoria
para su aprobacion.

Se radica ante la entidad de Corpocesar Oficio CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC-381 RADICACION INFORME
FORESTAL. Recibido con radicado nimero 08984. Oficio CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC-388 REITERACION
RADICACION PGAS. Recibido con radicado niimero 09261. CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC-400 RESPUESTA
PETICION RADICADO Nos 07908, 07010 DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2023. Recibido con Radicado numero
09592 CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC-403 RADICACION INFORME TRIMESTRAL. Recibido con radicado
numero 09739

Fotografia No. 1 Acta de Reunién Fotografia No. 2 Evidencia asistencia reunion
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FECHA

TEMA

OBJETIVO

02/09/2023

Proteccion de la flora y de la fauna.

Charla: Se realiza charla

con el tema mencionado, debido a
la necesidad de concienciar al
personal sobre la importancia

y responsabilidad que témenos
con laflora y la fauna.

05/09/2023

Proteccion de los recursos hidricos,
prohibiciones, permisos y
obligaciones al respecto.

Charla: Al objetivo de esta charla
es busca dar un buen manejo al
agua y asi ayudar a proteger

los recursos hidricos en el proyecto.

08/09/2023

Manejo de los residuos liquidos o
vertimientos, permisos y obligaciones
al respecto.

Charla: Se realiza charla al
Personal con el objetivo de
prepararlos para que se maneje con
efectividad los residuos liquidos, o
vertimientos generados en obra.

09/09/2023

Manejo integral de residuos solidos,
domeésticos y peligrosos

Socializacion: Con esta socializacig
se busca lograr un mane
ambientalmente adecuado de

los residuos sélidos, domésticos y
peligrosos generados en obra.

[@ e

14/09/2023

Manejo de materiales sobrantes y
materiales de construccion.

Socializacion: El objetivo de

este tema son socializar las
medidas a tomar para el manejo y
disposicion final de los materialg
sobrantes en la contraccion.

n <<

16/09/2023

Responsabilidad  social en un
adecuado manejo ambiental en obra.

Socializacion:  se  realiza
socializacion con el objetivo

de concienciar al personal

la responsabilidad que tiene

cada uno de ellos con el

cuidado y manejo ambiental en obra,

18/09/2023

Cambios climaticos

Socializacion: Se tratan temas
sobre los cambios de temperatura
a los que estamos expuestos.
Las causas de estos cambig
climaticos y las medidas
que debemos tomar para prever
lesiones por las temperaturg
extremas (calor) que

[2)

[

se presentando.
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21/09/2023

Ahorro de recursos hidricos.

Capacitacion: Sensibilizar

al personal Sobre la proteccion
de unos de los recursos naturales
mas valiosos y a la vez

mas amenazados del planeta.

23/09/2023

Respeto mutuo entre comparieros.

Charla: Se realiza la charla con el
fin concientizar al personal en
obra que todos merecen

respeto incluyendo las opiniones
de los demas sin importar

que estemos 0 no de acuerdo.

Fotografia No. 3

Fotografia No. 4

Fotografia No. 5

Fotograﬁa No. 6

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador

Medicién del Indicador

Periodicidad

Resul

tado Analisis
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NUmero de profesionales | No. de profesionales
que componen el grupo | contratados / No. Mensual 5/5 Positivo
de gestion ambiental profesionales propuestos

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Una de las estrategias para asegurar una correcta implementacién del plan de manejo ambiental durante la
ejecucion del proyecto, es contar con profesionales que conforman el grupo de gestién ambiental, los cuales
reportan al director del proyecto las diferentes actividades con el fin de coordinar y alinear el proceso constructivo.

Anexo 1.

e Soporte Asistencia a charlas, Socializacion y capacitacion ambiental realizadas al personal
durante el mes de septiembre 2023.
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Fotografia No. 7 Fotografia No. 8




Version: 02

INFORME

Fecha: 25/05/2022

Clasificacion:
Interno

L e—
INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO PGAS ]'IIIMIIIII
CONSRCI

GARAS DICTALES
WIT. 801 0665 438 5

Fotografia No. 10
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Fotografia No. 11

Fotografia No. 12
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Fotografia No. 14
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Fotografia No. 15

Fotografia No. 16
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Fotografia No. 17

Fotografia No. 19

Fotografia No. 20
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Fotografia No. 21

Fotografia No. 22

Fotografia No. 23
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Estas reuniones se desarrollaran mensualmente hasta terminar el contrato.
o Reuniones y comités de seguimiento
Se informa en el periodo del 01 al 30 de septiembre del 2023 la realizacién de la reunién del grupo ambiental

(anexo acta) del proyecto en donde se reitera al equipo el PGAS, al igual que los comités internos del proyecto
ara implementar y monitorear las diferentes actividades ambientales.

Fotografia No. 24 Acta de Reuni6n Fotografia No. 25 evidencia asistencia reunion

Por otra parte, se tiene comité con interventoria donde se trataron los siguientes temas ambientales en el periodo
comprendido en el informe: Ampliacion de la resolucion 0017 del 28 de febrero del 2023, solicitud relacién de
proveedores gestores de residuos peligrosos, residuos aprovechables, sitio asignado por Corpocesar para la
siembra de arboles. Radicado informe Forestal, radicacion informe trimestral de acuerdo a la resolucion 1257 de
2021 Anexo 5.

FECHA | CONSECUTIVO ASUNTO ENVIRDEIRECIBL | DESTINATARI
08/09/2023 381 Radicado informe forestal enviado Corpocesar
12/09/2023 (I?ggc{igtido con radicado. numero recibido Corpocesar
15/09/2023 388 Reiteracion radicacion PGAS enviado Corpocesar
18/09/2023 ggggéo con radicado nimero recibido Corpocesar
18/09/2023 400 sg:%sgga& 8?8(1“8” radicados enviado Corpocesar
18/09/2023 ggglglzdo con radicado. namero recibido Corpocesar
18/09/2023 403 Radicacion informe trimestral enviado Corpocesar
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18/09/2023 Recibido con radicado nimero recibido Corpocesar
09739.
e Anexos:

Oficios enviados y recibidos sobre temas ambientales
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Fotografia No. 26 Radicacion informe Forestal Fotografia No. 27 Radicacién informe Forestal.
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Fotografia No. 28 Reiteracion radicacion PGAS

Fotografia No. 29. Respuesta peticion radicados Nos.

07908, 07010.
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Fotografia No.30. Respuesta peticion radicados Nos.

07908, 07010.

Fotografia No.31. Radicacién informe trimestral.

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

Realizar la Construccion y

. CONSORCIO

ﬁ - Dotacion Qe la Nuev_a _Torre del CONSORCIO OBRAS INTERVALLEDUPA
U = Palacio de Justicia de JUDICIALES
R 2022
Valledupar (Cesar).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Ambiental del proyecto Ize'gagsm'te y ocumplimiento de - requisitos 1.2.-GAP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Garantizar el cumplimento de las obligaciones del
Consorcio de identificar, tramitar y/u obtener todos los
permisos de acuerdo con la legislacion colombiana y el
cumplimiento de las normas locales de la ciudad de
Valledupar

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la
autoridad  ambiental 'y con las obligaciones
contractuales entre la Nacion

Cumplir con los requisitos adquiridos derivados de los
permisos que se deban generar para la ejecucion del

Revisar el estado, alcance y condiciones especificas
de todos los permisos y licencias que debe tener el
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proyecto | proyecto.
IMPACTOS POTENCIALES

Alteracion de las actividades cotidianas

Contaminacion del suelo

Quejas y reclamos de la comunidad

Contaminacion del aire

Vandalismo Contaminacion del agua
TIPO DE MEDIDA
Control Ix] Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Del proyecto del Consorcio Obras Judiciales seguimos identificando todos los requisitos legales y permisos a
tramitar, cambios y novedades normativas.

Los permisos identificados son los siguientes:

e Seguimiento de la licencia o permisos

ACTO
TIPO DE PERMISO ENTIDAD ADMINISTRATIVO PLAZO
Resolucién No. 0017 del .
Tala de arboles Corpocesar 28 de febrero del 2023 Seis (6) meses
o Fecha de radiado .,
Radicacién del PG-RCD Corpocesar 02/03/2023 Duracién del proyecto
SOI'Q'tUd vertimientos de  Aguas Corpocesar Abril 27 del 2023 Duracion del proyecto
Residuales

e Permisos ambientales de proveedores

Agregados
TITULO )
TIPO DE VOLUMEN MINERO Y CESION DE
MATERIAL m? FUlEITE LICENCIA DERECHOS RUCOM
AMBIENTAL
. Resolucion
Pavimentos el RUCOM-
Arena 24 m? 0282 del | N° 0167-2-20
dorado S.A.S 06/10/2020 2022080122230
. Resolucion
. Pavimentos el RUCOM-
Gravilla 24 m® 0282 del | N° 0167-2-20
dorado S.A.S 06/10/2020 2022080122230
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RELACION INGRESO MATERIALES PETREOS A OBRA.
MES CANTIDAD GRAVA 3/4 CANTIDAD ARENA
ENERO 0 0
FEBRERO 0 0
MARZO 0 0
ABRIL 16 16
MAYO 32 32
JUNIO 56 40
JULIO 48 40
AGOSTO 48 40
SEPTIEMBRE 24 24
TOTAL 224 192
Concretos
CERTIFICACION
VOLUMEN TITULOMINERO Y | DE SUMINISTRO
TIPO DE MATERIAL m3 FUENTE LICENCIA DE MATERIAL
AMBIENTAL CON LOS DATOS
DEL PROYECTO
Concretos plastico
asent.6"+/-1" 3000 psi 640 Argos
3/ n
concretos plastico Se ha desarrollado la construccién de los
asent.6"+/-1" 4000 psi 5500 Argos caisson en concreto de 3000 psi.
3/4
concretos plastico Se realiza fundida de zapata en concreto
asent.6"+/-1" 5000 psi 1540 Argos 5000 psi.
3/ n
concretos plastico
asent 6"+/-1" 6000 psi 1" 640 Argos
Disposicion de RCD pétreos y no pétreos
TIPO DE RDC CloldlLlEy SITIO DE DISPOSICION PERMISO AMBIENTAL
PROYECTADO m?
RCD 1.144 m®
Exca’vacic')n de material 0 AGREGADOS DEL Auto 432-09-10-2019 RCD
comun CESAR.
Excavacion en roca 9152 m®
RESPEL 4 kl. A la fecha se tienen acopiados en obra a espera de
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documentacion de funcionamiento de empresa gestora de
residuos peligrosos.

Fotografia No.34. Retiro RCD de obra Fotografia No.35. Retiro RCD de obra
RCD GENERADOS POR MES
MES CANTIDAD
ENERO 0
FEBRERO 0
MARZO 0
ABRIL 0
MAYO 0
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JUNIO 3005,76

JULIO 2755,3

AGOSTO 108,28

SEPTIEMBRE 1144

TOTAL 7181,34

Para los materiales de construccion y sitios de disposicién de escombros el Consorcio Obras Judiciales adjuntara
en cada informe la certificacién del titular del permiso o licencia, manifestando la prestacion del servicio o venta de
materiales, en donde se indica el objeto del contrato.

En el periodo de este informe no se evidencian hallazgos arqueoldgicos.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
Obligaciones Y No. de requerimientos de 50 %
requerimientos de las aut.ori dades Anual 2 (Compra y Siembra de
autoridades ambientales arboles)

No. Permisos otorgados por
Permisos, autorizaciones | la autoridad / No. Permisos M 0
. o ensual 1 100%
0 concesiones identificados en el proyecto
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Licencias ambientales de las canteras y demas proveedores - resolucion de tala (hacer listado y en una sola
carpeta)

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO
$ w1 DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL | CONSORCIO OBRAS INTERVALLEDUPA
(= PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Ambiental del Proyecto Capacitacion Ambiental y Social 1.3- GAP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Garantizar el desarrollo de la obra cumpliendo con las
medidas de manejo y proteccion del medio ambiente,
aplicando las medidas de salud y seguridad en el trabajo,
seguridad de los habitantes del sector y del personal

Capacitar a todo el personal involucrado en el
proyecto, en lo relacionado con los temas de
caracter ambiental, social y técnico de la obra
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| vinculado a las obras.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la autoridad ambiental y con las obligaciones contractuales
entre la Nacion

IMPACTOS POTENCIALES
Alteracion de las actividades cotidianas Quejas y reclamos de la comunidad
Vandalismo
TIPO DE MEDIDA
Control [x]  Prevencion x| Mitigacien | x | Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

El Consorcio Obras Judiciales establece en el anexo 2, el cronograma de charlas, Socializacion y capacitacion
ambiental y social.

Tema de capacitacion Fecha

Proteccion de la flora y de la fauna.

02/09/2023
Proteccion de los recursos hidricos, prohibiciones,
permisos y obligaciones al respecto. 05/09/2023
Manejo de los residuos liquidos o vertimientos, 08/09/2023
permisos y obligaciones al respecto.
Manejo integral de residuos solidos, domésticos y
peligrosos 09/09/2023
Manejo de materiales sobrantes y materiales de
construccion. 14/09/2023
Responsabilidad social en un adecuado manejo
ambiental en obra. 16/09/2023
Cambios climaticos 18/09/2023
Ahorro de recursos hidricos. 21/09/2023
Respeto mutuo entre compafieros. 23/09/2023

Para el cumplimiento de esta ficha ambiental todas las capacitaciones son de caracter obligatorio para los
colaboradores del proyecto y el director de obra garantiza y autoriza la ejecucion de las mismas.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
Capacitaciones No. Capacitaciones realizadas /
pac No. Capacitaciones Mensual 09/09 100%
cumplidas
programadas
Personal No. Personal Capacitado / No. Mensual 38 100%
Capacitado de personal laborando
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Durante el mes de septiembre se realizaron 3 charlas Ambientales 1 charla social 1 capacitacion, 4 socializacion
al personal en obra con el fin de retroalimentar temas ambientales y social.

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
A e DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
@ ot ot e OBRAS INTERVALLEDUPA
\ T/ i PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Mangjo .Integral Qe materiales de construccion, 91 -MCA
Mobiliario y Equipos
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Implementar medidas para el manejo de los
Establecer las medidas de control, prevencion y | materiales de construccion, para prevenir y/o mitigar
mitigacion de impactos que puedan generar el manejo | los impactos que se pueden generar por manejos
integral de los materiales de construccion en obra. inadecuados de los materiales de construccién y los
equipos vinculados.

Cumplir con la Legislacion Colombiana actual vigente

IMPACTOS POTENCIALES

Molestias a los peatones y usuarios de los sitios
Contaminacion del aire (emisiones de material | donde se desarrollan las obras por la obstruccion

particulado e incremento en los niveles sonoros) total y/o parcial del espacio publico (vias, andenes,
alamedas etc.)
Contaminacion del suelo Alteracién calidad visual
Riesgo de Accidentalidad ,tAfectgcién de la cotidianidad, afectacion salud de los
rabajadores.
TIPO DE MEDIDA
Control I xI Prevencion | x| Mitigacién | x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS
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Agregados Pétreos (arenas y triturados frente de obra):

+ el Consorcio Obras Judiciales, esta realizando la compra de materiales pétreos solo en canteras que
cuentan con permisos ambientales, licencias ambientales y mineros, teniendo especial cuidado en que
estén vigentes los permisos y que no se encuentren vencidos, cancelados o suspendidos.

En este periodo ingresaron las siguientes volquetas al proyecto:

gravilla

Fotografia No 36. Suministro de

Fotografia No 37 Suministro de arena

En el frente de obra se tienen los siguientes materiales pétreos: Se cuenta con material en obra.

CERTIFICACION DE
TIPO DE TITULO MINERO Y SUMINISTRO DE
MATERIAL VOLUMEN FUENTE LICENCIA MATERIAL CON LOS
AMBIENTAL DATOS DEL
PROYECTO
Arena 24 M3 Cantera Resolucion 0282 del S
06/10/2020
Gravilla 24 M3 Cantera Resolucién 0282 del Sl
06/10/2020
RELACION INGRESO MATERIALES PETREOS A OBRA.
MES CANTIDAD GRAVA 3/4 CANTIDAD ARENA
ENERO 0 0
FEBRERO 0 0
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MARZO 0 0
ABRIL 16 16
MAYO 32 32
JUNIO 56 40
JULIO 48 40
AGOSTO 48 40
SEPTIEMBRE 24 24
TOTAL 224 192

Anexo No. 01. Resolucion Licencia Ambiental

«  En caso de lluvias, disturbios o por exigencias legales, el material de construccion que se encuentre en
la obra que no se utilice, se acordonara (como minimo con sefializadores tubulares y cinta de
sefializacion) y protegera de la accién de las precipitaciones o el viento cubriéndolos con lonas o
plastico, delimitdndolos con barreras de contencién como ladrillos y alejados de los drenajes
superficiales de agua, 0 sumideros.

+ En cada frente de obra y segun el programa de inspecciones planeadas, se realizaran inspecciones a
los acopios temporales de materiales de construccion, identificando condiciones de sefalizacion y
cubrimiento del material.

TIPO DE MATER FECHA
Arena A la fecha no se tiene material acopiado en
obra.
Gravilla A la fecha no se tiene material acopiado en
obra.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Anélisis
. No. Fuentes con permisos vigentes / ,
Egﬁgt:fmiisrcfgtggizs No. Fuentes de  materiales Mensual 11 Cl1J(r)n0pL|Ac)j 0
presentadas
Volumen de material | Volumen certificado por fuentes Cumplido
en obra (por cada tipo | autorizadas / Volumen de materiales Mensual 100/100 100 %
de materiales) ingresado a la obra

SOPORTES DE SEGUIMIENTO
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Agregados Pétreos (arenas y triturados frente de obra)

« Arena

«  Gravilla %’
Iy

POATECIOMS
Fotografia No. 38. Certificado cantidad de
material pétreos ingresados a obra —
septiembre 23
Concretos

+  Se ha realizado concretos en obra de 3000 psi para la construccion de anillos para caissén
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Fotografia No. 39 para el mes de septiembre
ingresaron a obra 100 bolsas de cemento
marca Argos.
Prefabricados
+  Certificados de calidad.
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
A o DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
@ e e OBRAS INTERVALLEDUPAR
\ T/ e PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Manejo del Recurso Hidrico 2.2 -MCA
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer la demanda del recurso hidrico en el proyecto REALIZAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA
NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR), y determinar las medidas de manejo
de acuerdo con la normatividad vigente, estableciendo controles de proteccidn y prevencion de impactos.

Prevenir, minimizar y controlar los impactos en el recurso hidrico con el fin de llevar a cabo acciones de
seguimiento y control para prevenir posibles modificaciones a las caracteristicas fisicoquimicas e hidrobiologicas
de los cuerpos de agua en la zona de influencia del proyecto, por actividades derivadas de la ejecucion del
contrato.

Implementar las acciones para realizar el manejo adecuado de las aguas de escorrentia, los residuos liquidos y
solidos para prevenir la contaminacion de los cuerpos de agua existentes en el area de influencia del proyecto.

Minimizar los impactos que se puedan generar a partir de la construccion del proyecto.

IMPACTOS POTENCIALES
Contaminacion por escorrentia superficial Contaminacion del suelo
. . Afectacion de la cotidianidad, afectacion salud de los
Incremento en la demanda de bienes o servicios .
trabajadores.
TIPO DE MEDIDA
Control | | Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

El Consorcio ha identificado que el agua que se utiliza en el proyecto se hara a través de un contador
independiente del Palacio de Justicia de Valledupar para el desarrollo del proyecto, que el agua sera con
acometida la cual se ha solicitado directamente por el proyecto a EMDUPAR con solicitud numero: CSJ-
VALLEDUPAR-323/22-OFC-006 y se haréa el pago de servicio de manera independiente del Palacio de Justicia.

Para el mes de septiembre Emdupar hace la entrega de la factura de consumo del agua gastada en obra.
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Fotografia No 40. Consumo de agua a la fecha | Fotografia No 41 Pago Factura Consumo de agua a la
30/09/2023 fecha 30/09/2023

Uso eficiente del recurso agua

No se tienen cuerpos de agua cerca al proyecto, los sumideros aledafios al proyecto seran protegido con
poli sombra con el fin de evitar el arrastre de material 0 sedimentos que puedan llegar a obstruir o
contaminar los cuerpos de agua.

No se presenta ni desviacion ni canalizacidn de cauces de rios o cuerpos de agua cercanos al proyecto.

Se puede reutilizar las aguas lluvias para su reutilizacion como aguas grises (uso y arrastre en aparatos
sanitarios y para riego).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad Resultado Anélisis
No. parametros que cumplen norma .
S:Hrg;%l del :geua la de referencia / No. parametros NZ|appr|(|)§,Z§tira 0/0 100%
medidos de calidad del agua
Obras  para el | No. obras de control de sedimentos No hay fracturado
control de | construidas / No. obras de control Mensual 0/0 para controlar
sedimentos de sedimentos planeadas 100%
Se evidenciaenla
Consumo de agua Vol. Agua certificada para consumo factura emitida por
en obra / Vol. Agua consumida Mensual 000020 Endupar.
en obra d o
urante el en obra 100%
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

El soporte de seguimiento de esta ficha se realizara a través de:
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«  Cumplimiento de indicadores formato de la entidad.

*  Registro fotografico.

«  F-EVSG-19 Control Consumo Agua formato de la entidad.

Fotografia No 42.

Consumo de agua en obra a la fecha.
30//09/2023

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
- DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
ﬁ S Wil OBRAS INTERVALLEDUPA
'\__’,-' et e PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abiético Control de la excavacion y demoliciones 2.3-MCA

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Realizar el control de las demoliciones y excavaciones,
cumpliendo con la normatividad legal vigente ambiental,
Implementando las medidas de control y mitigacién en la
ejecucion de las actividades de obra, transporte y
disposicion o su reutilizacion

Efectuar un manejo adecuado de los materiales
resultantes de las excavaciones, como de los
materiales que se utilizaran en la conformacién de
rellenos, bases con el objetivo de prevenir los
impactos.

Disminuir el riesgo de afectacién a redes de servicios
publicos enterradas.

Cumplir con la normatividad legal vigente.

Utilizacion de todo el material de descapote obtenido
en las excavaciones, en la conformacion de zonas
verdes de la obra o para la recuperacién de otras
zonas ubicadas dentro de la zona de influencia del
proyecto

Prevenir accidentes que se pueden presentar con el
personal de la obra, peatones y vehiculos.

Disponer todo el material sobrante de excavacion
generado, en el sitio autorizado para tal fin
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IMPACTOS POTENCIALES
Contaminacion del aire (emisiones de material | Generacion y aporte de sdlidos por escorrentia en
particulado e incremento en los niveles sonoros) redes de alcantarillado
Alteracion de la calidad visual Afectacion de la cotidianidad
Molestias a los peatones y usuarios de los sitios donde
se Qesarrollan Ia§ ob,rag por ,Ia obstruccion total y/o Riesgo de Accidentalidad
parcial del espacio publico (vias, andenes, alamedas
etc.).
TIPO DE MEDIDA
Control Ix] Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

En el proyecto no se podra hacer limpieza manual de la vegetacién de la zona de obra ya que en la actualidad se
tiene una placa de concreto lo cual impide tener suelo organico en caso de que se encuentre solo se extrae el
suelo organico con un espesor de 0,1 metros a 0,5 metros, segun las especificaciones y la interventoria del
proyecto se indicara la cantidad de material a utilizar con los equipos apropiados, en donde se pueda prevenir
dafios a las estructuras aledafas.

El area a excavar no presenta potencial arqueoldgico, pero en el momento que se presente se tomaran las
medidas establecidas en la ficha Proteccion del patrimonio arqueoldgico y cultural, la cual sera incluida en el
presente documento.

Excavaciones
A la fecha se han realizado actividades de excavacion

Actividad Cantidad m®
Excavacion 1.144 m?
Demolicién 0
Excavacién en roca 915,2

* Una vez se tengan identificadas las estructuras que deben ser demolidas, los residuos resultantes y que
no puedan ser reutilizados seran dispuestos en los siguientes sitios de disposicion:

EXPEDIENTE | SITIO DE DISPOSICION | ACTIVIDAD QUE REALIZA LOCALIZACION
Gestor de RCD de puntos
Agregados del Cesar E. | limpios y plantas de
U aprovechamiento y sitios de
disposicion final

Sede Operaria; Km 3
Via a La Mesa -
Valledupar — Cesar

Auto No. 432

El auto No. 432 del 10 de octubre del 2019 Corpocesar emiti6 el respectivo permiso de este gestor

Transporte
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En este periodo ingresaron las siguientes volquetas al proyecto:

Anexo: 2 Soporte Soat, Licencia de conducir, Tecno mecanica.

PLACA VOLQUETA SOAT LICENCIA DE CONDUCIR TECNOMECANICA
VIGENTE
PKB 173 X X X
UZA 362 X X X
FDJ 465 X X X
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
Sitios de disposicion No. . Sitios  de d|§903|0|on Agregados del Cesar
autorizados / No. Sitios de E.U
de escombros y || . T Mensual 1N
. disposicion ~ de  escombros 100%
excavaciones :
necesarios
Agregados del Cesar
Material dispuesto en | Volumen de materiales dispuestos 5 E.U
o e o . 1.144 m?®/
sitio de disposicion | en sitio autorizados / Volumen de |  Mensual 3 100%
. . AT 1.144 m 0
autorizado material para disposicion final
Volumen reutilizado en obra o por
Material reutilizable terceros / Volumen de material Mensual 0 N/A
reutilizable.
Reutilizacion de Volumen descapote reutilizado en
el proyecto/ Volumen descapote Mensual 0 N/A
descapote ;
obtenido y almacenado
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Fotografia No 43. Certificado Recepcion material RCD
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Excavaciones
*  Registro Fotografico

Fotografia. No. 44 excavacion y fundida de solado, Fotografia No.45 excavacion y fundida de solado,
zarpa e instalacion de filtro, Geodren, Tecdren. zarpa e instalacion de filtro, Geodren, Tecdren.
Transporte

*  Registro Fotografico

Fotografia No 46. Transporte de arena de Rio. Fotografia No 47. Transporte de gravilla

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
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DOTAGION DE LA NUEVA TORREDEL |  CONSORGIO | cONsoRcio
[ OBRAS INTERVALLEDUPA
P PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Residuos solidos generados 2.4 -MCA
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Aplicar por parte del Consorcio Obras Judiciales las politicas ambientales en cuanto a la disminucion en la
generacion de residuos sélidos.

El Consorcio Obras Judiciales cumple para la ejecucion del proyecto las condiciones legales desde la clasificacion,
almacenamiento, presentacion y disposicion final de los residuos solidos con el gestor autorizado.

Implementar medidas para el manejo de los residuos solidos, para prevenir y/o mitigar los impactos que se pueden
generar por manejos inadecuados de este tipo de residuos.

Cumplir con la Legislacion Colombiana actual vigente.

IMPACTOS POTENCIALES

Contaminacion del suelo Alteracion calidad visual

Molestias a los peatones y usuarios de los sitios donde
Afectacion de la cotidianidad, afectacién salud de los | se desarrollan las obras por la obstruccion total y/o
trabajadores. parcial del espacio publico (vias, andenes, alamedas
etc.)

TIPO DE MEDIDA

Control I x]  Prevencion [x | Mitigacién | x| Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

El Consorcio Obras Judiciales este encargado de gestionar los residuos en la obra, de acuerdo con las normas
ambientales en Colombia.

En el proyecto se establece un sitio, el cual tenga sea de facil acceso, el cual tiene como objeto al destinado al
almacenamiento de RCD's, esta zona debe tener la sefializaciéon de acuerdo al tipo de residuo que se dispone, y
debe estar el residuo confinado y el suelo debe contar con recubrimiento en polietileno de alta densidad, La
estructura no debe encontrarse cerca de cuerpos de agua artificiales o naturales, los sumideros del area de
influencia del proyecto deben estar cubiertos y realizarse manteniendo frecuente.

TIPO DE RESIDUO CANTIDAD SITIO DE DISPOSICION
Material vegetal y suelo organico 0 N/A
Chatarra y llantas. 0 N/A
Empaques, envases y embalajes. 0 N/A
Papel blanco oficinas. 15 Se estan reutilizando en oficina.
Residuos especiales y/o peligrosos 4 kilos Punto de acopio
. L Vehiculo recolector en areas de influencias
Residuos Organicos. 15 del ‘
proyecto.
Basura Vehiculo recolector en areas de influencias
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| | 2 | del proyecto.

Ubicacion de recipientes de recoleccion de residuos sélidos / Residuos no aprovechables

Ubicar de manera estratégica y visible, recipientes adecuados para la separacion en la fuente de los residuos.
Residuos organicos: seran entregados a las empresas dedicadas al aprovechamiento de este tipo de residuos
que se encuentran en el area de influencia del proyecto o a personas que puedan hacer aprovechamiento de estos
residuos en actividades agropecuarias.

Residuos no aprovechables — basuras: estos residuos serdn almacenados hasta su recoleccion por las
empresas prestadoras de este servicio para su disposicion en el relleno sanitario que se encuentre debidamente
autorizados para realzar este manejo.

Caneca color verde: Se deposita residuos organicos aprovechables
Caneca color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel, carton.
Caneca color negro: Para depositar residuos no aprovechables.

Lo anteriormente mencionado es tomado de la resolucion 2184 del 26 de diciembre de 2019, por la cual se
modifica la resolucidn 668 del 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones.

Separacion de residuos solidos

En los campamentos, instalaciones temporales y areas de trabajo se realizara la separacion de residuos en
contendores debidamente marcados segun tipo de residuo.

Fotografia No 48. Punto ecoldgico ubicacién ingreso a | Fotografia No 49. Punto ecolégico obra area de
obra. caisson.

Vertimiento de aguas producto de la excavacion en obra

Debido a que el proceso constructivo del proyecto presenta un nivel freatico alto, es necesario instalar
sedimentadores para reducir la turbulencia, velocidad y decantar las aguas productos de las excavaciones por la
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cimentacion del proyecto, la baja velocidad del flujo de agua permite que las particulas sedimentables se hundan,
mientras los componentes que pesan menos que agua floten hacia la superficie, lo que permite el vertimiento de
estos residuos liquidos que no son contaminados ya que no tendran ningin tipo de sustancia quimica seran
reutilizada para humectacion, lavado de bafios y lavado de llantas (en caso de requerirse) reincorporando en el
proceso constructivo este tipo de residuo.

Fotografia No 50. Medicién nivel freatico

Fotografia No 51. Medicion nivel freatico

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
Residuos solidos | RSI  dispuesto en  relleno N(.) S€ genero
) . Y residuos sélidos
convencionales dispuestos en | sanitario / RSI generados en la Mensual 0/0 en obra
relleno sanitario obra o
100%
. o . RSR +RSO reutilizados por 0/0 NO. S€ genetan
Residuos sdlidos reutilizados . residuos sélidos
. gestores autorizados / RSR + Mensual
por gestores construidos para ser
RSO generados en obra »
reutilizados por
gestores. 100%
El Unico RSP
generado en
Residuos peligrosos | RSP entregados a  gestor obra son Bolsa
. . de cemento se
manejados  por  operador | autorizado /RSP generados en Mensual
. encuentran
autorizado obra .
5 kilos almacenadas en
punto de acopio
en espera de
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aprobacién del

gestor a quien
va hacer
entregado

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Construccion centro de recoleccion residuos solidos

+  Centro de acopio debidamente sefializado.

Fotografia No. 52. Acopio de Residuos

Fotografia No. 53. Acopio de Residuos

[ Pl OBRAS INTERVALLEDUPA
T/ il PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abiético Residuos liquidos y sustancias peligrosas 2.5-MCA

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo de esta ficha ambiental es definir las
soluciones y herramientas técnicas para el adecuado
manejo, control y aplicacion de las contingencias, para el
manejo de los residuos liquidos y sustancias peligrosas
del proyecto.

Implementar las acciones para realizar el manejo
adecuado de las aguas de escorrentia, los residuos
liquidos y sustancias peligrosas para prevenir la
contaminacion de los cuerpos de agua existentes en el

area de influencia del proyecto.

Minimizar los impactos que se puedan generar a partir de la construccion del proyecto

IMPACTOS POTENCIALES

Contaminacion del agua

| Contaminacion del suelo
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Contaminacion del aire Alteracion calidad visual
Generacion de residuos peligrosos producto de filtros y | Afectacion de la cotidianidad, afectacion salud de los
residuos de grasas y aceites trabajadores.
TIPO DE MEDIDA
Control [ xI  Prevencion [x | Mitigacién | x| Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Manejo de Aguas residuales domesticas

e La obra tiene cobertura del sistema de alcantarillado, se dispondra en la obra de bafios fijos para los
trabajadores los cuales se establece uno para mujeres y tres para hombres, en caso de contingencias, se
dispondran bafios portatiles, los cuales contaran con el certificado de manejo adecuado y disposicion final
de los residuos solidos y liquidos.

e Los bafios cuentan con sanitario y lavamanos, en relacion de una unidad sanitaria por cada quince
trabajadores, separados por sexo y dotados con jabon desinfectante, papel higiénico, toallas y recipientes
para basura.

Fotografia No. 54. Bafios Fotografia No 55. Lavamanos

Residuos Liquidos Industriales

*  En el proyecto no se tiene permitido lavar vehiculos o maquinaria de obra.

* En el proyecto no se establece la necesidad de tener un contenedor de residuos para este tipo de
residuos liquidos industriales, en el caso que por las actividades generadas se requiera y este, se colmate
se realiza su limpieza y mantenimiento respectivo.

* No se harg, por ningln motivo, disposicion de residuos en los cuerpos de agua superficiales ni en la via
publica, con lo cual se asegura que no se veran afectados como consecuencia de las actividades
constructivas.
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Residuos de aceite y/o combustibles

En el proyecto no se ha implementado esta actividad debido a que esta actividad no se realiza en obra.

Manejo de Sustancias Peligrosas

Si se presentan derrames accidentales de aceites, aditivos de concreto, solventes, pinturas no acrilicas,
agua-cemento, lubricantes u otras sustancias peligrosas, se debe realizar el procedimiento estipulado en
el plan de contingencias y emergencias ambientales y utilizar el kit de derrames del proyecto.

El almacenamiento y manipulacién de sustancias peligrosas, debe ser conforme a las indicaciones de la
hoja de seguridad del producto y tener a todo el personal entrenado en su manejo en caso de algun
incidente.

En el lugar de almacenamiento se tiene en cuenta la sefializacion del sitio.

+  Para un apropiado almacenamiento, el Consorcio tiene en cuenta:

a. El volumen méximo de almacenamiento.

b. Volumen maximo de almacenamiento por clase.

c. Secciones de almacenamiento donde estén localizadas las distintas clases de sustancias.

d. Cantidad almacenada segun sustancias y clases de sustancias.

e. Se tendra un registro de recepcion, despacho e inspeccion.

f. No se deben mezclar sustancias peligrosas que sean incompatibles para esto se publica la matriz de
sustancias quimicas.

g. El acopio de recipientes de sustancias combustibles, toxicas u oxidantes no podra ser superior a la
recomendada segun el tipo de recipientes.

h. En el proyecto se implementa un Plan de Contingencias y Emergencias Ambientales por derrame de
sustancias peligrosas, socializado a todo el personal que haga parte del proyecto. Este plan se entregara
junto con el PGAS

i.  Enel periodo de realizacién de este informe no se presentaron derrames o emergencias ambientales
En el proyecto se dispondra un cuarto de sustancias quimicas el cual estara en zona dura y cuenta con un
dique de confinamiento en caso de derrames y tendra una capacidad calculada en 110% del volumen
almacenado.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
No se tienen
Permi No. permisos de vertimientos obtenidos bafios portatiles
ermiso de . -
vertimientos / N.O.' permisos de vertimientos Mensual 0/0 en obra
identificados
100%
Disposicion de | Volumen de  residuos  liquidos
residuos liquidos entregados a un gestor autorizado / Mensual 0/0 No se generan
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Volumen de  residuos  liquidos residuos
generados liquidos.
100%
| . 100100 | Alingresara
. . Volumen sustancias quimicas Mensual , obra se acopian
Manejo de sustancias (ingresa .
) almacenadas correctamente / Volumen en el almacen.
peligrosas . o cemento a o
sustancias quimicas almacenadas. obra) 100%
No se presentan
Atenciones incidentes | No. de emergencias atendidas Mensual emergencia con
y accidentes | correctamente / No. de emergencias 0/0 sustancias
ambientales con sustancias peligrosas peligrosas
100%
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
Residuos liquidos
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
A i DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
@ e OBRAS INTERVALLEDUPA
\ T/ i PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abictico Instalacion, Funcionamiento y retiro de 2.6 -MCA
campamentos
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Prevenir, minimizar y controlar los impactos generados
por la instalacion, operacion y desmantelamiento del
campamento en caso de ser necesario construirlo.

Implementar medidas para el manejo de los materiales
de construccién, para prevenir y/o mitigar los impactos
que se pueden generar por manejos inadecuados de
los materiales de construccion y los equipos
vinculados.

Restaurar ambientalmente las areas donde se han llevado a cabo desmantelamientos de instalaciones Utiles en el

momento de la construccion de obras.

IMPACTOS POTENCIALES

Alteracion de la calidad paisajistica

Alteracién de la estabilidad del terreno

Alteracion de las caracteristicas del suelo

Alteracién de la calidad de agua por arrastre de

sedimentos.

TIPO DE MEDIDA

Control I x]  Prevencion [ X |

Mitigacién | x| Compensacion |
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MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Instalacion

Fotografia No 57. Orden y aseo Fotografia No 58. Dotacion
campamento de obra campamento de obra

* En el proyecto se cuenta con una franja de aproximadamente cuatro metros, el cual se dispone para
campamentos de obra, cuenta con cobertura de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

Funcionamiento del Campamento
* En el campamento estan ubicados los profesionales del pliego de condiciones, el cual estan dotado de

equipos de computo, escritorios y demas insumos necesarios para la ejecucion administrativa del
proyecto.
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e Se tiene asignado un trabajador para orden y aseo de las instalaciones temporales el cual debe cumplir
con la establecido en la ficha ambiental 2.5 MCA Residuos Liquidos y Sustancias Peligrosas.
e Seinstalara un punto de emergencia que esta dotado de extintor, camilla y botiquin.

e La sefializacién es indispensable, por ende, se cuenta con esta, instalada en todos los sitios de
almacenamiento y acopio de material incluyendo las sefiales informativas y de advertencia de acuerdo
con el producto que se tenga.

*  Con el propédsito de implementar el uso eficiente al agua, se podran implementar sistemas de recoleccion
de aguas lluvias y recirculacién, que pueda emplearse para usos especificos.

* No se instalaran plantas de produccién de concreto en obra, el concreto sera suministrado por una planta
de concretos.

Desmantelamiento de instalaciones

* El desmantelamiento de instalaciones se realiza inmediatamente después de terminadas las obras, y asi
se dara por terminada la obra.

*  Este desmantelamiento sera de toda la infraestructura que se utilizé para la construccion del proyecto, asi
como los equipos, la acometida temporal que suministra el agua potable, luz y demas servicios publicos
que se utilizaron el a etapa constructivo del proyecto.

* Del area de construccion se retiran todos los escombros y chatarras sobrantes hacia los sitios de
disposicién final.

*  Como parte del cierre ambiental del PGAS, el Consorcio Obras Judiciales entregara una paz y salvo de
propietario del predio de las instalaciones temporales, de lo contrario no podra ser liquidado su contrato.

Esta parte de la ficha se implementa al finalizar el proyecto.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis
Medidas de Manejo
ambiental en
campamentos
(se realiza | Medidas de manejo ambiental
inspeccion aplicadas en el campamento e Mensual N/A N/A

donde se | instalaciones / Medidas de
evidencia que | manejo ambiental necesarias
se encuentra

limpio y
ordenado.
No. Quejas atendidas vy No se presentan quejas
Calidad del aire cerradas de aire o ruido / No. Mensual 100% de la comunidad durante
quejas por mala calidad del el mes de septiembre.

aire o ruido 100 %
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No. Quejas resueltas calidad 0 .
Calidad del agua del agua / No. Quejas por la Mensual 100 % No se presentan queas
mala calidad del agua por la calidad del agua
100%
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
Los soportes de seguimiento de esta ficha ambiental se establecen:
» Lista de chequeo de medidas de manejo ambiental en campamentos
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
- DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
'E Cvoirhyants biedbyun OBRAS INTERVALLEDUPA
'\____,-' e e PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Manejo de la maquinaria y equipo 2.6 -MCA
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Como objetivo de esta ficha es la prevencion de los potenciales impactos negativos que se pueden producir por el
uso de maquinaria y equipos en el proyecto.

Establecer los lineamientos para el mantenimiento preventivo y correctivo para que todos los equipos, vehiculos y
maquinaria para la ejecucion del proyecto, el cual debe permanecer en dptimas condiciones, cumpliendo las
normas ambientales y su operacion se realice en seguridad y proteccion del medio ambiente.

IMPACTOS POTENCIALES
Contaminacion del aire (emisiones de material | Generacidn de residuos peligrosos producto de filtros y
particulado e incremento en los niveles sonoros residuos de grasas y aceites
Contaminacion del suelo Emisiones de gases de combustion

Molestias a los peatones y usuarios de los sitios donde
Afectacion de la cotidianidad, afectacién salud de los | se desarrollan las obras por la obstruccion total y/o
trabajadores parcial del espacio publico (vias, andenes, alamedas
etc.)

TIPO DE MEDIDA

Control I x]  Prevencion [x | Mitigacién | x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Maquinaria y Equipos

+  Para este periodo continua en obras el siguiente equipo.

EQUIPO O MAQUIRIA FECHA DE INGRESO
TROMPO 10/06/2023
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* Anexo a este informe se entrega a la Interventoria los documentos de la maquinaria, equipos y vehiculos
que estaran al servicio de la obra, en donde se adjuntan:

Registros del dltimo mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos.
Revision técnico-mecanica (N.A)

Seguridad Social del operador.

Preoperacional.

oo o

Foto No 59 Inspeccion visual 01 al 30 de septiembre de 2023

+ En el momento que se requiera programas y ejecutar actividades de obra en horario nocturno, se
solicitara el respectivo permiso ante la alcandia si asi se requiere.

+  Este apartado se entrega en el informe de Seguridad y Salud en el Trabajo

+  El mantenimiento y lavado se realiza en centros especializados y autorizados ambientalmente para tal fin.
Y estan prohibido este tipo de practicas en el proyecto.

* Enla actualidad se encuentra en el proyecto mezcladoras portatiles, el lavado del trompo de mezcladora
de concreto se realiza en un lugar con las medidas de manejo ambiental, que garantizando la proteccion
de los recursos naturales

+ El Consorcio no ejecutara mantenimientos preventivos ni correctivos en el proyecto de ninguno de la
maquinaria 0 equipos del proyecto, solo en casos de extrema urgencia y con previa autorizacién de la
interventoria y siguiendo los lineamientos de este documento.

« Para la permanente entrada y salida de vehiculos se debe realizar mantenimiento periddico de los
sedimentadores presentes en el area de intervencion, para evitar su colmatacion. EI material seco sera
manejado como material de excavaciones, previo proceso de secado, realizado en lechos de secado por
evaporacion, tal como se explicd en la ficha ambiental 2.3 MCA CONTROL DE EXCAVACION Y
DEMOLICION, de este documento.
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« Seinstalara en la puerta de ingreso un desarenador con su respectiva rejilla para el lavado de llantas de
las volquetas, con el objetivo de mantener el espacio publico limpio y evitar aumento del material
particulado afectando la calidad del aire, aporte de sedimentos al alcantarillado y aumentar el riesgo de
accidente en las vias aledafias al proyecto; a la fecha de presentacion de este informe aun no se ha
instalado este tipo de estructura debido a que no se ha tenido la necesidad de este tipo

+  Se restringe la velocidad de acuerdo con el PMT de circulacién de los vehiculos y maquinaria, dentro y
alrededor de la obra. Vale la pena resaltar que este fue aprobado para el mes de mayo.

«  El proyecto cuenta con un cerramiento en zinc para evitar cualquier tipo de incidente con la comunidad.

+  Los trabajos del proyecto no ocuparan el espacio publico, para los cortes de acero o ladrillo se dispondran
de barreras acusticas en icopor. En lo posible se utilizaran martillos de goma y cortadoras con reductores
de ruido incorporados; para disminuir la emision de ruido.

Fotografia No 60 Cerramiento de la zona | Fotografia No 61 Cerramiento de la zona de
de obra obra

MANEJO DEL MATERIAL PARTICULADO

* El material agregado que se tenga en el proyecto deberd permanecer cubiertos en todo momento con el
fin de evitar la fuga de particulas al proyecto.

»  Se instala poli sombra para aislar la zona de construccion de la zona del Palacio de Justicia.

* Durante los dias més calurosos se hara dispersion o humedecimiento de la zona de trabajo, pero sin
formar charcos de agua o humectacidn excesiva.

*  Minimizar el flujo de vehiculos dentro y sobre los lugares de acopio del material pétreo.
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»  Se garantiza el aislamiento del equipo y de los operarios para el uso de cortadoras y pulidoras, con el fin
de mitigar el ruido y la generacion de material particulado.
» En el momento de barrer zonas de obra se hara humectacion del sitio de limpieza para garantizar que el
material particulado no este suspendido en el aire.
» Para la cortadora de ladrillo se dispondra un lugar aislado dentro del proyecto en donde se realiza un
cerramiento perimetral, aislado por polisombra e icopor, para minimizar el ruido que genera la operacién

del equipo.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis
. .. I No. Vehiculos y maquinaria con
vehiculos y maquinaria - L Todos los
e revision tecno mecanica / No.
con  revision  tecno ; o Mensual documentos al
- Vehiculos y maquinaria en el . 0
mecanica dia 100 %
proyecto
No se ha
No. eventos atendidos correctamente azzz?jgrr:tt:dc/)o
Accidentes registrados |/ No. Accidentes ocurridos por | Mensual o y
; . C incidentes en
manejo de vehiculos y maquinaria
obra
100 %
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
Los soportes de esta ficha ambiental son:
*  Registros del tltimo mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos.
+  Seguridad Social del operador
*  Revisidén Tecno mecanica de vehiculos (No aplica)
+  Ultimo mantenimiento
*  Preoperacionales de maquinaria y equipos
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
i DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
Siwrirboied bk OBRAS INTERVALLEDUPA
U R s PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Control de la calidad del aire y las emisiones 2.7 -MCA

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Identificar y plantear las medidas que debe realizar el Consorcio Obras Judiciales, con el fin de no alterar la calidad
del aire y el ruido ambiental en el entorno donde se desarrolla la obra civil

Mitigar los posibles efectos negativos que se presentan, principalmente sobre el componente atmosférico durante
la etapa de construccidn y operacion del proyecto
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IMPACTOS POTENCIALES

Deterioro de la calidad del aire, por el aumento en las | Deterioro de las zonas verdes y en general del paisaje
concentraciones de material particulado y gases | por acumulacion de polvo.
contaminantes

Molestias a la comunidad y los trabajadores, por la presencia de polvo, gases y ruido.

TIPO DE MEDIDA

Control Ix] Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO

Calidad del Aire

« El proyecto tendra un cerramiento en teja de zinc y si se requiere se protegera con malla ecoldgica o
polisombra para el control del material particulado.

«  El control en la fuente se realiza cubriendo los materiales con plastico negro de construccion para evitar el
efecto del viento que dispersa el material fino en el aire.

+  Se hace control estricto del PMT del proyecto para evitar posibles accidentes con la comunidad.

« En el proyecto no hay perdida de cobertura en el area de intervencion, pero se aplicaran medidas de
disminucién del material particulado que produce la circulacién de maquinaria, vehiculos, el personal de
obra y la accion del viento.

+ Se prohibe el riego de aceite quemado como medida para este aspecto ambiental y cualquier
mantenimiento en la zona del proyecto.

« Se debe cumplir con las medidas de manejo establecidas en la ficha 2.7 MCA MANEJO DE LA
MAQUINARIA Y EQUIPOS, especialmente en lo relacionado con las emisiones de los vehiculos, equipos
y maquinaria; ademas de las establecidas en la legislacién colombiana sobre emisiones de ruido, ruido
ambiental, emisiones atmosféricas de fuentes moviles y fijas, asi como de la calidad del aire.

MOMENTO DE IMPLEMENTACION EN EL PROYECTO

Las actividades de esta ficha se estan implementando este mes, y asi mismo dando cumplimiento al proceso
constructivo.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad
N. A N. A N. A
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
*  Revision tecno mecanica
+  Documentos volquetas
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
B DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
gt b e OBRAS INTERVALLEDUPA
U i el PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
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PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Bidtico Manejo de la Fauna Silvestre 3.1-MCB

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Proteger la fauna presente en el area de influencia | Capacitar al personal sobre el componente ambiental.
directa del proyecto.

IMPACTOS POTENCIALES
Alteracion al paisaje. Minimizar el impacto en la avifauna que pueda estar en
el proyecto.
TIPO DE MEDIDA
Control Ix] Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS

+ Esta ficha ambiental seré aplicada en el proyecto en el caso que se detecte fauna en el proyecto o los
permisos emitidos por CORPOCESAR lo requieran y se haréa de la siguiente manera:

e En el caso de tener fauna en el proyecto se escogeran los lugares de relocalizacion, contando con el
apoyo de las autoridades y entidades ambientales especializadas segun las especies, para garantizar su
conservacion.

+ El personal de la obra sera capacitado segun el cronograma de capacitaciones anexo al PGAS.

+  Se informa al personal que esta prohibida la caza de cualquier especie de fauna silvestre.

«  Cuando se requiera de rescate de fauna, se debe concertar los sitios de captura y de liberacion, asi como
gestionar los permisos para esta actividad.

+ Todas las actividades de estudio, rescate y relocalizacion de la fauna hallada, se cumpliran antes de la
intervencion a la vegetacion del &rea de influencia directa del proyecto.

«  Cuando se encuentren animales heridos o enfermos, deben ser entregados a la autoridad ambiental,
elaborar un acta de la entrega, especificando el sitio, la especia, su estado, funcionario y entidad que
recibe.

«  Se debe llevar un registro fotografico, georreferenciar todos los procedimientos que se realicen, nombre
cientifico y comun de la especie rescatada y liberada.

*  En caso de necesitarlo, el Consorcio Obras Judiciales debe llevar un formato de registro de fauna, donde
se debe reportar todos los procedimientos realizados. Como minimo debe contener el nombre cientifico y
comun de la especie, sexo, cantidad, ubicacién, si esta dentro de alguna clasificacién de conservacion o
proteccion, su estado de salud, el sitio de la liberacidn y registro fotogréafico.

Rescate de Avifauna

* En el caso de rescate de nidos con huevos o neonatos se hara a través de un bidlogo quien esta
capacitado para ejercer esta labor.

+  Se tendra especial cuidado en la etapa de tala, con el fin de garantizar que en el momento de la ejecucion
de esta actividad los individuos no cuenten con nidos activos, para esperar que los huevos o neonatos se
desarrollen hasta la formacién de plumas.

Para el mes de junio se realizé la tala de un arbol, el cual se verificd con anterioridad que no se viera afectada la
avifauna. Para este periodo de agosto no se realiza tala de arboles.
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Rescate de Mamiferos

* En el caso de tener que realizar el procedimiento para el rescate de mamiferos se hara con un bi6logo,
quien tendra en cuenta las caracteristicas de las jaulas y tener un espacio minimo dos veces el tamafio
del animal, tener ventilacién y recubierta con material poroso como la tela.

+  Cuando se empleen anestésicos o sedantes, solo se podra hacer cuando se haga bajo la supervision de
un veterinario experto.

Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
avifauna.

Rescate de Reptiles
+  Cuando se identifique una de especies en el proyecto se procedera al ahuyenta miento de la misma y su
rescate se hara con ayuda de personal especializado para este fin. En el proyecto no se tendra disponible
suero antiofidico.
+  El procedimiento de captura se debe realizar preferiblemente en dias soleados entre 10:00 y 13:00 horas
del dia o entre las 17:00 hasta maximo 18:00 horas del dia.
+  Se deben transportar en bolsas de tela gruesa y cuando sean serpientes venenosas, se tienen que utilizar
recipientes rigidos, que la tapa se pueda cerrar de manera segura y que reciba ventilacién suficiente.
No se pueden poner especies distintas en un mismo contenedor.
Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
avifauna.

Rescate, Traslado y Reubicacion de Enjambre Silvestre

+  En caso de identificarse este tipo de rescate se tendra el apoyo de personal especializado ya que en obra
no se cuenta con este tipo de expertos y se seguirén los siguientes pasos:

a. Hacer reconocimiento del sitio especifico donde esta el enjambre, verificar las condiciones del tiempo,
para no actuar en condiciones de lluvia ni de extremo calor.

Con el equipo de trabajo se planificar esta intervencion.

La intervencién se hara minimo tres (3) personas.

Usar siempre el traje de proteccion enterizo, guantes y botas.

En el area s6lo debe permanecer el equipo que hara el procedimiento, instalar sefiales y personal que
controle el paso por el sitio, habré un responsable de la seguridad.

Es importante contar con personal médico dentro del equipo de trabajo.

Tener permanente comunicacion y contacto visual con sus comparieros.

El procedimiento termina cuando la colmena se haya trasladado

®oo0oT

S —

Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
avifauna.

Preparacion: Capacitacién en manejo de abejas y primeros auxilios; identificacion y compra de equipos de
proteccion, equipos y accesorios; identificar e informar a organismos de respuesta como Bomberos, Defensa Civil y
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Cruz Roja.

Acercamiento al Sitio: Establecer las condiciones, rutas que se van a manejar, duracion del procedimiento y
verificar si existen algunas condiciones especiales de las abejas o avispas, agresividad de la colonia, o si hay
personas heridas.

Operacion: Asegurar la zona, colocar una unidad generadora de humo a fin de neutralizar la capacidad de ataque
de las abejas y transcurrido un tiempo prudente, retirar las abejas.

Reporte de la Actividad: En el mismo formato de rescate de fauna, se hara un reporte de la actividad con todas
las caracteristicas de la especie y el registro fotografico. Informar a la autoridad ambiental, cuando asi lo requiera.

Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
avifauna.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis

No. Fauna silvestre

o : Para este periodo no se realiza
Proteccién de la | rescatada y reubicada / P

; . Mensual 0/0 tala de Arbol.
fauna existente No. No. Fauna silvestre 0
100 %
encontrada en el AID
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Para el mes de septiembre 2023, No se realizé tala de arbol.

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
A DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
@ ot b e OBRAS INTERVALLEDUPA
\ T/ e PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Manejo de la vegetacion en obra 3.2-MCB
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Definir los requisitos para la intervencién de la vegetacion y las actividades apropiadas en el manejo de la flora,
para disminuir y compensar el impacto negativo que genera su afectacion, en el proyecto.

Identificar la vegetacion que se intervendra, por la ejecucion de las obras dentro del area de influencia directa; los
tramites que sean necesarios ante CORPOCESAR vy llevar a cabo las actividades como tala, poda radicular, poda
aérea, bloqueo y traslado, mantenimiento, establecimiento, fertilizacion y control sanitario.

IMPACTOS POTENCIALES
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Afectacion a la capa vegetal Alteracion al paisaje.

Migracion de la fauna silvestre Generacion de ruido y material particulado
TIPO DE MEDIDA
Control I x|  Prevencion | x| Mitigacién | x| Compensacion | x
MEDIDAS DE MANEJO/ACTIVIDADES EJECUTADAS

Inventario Forestal y Plan de Manejo Forestal

+ Para este mes de agosto se continua con el riego de los arboles que fueron intervenidos en la raiz y los
arboles que se encuentran dentro del proyecto.

Fotografia No 52. Riego de arbol Fotografia No 53. Riego de Arbol

En pro de mantener los procesos de mejora continua, para la ejecucion de dicha poda, se realiza el riego de los

arboles intervenidos con el fin de evitar la deshidratacién de los mismos.
Vale la pena mencionar que dicho proceso se evidencia en el informe forestal enviado al area de interventoria el

dia 18 de mayo de 2023 con radicado No. CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC- 210

Permisos para la Ejecucion de la Intervencion

+  En el momento que se cuente con el inventario forestal, se inicia el tramite de permisos y autorizaciones
por parte de CORPOCESAR, segun el caso.

* Enlaactualidad se cuenta con el permiso ambiental de tala el cual se relaciona a continuacion

ACTO
TIPO DE PERMISO ENTIDAD ADMINISTRATIVO PLAZO
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Resolucién No. 0017 del .
Tala de arboles Corpocesar 28 de febrero del 2023 Seis (6) meses

Manejo de la Vegetacion: Podas, Talas y Traslados
En este periodo No se realizé tala de arbol.
Se anexa la siguiente documentacion al presente informe:
La Interventoria aprob6 el documento PGAS, a la fecha se ha venido realizando seguimiento a todos los
compromisos y a lo que la ley refiere. el Consorcio entrego a la Interventoria, el acto administrativo mediante el
cual se le otorga el permiso para el manejo de la vegetacion y debera cumplir con los requerimientos que

establezca la autoridad ambiental,

Manejo de la Vegetacion Para Permanecer:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicién del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis

No. individuos con permisos de

levantamiento de veda otorgado

Vegetacion  con No Se realiza tala de arbol

. por autoridad ambiental
vedg nacional o competente / No. individuos N/A 0/0 para este mes 100 %
regional . . I
inventariados identificados con
veda
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

+  Certificados de disposicion vegetal

«  Permisos ambientales /forestales

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
AP i DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
@ ot et b e OBRAS INTERVALLEDUPA
T/ il PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Social Atencion a la Comunidad y Autoridades 4.1 GSP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Este proyecto asume el manejo de las obligaciones ante la comunidad directa de influencia del proyecto la cual son
los funcionarios y visitantes al Palacio de Justicia de Valledupar, autoridades municipales, Juntas de Accién
Comunal — JAC, lideres, directivas de instituciones, empresas de servicios publicos de la ciudad de Valledupar, los
cuales presenten inquietudes, quejas, reclamos y consultas relacionadas con el proyecto.

El proyecto debe implementar mecanismos para recibir, atender y dar respuesta oportuna a todas las PQRS que
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las partes interesadas presenten al proyecto.

IMPACTOS POTENCIALES

Minimizar impactos ambientales que puedan generarse

Disminuir el impacto de las comunidades de influencia
desde el personal del proyecto.

directa del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

Control Ix] Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS

Instalacion y Funcionamiento del CAC
«  El Consorcio Obras Judiciales en el ingreso del proyecto instala un espacio de atencion a la ciudadania, la
cual tendra atencién a las partes interesadas en la etapa de inicio de las actividades constructivas, y se
desarrollan las siguientes actividades:
a. Actas de vecindad: Ya fueron realizadas las de actas de Inicio
b. Gestién de mano de obra local: Se esta contratando personal de la localidad
Este espacio estara abierto y disponible durante todo el proyecto, en los horarios 10:00 a.m. a 12:00, los lunes,

miércoles y viernes, en donde se tendran los documentos técnicos del contrato, estos horarios seran divulgados a
la comunicada comunidad en la reunion de inicio, adicional se publicaran los horarios de atencion.

+  Debe registrarse en el formato, el estado en el que queda la visita del ciudadano:

Cerrada: Cuando la manifestacion ciudadana ha sido resuelta y las partes interesadas o quien presento la queja
este satisfecha con la respuesta o accién desarrollada por parte del Consorcio Obras Judiciales.

Abierta: cuando la manifestacion ciudadana no ha sido resuelta, esta pendiente o en proceso de tramite.

En los informes mensuales del Consorcio Obras Judiciales se presentara al Interventor un consolidado de todas las
solicitudes de los ciudadanos, entregando los siguientes valores y porcentajes:

Total, de manifestaciones en el periodo y acumuladas.

Total, de manifestaciones por tipo en el periodo y acumuladas.

Total, de casos cerrados en el periodo y acumulados.

Total, de casos abiertos en el periodo y acumulados.

Para el cierre ambiental y social del proyecto, el Contratista debe tener paz y salvo de todos los eventos
registrados de manifestaciones ciudadanas y actas de vecindad.

En esta oficina deben permanecer las Actas de Vecindad que se realizaron en el periodo previo a las
actividades constructivas y documentos en general que sean de consulta por la comunidad y las
autoridades.

En Este periodo no se han presentado guejas y se ha presentado publico.

® o0 T
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis
. . Ala fecha No se
Quejas y reclamos durante No. manifestaciones cerradas / presentan quejas
No. manifestaciones de la Mensual 0/0 )
el proyecto . por la comunidad
comunidad 0
100 %
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
+  Formato de PQRS
«  Reunion de inicio
+ Actas de vecindad (del cliente)
+  Gestidon de mano de obra local
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
o DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
ﬁ meioprre b v OBRAS INTERVALLEDUPA
'\___,-' == PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Social Informacion y Participacion de la Comunidad 4.2-GSP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Que el consorcio Obras Judiciales proporcione informacioén que oportuna, suficiente, clara y necesaria para todas
las partes interesadas del proyecto.

El Consorcio Obras Judiciales debe darle un buen manejo a la informacion relativa al proyecto, con las autoridades
locales, la comunidad del area de influencia directa

IMPACTOS POTENCIALES

Disminuir el impacto de las comunidades de influencia directa del proyecto.

La comunidad aledafia al proyecto puede tener dudas sobre el proyecto las cuales pueden influir en el desarrollo
del proyecto

TIPO DE MEDIDA

Control I xI Prevencion | X | Mitigacién [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Actividades de Comunicaciones y Publicidad

Son las actividades para distribuir elementos de comunicacién para citar reuniones y divulgar informacién relevante
relacionada con el proyecto.

Comunicaciones Personalizadas: Cuando es necesaria la elaboracién de una comunicacién formal dirigia a una
persona, funcionario o entidad en particular, donde se entregue informacion o invitacion a alguna reunion. Deberan
estar revisadas por la Interventoria antes de su envio.

Volantes de Informacion: Cuando se distribuya informacién a través de volantes informativos en el area de
influencia del proyecto, se tomara el recibido de los ciudadanos que lo recibieron dentro de un formato con la
fecha, identificacion completa de la persona que recibié la informacion y firma o huella.

En caso de que se requiera intervencion de redes de servicios publicos que genere su suspension temporal, la
restriccion de trafico y cierre de vias, entre otras, se debera dar aviso oportuno a la poblacion afectada, mediante
volantes y reuniones con la Junta de Accién Comunal, entre otras formas organizativas, con minimo 5 dias de
anticipacién; también debera contar con los permisos respectivos para realizar este tipo de cierres y suspensiones.

Informacion por Medios Locales: A través de medios como la television local, radio comunitaria o perifoneo
autorizado, se podra hacer divulgacion de reuniones programadas para la invitacion a la comunidad en general.

Manejo del Flujo Peatonal

Fotografia No. 64. sendero peatonal dentro de obra | Fotografia No. 65. Sendero peatonal provisional fuera
de obra.

* El Plan de Manejo de Trafico — PMT Con fecha de aprobacion 17 de mayo del 2023 y radicado a
interventoria el dia 18 de mayo de 2023 con oficio CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC-212, debe
cumplir el objetivo de mantener o mejorar la velocidad de la circulacion vehicular, con el fin de evitar
la densificacion y/o concentracidn de las emisiones, como también el malestar a terceros dentro del
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area de influencia.

De igual forma se implementa la sefializacion de seguridad adecuada. Todos los elementos de
sefializacion permaneceran limpios y debidamente instalados para que cumplan su funcion.

Cuando el PMT aprobado por la oficina de transito o Alcaldia correspondiente, contemple los
controladores viales, se debera disponer del personal necesario, sin que esto implique costos
adicionales a la DEAJ.

En el caso de requerir senderos externos para uso peatonal con un ancho suficiente, para que el
trafico peatonal normal no sufra congestiones.

Los senderos peatonales no podran ser ocupados por la obra, como por equipos, vehiculos, ni por el
cargue y descargue, ni por el acopio temporal de materiales.

Las obras en espacio publico deben realizar cerramientos, buscando el bienestar y la seguridad de
los transelntes.

Los accesos y el perimetro de la obra deberan mantenerse bien sefializados, de tal forma que sean
claramente visibles, identificables y que permitan una facil orientacion a los peatones.

Se deben ubicar los factores generadores de ruido alejados del perimetro que limita la obra con el
espacio publico; aislar las areas de corte y de otras actividades propias de la obra que generen ruido,
mediante la construccion de estructuras temporales que mitiguen estas emisiones

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad Resultado Analisis
. 0. de reuniones
Reuniones de desarrolladas / No
apertura, seguimiento ReUNIoONes "1 Mensuales N/A N/A
y cierre
programadas

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

*  Acta de reunion de inicio

e Cronograma de reuniones de avance

* Informe general del avance del proyecto.

* Resultados de la gestion social y ambiental del Contratista.
*  Reunién de finalizacion

*  Comunicaciones personalizadas

* Volantes de informacion

* Plan de Manejo de Tréfico

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
e DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
T OBRAS INTERVALLEDUPA
\P/ i PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 202
VALLEDUPAR (CESAR).

PROGRAMA | PROYECTO |  IDENTIFICACION
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. . Manejo de Infraestructura Privada, Publica, de
Gestion Social Servicios Publicos, Redes y Activos. 4.3-GsP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo principal de esta ficha es la elaboracion del estado fisico de la infraestructura publica y privada, asi
como de las redes de servicios publicos cercanos al area de influencia directa del proyecto, generar espacios y

relaciones con propietarios y empresas administradoras u operadores; con el propdsito de prevenir conflictos con
las comunidades y las entidades correspondientes.

IMPACTOS POTENCIALES

Impactos derivados de la construccion del proyecto que puede generar dafios a la infraestructura publica al igual
que las redes de servicios publicos en el area de influencia del proyecto.

TIPO DE MEDIDA
Control Ix] Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |
MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS

Para la atencion a los ciudadanos o partes interesadas del proyecto se tiene designado el siguiente horario de
atencion de la comunidad:

Martes, jueves y sabados desde las 8:00 a.m. hasta las 9:00 a.m. lugar donde se decepcionara y aclararan todas

las inquietudes presentadas por las partes interesadas o a ftravés del correo electronico:
atencionparscoj@hotmail.com

ﬁi
Fi.

Fotografia No. 56. Sitio de atencién a las partes | Fotografia No 57. Sitio de atencion a las partes
interesadas interesadas

Actas de Vecindad de Predios

Corresponde al registro del estado de la construccion y de toda la infraestructura vecina a las actividades de obra 'y
en los sitios que el contratista requiere de manera temporal para el desarrollo de la obra, empleando el Formato del
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Acta de Vecindad del Anexo 8.3 de la guia para la elaboracion del Plan de Gestién Ambiental y Social.

Las actas de vecindad se entregaron a los usuarios firmadas y autenticadas el dia 12 de mayo de 2023 y radicados
a interventorias mediante oficio No. CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC- 190.

e Se registrara el estado fisico de las construcciones, viviendas, locales de actividades econdmicas,
casetas, cercas, postes, portillos, arboles, vallas, redes de acueductos, de distribucion de energia, redes
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones o de la industria del petréleo y demas obras que se
encuentren a lado y lado de las futuras actividades constructivas.

e Esta sera una actividad que debe liderar el profesional social del contratista, con el acompafiamiento del
Residente de Obra, quien sera la persona entendida en los aspectos técnicos del acta de vecindad en el
momento de realizarla.

e La Interventoria también debe acompafiar las actas de vecindad, con el fin de verificar que se cumpla con
el procedimiento y apoyar técnicamente las observaciones.

* Cuando existan posibles interferencias de la obra con redes u infraestructura existente, que no esta
contemplado en el disefio, el Contratista debe informar formalmente a la Interventoria para que se realicen
las gestiones y ajustes oportunos para la buena ejecucion de la obra.

*  Se debe informar a la comunidad sobre esta actividad en la reunion de inicio, sefialando la importancia de
la participacién del responsable o del propietario del predio.

* Antes de iniciar, el equipo social del Contratista establecera contacto con el propietario, administrador o
directiva de las construcciones. En el caso de infraestructura social (parques, paraderos, bienes de interés
religioso o cultural) se debe realizar contacto con el Director del Palacio de Justicia de Valledupar para
informarle sobre el levantamiento del Acta de Vecindad en esa &rea.

* Las actas de vecindad se entregaron a los usuarios firmadas y autenticadas el dia 12 de mayo de 2023 y
radicados a interventorias mediante oficio No. CSJ-VALLEDUPAR-323-22-OFC- 190.

* El Consorcio Obras Judiciales recibe y resolver las quejas y reclamos que la comunidad o entidades
puedan presentar por afectacion a la infraestructura vecina a la obra.

* El Formato del Acta de Vecindad sera el que se encuentra en el Anexo 8.3 de la guia para el Plan de
Gestion Ambiental y Social.

* En el proyecto no se tiene proximidad con actividades agricolas, por eso no se hara registro del estado de
cultivos, pasto, cercas, fuentes de agua.

*  El Consorcio Obras Judiciales entregara al propietario o responsable del predio, la copia fisica del Acta de
Vecindad, dentro de los 15 dias calendario, posterior a la fecha de la diligencia.

»  El archivo magnético deberéa estar almacenado en la oficina de Centro de Atencién Ciudadana CAC, para
ser consultado en el momento que sea necesario.
El Profesional Social al finalizar la obra, se llevaran a cabo las Actas de Vecindad de Cierre en las mismas
construcciones y predios donde se levantd el Acta de Vecindad de Inicio; dicha acta consiste en la
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verificacion final del estado fisico en que quedaron, una vez terminadas las actividades constructivas y
con la aceptacion del duefio o responsable.

Manejo de las Quejas de Actas de Vecindad

Cuando en el CAC se reciba alguna queja por dafios a la infraestructura, donde se adjudique dicho dafio a las
actividades constructivas, el Consorcio Obras Judiciales debera tomar las siguientes acciones para atencién a este

evento:

Tendra

El Profesional Social del Consorcio Obras Judiciales debera tomar nota en el formato de Atencion al
Ciudadano, diligenciando toda la informacion, en este caso de la queja por la posible afectacion del
predio.

Se recomienda mantener una relacion amable y diligente con el ciudadano que manifiesta una afectacion.

Se debe programar en el formato de Atencién al Ciudadano una fecha y hora de visita, en un plazo no
mayor a 24 horas, para determinar y cotejar la situacion que expone el quejoso, frente a las condiciones
en las cuales estaba el bien, previo al inicio de obra.

Se debera tener el acompafiamiento de un garante como la Personeria, lo cual se solicitara con el fin de
ofrecer garantias al ciudadano.

Habra que establecer la responsabilidad de los dafios provocados y el origen de los mismos, a fin de que
no continlien tal secuela o en su defecto, aclarar que no corresponden a la ejecucion del proyecto.

Una vez se verifique la responsabilidad de la obra en el dafio, se procedera a determinar los recursos y
actividades que se requieren para solucionar la manifestacion ciudadana presentada.

En todos los casos de un proceso de restauracion de las condiciones del predio deben quedar explicitas
en el formato de Atencién al Ciudadano, sobre el acuerdo en el cual firmen las partes y como minimo
indicando la siguiente informacion:

- Fecha en que se instauro la queja en el CAC

- Fechaen la que se hizo la diligencia de la visita para verificar el dafio y sus causas

- Registro fotografico del espacio afectado

- Concepto técnico del equipo profesional del Contratista

- Registro fotografico del archivo del acta de vecindad

- Descripcion del estado inicial, es decir, el que se encuentra en el acta de vecindad

- Se debe sefialar el tipo de arreglo que debe producirse: reparacion, reposicion 0 compensacion. En
cada caso debe explicarse la forma en que se cumplira la accién.

el seguimiento de las actividades programadas para la restauracién, incluyendo:

- Registro fotografico finalizado o cumplido el acuerdo
- Unrecibido a satisfaccion del ciudadano que formaliz6 la queja, firmada por el ciudadano
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Fecha del cierre de la manifestacion ciudadana

- Todo el proceso debera ser informado a la Interventoria, quien podra aportar su concepto y
recomendaciones en la medida que lo considere pertinente.

- Cuando se presenten discrepancias entre la Interventoria y el Contratista sobre la responsabilidad en
los dafios presentados, se acudira al Coordinador asignado por la DEAJUIF del Contrato de Obra o al
funcionario que esta designe para dar solucién a las diferencias presentadas.

- Si la DEAJ establece que la responsabilidad del dafio es del Contratista, este debera proceder a
reparar los dafios ocasionados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Las reparaciones por
razones imputables al Contratista no seran objeto de pago por el Contrato. En el caso que el
contratista no repare los dafios dentro del plazo previsto, sera considerado como un incumplimiento
del contrato

Medidas de Manejo de Infraestructura de Servicios Publicos

Se deberan tener en cuenta las siguientes actividades previas y durante las actividades de obra, para evitar la
afectacion de los servicios publicos:

Antes de las actividades de descapote y excavaciones se debe comprobar la existencia de redes de
servicios publicos en el area a intervenir.

Se debe establecer comunicacion formal con las entidades duefias de redes y activos, operadores o
administradores.

Las redes deben ser localizadas junto con el operador con un plano de catastro de red actualizado, para
determinar su posicion y especificaciones.

Para cuando se deban intervenir redes de servicios publicos. se debe informar oportunamente a las
entidades encargadas de la prestacién del servicio, de manera que no se presenten improvisaciones y al
momento de la instalacién no se pueda desarrollar por falta de alguna autorizacion.

No se puede iniciar excavaciones para el retiro de redes hasta tanto no se cuente con los permisos
respectivos.

Cuando se esté interviniendo una red subterranea, se recomienda que se efectlie por tramos y sin que
permanezca abierta la excavacion por un tiempo mayor de 12 horas, por lo que para este tipo de trabajos
debe programarse iniciar temprano en la mafiana, para tener instalado y cubierto al finalizar la jornada.

En caso de ser necesario cortes de los servicios publicos, se debe informar anticipadamente a la
comunidad cuya cobertura sera afectada y adicionalmente tener preparado el Plan de Contingencia, que
hara parte del PGAS, en el caso de que por algin motivo no se pueda restablecer el servicio interrumpido.
En el CAC y en otros puntos del campamento, debera permanecer publicados todos los nimeros
telefonicos de las empresas prestadoras de los servicios publicos, en caso de cualquier emergencia.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultados Analisis

Levantamiento actas
de vecindad (predios, | No. de actas de vecindad

redes y activos de | diligenciadas / No. de actas Mensual 6/6 100%

servicios
infraestructura

publicos, | de vecindad identificadas
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Cierre  actas  de No. de actas de vecindad
. cerradas / de actas de Mensual 6/6 100%
vecindad : . .
vecindad diligenciadas
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
e Acta de reunion de inicio
*  Actas de vecindad
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
AP e DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
@ oy e b i OBRAS INTERVALLEDUPA
U T PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Social Gestion de la Mano de Obra 44 -GSP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Realizar el manejo de contratacion de mano de obra donde se considera que es trascendental priorizar la mano de
obra local e impedir la migracién de trabajadores al Area de Influencia Directa — AID del proyecto; toda vez que el
incremento de poblacion foranea puede generar escenarios negativos

Generar ingresos en los habitantes y comunidad del AID del proyecto, mejoramiento de su calidad de vida,
previniendo la migracion de trabajadores foraneos y la gestacién de conflictos con la comunidad establecida.

IMPACTOS POTENCIALES

Desmejoramiento de la calidad de vida de los residentes

. Causar un impacto positivo general en la comunidad
permanentes o conflictos de aspecto

. o de influencia
socioeconémico y cultural.
TIPO DE MEDIDA
Control Ix] Prevencion | X | Mitigacion [ x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO / ACTIVIDADES EJECUTADAS

Medidas de manejo
El Contratista tendra que contratar un porcentaje de personal no profesional para la obra y dentro de ese total se
establece que minimo el 50% deben pertenecer al AID del proyecto. La Interventoria tendra la obligacién de hacer
el seguimiento sobre el cumplimiento de este requisito 0 el que se establezca en los documentos técnicos del
Contrato, cuando asi ocurra.

«  El equipo minimo de profesionales del Consorcio Obras Judiciales sera personal de su confianza, por lo
tanto, este personal podra ser foraneo en la medida y autonomia administrativa que tiene el Consorcio, sin
embargo, preferiblemente podra optar por personal de la zona donde se realizar la obra.

* Todo el personal debera ser aprobado por la Interventoria de acuerdo con los documentos técnicos del
proyecto.

«  Se debe conformar una linea base del componente socioecondmico y cultural, la cual debe indicar la
dinamica del empleo en el AID, los perfiles laborales presentes en el area y a fin de conocer la
disponibilidad de mano de obra calificada y no calificada. Con esta informacién, el Contratista establecera
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la mano de obra a contratar para el desarrollo de su obra.

+ El Contratista podra solicitar apoyo de entidades publicas de gestion de empleo como del SENA u otras
como, las Cajas de Compensacion Familiar de la regién y la Unidad de Servicio Publico de Empleo:
http://serviciodeempleo.gov.co/

+ Através de las Alcaldias apoyadas en las Juntas de Accién Comunal — JAC, podré certificar la residencia
en el AID, en algunos lugares conocido como “Certificado de Territorialidad”.

* En los informes mensuales del Contratista a la Interventoria, presentara toda la informacion
correspondiente, soportes y los indicadores de la mano de obra contratada.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicién del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis

No. personal contratado y
Generacién de empleado | vinculado al proyecto No.
en el area de influencia | profesional del AID / No. Mensual 32 100%
directa AID Personal  contratado vy
vinculado no profesional

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

+  Contratacién de personal
+  Cumplimiento del indicador
* Informe Mensual

2. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIAS

El periodo objeto de este informe no se presentaron incidentes que deban ser reportados.
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Valledupar., 02 de septiembre 2023

Sefores:
CONSORCIO INTERVALLEDUPAR 2022
Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-407

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022
CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. ENVIO INFORME AMBIENTAL MES DE SEPTIEMBRE 2023.
La presente con el fin de enviar informe Ambiental correspondiente al mes de septiembre 2023.
Adjunto Anexos

ANEXO 1. ACTA DE REUNION AMBIENTAL.

ANEXO 2. CHARLAS AMBIENTALES.

ANEXO 3. CARPETA PLAN DE CAPACITACIONES.
ANEXO 4. OFICIOS RADICADOS.

ANEXO 5. PERMISOS TALA DE ARBOL.

ANEXO 6. PERMISOS DE AGREGADOS.

ANEXO 7. INGRESOS MATERIALES PETREOS A OBRA.
ANEXO 8. PERMISOS DE DISPOSICION FINAL RCD.
ANEXO 9. CERTIFICADO SALIDA RCD.

ANEXO 10. DOCUMENTOS VEHICULOS.

ANEXO 11. FACTURA CONSUMO DE AGUA.

ANEXO 12. PREFABRICADO - CERTIFICADO DE CALIDAD.
ANEXO 13. SOCIALIZACION INICIO DE PROYECTO.
ANEXO 14. INSPECCION PROPERACIONAL.

ANEXO 15. INSPECCION AMBIENTAL.

Quedamos atentos a comentarios.

Cordialmente,

Ing. Fern efna Rojas
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Director de Obra

LDS

Direccién: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713
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Valledupar, 03 de octubre de 2023

Sefiores:
JMR SALUD OCUPACIONAL
Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-408

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022 CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL
PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. AUTORIZACION PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS A PERSONAL DE COJ.
Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito enviar la autorizacién para realizarse el Examen De Ingreso Orientado Al
Riego De Trabajo En Altura al personal que a continuacién se relaciona:

Autorizacion Para Examenes Médicos De Ingreso A Personal A Contratar De Manera Directa Con El
Consorcio Obras Judiciales
No. Nombre Y Apellidos Cedula Cargo
1 | Rafael Ernesto Moreno Moreno 80.375.693 Oficial
2 | Victor Alfonso Escalante Mora 1.967.808.935 Oficial
3 | Alber De Jesus Altamar Bernal 15.173.023 Oficial
4 | Hans Keiver Sanmiguel Barrozo 1.143.129.980 Oficial
5 | Walter Enrique Garcia Acufia 12.646.284 Oficial
6 | Antthony Barrios Rodriguez 1.042.445.918 Oficial
Cordialmente, _
Il."'-l _FF__.-__'I__
R i A
_E;_;__,-r ":_'J:-'”’--"
Ing. Fernaﬁernal
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Director de Obra

Direccidén: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713
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Valledupar, 03 de Octubre de 2023

CONSORCIO INTERVALLEDUPAR 2022

Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-409

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022
CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. ENVIO DOCUMENTOS DE INFORME SST MES DE AGOSTO

La presente es con el fin de enviar informe SST del mes de Septiembre del 2023.

Anexos

Anexo 1 Documentos para ingreso a obra (C.C, ARL, EPS, AFP, CCF, Examen médicos, Certificado de
competencia).

Anexo 2 Induccion, evaluacién de induccion, notificacién de riesgo.

Anexo 3 Notificacién de Riesgos visitantes.

Anexo 4 Pre operacionales.

Anexo 5 ATS —Permisos.

Anexo 6 Planilla de seguridad Social.

Anexo 7 Asistencia Charla SST.

Anexo 8 Evaluacién Capacitacion.

Anexo 9 Acta reunion COPASST.

Anexo 10 Inspeccion de pre-uso equipos de alturas.

Anexo 11 Entrega de EPP.

Anexo 12 Documentos maquinaria amarilla (Tarjeta de registro, Declaracion de importacién, Mantenimiento) y
operador (licencia de conduccion, certificado de idoneidad.

Anexo 13 Actos y Condiciones inseguras.

Quedamos atentos a comentarios

Cordialmente,

ING. FernW'I;eﬁ‘Rojas

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Director de Obra

KSF

Direccién: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713
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1. INTRODUCCION
El presente informe se presenta con el fin de asegurar y evidenciar la gestion de seguridad y salud
en el trabajo para el proyecto CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL
PALACIO DE JUSTICIA VALLEDUPAR de acuerdo con las actividades definidas en el
CONTRATODE OBRA No. 323 DEL 2022.

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO

2.1 Descripcion del proyecto
El proyecto se encuentra situado en el municipio de Valledupar en el departamento del Cesar, zona
urbana, en la calle14 # 12-189 (Palacio de justicia) sitio de ejecucién.

211 Localizacion general del proyecto
El proyecto se desarrollara en el bloque de parqueaderos y areas complementarias del Palacio de
Justicia.

Ubicacion Palacio de Justicia

Figura 1. Localizaciwaﬁg(ljﬁsgar?io de justicia

Fuente: Google Earth
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Figura 2. Localizacién de edificio Palacio de Justicia
(Valledupar)

2.1.2 Contrato de Obra

CONTRATANTE: | cONCEJO SUPERIOR DE JUDICATURA

CONTRATISTA:
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

OBJETO: ‘REALIZAR OBRA DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
SEDE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)”

PLAZO  INICIAL

DEEJECUCION: TREINTA'Y CINCO MESAR (35) contados a partir de la respectiva acta de
inicio, previa legalizacién del contrato.

VALOR CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS

PRESUPUESTO: MIL CIENTO NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE (49.420.492.192) incluidos
impuestos y contribuciones de ley

Tabla No. 1
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3. PERSONAL DEL PROYECTO
El proyecto se ha integrado en el periodo de la presentacion del siguiente informe desde el 01 Al 30
de Septiembre del 2023 respectivamente.

3.1 Personal Administrativo del proyecto
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre del presente afio, se mantiene el
personal operativo en el proyecto el cual desarrolla las actividades de obra civil.

3.2 Detalles del personal Administrativo y operativo en obra

Desde el 01 al 30 de Septiembre de 2023 se cont6 con la participacion permanente del siguiente
personal en obra.

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Informacion Trabajadores Estado
No Fecha retiro
No cc Nombres y apellidos del Trabajador : Cargo Area Activo |Fecha ingresof (cuando
Asignado apliue)

—_

72339619 [EMEL DARIO LARIOS MEDINA 3 RESIDENTE DE OBRA | ADMINISTRATIVA | SI | (06/03/2023 NA
2 | 40960020 |LUZDAMARYS SALCEDO VALDEBLANQUEZ 5 RESIDENTE SST | ADMINISTRATIVA | SI | 15/04/2023 NA
1065809341 (WENNDY JULIETH QUIRIZ AYOLA b RESIDENTE ADMON | ADMINISTRATIVA | ST | 26/04/2023 NA
7
8

(%)

4 | 1065657761 |OSCAR EDUARDO BUSTILLO ECHAVEZ AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 16/05/2023 NA
5 | 1065842379 [JESUS DAVID QUROZ LOPEZ AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 16/05/2023 NA

6 | 1193403152 |JUAN YESITH BRITO ZABALETA 10 AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 16/05/2023 NA
7 | 1193561205 [SEGUNDO ANTONIO MARTINEZ CALDERA 11 AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 16/05/2023 NA
8 | 1062398032 |JUAN CARLOS MURGAS MINDIOLA 12 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl 161052023 NA
9 | 1065837582 |DUBAN ENRIQUE PERALTA PORTO 13 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl 161052023 NA
10 77028189 [WILMAN IGNACIO CORONADO SILVA 14 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl 161052023 NA
11 [ 1004502067 [FARID ALBERTO VAN STRALRN VIZCAINO 15 | OFICIALDE OBRACIVIL |  OPERATIVO Sl | 16/05/2023 NA
12| 77186837 [JOSE LUIS CAMPO CALDERON 16 AUXLLIAR OF. VARIOS |  OPERATVO - 16/05/2023 -

13| 77186289 [CESAR RAFAEL NUNEZ ACUNA 17 AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 16/05/2023 NA
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14 | 1003376653 |CESAR LUIS NUNEZ ARREETA 18 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 16/06/2023 NA
15| 91526911 |JORGE USECHUE 23 AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 2500612023 NA
16 [ 77155343 |LUIS ALBERTO CASTILLO CAMELO 25 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 2500612023 NA
17| 77026504 |REINALDO MOSCOTE PACHECO 2% AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 2500612023 NA
18 [ 1007392140 |LUIS GABRIEL MARQUEZ JULIO 2 AYUDANTE DE OBRA OPERATVO Sl | 2500612023 NA
19 [ 1065235505 |JHON JAVIER OSMA ORTEGA 28 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 2500612023 NA
20 | 1052080418 |CARLOS ANDRES OLIVERA FRANCO 9 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 2500612023 NA
21| 5165243  |YESMAN ENRRIQUE MENDOZA MENDOZA 30 OFICIAL DE OBRACNIL |  OPERATIVO Sl | 2500612023 NA
22 | 10486001% |JHON JAIRO MORALES CABRERA 3 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 2500612023 NA
23 | 1064711685 |JUAN DAVID MEJIA CININ 2 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 2500612023 NA
241 1080431816 [JEINER DAVID MENDOZA RODRIGUEZ 33 | OFICIALDE OBRA CIVIL |  OPERATIVO Sl | 06/06/2023 NA
25| 85442542 |DANIEL ENRIQUE AGUILAR VANEGAS 7 OFICIAL DE OBRA CIVIL |  OPERATIVO Sl | 06/06/2023 NA
26| 77154925 |ANIBAL JOSE JIMENEZ ESCORCIA 3 OFICIALDE OBRA CIVIL |  OPERATIVO Sl | 06/06/2023 NA
27| 1065626852 |LUIS MIGUEL GOMEZ GUTIERREZ 3B OFICIALDE OBRA CIVIL | ~ OPERATIVO S| 06/06/2023 NA
28 | 1065809820 [ALDAIR LUIS DIAZ ONATE 3 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 06/06/2023 NA
29| TM739% |PEDRO JULIO SANDOVAL VANEGAS 42 OFICIAL DE OBRACNIL |  OPERATIVO Sl | 06/06/2023 NA
30 | 1006714113 |EDUARDO ENRIQUE RIVERA ALVAREZ 48 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 0710612023
31| 106556239 |GEOVALDIENRIQUE FONTALVO MATOS 49 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO 07/06/2023
32 | 1065823637 |CARLOS ANDRES MOSQUERA PALMERA 50 AYUDANTE DE OBRA OPERATVO 07/06/2023
33| 77183812 |WILLIAM ENRIQUE PALMERA SANTANA 54 AYUDANTE DE OBRA OPERATIVO Sl | 1410612023
34| 1032449361 |JUAN CAMILO VELAZCO VALDERRAMA 55 RESIDENTE DE OBRA | ADMINISTRATIVA | SI | 21/06/2023 NA
35 | 1120748067 |KAREN KATIUSCA SOTO FUENTES 56 RESIDENTE SST ADMINISTRATIVA | SI | 07/07/2023 NA
36| 79750423 |YUBER FERNANDO BERNAL CONTENTO 57 DIRECTORDE OBRA | ADMINISTRATIVA | SI' | 08/07/2023 NA
37| 8664000 [EMIRO EVENDANO GUERRA 58 MAESTRO DE OBRA OPERATIVO S| 21072023 NA

Tabla No. 2
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Estado

Informacion Trabajadores

1003240689  [ASNER ROCHA WILCHES TOPOGRAFO TOPOGRAFIA sl 17/03/2023
1065576867  |RAFAEL AUGUSTO BALCAZAR VERDECIA CADENERO 2 TOPOGRAFIA sl 17/03/2023
1065815762 |ELIANETH PALOMINO RANGEL AUX TOPOGRAFO TOPOGRAFIA sl 25/04/2023
TablaNo. 3
Informacion Trabajadores Estado

77185068 |ESNEIDER JOSE GUTIERREZ ESCOBAR | GUARDADE SEGURIDAD | SEGURIDAD FISICA Sl 20/03/2023
1062400397 [HAWIN NAVARRO ANGARITA GUARDADE SEGURIDAD | SEGURIDAD FISICA S| 20/03/2023
11800493 | YELMER EMIR CORDOBAMENA GUARDADE SEGURIDAD | SEGURIDAD FISICA S| 20/03/2023
Tabla No. 4
SECURITY ELYTE
Informacion Trabajadores Estado

77185068  |ESNEIDER JOSE GUTIERREZESCOBAR | GUARDADE SEGURIDAD |  SEGURIDAD FISICA SI- | 01/09/2023
10655595702 |FABIAN ORRALES HERRERA GUARDADE SEGURIDAD |  SEGURIDAD FISICA SI- | 01/09/2023
6084471 RICARDO JAVIER ROMERO PETIT GUARDADE SEGURIDAD |  SEGURIDAD FISICA SI- | 01/09/2023

Tabla No. 5
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TRANSPORTE ASCANIO

Informacion Trabajadores Estado

< OPERADOR DE
1065639870 |OLBER DONADO VILLAFANE MAQUINARIA OPERATIVA Sl 01/09/2023 N/A
Tabla No. 6
SECURITY FORCE
Informacion Trabajadores Estado

r71asoss | ESNEDER JOSE GUTERREZ GUARDADE | SEGURDA | ) (51100055 in

1122396146 |JEISON ANDRES CHAMORRO SARIA gggﬁgﬁsgg SSEETC"?AA Sl |21/09/2023 N/A

1065646526 ‘éOAE%:(L;%ERTO GUTIERREZ gg’éﬁgﬁ‘)gg SSEEF'{C'?AA Sl |21/09/2023 N/A
TablaNo. 7

Anexo 1 Documentos para ingreso a obra (C.C, ARL, EPS, AFP, CCF, Examen médicos)

4. INDICADORES
Para este contrato se contemplan indicadores de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
cuales nos permiten evaluar la gestién de SST y sus diferentes variaciones durante cada periodo de
ejecucién del proyecto a continuacién se relacionan cada uno de los indicadores para el periodo del
01 al 30 de Septiembre de 2023.

4.1 Horas hombres Trabajadas Personal Operativo
Para las labores ejecutadas en este proyecto, los resultados obtenidos durante el periodo objeto de este
informe se determind que se trabajaron las horas estipuladas. Asi mismo se evidencia el reporte del
ausentismo que tuvo incidencia en el proyecto durante el mes de Septiembre como se relaciona en la
siguiente tabla.
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PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVO CONSORCIO OBRAS JUDICIALES.
Ausentismo laboral TOTAL
N | Horas Por | Por | Ausenc DIAS
MES | Dias Labor |Trabajadore| Hombre | HE N o | R pusencia OBSERVACION
s Trabaiadas Accidente |Enfermedad|  no Justfcad PERDIDOS
] Laboral | comun | Justificada| ™ 0| 2023
MARZO 2% 13 2704 0 0 0 1 0
ABR pA) 27 4968 0 0 0 0 0
MAY 3 42 1128 0 0 0 0 0
JUN 2% 50 9600 0 2 37 6 45
Ausentismo por licencia de patemidad
24 37 7104 0 0 3 0 28 65  |(rabajadores: Segundo Martinez, Juan
JUL Carlos Murgas.
AGO 2 3 7200 0 0 3 17 0 50
Trabajador Carlos Mosquera presenta
26 36 7488 0 0 3 17 0 4 incapacidad medica emifida por EPS.
SEP Trabajador Juan Yesith Brito y Aldair
TOTAL 17 34 46792 0 2 140 4 2 202
Tabla No. 8
FERSONAL AN INESTRATIY D Y OPERATIVO - CONSOR 00 ORRAS NIDIEALES
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Grafico No. 1
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Focha: 31/05/2023 INDICADORES DE GESTION PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN i t "II]
S — EL TRABAJO CONSORCIO OBRAS JUDICIALES -VALLEDUPAR | .7 B g
Clsificacion: Interno i
PERSONAL CONTRATISTAS
Ausentismo laboral
N. L) Ausencia TOTAL )
MES Dias Labor Trabajadores Hgm.bt? H.E Accidente | Enfermeda no DIAS 2023 OBSERVACION
Trabaj Laboral [ dcomun [ ciaen o
MARZO 13 6 624 0 0 0 0 0
ABR 23 6 1104 0 0 0 0 0
MAY 23 19 3496 0 0 0 0 0
JUN 24 13 2496 0 0 0 0 0
JUL 24 8 1536 0 0 0 0 0
AGO 25 7 1400 0 0 0 0 0
SEP 26 7 1456 0 0 0 0 0
TOTAL 158 9 12112 0 0 0 0
Tabla No. 9
PEELONAL CONTRATISTE
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Grafico No. 2

Se evidencia que el periodo de este informe se aumentd los tiempos de labores en obra, por la
cantidad de personal que hizo presencia en el mismo.
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4.2 Ausentismo en el proyecto.
En el periodo de presentacion de este informe se presentan ausentismo en el proyecto, los cuales
son relacionados a continuacion.

INCAPACIDADES AGOSTO 2023
DIAS DE | DIAS DE | DIAS DE
FECHA | FECHA 'N%ﬁm' 'N%’:';AC' 'N%’:';AC' DIAS
INICIODE| FIN DE TOTAL DE
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CONTRATISTA CARGO iNcAPAc! | INcapaci | ACCIDENT| ENFERME | ENFERME | |ncapACI
DAD DAD E DAD DAD DAD
LABORAL | COMUN | LABORAL
DUVAN ENRIQUE PERALTA PORTO 1065837582 CONSORCIO ASE%@;?J\E 28/07/2023 | 13/09/2023 0 13 0 13
OBRAS JUDICIALES| 1/
CONSORCIO AYUDANTE
CARLOS ANDRES MOSQUERA PALMERA( 1065823637 | jochio o Cia s|  DE OBRA [01/09/2023] 0310912023 0 3
CIVIL 0 3
AYUDANTE
. CONSORCIO
ALDAIR LUIS DIAZ ONATE 1065809820 | ooio o saLes|  DE OBRA 0110912023 f 0210912023 0 1
CIVIL 0 1
AYUDANTE
CONSORCIO
JUAN YESITH BRITO ZABALETA 1193403152 | ooi o o oaLes|  DE OBRA 0810912023 f 10/0912023 0 3
CIVIL 0 3
CONSORCIO
JEINER DAVID MENDOZA RODRIGUEZ | 1080431816 | oo™ o <1 -] OFICIAL DE | 08/09/2023 | 09/09/2023 0 2
OBRA 0 2
CONSORCIO
JHON JAIRO MORALES CABRERA 1048600194 | oo iniomaLes| OFICIAL DE | 11/09/2023 | 1910972023 0 9
OBRA 0 9
AYUDANTE
CONSORCIO
LUIS GABRIEL MARQUEZ JULIO 1007392140 | Soras JUDICIALES gﬁ/ I(EBRA 18/09/2023 | 18/09/2023 0 1 0 1
CONSORCIO AYUDANTE
GEOVALDI ENRIQUE FONTALVO MATOS | 1065562392 DE OBRA 19/09/2023 | 19/09/2023 0 1 0 1
OBRAS JUDICIALES | .
TOTAL 0 17 0 17
Tabla No. 10

4.3 Accidentalidad del Proyecto
Para el periodo de este informe comprendido desde el dia 01 al 30 de Septiembre del 2023 no se
presenté accidente laboral en el proyecto.

INDICE MENSUAL I.F .S I.L.I
sep-23 NA NA NA
CONSOLIDADO 2023
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ene-23 N/A N/A N/A

feb-23 N/A N/A N/A

mar-23 N/A N/A N/A

abr-23 N/A N/A N/A

may-23 N/A N/A N/A

jun-23 2,08 2,08 0

jul-23 N/A N/A N/A

ago-23 N/A N/A N/A

sep-23 N/A N/A N/A

Tabla No. 11

5. MEDICINA PREVENTIVA LABORAL

Durante el mes de Septiembre del 2023 se presentd nuevo ingreso de personal a obra, los cuales se
valida todo lo reglamentario con Seguridad Social (ARL, EPS, AFP, CCF) y posteriormente se
procede a realizar la induccidén SST, evaluacién, Notificacién de Riesgos.

Anexo 2 Induccion SST, Evaluacion, Notificacion de Riesgos.

Fotografia N°1: Fotografia N°1:
Induccion personal Contratista
Security Elite

Fotografia N°2: Fotografia N°2:
Induccion personal Contratista
Transporte Ascanio
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Fotografia N°3: rFotograi °3:
Reinduccién personal Consorcio
Obras Judiciales

Fotografia N°4: Fotografia N°4:
Induccion personal Contratista
Security Force

Anexo 3 Notificacion de riesgo visitante

6. ACTIVIDADES EN OBRA

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre del presente afio se realizaron las
siguientes actividades:

e Topografia

Toma de niveles para excavacion de caisson, zapatas vigas y columnas.

Localizacion de puntos de zapatas y columnas.

Verificacion de verticalidad.

e Obra civil

Excavacion manual para caisson

Retiro manual de material.

Corte de acero

Armado de acero para caisson

Encofrado para fundir anillos

Fundida de anillos para caisson
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Instalacion de filtros Geodren Tecdren
Armado de acero para zapata
Colocacion y aplomado de formaletas
Fundida de zarpa y zarpa

Desencofrado de zapata

6.1 Registro de inspecciones planeadas y permisos de trabajo.

En el periodo de este informe se realizaron las siguientes inspecciones.
Anexo 4 Pre operacionales

Anexo 5 ATS, Permisos para trabajo en excavacion, permisos para trabajo en Alturas.

GESTION DOCUMENTAL SST MES DE EJECUCION CANTIDAD
Inspeccion de pulidora, taladro, trazadora,
Sierra circular mezclador de concreto, Septiembre 40
herramientas manuales, Bomba

estacionaria, Bomba de agua, Inspeccion
de botiquin, Camilla, extintores.

Inspeccion de EPCC Septiembre 26
Anélisis de Trabajo Seguro Septiembre

Permiso para trabajo en excavacion. Septiembre 24
Permiso para trabajo en Alturas. Septiembre 98
Permiso para trabajo en caliente. Septiembre 17

Tabla No. 12
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6.2 Formacion de personal en Seguridad y Salud en el Trabajo

Charla SST - Capacitacion.

Fecha Tipo de actividad Tema Duracién
12 Minutos

01/09/2023 Charla SST Proteccién facial

Proteccion de la flora y la | 10 Minutos
02/09/2023 Charla SST fauna

Seguridad en el uso de | 8 Minutos
04/09/2023 Charla SST eslinga

Proteccién de los | 12 Minutos
05/09/2023 Charla SST recursos hidricos,

prohibiciones al respeto

10 Minutos

06/09/2023 Charla SST Riesgo del ruido
07/09/2023 Charla SST Golpe de calor 10 Minutos

Manejo de los residuos 12 Minutos
08/09/2023 Charla SST liquidos o Vertimiento,

permisos y obligaciones

Manejo  integral  de | 10 Minutos
09/09/2023 Charla SST residuos solidos,

domeésticos y peligrosos

Socializacion ATS 10 Minutos
11/09/2023 Charla SST

Resbalones, Tropezones | 12 Minutos
12/09/2023 Charla SST y caidas

Pensar antes de actuar, | 15 Minutos
13/09/2023 Charla SST Practicando el

autocuidado

Manejo de materiales | 12 Minutos
14/09/2023 Capacitacion sobrantes y materiales de

construccion

Respetar la sefalizacién | 10 Minutos
15/09/2023 Charla SST en obra

Responsabilidad  social | 15 Minutos
16/09/2023 Charla SST en un adecuado manejo

ambiental en obra
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18/09/2023 Capacitacion Cambios climaticos 8 Minutos

Riesgo Biomecanico: 7 Minutos
19/09/2023 Charla SST Manipulacion manual de

cargas.

Riesgos  basicos  de | 5 Minutos
20/09/2023 Charla SST seguridad

Ahorro de recursos 1 Hora
21/09/2023 Capacitacion Hidricos

Cuidado de los equipos o | 9 Minutos
22/09/2023 Charla SST elementos de proteccion

personal

Respeto mutuo entre | 7 Minutos
23/09/2023 Charla SST compafieros

Prevencion consumo de | 1 Hora
25/09/2023 Capacitacion tabaco, alcohol y

sustancias psicoactivas

Inspeccionar las | 10 Minutos
26/09/2023 Charla SST herramientas antes de

usar

Trabajo en equipo 12 Minutos
27/09/2023 Charla SST
28/09/2023 Charla SST Orden y aseo 12 Minutos
29/09/2023 Charla SST Practica el Autocuidado 12 Minutos
30/09/2023 Charla SST Cuido mis manos 10 Minutos

Tabla No. 13

7. SEGURIDAD INDUSTRIAL

La prevencion de accidentes como factor primordial en el proyecto se ha efectuado gracias a la
colaboracion obtenida por parte del personal y el area SST. Quienes mutuamente por medio de
actividades de inspeccién, control, aprendizaje y mejora continua. Ayudan a prevenir la ocurrencia
de factores que sean potenciales en la influencia para la generaciéon de actos y condiciones

inseguras.

En la siguiente tabla se exponen a manera de resumen algunas de las actividades potencialmente
relevantes encaminadas a contribuir con la seguridad y salud en el trabajo durante el mes de

Septiembre de 2023.
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Charlas de seguridad: las charlas de
seguridad se realizan todos los dias
antes de iniciar la jornada laboral con
el objetivo de informar y concienciar a
los trabajadores sobre su propia
seguridad y salud en el trabajo.
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Orden y aseo: El orden y el aseo en
obra son factores importantes para la
prevencion de incidentes y accidentes
ayudan a mejorar las condiciones de
seguridad en general.

Aseo parte externa de la obra
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Pausas activas: su finalidad
es contribuir con la liberacion,
descanso y esparcimiento del
sistema locomotor de cada
individuo.

Inspeccion pre operacional de
herramientas, equipos y
maquinaria a utilizar: Se realiza con
el fin de revisar y examinar el estado
de cada uno de estos y determinar si
estan aptos para ser utilizados.
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Entrega de EPP: Se realiza la
entrega del elemento y se les
recuerda la importancia del su uso.
(protegerse minimizando los riesgos
de accidente)

Senalizacion areas intervenidas: Se
realiza con el fin mitigar el riesgo o
peligro existente.
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Inspeccion de EPCC: Se realiza la
inspeccion cada vez que se va a
utilizar con el fin de verificar que no
tenga ningun desgaste, dafios o
COITOSIVOS.
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Reunion de COPASST se realizan
reuniones mensuales con el comité
paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi dando cumplimiento a la
normatividad establecida.

Capacitacion:

Prevencion de consumo de tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas.

Instalaciéon de sendero peatonal
provisional: Se instala sendero
peatonal provisional con el fin de
garantizar el paso del peatonal
durante el descargue de material
en obra.




Version: 01 INFORME iﬁliﬁm

Fecha: 08/08/2020 INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN P e

IR SEE AL B

Clasificacion: Interna ELTRABAJO. s

Actos y condiciones inseguras
Se anexan formatos de actos y condiciones inseguras.

Acto inseguro: Los trabajadores Carlos
Andrés Mosquera Palmera, Anibal José | Se corrige el acto inseguro realizando un llamado de
Jiménez Escorcia, Eduardo Enrique Rivera | atencion al personal el cual se evidencia cometiendo el
Alvarez, Juan David Mejia Cinin, Aldair Luis | acto inseguro.

Diaz Onate, Rafael Augusto Balcazar
Verdecia, se encontraban en un caisson a
una altura negativa aproximadamente de
470 Mts, sin la debida proteccion. Se
evidencian trabajadores sin EPCC (Equipo
de Proteccion Contra Caida) y los que tienen
no se encuentran anclados a una linea de
vida.

Vale la pena aclarar que este sistema se
requiere de uso obligatorio como medida
preventiva en caso de presentarse una
emergencia (Desplome de caisson) poder
identificar al personal que se encuentra
expuesto para un posible rescate.
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Acto inseguro: Se evidencia al sefior Emiro
Avendafio Maestro de obra, cometiendo acto
inseguro, sentado de una manera no
apropiada en el borde de un muro a una
altura aproximada de 5 mts, sin EPCC
(Elemento de Proteccion Contra Caida)
siendo este una medida obligatorio por
norma vigente (Resolucion 4272 de 2021)
Donde se establecen los requisitos minimos
para trabajo en altura despues de 2.0 Mts,
como medida preventiva para riesgo de
caida.

Se corrige el acto inseguro realizando llamado de
atencion y asignando un arnés con eslinga al
colaborador.
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Condicion insegura: Se evidencia sendero | Se corrige la condicion insegura organizando
peatonal obstruido por material | nuevamente y sefializando sendero peatonal.
desorganizado.

Condicion insegura: Se evidencia areas | Se corrige condicion insegura realizando demarcacion
con condiciones inseguras sin sefializacion, | con sefializacion de colombinas con malla, por terrenos
debido a las excavaciones para llevar a cabo | con diferencias de nivel.

las actividades de la maquina.

Tabla No. 14
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8. ANEXOS

= Anexo 1 Documentos para ingreso a obra (C.C, ARL, EPS, AFP, CCF, Examen
médicos, Certificado de competencia).

= Anexo 2 Induccion, evaluacion de induccién, notificacion de riesgo.

= Anexo 3 Notificacion de Riesgos visitantes.

= Anexo 4 Pre operacionales.

= Anexo 5 ATS -Permisos.

= Anexo 6 Planilla de seguridad Social.

= Anexo 7 Asistencia Charla SST.

= Anexo 8 Evaluacion Capacitacion.

» Anexo 9 Acta reunién COPASST.

= Anexo 10 Inspeccion de pre-uso equipos de alturas.

= Anexo 11 Entrega de EPP.

= Anexo 12 Documentos maquinaria amarilla (Tarjeta de registro, Declaracion de
importacidn, Mantenimiento)

= Anexo 13 Actos y Condiciones inseguras.

Residente SST
KAREN SOTO FUENTES
CC: 1120748067
Resolucién 1348 del 26 de Diciembre del 2017
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Valledupar, 03 de octubre de 2023

Senores:
CONSORCIO INTERVALLEDUPAR 2022
Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-410

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022 CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA
NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. Revision calculo zapata Z9 muro M1

Siguiendo con la inquietud presentada sobre la excentricidad de la zapata Z9 por la altura del
muro M1, luego de revisado el calculo y lo mencionado por Disefio Estructural en su
comunicado JEB-2023-122 del 27 de septiembre, remitimos analisis, calculos y detalle de
estructura, de nuestro asesor estructural el Ing. Atendégenes Belefio, para su analisis y
respuesta al respecto.

Es de aclarar como fue presentado en comité, que este hecho ha causado retraso a la obra y
costo ya que la actividad debe ser desarrollada de manera manual y que se debe modificar el
programa de cimentacion.

Sin otro en particular,

Ing#Fern efa
Director de Obra
Consorcio Obras Judiciales

Direccién: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713
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RESPUESTA A
ACLARACION DE
EXCENTRICIDAD

PRESENTADA POR

DISENADOR
ESTRUCTURAL

Valledupar, octubre 02 de 2023

OBRA: PALACIO DE JUSTICIA — VALLEDUPAR

REF: RESPUESTA DE EXCENTRICIDAD ZAPATA Z9 DEL MURO 1 — DISENADOR
ATTN: FERNANDO BERNAL

COORDINADOR DE OBRA

Cordial saludo.

Por medio de la presente, de acuerdo al comunicado del 27 de septiembre:

(o’ = = g [
ESTRLICTLAEL

SERTRAER
Bagald 0 espliarbrs 27 da 2023

Ssfioron:

MC ARQUITECTOS

Abn, ARC, AMDRES CABRERA
Ciudad

REF,  PALACK: N AJSTEGWA OE VALLEDUPAR

En respusata & au eobeiud medonie coims eecirénies dal dis 16 de aspdsmbes de 2073,
an o Qui relackons el REguReniE QOMNTBD

“soline @ pUnio sgufents do Ly consoity reairade &) oo, Jaime Bordrago, fardo el asosar
ertruchrral dol conirehzfs de obm romo el revizor estruchral orieeen de Esteciurs
manifiestan gue mo denen cfaro les condrapeses Bn e staterma extrucforal gue identifiqee ia
FApate £ dal peurg mi,

@y, Angrds [n poicinad o8 qow por vy & ABgenmrp Jaims amplis i At @ e
dndpria i o Pl adpacialislae

Fai medio de & pressan e camuncacon relbssmed o manilestade sn nuestio ofico JEB-
2023.083 y bacemos &t tiguisnles scdacacianes adidonales:
1. Elcimienic del mure pankaila M1 es l& zspala 79, B cudl ha sido dissfiads oo un
amentn corinug ¥ scéniice, conlame & B condicéde de lindern indcada an la
By e AMagn,

S=80x 27
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2 Laconfiguracidn dé eata Fapals as aimisr 8 b olizads parn bs “zarpas’ de loa misas
de conlencidh paf b gue BR 55 SSZRclAn CONUERSSNE. eMas dlimes Lsuses
salamenle en arMegios pars rapstas siskadas v exchnlicas sin B posiblidad e
equilbrarkss con calumras adyacentes, come 25 o casa de una bodaga,

3. Lasstabilidad del cimeanto es iotal, debdo a la ubicacitn de la viga 00 SeB0xi20y al
e de cantencin del aje 1.

4. El espesor ce mura pantaila M1 a5 de Slem lo gue pesmiie cumplr con b lengibud de
desamaliy Ldh para barras #7 con gancho astandar & 95 conforme & lo axigido an
CiesyC2F5

5 Elresuman def disana & flaxitn i cortania di 1a zapais asth ncluide sn el cusdm de b
pagina 52 de las memorias de calouls, confceme a & siguiarie candkokdnc

i

Cordialmanis:.

JAIME ELISEQ BUITRMAGD ROVA
Ing. Civil - Especialista an Estructuras
MAT. 25302 43302 CHD

Se encuentra que la explicacion presentada por el ingeniero estructural no muestra la comprobacién
que el momento actuante sea soportado adecuadamente por la zapata y la viga de cimentacién y
contrapeso. Para esto se muestra un ejemplo que detalla la excentricidad a la cual esta aplicada la
carga, en la cual los valores de cortante y momento ultimo deben ser soportados por la seccion y
refuerzo tanto de la viga como de la zapata.

De acuerdo a lo anterior, se realizé un calculo con las cargas que llegan a la zapata Z9, calculando
el momento resistente que aporta la viga de cimentacion, el contrapeso necesario para soportar los
esfuerzos y el disefio de la viga de cimentacion adicional que seria necesaria para garantizar la
estabilidad del sistema.
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Imagen 1. Calculo de momento ultimo de la zapata Z9 = 782.4 Ton.m
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Imagen 2. Calculo de cortante y momento ultimo de la zapata Z9 = 782.4 Ton.m
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Imagen 3. Calculo resistente viga actual= 141.03 Ton.m
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Imagen 4. Calculo de contrapeso necesario para soportar el momento ultimo.
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Imagen 5. Calculo de viga adicional, cuantia de disefio y acero necesario
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Diseno de la viga adicional: Se requieren dos vigas de peralte de 1.20m x0.80m con el refuerzo
que se muestra a continuacion:

Estnbos
Son: 21 Und. @=1" @=3/8" Ganchos
p=0.01226 | =3 74m @=3/8"
L=1.38m
45.[:' 64
B 15 15
7.5
2 3 2 S 2
15
L 17

80 _ i
Som T Und. &3=1
p=0.0033

Imagen 7. Disefio de acero de vigas de 1.20x0.80 que soportan el momento ultimo de 782.4 Ton.m

En la parte superior, se requieren 3 filas de acero de 7 unidades cada una, separadas 5 cms, de un
diametro de 1” para un total de acero de 106.47 cms2. Para la parte inferior se tomod la cuantia
minima la cual tiene un area de 35.49 cms2, lo cual cumple la cuantia de 0.0033

Por todo lo anterior, se solicita amablemente tener en cuenta esta comprobacion para incluir el
elemento tipo viga para estabilizar el sistema.
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Valledupar, 03 de octubre de 2023

Sefiores:
JMR SALUD OCUPACIONAL
Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-411
REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022 CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL
PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. AUTORIZACION PARA REALIZAR EXAMENES MEDICOS A PERSONAL DE COJ.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito enviar la autorizacién para realizarse el Examen De Ingreso Orientado Al
Riego De Trabajo En Altura al personal que a continuacién se relaciona:

Autorizacion Para Examenes Médicos De Ingreso A Personal A Contratar De Manera Directa Con El
Consorcio Obras Judiciales

No. Nombre Y Apellidos Cedula Cargo
1 | Jefferson Jesus Paba Vargas 1030707288 Oficial
2 | Raul Eduardo Marcelo Ocampo 79.675.098 Oficial

Cordialmente,

[ r."'-' _ﬂ___;!__.
(1 A gl

/5l S
Ing. F/ernanﬂw Bernal
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Director de Obra

Direccidén: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713



L AL
e AR T

T N TATES
Pl T, B0 ). 00 okl -8

Valledupar, 04 de Octubre de 2023

Sefiores:
SEGURITY ELITE
Contratista

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-412

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022
CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. SOLITUD PAGO DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA SECURITY ELITE.

Mediante la presente solicito el pago de la planilla de seguridad social del personal que laboré durante el periodo
correspondiente a los dias del 01 de septiembre de 2023 al 20 de septiembre de 2023.

Quedamos atentos a comentarios

Cordialmente,

ING. Fern8y Pefia Rojas
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Director de Obra

KSF

Direccién: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713
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Valledupar, 5 de octubre de 2023

Sefores:
CONSORCIO INTERVALLEDUPAR 2022
Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-413

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022 CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. INFORME MENSUAL DE OBRA PALACIO DE JUSTICIA V/PAR MES DE SEPTIEMBRE
DE 2023

Cordial Saludo;

Por medio de la presente me permito enviar informe mensual de obra Palacio de Justicia V/par.
correspondiente al mes de septiembre de 2023 con sus respectivos anexos.

Quedamos atentos a sus inquietudes.

Cordialmente,

F EY A
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Director de Obra

Direccién: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713
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Proyecto

REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)



Rama Jodicd Rama Judicial del Poder Publico

T Conscjo Sugerior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

INFORME MENSUAL DE OBRA No. 08
DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

PROYECTO: “CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA EN VALLEDUPAR (CESAR).”

1. GENERALIDADES

CONTRATO DE OBRA:
CONTRATO DE OBRA No :CO1.PCCNTR.4332011 No 323 del 29 de diciembre de 2022

MODALIDAD DE o
SELECCION : LICITACION PUBICA No. 10 de 2022

CONTRATISTA : CONSORCIO JUDICIALES (Integrante 1- JULIAN ANDRES COGOLLO
BRICENO 5% Integrante 2- SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGIENERIA
Y CONSTRUCCION 29%, Integrante 3 CONSTRUVAL INGENIERIA
SAS 33%- Integrante 4 CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS YTV
SAS 33%)

OBJETO : REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

VALOR DEL CONTRATO : CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.420.492.192)
Incluido impuestos y contribuciones de Ley.

PLAZO INICIAL : TREINTA'Y CINCO (35) MESES

FECHA DE INICIO : 11 DE ENERO DE 2023

FECHA FINAL : 10 DE DICIEMBRE DE 2025
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& " Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
\-/ Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

Informe Preliminar del Proyecto

Descripciéon de las obras en general
Obras

1. CRITERIOS GENERALES DEL PROYECTO

o Descripcion

En este octavo informe se describe de manera detallada del control técnico administrativo de
las actividades ejecutadas a la fecha por parte del Consorcio Obras Judiciales para REALIZAR

OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)
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Figura. 1: Proceso constructivo ajustado.
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2. ANTECEDENTES

En las antiguas instalaciones del parqueadero del Palacio de Justicia, se esta ejecutando la
ampliacion de la misma, habiéndose concluido la construccion de los caissons como parte del
proceso constructivo para estabilizacion del terreno y posterior demolicién.
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Figura. 2: Implantacion sistema de caisson y estructura

3. INFORMACION GENERAL:

En este informe se encontrara informacion sobre el proceso y estado actual del Contrato de
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA EN
VALLEDUPAR (CESAR). Ejecutado por el Consorcio Obras Judiciales

Con fecha 11 de enero de 2022 se firma el acta de inicio de Obras con Consorcio obras judiciales en
calidad de contratista con su representante legal Julio Roberto Balbuena Alarcén, el sefor Néstor
Camilo Artunduaga Avila como representante legal del consorcio Intervalledupar 2022 en calidad de
interventoria externa y el arquitecto Jorge Enrique Fernandez Becerra profesional universitario grado
20 del grupo de proyectos especiales de infraestructura de la direccidon ejecutiva de administracion
judicial en calidad de coordinador de proyecto y la sefiora Angela Aranzazu Montoya coordinadora
grupo de proyectos especiales de infraestructura.

Se posesiona de parte del Consorcio Obras Judiciales al Ingeniero Julian Andrés Cogollo como
Representante legal.

Que mediante Otro Si #1 con fecha 22 de febrero de 2023, el Consorcio Obras Judiciales delega al
Senor Victor Anderson Valbuena Quiroga como nuevo Representante Legal del Consorcio, y al Sefior
Julian Andrés Cogollo y al Sefior Sergio Sereda Martinez como Representantes Suplentes del
Consorcio.
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Dificultades Presenciadas Durante el Desarrollo del Contrato

En el transcurso del mes de septiembre de 2023 el desarrollo del proyecto ha tenido retrasos frente a
cronograma presentado debido a diversas variables, descritas a continuacion:

e El hallazgo de rocas de sobre tamafo durante de las excavaciones para la instalacion del
geodren tipo vial, haciendo que interventoria suspenda las actividades en ese tramo hasta que
los especialistas definieran el plan de accion.

e La demolicion parcial de las rocas para evitar la interferencia con la estructura de la zarpa de
la nueva edificacion.

e Se detuvo el armado de los muros pantalla mientras los especialistas estructurales definian
detalle de armado en los nodos generados entre los mismos, obstaculizando el avance sobre
el primer tramo de placa de entre piso a ser erigida.

e Segun revisidon del asesor estructural del contratista, la zapata Z-9 no tiene contemplado la
excentricidad a la que esta sometida en su dimensionamiento, por lo tanto, se encuentra en
revision por parte del STI de interventoria y del disefiador estructural el ingeniero Jaime
Buitrago.

e En los disefios entregados no existe un detalle que indique la transicion del refuerzo de los
elementos estructurales entre vigas-zarpas, zapata-zarpa, muro de contencion-zapata y muro
de contencidon-muro portante; los tiempos esperando estas definiciones han ocasionado
retrasos en el desarrollo de las actividades del proceso constructivo aprobado.

e La concretera con la que se venia trabajando suspende operaciones en la zona, por lo que tocé
iniciar un nuevo proceso con la unica que esta disponible, adicional, no cuentan con concreto
de 6.000 psi y estan realizando los ensayos pertinentes antes de poder suministrarlo, lo que
conlleva a pausar la fundicidn de los elementos verticales.

3.1 SITUACION DE LA OBRA.

Al finalizar el 30 de septiembre de 2023, las actividades del Proyecto han progresado como a
continuacién se describe:

LOCALIZACION, TRAZADO Y REPLANTEO PARA UBICACION Y MARCADO EN EL TERRENO DE CONSTRUCCION LOS EJES
PRINCIPALES, PARALELOS Y PERPENDICULARES SENALADOS EN EL PLANO DEL PROYECTO, ASi COMO LOS LINDEROS DEL
MISMO.

EXCAVACION MECANICA EN MATERIAL COMUN PARA ELEMENT - INCLUYE LA CONFORMACION DE TALUDES Y TRINCHERAS
DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.ESTA ACTIVIDAD SE HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE INDICADAS
EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS RECOMENDACIONES ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES PARTICULARES O
DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. - INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL

EXCAVACION MECANICA EN ROCA PARA CONFORMACION DE HUELLAS DE ELEMENTOS DE CIMENTACION - ESTA ACTIVIDAD
SE HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE INDICADAS EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS
RECOMENDACIONES ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES PARTICULARES O DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. -
INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL

EXCAVACION MANUAL CAISSONS CONSTRUCTIVOS

EXCAVACION MANUAL EN ROCA PARA CONFORMACION DE HUELLAS DE ELEMENTOS DE CIMENTACION - ESTA ACTIVIDAD
SE HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE INDICADAS EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS
RECOMENDACIONES ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES PARTICULARES O DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. -
INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL

PERFILADA FONDO DE EXCAVACION ESTA ACTIVIDAD SE HARA DE ACUERDO A LAS DESCRIPCIONES PREVIAMENTE
INDICADAS EN EL ESTUDIO DE SUELOS, LAS RECOMENDACIONES ESTRUCTURALES Y LAS ESPECIFICACIONES
PARTICULARES O DEFINIDAS POR LA INTERVENTORIA. - INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL

BASES EN CONCRETO CICLOPEO TIPO_1 3000 PSI - 60% RAJON 40% CONCRETO - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS
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ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS
PARA SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)

ZAPATAS EN CONCRETO TIPO_1 5000 PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES - (INCLUYE
TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)

ZARPA MUROS DE CONTENCION TIPO_2 4000 PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES - (INCLUYE
TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)

VIGAS DE CIMENTACION EN CONCRETO TIPO_1 5000 PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES -
(INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)

SUMINISTRO E INSTALACION DE ANILLOS DE CAISSON EN CONCRETO TIPO_1 3000 PSI INCLUYE POSTERIOR DEMOLICION -
CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL
ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO)

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO 1.500PSI (CONCRETO DE LIMPIEZA) SEGUN PROCESO CONSTRUCTIVO Y/O
DISENO ESTRUCTURAL

COLUMNAS RECTANGULARES EN CONCRETO A LA VISTA TIPO_1 DE 6000PSI - CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS INDICADOS EN EL ESTUDIO DE SUELOS Y EN LOS PLANOS
ESTRUCTURALES - (INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS, ACCESORIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NECESARIAS
PARA SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO) SE DEBERA TENER EN CUENTA LAS DEFINICIONES
ARQUITECTONICAS DEL CONCRETO, SEGUN DISENO

SUMINISTRO Y MANEJO DE ACERO 60.000 PS1/420 MPA INCLUYE ALAMBRE NEGRO DE AMARRE

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANETE DE TALUDES SEGUN ESTUDIO DE SUELOS

EXCAVACION MANUAL PARA REDES DE TUBERIAS SEGUN PLANOS HIDROSANITARIOS

SUMINISTRO E INSTALACION DE RELLENO EN MATERIAL SELECCIONADO

INSTALACION DE GEODREN TIPO VIAL

INSTALACION DE TECDREN

ASEO GENERAL

3.2 CONTROLES DE OBRA
Controles Generales de procesos
De acuerdo con el desempefio de las actividades y procesos que se llevan a cabo para asegurar que
los objetivos de la empresa y las obras contractuales sean alcanzados.

3.3 CONTROLES TECNICOS
Se cumple con las especificaciones técnicas en las ejecuciones de actividades realizadas a la fecha
cumpliendo con todos los estandares de calidad y especificaciones técnicas.

e Se realizan actas de liberacion de excavaciones, acero y concretos para los elementos
estructurales tales como vigas de cimentacion, zapatas y zarpas.
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e Se realizan actas de liberacion para instalacion de drenajes tipo geodren vial y tecdren.
e Se realizan ensayos a los concretos fundidos en obra de acuerdo con el articulo C.5.1.3 de la
NSR-10. Los resultados indican que se obtienen resistencias de hasta el 90% a los 7 dias.

3.4 Controles Generales

Se realiza el seguimiento segun el nuevo cronograma del proceso constructivo, se esta monitoreando
semanalmente el avance de los trabajos, sin embargo, es necesario ajustarlo dados los hallazgos
presentados en campo y limitaciones del sector.

3.5. Controles Generales de Subcontratistas

Los trabajos son realizados por personal de mano de obra calificada, siendo Unicamente un
subcontratista principal que viene desarrollando trabajos de excavacion y retiro de material.

3.6 DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

LOCALIZACION Y REPLANTEO.

e Se realiza levantamiento topografico para la ubicacion y verificacion de ejes estructurales del
proyecto

EXCAVACION MANUAL Y A MAQUINA
e Excavacion para caisson, sotano, vigas y zapatas principales.
ARMADO DE ACERO

e Armado y figurado de acero manual para caisson, armado de aceros para zapatas Z-2, Z-13,
columna B-3 y C-3’, muros M-8 y M-9, vigas 02, 03, 06, 07, 10, 11, 12y 15.

CONSTRUCCION DE CAISSON

e Suministro e instalacién de anillos de caisson en concreto tipo_1 3.000 psi incluye posterior
demolicion - construidos de acuerdo con las especificaciones técnicas y procesos constructivos
indicados en el estudio de suelos y en los planos estructurales - (incluye todos los elementos,
accesorios y actividades complementarias necesarias para su correcta instalacion vy
funcionamiento).

FUNDICION DE CIMENTACIONES

e Zapatas en concreto de baja permeabilidad 5000 psi - construidos de acuerdo con las
especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en los
planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias
necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento).

e Zarpa muros de contencion tipo_2 4000 psi - construidos de acuerdo con las especificaciones
técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en los planos estructurales
- (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias necesarias para su
correcta instalacion y funcionamiento).



@

Hama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
Conscjo Sugerior de |a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Kepiblica de Colombiz Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

Vigas de cimentacion en concreto tipo 1 5000 psi - construidos de acuerdo con las
especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en los
planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y actividades complementarias
necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento).

ELEMENTOS VERTICALES EN CONCRETO

Columnas rectangulares en concreto a la vista tipo_1 de 6000psi - construidos de acuerdo con
las especificaciones técnicas y procesos constructivos indicados en el estudio de suelos y en
los planos estructurales - (incluye todos los elementos, accesorios y actividades
complementarias necesarias para su correcta instalacion y funcionamiento) se debera tener en
cuenta las definiciones arquitectonicas del concreto, segun disefio.

CONDICIONES CLIMATICAS

Durante la ejecucion de las obras correspondientes al mes de septiembre de 2023 se
presentaron dias de lluvia; impidiendo la ejecucién de las actividades durante 45 HH/m.

1(2|3(4|5|6(7|8(9(10({11|12|13|14(15(16|17|18|19(20|21|22|23(24(25|26|27 2829|3031
SOLEADO X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X|[X]|X X|X|[X[X|X|X[X[X|X]|X[X[X]|X]|X]|X]|X
NORMAL
NUBLADO
LLOVIZNA
LLUVIOSO X

PERSONAL EMPLEADO EN LA EJECUCION DE OBRAS.

Para el desarrollo de las actividades del presente contrato, Consorcio Obras Judiciales utilizo el
siguiente personal:

PERSONAL CANT. ACTIVIDADES REALIZADAS

Director 1 Direccion de actividades de construccion de

obras, direccién del personal de obra, direccion
de obras, administracion de materiales.

Arg. Residente de Obra 1 Supervision de actividades técnicas ejecutadas

Actividades de construccion de Obras inherentes
al contrato.

Ing. Residente de Obra 1 Supervision de actividades técnicas ejecutadas

Actividades de construccion de Obras inherentes al
contrato.

Auxiliar Administrativo 1 Actividades administrativas, compras, recepcion de

Documentos, etc.
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Delineante arquitectonico

y de ingenieria 1 Realizar los ajustes, modificaciones y generacién de planos
récord que se requieran

Residente SST 2 Actividades de seguridad y salud en el trabajo
CONTRATISTA TOPOGRAFIA

Topografo 1 Trazado y levante de ejes estructurales

Auxiliar de topografia 1 Ayudante trazado y levante de ejes estructurales

demolicién de muros y retiro de materiales
CONTRATISTA EXCAVACION.

Operario maquinaria 1 Excavacion mecanica.

MATERIALES UTILIZADOS.

Acero
Alambre negro
Tablas
Cemento UG
Arena

Gravilla

EQUIPOS UTILIZADOS.
Los equipos usados para la ejecucion de las obras objeto del presente contrato fueron las siguientes:

Tronzadora.

Taladro.

Taladro demoledor.
Mezcladora de concreto
Herramientas menores
Volquetas.

Excavadora.

Mixer.

Bombas de succién de lodos.

4. CONTROL DE ACTIVIDADES
4.1 Actividades Realizadas

e Se realizd revision completa de los contratos en el mes, tiempo de entrega, revision de
actividades, ajuste de programacion de instalacion de actividades a realizar.
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Se ha supervisado que se inicie cada actividad con los respectivos implementos de seguridad.
Se lleva un control del proceso constructivo de cada actividad en todas las obras supervisadas.
Elaboracion de registros fotograficos de todas las actividades desde su inicio en el transcurso
de las mismas.

Revision de entrega y revision fisica de cantidades de obra ejecutada.

Revision y supervision de los materiales utilizados en la obra.

Se supervisa que se trabaje con las herramientas adecuadas en los procesos constructivos de
las obras.

Se controla que se mantenga despejado y limpio el area de trabajo para no crear congestion
o traumas en el tiempo y espacio del desarrollo del contrato.

De cada actividad en la construccion de las obras, el control de actividades esta basado en la
revision de cada item y de las medidas de cada item en el desarrollo de las obras.

Todo se esta llevando de acuerdo con las normas de la construccion y las especificaciones
técnicas.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A continuacion, se hace la relacién de las actividades administrativas realizadas por el Consorcio Obras
Judiciales en el periodo comprendido entre el 1y el 30 de septiembre de 2023:

Comités de obra: Durante el periodo del presente informe se realizaron los siguientes comités
de seguimiento de obra:

08 de septiembre de 2023, Se realizé Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 33 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ.

15 de septiembre de 2023, Se realiz6 Reunion Comité Técnico y Comité de Obra No. 34 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

22 de septiembre de 2023, Se realizé Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 35 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

28 de septiembre de 2023, Se realizé Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 36 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Bitacora: Se ha diligenciado normalmente la bitacora de obra del proyecto por parte de
interventoria

5. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES
Se presentan mayores tiempos de ejecucion a los contemplados en cronograma en las
actividades previstas dentro del proceso constructivo ajustado, por hallazgos en el terreno y
definiciones de algunos elementos estructurales.

Se radica factura acta parcial No. 3.
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6. RELACION DE PAGOS:

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

No. O.P. Fecha Valor Factura Concepto
1 2022/12/29 $9.884.098.438 Anticipo 20%
DESEMBOLSO 2023/02/13 $9.884.098.438 Anticipo 20%
FE 04 2023/06/28 $ 99.782.870,00 Acta 01
FE 06 2023/09/06 $ 142.171.005,00 Acta 02

Nota: Ver en anexo reporte de rendimientos financieros del desembolso

7. CORREPONDECIA ENVIADA

CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO
9/1/2023 |* 323122 - OFC - 371 | INTERVALLEDUPAR 2022 INFORME SST MES DE AGOSTO 2023
9/2/2023 CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO DOCUMENTOS DE INGRESO A OBRA - CONTRATISTAS
- 323/22 - OFC - 373 |INTERVALLEDUPAR 2022 SECURITY ELITE SAS - TRANSPORTE ASCANIO
9/1/2023 CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO ENTREGA No.4 DE RELACION DE FACTURAS PARA
- 323/22 - OFC - 374 | INTERVALLEDUPAR 2022 LEGALIZACION DE ANTICIPO
9/2/2023 CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO NUEVO APU PARA LA PROVISIONAL DE ENERGIA
- 323/22 - OFC - 375 |INTERVALLEDUPAR 2022 ELECTRICA EN OBRA
9/4/2023 CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO INFORME MENSUAL DE OBRA PALACIO DE JUSTICIA
- 323/22 - OFC - 376 | INTERVALLEDUPAR 2022 VALLEDUPAR MES DE AGOSTO DE 2023
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO
9/6/2023 |~ 393122 - OFC - 377 | INTERVALLEDUPAR 2022 ENTREGA INFORME NOVEDADES HIDRAULICAS
9/7/2023 CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO DOCUMENTACION DIRECTOR DE OBRA CONSORCIO
- 323/22 - OFC - 378 | INTERVALLEDUPAR 2022 OBRAS JUDICIALES
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO .
9/8/2023 |~ 323122 - OFC - 379 | INTERVALLEDUPAR 2022 SOLICITUD DE LIBERACION ZONAS DE TRABAJO
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO .
9/8/2023 |~ 323122 - OFC - 380 | INTERVALLEDUPAR 2022 ACTUALIZACION DE POLIZAS MODIFICATORIA No.1
CSJ - VALLEDUPAR CORPORACION AUTONOMA RADICACION INFORME FORESTAL RESOLUCION 0017
9/8/2023 393122 - OFC - 381 REGIONAL DEL CESAR - DEL 28 DE FEBRERO DE 2023 EXPEDIENTE CG-RNEEAP
- - - CORPOCESAR 012-2023
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO
9/14/2023 |~ 32322 - OFC - 382 |INTERVALLEDUPAR 2022 HALLAZGOS EN PLANOS PALACIO DE JUSTICIA No.3
9/13/2023 CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE AGOSTO
- 323/22 - OFC - 384 | INTERVALLEDUPAR 2022 2023 - CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
CSJ - VALLEDUPAR | CONSORCIO S
9/13/2023|> 393122 - OFC - 385 | INTERVALLEDUPAR 2022 INFORME OBRAS ALEDANAS CON NIVEL FREATICO
CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO -
9/14/2023 |~ 323122 - OFC - 386 | INTERVALLEDUPAR 2022 LIBERACION ZONA DE TRABAJO CAISSON 4Y 5
CSJ - VALLEDUPAR|CONSORCIO
9/15/2023 | 393122 - OFC - 387 | INTERVALLEDUPAR 2022 DOCUMENTOS PARA REINTEGRO LABORAL
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- 323/22 - OFC - 389

INTERVALLEDUPAR 2022

CSJ - VALLEDUPAR | CORPORACION AUTONOMA | o5y c1ON PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL
91512023 | 2332 5= 25| REGIONAL DEL CESAR - PoAS

: - OFC - 388 | ;oRPOCESAR
/1612023 C3L- VALLEDUPAR| CONSORCIO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA

ANILLOS - CONTRATISTA TRANSPORTE ASCANIO

9/18/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 390

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

ENTREGA BALANCE DE OBRA MODIFICACION No.2

9/19/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 391

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE AGOSTO
2023 - CONTRATISTA JER TOPOGRAFIA

9/19/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 392

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

DETALLES EJECUCION DE ESTRUCTURA

9/21/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 394

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

DOCUMENTOS DE INGRESO A OBRA - CONTRATISTA
SECURITY FORCE

9/20/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 395

GEOEXPLORACIONES Y
DISENOS SAS

DOCUMENTOS ORDEN DE TRABAJO OBJ-PLJ-0T-029-23

9/21/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 396

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

DETALLES EJECUCION DE ESTRUCTURA 2

9/22/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 397

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

DETALLES EJECUCION DE ESTRUCTURA 3

9/22/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 398

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

DESVIO DE SISTEMA DE FILTRO POR ROCAS

9/22/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 399

PALACIO DE JUSTICIA
VALLEDUPAR

SOLICITUD DE ENTREGA DE ZONAS PISO 1Y 2

9/25/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 400

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR

RESPUESTA A PETICION RADICADOS N 07908, 07010 DE
FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2023 Y 08352, 08360 DE
FECHA DE 24 DE AGOSTO DE 2023, RADICADO SGAGA
CGITGRF . NO 1057

9/26/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 401

RAMA JUDICIAL

SOLICITUD DE AJUSTE PROGRAMACION Y PAC

9/26/2023

CSJ - VALLEDUPAR

- 323/22 - OFC - 402

CONSORCIO
INTERVALLEDUPAR 2022

ENTREGA PROPUESTA DE AJUSTES DETALLES
ESTRUCTURA

- 323/22 - OFC - 404

INTERVALLEDUPAR 2022

CORPORACION AUTONOMA
9/28/2023 % REGIONAL DEL CESAR - RADICACION INFORME TRIMESTRAL
- - - CORPOCESAR
9/29/2023 CSJ - VALLEDUPAR [CONSORCIO DOCUMENTACION PARA PAGO DEL ACTA DE CORTE DE

OBRANo.3




ama Judicidd
Consejo Superior de la Judicatura

U Kepdblica de Codombio

8. ANEXOS.

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

REGISTRO FOTOGRAFICO

ol ‘

hﬁﬁ* -

Excavacion caisson

Excavacion zarpa

5

3

i |

A
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Excavacion mecanica y retiro de material

Excavacion mecénica para Z-6




Rama Jodicd Rama Judicial del Poder Publico

Conscjo Sugerior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

Fundicién zapata Z-7 y Z-8

s F . B

-

Fundicién de zarpa tipo 2

Fundicién vigas de cimentacion




i Judicial Rama Judicial del Poder Publico

Conscjo Superior de |a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Kepiblica de Colombiz Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

Pafiete de taludes Armado de acero muro M-7

Instalacion geodren tipo vial

Armado de acero para muros de contencién Armado de acero zapata Z-13




t: (601) 644 7700

Allﬂnzﬂ Carrera 15 # 82 - 99

Fiduciaria Torre Alianza
Bogota D.C

INFORME MENSUAL DE GESTION
MES DE AGOSTO DEL 2023

FIDEICOMISO PARA REALIAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA
NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR CODIGO SIFI
112122

Respetados Sefiores:

En cumplimiento con lo establecido en la Cldusula Décima, inciso ocho (10.8) del
contrato de fiducia suscrito el pasado 1/25/2023, rendimos el actual informe
mensual al (los) Fideicomitente (s) y a la Entidad Estatal sobre la situacién
financiera o estado de cuenta de los recursos del Patrimonio Auténomo, para lo
cual se presenta a continuacion una relacion detallada de los recursos que son
administrados de acuerdo a la finalidad de este contrato, las inversiones
realizadas, el saldo por capital y los rendimientos generados en el tltimo mes, los
giros, y/o traslados realizados.

De igual manera informamos que la fiduciaria atendiendo las obligaciones
contraidas en el Contrato Fiduciario; realiz6 entre otras, las siguientes actividades:

¢ Mantuvo invertidos los recursos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contrato de fiducia.

e Mantuvo los bienes del patrimonio auténomo separados de los suyos y de
los que correspondan a otros negocios fiduciarios.

e Llevd una contabilidad separada de este negocio, de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

e Las demas que fueron necesarias de acuerdo con la ley, para dar
cumplimiento al objeto y finalidad del contrato Fiduciario.

Cordialmente,
Direccion De Gestion De Negocios Fiduciarios

Alianza Fiduciaria S.A. Actuando unica y exclusivamente como vocera y
administradora del fideicomiso mencionado.

* www.alianza.com.co
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FIDEICOMISO CONSTRUCCI'N NUEVATORRE P
Carrera 2 ¥ 7 Oeste 130
CALI VALLE

Evolucionamos nuestra imagen
pere s 1a1jetas siguen
slendd validas,

|

SALDO ANTERIOR

7,289,551,633.46

TOTAL ABONOS 5,482,918.68

TOTAL CARGOS 301,216,307.48

SALDO ACTUAL 6,993,818,244.66

8/08 ABONO INTERESES AHORROS
9/08 PAGO INTERBANC CONSORCIO OBRAS

17/08 ABONO INTERESES AHORROS
18/08 COMISION PAGO A PROVEEDORES
18/08 IMPTO GOBIERNO 4X1000

18/08 PAGO A PROVE SODIMAC COLOMBI
18/08 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS
31/08 ABONO INTERESES AHORROS

FIN ESTADO DE CUENTA

i

. » Producto protegido por
=+ Fugafln ¢l Sequro de Depésitos
Sisgearinhnd IWHTT Iy el e +
s B gt gra e
ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2023/07/31 HASTA: 2023/08/31

CUENTA DE AHORROS

NUMERO 4000006315

SUCURSAL CENTRO 93

&

iTen siempre a la mano tus extractos! Consulta o
descarga tus extractos del presente mes o los
meses anteriores, cada vez que los necesites

ingresando a la sucursal virtual personas, opcion

Documentos-Extractos.

SALDO PROMEDIO 15 7,155,856,424
CUENTAS X COBRAR $ .00
VALOR INTERESES PAGADOS S 4,540,318.68
RETEFUENTE S .00

1,193,574.78 7,290,745,208.

942,600.00 7,291,687,808.
1,343,178.87 7,293,030,987.
-960.09 7,293,030,027.

-1,200,064.97
-300,015,100.00
-182.42
2,003,565.03

7,291,829,962.
6,991,814,862.
6,991,814,679.
6,993,818,244.

Defensor del Consumidor Financiero:defensor@bancolombia.com.co/Cr.48#18A14 Edif.FIC 48, P. 11,Med/Tel 6043561225/Linea Nal 018000522622

PAGINA: 1



NO SE ENCONTRO PARAMETRO: 91

i HN
A I lanza Nit: 830053812 Pagina1de 1
NO SE ENCONTRO PARAMETRO: 233
Fiduciarin 112122 - FIDEICOMISO PARA REALIAR LA CONSTRUCCION
ORDEN DE PAGO
NUMERO : 19
VIGENCIA ACTUAL [__] RESERVA PRESUPUESTAL [ | Estado : ANULADA NUMERO ALTERNG :
Fecha Compromiso Presupuestal :  29/09/2023 Fecha de Registro de la Orden:  29/09/2023 Fecha de Pago: 29/09/2023
Proveedor: 899999090 - 2 DIRECCION DEL TESORO NACIONAL Teléfono:
Tipo de Retencion: Gran Contribuyente Autorretenedor Actividad Econémica:
Pago No.: 1 Tipo de Movimiento: 12 CAUSACIONES CON PRESUPUESTOS
Concepto: GP_525953 -GIRO DE RENDIMIENTOS CORRESPONDIENTES AGOSTO 2023
Facturas Relacionadas Valores Liquidados
|Preﬁjo Namero Fecha Valor | Valor Bruto Descuentos Reintegro Valor Neto

[GP [525953 | 29/09/2023 | 4,540,318.00| 4,540,318.00 0.00| 0 4,540,318.00

Conceptos de Liquidaciéon

Descripcion Clase Porcentaje Bases Descuentos Reintegros
ENTREGA RENDIMIENTOS ACREEDORES NP OTROS DESCUENTOS 4,540,318.00 0.00 0.00
Totales 4,540,318.00 0.00 0.00
Valor a Girar: 4,540,318.00

Codificacion Contable

TpCoGr: 912  TpCoEsp: 402  GASTOS GENERALES Nro: 19 Periodo: 202309
Mayor Descripcion Area Ceco Nit Descripcion Débito Crédito
25110501001 PROVEEDORES 899999090 - 2  DIRECCION DEL TESORO NACIONAL 4,540,318.00
25700101003  RENDIMIENTOS ACREEDORES 899999090 -2  DIRECCION DEL TESORO NACIONAL 4,540,318.00
4,540,318.00 4,540,318.00
Autorizado por Dependencia Elaborado por
NO SE ENCONTRO PARAMETRO: 120 NO SE ENCONTRO PARAMETRO: 202
NO SE ENCONTRO PARAMETRO: 222
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1. GENERALIDADES

A continuacion, se presenta un informe técnico detallado donde se describen las principales
actividades realizadas necesarias para lograr un desarrollo de acuerdo con los disefios
arquitectonicos y estructurales de la nueva torre y dotacion del Palacio de Justicia del
municipio de Valledupar en el departamento del Cesar.

2. OBJETIVOS

» Aplicar conocimientos basicos de topografia para la generacion de informacion usando
equipos (Nivel de precision, Estacion total de alta precision)

» Localizar con precision el area haciendo los amarres en coordenadas y cotas, y la
edicion de planos topograficos definitivos al disefio a realizar.

3. LOCALIZACION

Este proyecto arquitectonico se encuentra ubicado en el municipio de Valledupar en el
Departamento del Cesar en la direccion Calle 14 Nro. 14-189, esquina.

A continuacion, se presenta una imagen general del predio objeto de proyecto.

4. ORGANIZACION

Las actividades topograficas fueron realizadas por el topdgrafo Joel Enrique Rocha Wilches;
quien tuvo bajo su responsabilidad las siguientes actividades:

» Programar, coordinar y controlar las diferentes etapas de las labores de campo y
oficina.

» Realizar las actividades necesarias para la toma de la informacion y la generacion de
calculos de volumenes
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5. PERSONAL Y EQUIPOS

Para el desarrollo de las actividades de campo se conformé un (1) grupo de topografia
los cuales fueron encargados de suministrar y tomar la informacion pertinente en base a
los disenos estructurales y arquitectonicos del objeto en ejecucion.
La comision de trabajo se conformé por el siguiente personal y equipos:
Personal

e Un (1) topégrafo

e Un (1) cadenero primero

e Un (1) cadenero segundo
Equipos

e Una (1) estacion total (marca stonex)

e Un (1) nivel de precision (marca topcon AT-B4)

e Herramientas menores (Estacas, puntillas, cincel, flexdmetro, etc)

6. ASPECTOS TECNICOS

» Complementacion técnica: Esta comisién de topografia establecio los controles
pertinentes de cada estructura ejecutada durante este periodo.

» Inspeccion de Obra: Inicialmente la comision de topografia realiza el control de las
actividades en el frente de trabajo, revisando que estas cumplan con las
especificaciones tecnicas y constructivas del proyecto.

7. CONDICIONES LABORALES

» Condiciones Climaticas: En general, el desarrollo de la obra se ha dado en unas
condiciones climaticas optimas aunque se han presentado precipitaciones pero no han
afectado a la obra, solo se suspende mientras se presenta dichas precipitaciones.

» Condiciones de Orden Publico: No se ha presentado problema alguno en lo referente
al orden publico con la ejecucion de los trabajos.

» Condiciones Tecnicas: Las obras se desarrollan segun las instrucciones dadas por el
director y el residente de obra contando con la participacion de la comision de topografia.
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Se estan ejecutando las actividades descritas con las caracteristicas indicadasen los
respectivos pliegos de condiciones y especificaciones constructivas entregadas al
contratista de obra, con las respectivas cotas y lineamientos.

A continuacion se encuentra descrita la continuidad de las actividades ralizadas durante
el desarrollo de la obra teniendo en cuenta la fecha de inicio ejecucion del proyecto.

8. ACTIVIDADES EN CAMPO

> Replanteo: Se procede a hacer el replanteo de ejes, para luego realizar las
localizaciones de las zapatas tipo Z-2, Z-6, Z-8, Z-10 y Z-13; las vigas 005, 006, 007, 010,
012 y 015; muro tipo 2 y M-7 y columnas B3 y C5.
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» Excavaciones: Se avanza la excavacion mecanica de las zapatas Z-2, Z-6, Z-10y Z-13;
Zarpas, vigas y contrapiso.

» Armado de hierro: Se realiza el armado de hierro para la zapata Z-8, zarpa tipo 1, vigas
005,006, 007, 010 y 012; columna C-3; y muros M-7 y tipo 2.

» Fundida: Se avanza en la fundida de elementoss estrucurales como zarpas,columnas, vigas,
zapatas y caisson.
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e Fundida de la columna E-3.
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¢ Fundida de Zarpas tipo 1, zapatas Z-2 y Z-13 y viga 006 con medidas de 80x120cm.
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> Niveles: Se realiza la verificacion de los niveles de zapatas, zarpas, geodren, contrapiso y
columnas a alturas de semi-sotano.

» Verticalidad: Es el control de alta precision de la estructura existente en el que
verificamos si esta teniendo algun movimiento horizontal o vertical.
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CARTERA DEL CONTROL VERTICALIDAD
FECHA DE VERIFICACION: 26 septiembre del 2023
INSTRUMENTO DE VERIFICACION: Estacion total KOLIDA CTS-632
No. PUNTO COORDENADAS SEPTIEMBRE COORDENADAS AGOSTO DIFERENCIA
NORTE ESTE NORTE ESTE
1 1650179,088 | 1090339,803 | 1650179,082 | 1090339,807 0,001
2 1650181,125 | 1090369,835 | 1650181,121 | 1090369,829 0,005
3 1650181,73 1090379,012 | 1650181,728 1090379,02 -0,003
4 1650182,601 | 1090392,029 | 1650182,596 | 1090392,025 0,005
5 1650183,2 1090400,975 | 1650183,195 | 1090400,986 -0,003
6 1650179,789 | 1090350,259 | 1650179,782 | 1090350,258 0,004
7 1650181,407 | 1090374,003 1650181,41 1090374,009 -0,005
8 1650179,822 | 1090350,488 | 1650179,817 | 1090350,486 0,003
9 1650180,801 | 1090365,165 | 1650180,804 | 1090365,171 -0,005
10 1650182,633 | 1090392,136 1650182,62 1090392,148 0,000
11 1650179,816 | 1090350,208 | 1650179,813 1090350,2 0,006
12 1650181,411 | 1090374,036 | 1650181,412 | 1090374,042 -0,003
13 1650182,454 1090389,32 1650182,444 | 1090389,318 0,006
14 1650170,798 | 1090346,503 | 1650170,798 | 1090346,505 -0,001
15 1650165,644 | 1090364,298 | 1650165,642 | 1090364,301 -0,000
16 1650170,78 1090346,524 1650170,78 1090346,521 0,002
17 1650165,674 | 1090364,668 | 1650165,672 | 1090364,666 0,002

10
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» Levantamientos topograficos: Se realiza levantamiento topografico con el fin de
determinar el calculo de volumen en movimientos de terreno y cimentacion, para
visualizar el avance de obra.
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1. INTRODUCCION
El presente informe se presenta con el fin de asegurar y evidenciar la gestion de seguridad y salud
en el trabajo para el proyecto CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL
PALACIO DE JUSTICIA VALLEDUPAR de acuerdo con las actividades definidas en el
CONTRATODE OBRA No. 323 DEL 2022.

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO

2.1 Descripcion del proyecto
El proyecto se encuentra situado en el municipio de Valledupar en el departamento del Cesar, zona
urbana, en la calle14 # 12-189 (Palacio de justicia) sitio de ejecucién.

21.1 Localizacion general del proyecto
El proyecto se desarrollara en el bloque de parqueaderos y areas complementarias del Palacio de
Justicia.

Ubicacion Palacio de Justicia

o B I
-

)

%

Figura 1. Localizacwaﬂgéﬁggargio de justicia

Z;\‘

-’.

Fuente: Google Earth
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Figura 2. Localizacién de edificio Palacio de Justicia
(Valledupar)

2.1.2 Contrato de Obra

CONTRATANTE: | cONCEJO SUPERIOR DE JUDICATURA

CONTRATISTA:
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

OBJETO: ‘REALIZAR OBRA DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
SEDE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR) "

PLAZO  INICIAL

DEEJECUCION: TREINTA'Y CINCO MESAR (35) contados a partir de la respectiva acta de
inicio, previa legalizacidn del contrato.

VALOR CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS

PRESUPUESTO: MIL CIENTO NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE (49.420.492.192) incluidos
impuestos y contribuciones de ley

Tabla No. 1
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3. PERSONAL DEL PROYECTO
El proyecto se ha integrado en el periodo de la presentacion del siguiente informe desde el 01 Al 30
de Septiembre del 2023 respectivamente.

3.1 Personal Administrativo del proyecto
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre del presente afio, se mantiene el
personal operativo en el proyecto el cual desarrolla las actividades de obra civil.

3.2 Detalles del personal Administrativo y operativo en obra

Desde el 01 al 30 de Septiembre de 2023 se contd con la participacién permanente del siguiente
personal en obra.

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Informacion Trabajadores Estado

1| Tosete[ENEL ARO LAROS HEDIW s | mesoeveoome | ownsTRamve | o | o |
2 || 061020 [LLTONNARYS SALCEDO VALOEBLANOLE i | sesoewsst | owwsrRan | o | s [
3 | 080941 VENIDYAULETH QURZAYOLA | ResoENTEAONON | AUNSTRATIA | 5 | osms | w
b | 0587 [OSCAREDUARDOBUSTLLOECHAVEL 1| wwowreoece | opemmo | s | asm | W
5 | 05842379 ESLSOAVD QUROZ LOpe o | awowEoece | opemamo | s | asm | W
| 1930150 [ANYEST BRTO ABAET 0| awowreoeosre | opemamo | s | teosas [ W
7 | 1581208 SECUND0 ATONO WARTNEZ CALDER 1| awowreoeoms | oeeRamo | o | reoso | W
8 ] 062388052 [ANCARLOSMURGASNDOL | AuWEDERA | oreRAO | S | folsems | M
o | 0H0THL DUBANENROLEPERALTAPORTO 15| AuwEDERA | oreRAO | S | foleems | M
0] T088 WL GNACOCOROWADO LA | MuwEDERY | oreRAO | 1 | foses | M
1] 100450067 [FARDALBERTO VAN SRALRN VECANO 15| OFOALDEQBRACIL | _OPERATHO 5102

1] 18637 [10SELUSCANPO CHLDERON 16| AUXLAROF.VIROS | OPERATHO - 51123 -




Version: 01 INFORME

R T

Fecha: 08/08/2020 INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD _ Eormein

Clasificacion: Interna EN ELTRABAJO. S Pt ik
13| 77186289 " (CESARRAFAEL NOREZ ACURA {7 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | S [ 16052023 NA
141 1003376653 {CESAR LUIS NONEZ ARRETA 1§ | AYUDANTEDEOBRA | OPERATWO | S | 16052023 NA
15| 91626911 |JORGE USECHUE 23| AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 25092023 NA
16| 77195343 |LUSALBERTO CASTILLO CAMELO 25 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 25092023 NA
7| 77026504 {RENALDOMOSCOTE PACHECO 2 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 25092023 NA
18| 1007392140 |LUIS GABRIEL MARQUEZ JULIO 21| AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 200062023 NA
191 106523305 |JHON JAVIER OSMA ORTEGA 26 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 25092023 NA
20| 1052080418 |CARLOS ANDRES OLVERA FRANCO 29 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 2509202 NA
2| 9165243 YESMANENRRIQUE MENDOZAMENDOZA 0| OFCALDEOBRACNL | OPERATVO | SI | 2000602023 NA
22| 104860019 {JHON JARO MORALES CABRERA 31| AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 25092023 NA
23| 1064711685 |JUANDAVID MEJIACNN 38| AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 2509202 NA
24| 1080431816 |JENER DAVID MENDOZA RODRIGUEZ 3| OFICALDEQBRACNL | OPERATVO | S | 06062023 NA
25| 85442542 | DANEL ENRIQUE AGULAR VANEGAS 3 | OFCALDEOBRACNL | OPERATNO | SI | (06/06/2023 NA
26| 77154925 |ANBAL JOSE JMENEZ ESCORCIA 37| OFICALDEOBRACNL |  OPERATNO | SI | 06062023 NA
27| 1065626852 |LUISMIGUEL GOMEZ GUTIERREZ % | OFICALDEQBRACNL | OPERATVO | S | 06062023 NA
28| 1065809820 | ALDAR LUSDIAZ ONATE 39| AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | (06062023 NA
29| 7717139  PEDRO JULIO SANDOVAL VANEGAS 42| OFICALDEBRACNL |  OPERATNO | SI | 06062023 NA
30| 1006714113 (EDUARDO ENRIQUE RVERA ALVAREZ 45 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | (7062023 NA
31| 10659629 (GEQVALDIENRIQUE FONTALVOQ MATOS 49 | AYUDANTEDEOBRA |  OPERATNO 0710612023
32| 1065823637 (CARLOS ANDRES MOSQUERA PALMERA 0 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO 0710612023
33| 77183812 |WILLIAMENRIQUE PALMERA SANTANA 5 | AYUDANTEDEOBRA | OPERATNO | SI | 14062023 NA
341 1032449361 {JUAN CAMLO VELAZCO VALDERRAMA 5 | RESDENTEDEQBRA | ADMINSTRATNVA [ SI | 2110612023 NA
35| 1120748067 {KAREN KATIUSCA SOTO FUENTES 5 RESDENTESST | ADMNSTRATVA | S [ 070712023 NA
36| 79750423 | YUBER FERNANDO BERNAL CONTENTO o DRECTORDEOBRA | ADMINISTRATVA | I |  08/07/2023 NA
37| 8664000 |EMROEVENDANO GUERRA 5 MAESTRODEOBRA |  OPERATVO | S | 24072023 NA

Tabla No. 2
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JER TOPOGRAFIA

Informacion Trabajadores

Estado

1003240689 ASNER ROCHA WILCHES TOPOGRAFO TOPOGRAFIA Sl 17/03/2023

1065576867 RAFAEL AUGUSTO BALCAZAR VERDECIA CADENERO 2 TOPOGRAFIA S| 17/03/2023

1065815762 ELIANETH PALOMINO RANGEL AUX TOPOGRAFO TOPOGRAFIA Sl 25/04/2023
Tabla No. 3

Informacion Trabajadores

Estado

77185068 |ESNEIDER JOSE GUTIERREZ ESCOBAR | GUARDADE SEGURIDAD | SEGURIDAD FISICA Sl 20/03/2023
1062400397 [HAWIN NAVARRO ANGARITA GUARDADE SEGURIDAD | SEGURIDAD FISICA S 20/03/2023
11800493 |YELMER EMIR CORDOBAMENA GUARDADE SEGURIDAD | SEGURIDAD FISICA Sl 20/03/2023
Tabla No. 4
SECURITY ELYTE

Informacion Trabajadores

GUARDA DE SEGURIDAD

77185068  |ESNEIDER JOSE GUTIERREZ ESCOBAR SEGURIDAD FISICA Sl 01/09/2023
GUARDA DE SEGURIDAD

1065595702 |FABIAN CORRALES HERRERA SEGURIDAD FISICA Sl 01/09/2023
GUARDA DE SEGURIDAD

6084471 RICARDO JAVIER ROMERO PETIT SEGURIDAD FISICA Sl 01/09/2023

Tabla No. 5
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TRANSPORTE ASCANIO

Informacion Trabajadores Estado

< OPERADOR DE
1065639870 7OLBER DONADO VILLAFANE MAQUINARIA _| OPERATIVA 7 Sl 7 01/09/2023 7 N/A
Tabla No. 6
SECURITY FORCE
Informacion Trabajadores Estado

77185068 |ESNEDER JOSE GUTIERREZ GUARDADE | SEGURDA | g, 511005055 i

1122396146 |JEISON ANDRES CHAMORRO SARIA gg’éﬁg’%gg SSEEF'{C'?AA Sl |21/09/2023 N/A

tosssaesoe |\0SE ALBERTO GUTERREZ GUARDA DE ['SEGURDA | g\, 1005055 im
TablaNo. 7

Anexo 1 Documentos para ingreso a obra (C.C, ARL, EPS, AFP, CCF, Examen médicos)

4. INDICADORES
Para este contrato se contemplan indicadores de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
cuales nos permiten evaluar la gestién de SST y sus diferentes variaciones durante cada periodo de
ejecucién del proyecto a continuacién se relacionan cada uno de los indicadores para el periodo del
01 al 30 de Septiembre de 2023.

4.1 Horas hombres Trabajadas Personal Operativo
Para las labores ejecutadas en este proyecto, los resultados obtenidos durante el periodo objeto de este
informe se determind que se trabajaron las horas estipuladas. Asi mismo se evidencia el reporte del
ausentismo que tuvo incidencia en el proyecto durante el mes de julio como se relaciona en la siguiente
tabla.
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il CONSORCIO OBRAS JUDICIALES - VALLEDUPAR
Clsificacion: Interno
PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVO CONSORCIO OBRAS JUDICIALES.
Ausentismo laboral TOTAL
N Horas Por Por | Ausencia DIAS
MES | Dias Labor [Trabajadore| Hombre HE , Ausencia OBSERVACION
s Trabaiadas Accidente |Enfermedad]  no Justificad PERDIDOS
: Laboral | comun | Justificada| """ | 2023
MARZO 26 13 2104 0 0 0 1 0
ABR 2 2 4968 0 0 0 0 0
MAY 2 ) 7728 0 0 0 0 0
JUN 24 50 9600 0 2 37 6 45
Ausentismo por licencia de paternidad
24 37 7104 0 0 ki 0 28 65 (rabajadores: Sequndo Martinez, Juan
JUL Carlos Murgas.
AGO 25 36 7200 0 0 3 17 0 50
Trabajador Carlos Mosquera presenta
26 36 7488 0 0 3 17 0 42 incapacidad medica emitida por EPS.
SEP Trabajador Juan Yesith Brito y Aldair
TOTAL 17 4 46792 0 2 140 il 2 202
Tabla No. 8
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Version:1 =T T
INDICADORES DE GESTION PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN _‘,'f. ﬁ““l
Fecha: 31/05/2023 gl Ll
—— = EL TRABAJO CONSORCIO OBRAS JUDICIALES - VALLEDUPAR bt
Clsificacion: Interno i st
PERSONAL CONTRATISTAS
Ausentismo laboral
N. L) Ausencia TOTAL )
MES Dias Labor Trabajadores . Hgmere H.E Accidente | Enfermeda o DIAS 2023 OBSERVACION
Laboral d comun Justificada
MARZO 13 6 624 0 0 0 0 0
ABR 23 6 1104 0 0 0 0 0
MAY 23 19 3496 0 0 0 0 0
JUN 24 13 2496 0 0 0 0 0
JUL 24 8 1536 0 0 0 0 0
AGO 25 7 1400 0 0 0 0 0
SEP 26 7 1456 0 0 0 0 0
TOTAL 158 9 12112 0 0 0 0
Tabla No. 9
PEELONAL CONTRATISTE
FF=i L
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Grafico No. 2

Se evidencia que el periodo de este informe no se aumento los tiempos de labores en obra, por la
cantidad de personal que hizo presencia en el mismo.
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4.2 Ausentismo en el proyecto.
En el periodo de presentacion de este informe se presentan ausentismo en el proyecto, los cuales
son relacionados a continuacion.

4.3 Accidentalidad del Proyecto

INCAPACIDADES AGOSTO 2023
DIASDE | DIASDE | DIAS DE
INCAPACIDA | INCAPACIDINCAPACIDA
FECHAINICIO DE| FECHA FIN DE D AD D | DIASTOTALDE
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA | CONTRATISTA | CARGO |\ oo™ | eApACDAD | ACCIOENTE |ENFERNED] ENFERWED|  INcAPACIDAD
LABORAL |ADCOMUN|  AD
LABORAL
CONSORCIO
DUVAN ENRIQUE PERALTA PORTO 1065837582 ogras | MYUONTEDE | e s 1309203 0 13 0 13
OBRA CIVIL
JUDICIALES
CONSORCIO
CARLOS ANDRES MOSQUERA PALMERA 1065823637 ogras | MYUOANTEDE | s 0309/203 0 3 0 3
OBRA CIVIL
JUDICIALES
CONSORCIO
ALDAR LUIS DIAZ ORATE 1065809620 0BRAS Agg[;’;NCTE/EE 011092023 020092023 0 1 0 1
JUDICIALES
CONSORCIO
JUAN YESITH BRITO ZABALETA 1193403152 ogras | MYUOVTEDE | e naonns 1009203 0 3 0 3
OBRA CIVIL
JUDICIALES
CONSORAD - e pE
JEINER DAVID MENDOZA RODRIGUEZ 1080431816 OBRAS 0810912023 09109/2023 0 2 0 2
OBRA
JUDICIALES
CONSORCO - e pE
JHON JAIRO MORALES CABRERA 1048600194 OBRAS 05k 11109203 1909/2023 0 9 0 9
JUDICIALES
CONSORCIO
LUIS GABRIEL MARQUEZ JULIO 1007392140 0BRAS Ag:[;’;Nchf/EE 18/09/203 18/09/2023 0 1 0 1
JUDICIALES
CONSORCIO
GEOVALDI ENRIQUE FONTALVO MATOS 1065562392 ogras | MYUOANEDE | cms 1909/2023 0 1 0 1
OBRA CIVIL
JUDICIALES
TOTAL 0 17 0 17
Tabla No. 10

Para el periodo de este informe comprendido desde el dia 01 al 30 de Septiembre del 2023 no se
presento accidente laboral en el proyecto.

INDICE MENSUAL

I.F

.S

I.L.I

sep-23

NA

NA

NA

CONSOLIDADO 2023
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ene-23 N/A N/A N/A

feb-23 N/A N/A N/A

mar-23 N/A N/A N/A

abr-23 N/A N/A N/A

may-23 N/A N/A N/A

jun-23 2,08 2,08 0

jul-23 N/A N/A N/A

ago-23 N/A N/A N/A

sep-23 N/A N/A N/A

Tabla No. 11

5. MEDICINA PREVENTIVA LABORAL

Durante el mes de Septiembre del 2023 se presentd nuevo ingreso de personal a obra, los cuales se
valida todo lo reglamentario con Seguridad Social (ARL, EPS, AFP, CCF) y posteriormente se
procede a realizar la induccion SST, evaluacion, Notificacion de Riesgos.

Anexo 2 Induccién SST, Evaluacion, Notificacion de Riesgos.

Fotografia N°1: Fotografia N°1:
Induccion personal Contratista
Security Elite

Fotografia N°2: Fotografia N°2:
Induccién personal Contratista
Transporte Ascanio
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Fotografia N°3: Fotografia °3:
Reinduccion personal Consorcio
Obras Judiciales

Fotografia N°4: Fotografia N°4:
Induccion personal Contratista
Security Force

Anexo 3 Notificacion de riesgo visitante

6. ACTIVIDADES EN OBRA

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre del presente afio se realizaron las
siguientes actividades:

¢ Topografia

Toma de niveles para excavacion de caisson, zapatas vigas y columnas.

Localizacion de puntos de zapatas y columnas.

Verificacion de verticalidad.

e Obra civil

Excavacion manual para caisson

Retiro manual de material.

Corte de acero

Armado de acero para caisson

Encofrado para fundir anillos

Fundida de anillos para caisson
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Instalacion de filtros Geodren Tecdren
Armado de acero para zapata
Colocacion y aplomado de formaletas
Fundida de zarpa y zarpa

Desencofrado de zapata

6.1 Registro de inspecciones planeadas y permisos de trabajo.

En el periodo de este informe se realizaron las siguientes inspecciones.

Anexo 4 Pre operacionales

Anexo 5 ATS, Permisos para trabajo en excavacion, permisos para trabajo en Alturas.

GESTION DOCUMENTAL SST MES DE EJECUCION CANTIDAD
Inspeccion de pulidora, taladro, trazadora,
Sierra circular mezclador de concreto, Septiembre 40
herramientas manuales, Bomba
estacionaria, Bomba de agua, Inspeccion
de botiquin, Camilla, extintores.
Inspeccion de EPCC Septiembre 26
Anélisis de Trabajo Seguro Septiembre
Permiso para trabajo en excavacion. Septiembre 24
Permiso para trabajo en Alturas. Septiembre 58
Permiso para trabajo en caliente. Septiembre 17

Tabla No. 12
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6.2 Formacion de personal en Seguridad y Salud en el Trabajo

Charla SST - Capacitacion.

Fecha Tipo de actividad Tema Duracion

Proteccion facial 12 Minutos
01/09/2023 Charla SST

Proteccion de la flora y la | 10 Minutos
02/09/2023 Charla SST fauna

Seguridad en el uso de | 8 Minutos
04/09/2023 Charla SST eslinga

Proteccién de los | 12 Minutos
05/09/2023 Charla SST recursos hidricos,

prohibiciones al respeto

Riesgo del ruido 10 Minutos
06/09/2023 Charla SST

Golpe de calor 10 Minutos
07/09/2023 Charla SST

Manejo de los residuos 12 Minutos
08/09/2023 Charla SST liquidos o Vertimiento,

permisos y obligaciones

Manejo  integral  de | 10 Minutos
09/09/2023 Charla SST residuos solidos,

domésticos y peligrosos

Socializacion ATS 10 Minutos
11/09/2023 Charla SST

Resbalones, Tropezones | 12 Minutos
12/09/2023 Charla SST y caidas

Pensar antes de actuar, | 15 Minutos
13/09/2023 Charla SST Practicando el

autocuidado

Manejo de materiales | 12 Minutos
14/09/2023 Capacitacion sobrantes y materiales de

construccion

Respetar la sefalizacion | 10 Minutos
15/09/2023 Charla SST en obra

Responsabilidad  social | 15 Minutos
16/09/2023 Charla SST en un adecuado manejo
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ambiental en obra

Cambios climaticos 8 Minutos
18/09/2023 Capacitacion

Riesgo Biomecanico: 7 Minutos
19/09/2023 Charla SST Manipulacion manual de

cargas.

Riesgos  basicos  de | 5 Minutos
20/09/2023 Charla SST seguridad

Ahorro de recursos 1 Hora
21/09/2023 Capacitacion Hidricos

Cuidado de los equipos o | 9 Minutos
22/09/2023 Charla SST elementos de proteccion

personal

Respeto mutuo entre | 7 Minutos
23/09/2023 Charla SST compafieros

Prevencion consumo de | 1 Hora
25/09/2023 Capacitacion tabaco, alcohol y

sustancias psicoactivas

Inspeccionar las | 10 Minutos
26/09/2023 Charla SST herramientas antes de

usar

Trabajo en equipo 12 Minutos
27/09/2023 Charla SST
28/09/2023 Charla SST Orden y aseo 12 Minutos
29/09/2023 Charla SST Practica el Autocuidado 12 Minutos
30/09/2023 Charla SST Cuido mis manos 10 Minutos

Tabla No. 13

7. SEGURIDAD INDUSTRIAL

La prevencion de accidentes como factor primordial en el proyecto se ha efectuado gracias a la
colaboracién obtenida por parte del personal y el area SST. Quienes mutuamente por medio de
actividades de inspeccidn, control, aprendizaje y mejora continua. Ayudan a prevenir la ocurrencia
de factores que sean potenciales en la influencia para la generacion de actos y condiciones

inseguras.
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En la siguiente tabla se exponen a manera de resumen algunas de las actividades potencialmente
relevantes encaminadas a contribuir con la seguridad y salud en el trabajo durante el mes de
Septiembre de 2023.

DESCRIPCION REGISTRO FOTOGRAFICO

Charlas de seguridad: las charlas de
seguridad se realizan todos los dias
antes de iniciar la jornada laboral con
el objetivo de informar y concienciar a
los trabajadores sobre su propia
seguridad y salud en el trabajo.
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Orden y aseo: El orden y el aseo en
obra son factores importantes para la
prevencion de incidentes y accidentes
ayudan a mejorar las condiciones de
seguridad en general.

Aseo parte externa de la obra
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Pausas activas: su finalidad
es contribuir con la liberacion,
descanso y esparcimiento del
sistema locomotor de cada
individuo.

Inspeccion pre operacional de
herramientas, equipos y
magquinaria a utilizar: Se realiza con
el fin de revisar y examinar el estado
de cada uno de estos y determinar si
estan aptos para ser utilizados.
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Entrega de EPP: Se realiza la
entrega del elemento y se les
recuerda la importancia del su uso.
(protegerse minimizando los riesgos
de accidente)

Seiializacion areas intervenidas: Se
realiza con el fin mitigar el riesgo o
peligro existente.
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Inspeccion de EPCC: Se realiza la
inspeccion cada vez que se va a
utilizar con el fin de verificar que no
tenga ningun desgaste, dafios o
COrrosivos.
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Reunion de COPASST se realizan
reuniones mensuales con el comité
paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi dando cumplimiento a la
normatividad establecida.

Capacitacion:

Funciones y responsabilidades del
COPASST.

Funciones y responsabilidades
Comité de Convivencia Laboral.

Prevencion de consumo de tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas.
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Instalaciéon de sendero peatonal
provisional: Se instala sendero
peatonal provisional con el fin de
garantizar el paso del peatonal
durante el descargue de material
en obra.
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Actos y condiciones inseguras
Se anexan formatos de actos y condiciones inseguras.

Acto inseguro: Los trabajadores Carlos
Andrés Mosquera Palmera, Anibal José | Se corrige el acto inseguro realizando un llamado de
Jiménez Escorcia, Eduardo Enrique Rivera | atencion al personal el cual se evidencia cometiendo el
Alvarez, Juan David Mejia Cinin, Aldair Luis | acto inseguro.

Diaz Onate, Rafael Augusto Balcazar
Verdecia, se encontraban en un caissén a
una altura negativa aproximadamente de
470 Mts, sin la debida proteccion. Se
evidencian trabajadores sin EPCC (Equipo
de Proteccion Contra Caida) y los que tienen
no se encuentran anclados a una linea de
vida.

Vale la pena aclarar que este sistema se
requiere de uso obligatorio como medida
preventiva en caso de presentarse una
emergencia (Desplome de caisson) poder
identificar al personal que se encuentra
expuesto para un posible rescate.
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Acto inseguro: Se evidencia al sefior Emiro
Avendafio Maestro de obra, cometiendo acto
inseguro, sentado de una manera no
apropiada en el borde de un muro a una
altura aproximada de 5 mts, sin EPCC
(Elemento de Proteccion Contra Caida)
siendo este una medida obligatorio por
norma vigente (Resolucion 4272 de 2021)
Donde se establecen los requisitos minimos
para trabajo en altura despues de 2.0 Mts,
como medida preventiva para riesgo de
caida.

Se corrige el acto inseguro realizando llamado de
atencién y asignando un arnés con eslinga al
colaborador.
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Condicion insegura: Se evidencia sendero | Se corrige la condicion insegura organizando
peatonal obstruido por material | nuevamente y sefializando sendero peatonal.
desorganizado.

Condicion insegura: Se evidencia areas | Se corrige condicion insegura realizando demarcacion
con condiciones inseguras sin sefializacion, | con sefializacion de colombinas con malla, por terrenos
debido a las excavaciones para llevar a cabo | con diferencias de nivel.

las actividades de la maquina.

Tabla No. 14
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8. ANEXOS

= Anexo 1 Documentos para ingreso a obra (C.C, ARL, EPS, AFP, CCF, Examen
médicos, Certificado de competencia).

= Anexo 2 Induccion, evaluacion de induccidn, notificacion de riesgo.

= Anexo 3 Notificacion de Riesgos visitantes.

= Anexo 4 Pre operacionales.

= Anexo 5 ATS -Permisos.

= Anexo 6 Planilla de seguridad Social.

= Anexo 7 Asistencia Charla SST.

= Anexo 8 Evaluacién Capacitacion.

= Anexo 9 Acta reunion COPASST.

= Anexo 10 Inspeccion de pre-uso equipos de alturas.

= Anexo 11 Entrega de EPP.

= Anexo 12 Documentos maquinaria amarilla (Tarjeta de registro, Declaracion de
importacion, Mantenimiento)

= Anexo 13 Actos y Condiciones inseguras.

i
Residente SST
KAREN SOTO FUENTES
CC: 1120748067
Resolucion 1348 del 26 de Diciembre del 2017
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LR, e S LIS
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

| DATOS DE LA EMPRESA
Tipo de identificacién:  NIT
Ndmero de documento: 300020118

MNamera Afiliacion: 183343
Rason social: SECLIRITY FORCE LTDA

Tipe de documento: CEDULA
Mimero de Documento [DESELESISE

Maombre: JEISON ANDRES CHAMORRD SARLA
Fecha Ingress: 19053023

Salario basico; 1,160,000

Mit empresa en misian: 0

Codigo Sucursal: SUCURSAL1

Centro de trabajo: 0i0s

Tasa: G6.960

Fecha hora transacchon: 18/0%/2023 04:13:41 p.m.
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AXA COLPATRIA
INGRESD EMPLEADD

Tipo de identificacion:  NIT

MNidmero de documento: 900020118

Rlumen Afiflacion: 183343

Raron social: SECURITY FORCE LTDA

Tipe de documento: CEDULA
Mimero de Documento 1177395146

Maombre: JOSE ALBERTO GUTIERRET SANTIAGD
Fecha Ingreso: 19/09/3023

Salario basico; 1,160,000

Mit empresa en misian: 0

Codigo Sucursal: SUCURSAL1

Centro de trabajo: 0i0s

Tasa: G960

Fecha hora transacchon: 18/0%/2023 04:03:22 p.m.
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1 (O,

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
| DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacién:  NIT

Ndmero de documento: 300020118

MNamera Afiliacion: 183343
Rason social: SECLIRITY FORCE LTDA

Tipe de documento: CEDULA
Mimero de Documento 77 1RS0688

Maombre: ESNEIDER JOSE GUTIERREZ ESCOBAR
Fecha Ingreso: 21/09/3023

Salario basico; 1,160,000

Mit empresa en misian: 0

Codigo Sucursal: SUCURSAL1

Centro de trabajo: 0i0s

Tasa: G960

Fecha hora transacchon: 18/0%/2023 04:70:38 p.m.
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