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, ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2023"

DETERMINACION DEL. SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Oficina para la transparencia de la gestion publica de la
Administracion Departamental realiz6 el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,

asi:
> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Oficina para la
Transparencia de la gestion Publica, velando porque tocdas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion vy resultados de la
dependencia dentro de su area.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Que la mision de la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA es construir e impulsar una politica de prevencion y de alertas tempranas
para la moralidad administativa, la transparencia y la lucha contra la corrupcion y
fortalecer escenarios de control social y de cultura de la legalidad.

Que mediante Ordenanza No. 539 de Junio 5 de 2020 se aprobé el Proyecto de
Ordenanza No. 006 de abril 30 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAEL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023:*Valle Invencible”,
estableciendo en su articulo 41. PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENTE E
INTEGRO. SUBPROGRAMA 2030401 ENTES PUBLICOS TRANSPARENTES E
INTEGRALES, “fomentar estrategias para la gestion transparente e integral de lo
publico que aporte a la prevencion de corrupcion, el control social y la participacion”
cuya meta de resultado es incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de
madurez de la politica de Transparencia e integridad de la gobernacién del Valle.
Linea estratégica territorial: Valle del Cauca Territorio de Integracion Social para la
Paz Linea de accién 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario,
Paz y Reconciliacion Programa 20304. Meta de resultado: MR20304001
Incrementar en 5 UNIDAD(ES) Porcentuales el indice de madurez de la politica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de
gobierno.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

codlga Segmento Codigo - Famifia Cddigo - Preducto Nombre - Producto

30000000 - 80110600 80111700 80111784 Senvicios de contratacion de personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tom6é como
referencia la circular 2022146547 del 77 de diciembre de 2022, expedida
conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento de Desarrolio
Institucional referente a la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que se
celebrara es de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
(3960000).
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(2) CUOTAS, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE (1980000), cada una, los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacion:
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFIC,

FUNDAMENTQS_-\_JUR]DICOS

NORNIA

DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo
32 delaley 80de
1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacioén de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

f"AFILIAC!ON Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE S 'GURIDAD

__SOCIAL

NORMA :

DESCRRPC ION

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) E! proponente y
el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
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rd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del

este articulo, debe
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY "00 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.21.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES LCE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

Q S 5 ¥ i %
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..} Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los irteradministrativos, en los de
segura y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asf como en los demas que seiiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de
2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la coniratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.31.1y2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derecho

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los conlratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la astuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y unhiones temporales responderan por fas
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
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Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, enfrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

AE!eCyUI'IOI‘-?/i Z‘[eseég.‘ﬁ la SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

B P9 =

Tal como lo establece la circular No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2023

Requisitos Altornativan
Actividad Tipo Estudios Experiencia Estudios Experiencia Valor
* Honorarios
: Alternativa 1. Allernativa 1.
Asesor | 1 TP+MA + 60 MEL TP+E +72 MEL | s 7.700.000
Alternativa 2. Alternativa 2.
™ . jessmeEL.
=
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ey 1 i " Rikernativa 1, TE Altnmativa 1, T
Ascane TP MA .20 MEL 1 * 54 MEL | 3 6080000
Albernaibne 2. | AR romthea 2,
w. “72 IEL
Altornaiiva 1. Altcrnalbvm 1,
Profesianal TE B 12 MEL TPeE | vom mame | & 4050000
 Alternativa I, Alormachea Z.
e +60 MEL
Protssional | TP=E ': 24 MEL Alscnativa 1. Alternattva 1. S 4.180.000
| Profestanal ThaE 1 »t2 mEL. 1 Astermatiea 1. Allmrnativa 1, 5 3.850.000
. . o : * 0 MEL
Profesional TP +12 MEL MO APLICA NGO APLICA $ 3.620.000
Frodssional e ' OE D AIIMEL | MO APLICA WO APLICHA 3 3300000
Adtarnativa 1 AT prsative |
Tecnokgo TG DEDAZMEL | 3 AROSDEES. 1B MEL $2.420,000
Aldtermatibea 1 Adtermadihes .
Tacnico L | oEoAmMEL | 2 AROS DE ES. +12 MEL $ 2,200,000
Asistsncial Alternaiiva 1 Alternallva |
1 T8. | DE 0 A B MEL NG TE * 6 MEL § 1,800.000

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIlIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

2R

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Por lo tanto, se hace un analisis
econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto Interno Bruto (PIB)
11 trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1 f 20237 -1l
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Fuente: DANE Cuentas nacionales
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PIB desde el enfoque de la produccioén

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Industrias
manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual). = Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
« Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porceniuales a la variacion
anual). En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, €l
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: -
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual). « Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye
0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: « Explotacion de minas y canteras crece
2,0%. « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1.2%; %
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
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Tabla 1. Valor agregado per actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’'
Tercer trimestre 20239
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Taczas de crecimiento (301)

Serie ajustada por

Serie original efacto estacional y
Actividad economica calendario
At Afo corrido Trimestral
2023°14 / 2023y 20237411 /
20227111 2022 2023™ -1t
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 .5 1.2
Expiotacién de minas y canteras a5 a8 2,0
industrias manufactureras -82 -3.2 -1.6
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionada® 25 1.7 a.8
Construccican -80 ~5,0 -2.7
Comercio al por mayar y al por menor’ -3.5 -2 -0.1
Informacidn y comunicacionss -1.2 {4 % g -0,7
Actividades financieras y de seguros 1.6 88 -0.9
Actividades inmobilianax 1.8 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ -G8 0.3 -0,3
Administracién pablica, defensa. educacion y salud” 53 40 0.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
A _ % a9 1.8 -0.9
actividades de servicios
Valor agregado bruto -0.% 1.0 [= 5% ]
mpuestos menos subvenciones sobre los praductos -1.8 1.0 0,1
Producto Intermo Bruto -0.3 1.0 0,2

Fuente: DANE. Cuentas nacicnales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): - Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por: * Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en velumen?®
Tercer trimestre 2023°"

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Actividad econémica

Tasas de crecimieinto (36)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Afio corrido Trimestral
20237111 / 2023 202311/
20227"-11 2022™ 2023"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 01 03
Actividades de servicios administrativos y de apayo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y tacnicas’' -0,8 03 0,3

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

INDICE DE PRECIOS AL. CONSUMIDOR -IPC

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Octubre 2022 - 2023
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GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible ticing praa Transparencl

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,25% en
comparacion con septiembre de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,25%): Recreacién y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,51%), Bienes y servicios diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,35%) y, por ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,27%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Educacion (0,12%), Informacion y
comunicacion (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,04%) y, por ultimo, Transporte (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

- : Tonmtescon Puon 3 Covtriacon Funms
Ounanes o Bas ez (%) Vanacin (% — vanacin (%) Vormmsiie

Reareacca y cutura e ) aaa 055 anz
Bateia scorckcas v abaca 170 056 aor a.st aat
Blenes y zaricios cowersos a6 8.80 aos a.51 aa
Saua 1 8.70 aaf 245 a0
Algments. a3 Siecrraad, gas y SFCs coTBLSINST X 12 s.40 CRE] a3s an
Rostaurames y hotoes 243 aTT aos aIr aoy
TOTAL 100.90 o.712 arz EE CE
Frendas de vessy cabado 398 o aas 0.7 @1
Areraos y hebwias no AknoHas 15.05 1.21 ax 8,20 a0e
Eucarsa 241 00z aoa 8.12 000
normacdn ¢ comuncacion a3 o.0s aoa acs oo

Musties arficuios 5ara el hogar y para B ConSeanyacon ardnars dek S g am 808 a0
hogar
Franspor s 12m .00 .14 -0a2 200

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las
cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2023 en comparacién con septiembre de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: papas (19,14%), arriendo
imputado (0,40%), arriendo efectivo (0,39%), frutas frescas (2,41%), articulos para
higiene corporal (1,39%), electricidad (0,56%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), gas (1,19%), transporte urbano (0,28%)
y huevos (1,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
cebolla (-10,90%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), suministro de agua
(-0,52%), naranjas (-11,44%) y aceites comestibles (-1,43%).
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Cuadro 2. IPC Variacidn y contribuciéa mensual
Par principales subclases

% GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

Octubre 2023
Subcise Variacikn (%) m“;‘;?::fgﬁ:‘sms

Fapas 19.74 2,07
Arriendo impulado 042 0,05
Arriendo efectivo 0,33 0,04
Frutas frescas 241 0,03
Articulos para higiene corpoeal 1,33 0,02
Bectricidad 0,50 0,02
Comidas en estsblecimentos de servicio a la mesa y aufoservicio 021 0,01
Gas 1.19 0,01
Transporta urbano 0.20 om

Huevos 1,00 0,01

Fuente: DANE, [PC.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspactos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumnplimiento de sus
cometidos estatales, y misionales:

la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA adelant6 en el
proceso de contratacién en la vigencia 2022-1, un aproximado de 111 contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion
histérica, dentro de la Oficina para la Transparencia de la Gestién [Publica:
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Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA

ol OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
. GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
OFICINAPARALA | 1.05-88.2- | Contratacion | , (\ioses) | EVELINBARROS | 453500000 | DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO 2020
TRANSPARENCIA 0049 directa GARCIA DEL PROYECTO DENOMINADO:
DELA GEIST'ON “DESARROLLO DE UN MODELO DE
PUBLICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
GOBERNACION ESPECIALIZADA COMO ABOGADA, EN LA
DEL VALLE RANBIAEE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 1.05-59.2- | Contratacion | 4 ayococ et GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION —
TRANSPARENCIA | 0050 directa et | 28.000.000 | DELVALLE DEL CAUCAEN DESARROLLO
DE LA GESTION DEL PROYECTO DENOMINADO:
PUBLICA "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DEL VALLE R —_— DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
OFICINAPARALA | 1.05-59.2- | Contratacion | , e oo i 12000000 | TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA | oo
TRANSPARENCIA | 0023 directa B 000/ DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
DE LA GESTION CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
PUBLICA DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELQO DE FORTALECIMIENTOQ INSTI
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNOLOGA EN
GOBERNACION GESTION DE LA COMUNICACION EN LA
DEL VALLE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 25992 | contratacion | — MARTHACECIIA | so0000 | GESTION PUBLICA ENDESARROLLODEL | 0,
TRANSPARENCIA | 0000 directa sl S PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE LA GESTION DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIAE
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
GOBERNACION DE EMPRESAS. EN LA OFICINA PARA LA
DEL VALLE TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
OFICINAPARALA | 25892 | contratacion | — ANDEESFELIRE EN DESARROLLO DEL PROYECTO S5
TRANSPARENCIA | 9500 ¢ directa e UnT || 1g0a0.000 DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
DE LA GESTION MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN
B L —_— GERENCIA SOCIAL, EN LA OFICINA PARALA
IR A | 1050208 | o n ANEE TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
B Picicis | Orarts iratacien | 5 (eses) e 24.750.000 EN DESARROLLO DEL PROYEGTO 2023
2023 DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
DE LA GESTION MONTOYA
ot el MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIAE

INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023"




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
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Invencible
ANALISIS DE LA OFERTA
Total nacional mensual

Principales indicadores del mercado laboral
Septiembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacidn y desocupacisn
Total nacional
Septiembre {2015 - 2023)
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Fuente: DANE GEIH.

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue
9,3%, lo que represent6 una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (10,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%,
mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%. Finalmente, |a tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcantuales respecto al
mismo mes de 2022 (57,2%). '

Grafica 2. Tasa global de participacidn, ncupacion y desocupacién
Total nacional
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH,
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,6%, la tasa global de participacién se ubico en 66,6% y
la tasa de ocupacién fue 60,2%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron
10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa giobal de participacién, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH,

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a

requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estéa relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia

de la Gestidn Pablica

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por persoras que exceden los

requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidac con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

» Analisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Faro ouechs oournic 1
Epcepcionalments) i
Friprataabsle (posce Ocurrie o
Casionalente) SRR
FPosibls (puedhs oG an a
clugltuiar rnomanto futurog
Probable [propablemente @
R E DoLir) i
Casl sierto foourre o la 5
rmayoria de circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
| ' ek I
L i EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
.D ificu_l?a la A_fecta_ I_a Obstruye la Perturba la
ool | “oanel | SRS | gucucondel | jscucin da
gjecucion del manera baja. contrato sustgcrjmr;ti::lsente m?nne:: Zra?re
CALIFICACION CUALITATIVA conrjlgit;:e %Jgg?dr:io sin aﬁ}erar pero aun asi imposibilitando
; i consecucién
intrascendente minc:m?s se benef'llcm corfzsz::nrjiie;i:'?del la del objeto
pu:l :bjg?orar p:;?t eass objeto contractual contractual




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia

Valle

-
lnveanble de la Gestion Publica
contractual
g[SRI
Los sobrecostos sobra?;‘cr:)ostos sobre el Incrementa el Impacto sobre
no representan valor del valor del contrato el valor del
CALIFICACION MONETARIA mas del 1% del ;ﬁg;edssr ;ao; contrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato 7 entre el 30% del 30%
del valor del 5%y el
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insigni;’lcante Meznor Modgrado Mayor Catastrofico
RARO 1
(Excepcionalmente
IMPROBABLE 2
(Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier 3
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va 5
ocurrir)
CASI CIERTO 5
(Mayoria de las
circunstancias)




ugepinbi| ‘E)Sie4uod |ep
O)ejuod [ap ns |eibajui [epos o | m -
o Josinuadns | ejsey ‘opiur S oeg peplnbas oleq e Bl g .nlmo |8
op op goe HEAUOO|  ONlopsary| 2| M| }| ejopobed | FEMOD | g | S| | €| 19p uginoate o ik B AR
cquannbag | |ap ewuy g |ap [ensusaw BRUB-UeiceRoy b e s R 8
ap Jnjed v 02.CUUON
ugiaepinbi| "gueleIuoo Geguoo
Olejuod [8p ns |19p aued |ap JosiAladns| o
Ensuspy Josiatadns | ejsey ‘orul i ofeg Jod ojeju0d oleg Y AU E] Ea.mo;om: = WM = .m._
uo b S 1 = =3
12p ap epe e 9| ON obsary 4 IS L |19p ugionoafs RRjRRoD obsary LA | = (A ugEnoele squapuenbal| 8- | 2. m muw. [
quawnbag | |op W g e| ap o2ipouad PuSUoRERaY so| e s> 8
ap Jpied y 03JTIUO quarudwnou|
ugonoala ap
soysinbai 8|
\M.uw:._nt.vw ugIIEpInby (11 VLo Ts Vi)
o H
T ns osruoIdwod 8 v o
ojequod |sp| e eoyliaA msey ‘opiti ofeg _m.ﬁm: e a_u e Qlequo2 |3p | ap [gsendnsald ;m Sli=|&
BWL B 8D | uoiDeRqU0D op ﬂu.m.. sugeuo) IS um.mm_w_ z i onsiba) augeguod oBsary 9] § | | ugionoals e| Jeoiul ogsibal m M g W. I
sondss g9 : . : S|a|8|g
ki | = jop ewy gl 0 JezEoY 2P pepnqsoduy jpepdie) g [ =18
s|qesuodsa. 7 &s ou anp i
ap Jpted v
epuapuadag
|
~ T 3 3 >~ - [ et - 5t <
22 |ged2g |8 8| 3| =& |g8s|e| ==& > S g o 2
28 (882 |245|.8¢|sq8 [|F3l8|E| t% E IE 38| TiR
= (=] L2k = b= Py 3 = 32 = = o o =
22 |2®% |Bz8|2538 |58 s{°12| 23 = 2 18|52 g8 g5 3
o ) o a 3 238 Fle o = & = M w o 5|15 |8 Q. c = I o B e
= o @ B 228 (2 Ea =7 ﬂwa.m.v.. . o a |2 | il o % 2|5 |2 |a|@ |oN
g§=5|538 |28 B 2 O @ S |2 |8 | g a 2 32|02 (2|8
340 532|388 25 3 & 1= (° & 2 o 355 ®
3 2 S R OJuaIWEeIRS 9P - o 2 & @ 25 mr <
uoisiaay A oasoyuon | F c = = & 2 @ L 2 & 5 ™
@ sandssep oloeduw| 1 -~ o

09S3I 3 ZI™M1VIN

€211qNd ugiisan €] ap
epuasedsuely ey esed eUpyO

¥2NV2 130 311VA

o I 3WIN

NODVYNYI3E80D

ST TRITEVNTY
9l1eA




epussedsuest ey eied eURO

VoNVYI 13d ITIVA
NOIDVNYIEO0D

9eA

ugioepinby
Clequod |ap ns “0Je U0 opeejuo| o
— Josinsedns | gisey ‘opiul el o ofeg u " [op ugionoals ki) oleg i - :MM%:MM OIAIES m m._ = ﬁm_
L [ep ap epe ofsaly B| ap quesuos| ofsary * ] lepugpesed| 8 | S w EEN
ouewuinbag | jap ew.y e 03ICYUOW SLUB DRy guenyeqg| 2 | = 8
ap Jyed y
0jequod
[9p pepionped ’
B| Jejoi0ap
0 JeulLIg)}
ugiepinby ; iedsh "
ORAUC0 (69 b SEAJ091J0D sepibins o
. $aUO0ID0. JBwWO) sauopefigo|l & [ [ m
[ensuspy WSS | e o aueeuod| ON deg Zl | pepeaelb | gsjequon oleg I gty SE| 3p 5 m & m
[op op gpe obsary s k obsaly [ap ojuanydwnou S glgl2|=
ouawuinbag | [op ey g . " 1€t B3 g | > 8
op apied y pusipuadag ojuaiudwnou|
‘S9[eMmoeu0d
sauooebiqo
se| ap
Quatuduno
|8 UQIDBOYIIBA
ugioepinby|
Ojequod |3p ns
TIPSKL, | ogsater B S guelequod| ON oleg ol ERuaDUR0D sjueiequo) oeq Z |ep :M_H”%w MMQ_HQHM__M g ;W W.. mu
aQ |op ap Epe obsary ap ued ofisary e * & E m
uennbes| ppmux g B| U8 UQIE0a)Y 9ABID 2 o
ap Jyed v
B211qNd UPIIS3D B} 3P mwu ﬁm JUDAU]




‘jusluepedaq |ap
ga|dwoo ob.eo e sauopuny,
as anb gj ue SE| 8P UGDERSY &
AEALLIIOP. BYoa 4 E_.wmn uoEYe eagjod uopems g m m
losialedns ofeg : oleq e el g e | B3
olieig i Qequoo [8p | ueequon IS 6s = P e by b gl ap FuERIUOD Steo ap ‘uogiesiBa) S g2 @ m.
QuaNIINBog ugronoafa : opusipuadag -qRQU0D spoqued| o | 5715 | §
| 3p oiul 8
|2 ua sepejped @
FRERED auaweniu
SBUOIIPUCD
SE| B UQIDEDYPON
‘Pepguz
e
s UCIDBPUBIDIS
"0lequoo [3p uopnoala g| s ap
Gequoo e UQIDBUILLIG, :woucmhmm anb BpUEAIBSQOU| o
el E)sey SEliBSa0aU o |m m
Fus ugistasadns oleg aly "SOIIAISS SO| ap osequog| @ @ | |3
wieuewsag | esomnbu eun Aopuy | Jussguos IS ofsaly gf H -} UORUBAIRUL | BISIEIU0D ofisaly 4 pepieo sjusya( |ssucwnesynadsa m. mu 2 W
opuenmoYs ap eoe |3p 9 |05UoD sl 2|3 o'
ugiodiosns ap sepipa
Bl apsag se| opugidope SEvapeNb
A quaiuinbas aod sopevseud
0 SOIDIAIBS SO
opnescr 3p PepIED Blepy
‘Jeroe juco
aslqo
"PEPIUD B| 8P 19p UQIUSQo
‘ojejuoo | sepepissoau "UQICEIEJUQ0 ] Bp g| Jepaje
1°p se| sausodoid A saul uepand anb
uopnosle | uoo sgsa ap “oIU |lermoequcoaid SO| 8p UQIUSIGo SCjuaWNoop
g| ap EOUSISISUCO | 9D EjOB [9p o5y ase) e| ua 6 ou A deguod seuwan ,ﬂmmv WIq S| &
UQIoBUILLIS | uoIdiIosNs | juejejuo?) 1] i ¢l 2] 1| auswnbes £ |gugequon| 9P COMIQUODB Asomad| 3 |12 |3 | &
e|gsey A | ap £ soinaud || e Jousjue oBsary asnle ‘ugisiaal obsay olqyinbasap Solprysa m mn 3 g
SE}18J0 9p solprisa eyoa ‘uQesUE|d ‘[EMOBIUCD sojowoo|
ugenesa| sojap A gslqo |ap pepied scjuswinoop
e|apsaq | pepissosu g €] Ua sepuaoyaq | ua sopeubisuco
p UOISIASY |erpesucoaid
edea
B| Ua sal013

B11GNd UQ13sah B} 3p
epuasedsuely e esed eURHO

YONYD 133 3TIVA &

9]1qI12UaAU|

911BA




“0j4U00 |3p
Cje4u02 |ap VMG EjSIEAU0D
e| gjse ; epuenbes| &
ENsus SRR ..ﬂ_MUEF__ sueleuo)| oN Oled A R [op ied gs1eguo) ded Z YEAGOeR.0piq0 m_uhm_v,_whaxm .m ._.mu = W L
T e openees obsay e auefog| " ol ot il £ 183 |
ojuerinbeg £ ugesueld ' Sl 3
ugiodiiosns
€| apseQ
- "BAYISOdLI
gjgjdwoo 5 ‘|lewos
se| ap esainbjens
as anb g ua pepunBas
Oje4uoo [8p S ugpenfiel e Jeosje apand e 0 .
10siAsadns ;M c“_oso mc A oleg K pepiAgeLuou o I oleq anb aieguoo H _mem_w_ ] m Wk
ouelqg iop Olejuod jep | EjsiequUOd | ON obsay A U8 FUEISUOO gsjequod obsay Z (5 us sepeped 18y 5|5 z m, 0L
ugionoala sougjuewelfiall S | 2| @ g
ojusnuinBag uopez|enoy gjualjeIoul 3
€| 8p owiul 0 souoje|nfal
ap eyoad SOERRNjR SOIQUED
SE| B UQIOBIYPOIY S

211qNd U913 e} 3p
epuasedsuel] ey esed eunYoO

Yonvd 13d 3T1TVA ¢
NOIDVYNY3IF0D 4

Ao

91qIDUaAU|




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficing para la Transparencia
de la Gestién Pdblica

valle
Invencible

Para constancia de lo anterior se firma a los ( i@) dias del mes de noviembre del
afo (2023).

CAMILO"ALEXANDER CORREA CEBALLOS
Jefe Ofigifha para la Transpagehcia de la Gestion Publica
Departamento«del Valle del Cauca

Revisd: Christian Burbano Plaza — Asesor Contratista
Edwin Arango Vargas — Asesor Contratista
Gloria Montoya — Contratista
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