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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misidon del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar
los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece
que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.
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El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios vy
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion

de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializado.

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades

podréan celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de

Articulo 40 de la Ley 80 de

Lk la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales {(...).
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de
Numeral 4° del articulo 2 de la servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
Ley 1150 de 2007 trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
2007 ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015
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los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta,
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,
asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.21.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatonia y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas

(98]
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Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 1993y articulo 18 de la Ley | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan
Articulo 52 de la Ley 80 de civil 'y pena/mentq por sus acciones y omisjones en la actuacion
1993 contractua{ en los tenn/no:?‘ de la ley. L_og consorcios y uniones temporales
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los
términos del articulo 7o. de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
Tablas de Retenciéon Documental adoptado por la entidad. Se debera
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas
y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaciéon Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

oA WN =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en Departamento
Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades
especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliaciéon al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

ok w
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6. Certificacion Bancaria

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR )

3.1. ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA
PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB1
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr . Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Grafico 1: Producto Interno Bruto — enfoque de la producciéon. Tasa de crecimiento
anual en volumen (2018-1 — 2023-11)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

1 Ver: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas?

Actividades profesionales, cientificas y técnicas En el segundo trimestre de 2023pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1. Tasas de crecimiento en
volumen2. Segundo trimestre 2023pr

2 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
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Anual Afo corrido Trimestral
2023"-11/ 20237 20231/
2022""-11 20227 2023"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas ~1,3 0,02 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,6 1.5 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 0,8 -0,8

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Indicador de seguimiento a la economia — ISE3

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin
es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto
plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio
de la informacion de las siguientes series:

« Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a
la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

» Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afo.

* Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un afo.

Temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en tanto adelantamos pruebas a
partir de las recomendaciones internacionales en la materia.

Comportamiento anual
Para el mes de agosto de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,72, lo que
representd un crecimiento de 0,23% respecto al mes de agosto de 2022pr (122,44).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2019 - 2023pr (agosto)

3 Ver: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol _ISE jul2022.pdf
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

Economia (ISE) Serie original 2020p - 2022pr (octubre)
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2021pr

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
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Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubic6 en 121,28, lo que represento6 un crecimiento de 4,56% respecto al

mes de octubre de 2021pr (115,99).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015). Serie

ajustada por efecto estacional y calendario 2019 - 2022pr (octubre).

ene feb mar abr may jun jul  ago sep nov  dic

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE). Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2022pr
(octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

ISE respecto de las terciarias

Para el mes de agosto de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicé en 131,74, lo que representd un crecimiento de 1,68% respecto al mes de agosto
de 2022pr (129,56). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para
el mes de agosto de 2023pr, se ubico en 134,88, lo que representé un crecimiento de 1,89%
respecto al mes de agosto de 2022pr (132,38).

Grafico 6. indice de las actividades terciarias (base 2015). Serie original y serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Grafico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias. Serie
original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2023pr (agosto)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.2.6 indice de precios al consumidor (IPC)
Resultados del mes de septiembre de 2023

IPC — Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2022-2023

0,93

Mensual Afo corrido

= 2022 = 2023

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registré una variacién de 0,54% en comparacion
con agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,54%): Educacién (1,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos (0,68%) y por ultimo, Transporte (0,67%).
Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%),
Recreacion y cultura (0,19%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,07%).

IPC Variacién y contribucién mensual segun divisiones de gasto
Septiembre 2022 — 2023
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2022 2023
Dwisiones de Gasto Paso (%) Vanackn (%) ol Variackn (%) Saeuntia faie

Ehcaeon a4 080 003 kD) (Y
Eabiim wooholcas ¥ tsbeco 170 048 00 082 a0t
Afpreras y bebidus no skooRs 1508 181 03 074 04
Bones ¥ SeNICG GVErsos 838 121 008 oee o0e
Transporte 1293 ose oo osr 008
TOTAL 100,00 083 093 ™ ase
Satat 171 051 001 048 a0t

s, ewcikidnd. gos y ciron n2 as7 018 as0 anr
$mmqmymum~mn e e o = -
Fastaurantes y hotsies 243 103 010 02 008
Prandos 6o vestis y cotzado 388 133 00¢ 020 o
Rocramsin y cuftues wm 080 om 010 001

y 433 008 000 0,07 000

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Educacioén y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron
0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2023 en comparaciéon con agosto de 2023, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (3,44%), tomate
(39,82%), arriendo imputado (0,62%), arriendo efectivo (0,59%), frutas frescas (3,91%),
cebolla (13,55%), educacién preescolar y basica primaria (2,65%), educacion secundaria
(3,31%), articulos para higiene corporal (1,17%) y transporte escolar (4,24%). Las
subclases con los mayores aportes negativos a la variacién fueron: vehiculo particular
nuevo o usado (-1,47%), platanos (-6,99%), gas (-2,03%), naranjas (-14,98%) y tomate de
arbol (-13,55%).

IPC variacion y contribucién mensual por principales subclases

Septiembre 2023
Contribucién Puntos
Subclase Variacién (%) - s
Combustibles para vehiculos 344 011
Tomate 39,82 0,09
Arriendo imputado 0,62 0,08
Arriendo efectivo 0,59 0,05
Frutas frescas 391 0,05
Cebolla 13,55 0,04
Educacion preescolar y basica primaria 2,65 0,04
Educacién secundaria N 0,03
Articuios para higiene corporal 1,17 0,02
Transporte escolar 424 0,01

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), siete divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (8,01%): Transporte (14,33%), Educacion
(11,28%), Restaurantes y hoteles (10,33%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,95%), Bienes
y servicios diversos (8,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon
ordinaria del hogar (8,55%) y por ultimo, Salud (8,13%). El resto de las divisiones se
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ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,82%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,70%), Recreacion y cultura
(5,54%), Prendas de vestir y calzado (4,58%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(0,26%).

IPC Variacién y contribucion afio corrido, segun divisiéon de gasto
Septiembre 2022 — 2023

202 2023
Dwisiones de Gasto Posa (%) Variactn (%) Contribucitn Puntos. Variacitn (%) Contribucitn Puntos
Porcantuses Frrcertuales

Teansporte 128 781 038 s 1.
Educaciin wm 801 024 na 042
Restaurantes y hoteles L2 1A 133 1033 1w
Bebidas sicohdicss y tabaco 1 s 008 485 018
Bisres y servicios dversos 538 a8t o5t 888 048
Musbles, artioubs gar Y par dal

o ¥ 48 1528 061 855 0%
Sahud k¥4 735 013 813 o
TOTAL 100,00 10.08 10,08 a0 L
Algamiento, agua, sisciricioad, gas y oras combustiies nQ 538 1™ 682 209
Almenios y bebidas no akohdicas. 1505 ane e 570 113
Recreaciiny cultra s £ 098 554 219
Prandas do vestt y calzado 38 256 03 458 15
Irformacién y conunicacién 433 008 0.00 026 g

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos,
las cuales en conjunto contribuyeron con 6,57 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacién de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afo fueron: combustibles para vehiculos
(38,84%), arriendo imputado (5,99%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (10,40%), arriendo efectivo (6,13%), transporte urbano (10,73%), electricidad
(9,53%), frutas frescas (26,74%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (11,10%), suministro de agua (10,08%) y vehiculo particular nuevo o usado
(5,56%). Las mayores contribuciones negativas a la variacion fueron: papas (-23,01%),
platanos (-9,23%), yuca para consumo en el hogar (-23,40%), legumbres secas (-6,15%) y
aceites comestibles (-3,03%).

IPC Variacion y contribucion afio corrido por principales subclases

Septiembre 2023
Subclases Variacién (%) Contribucidn Puntos
Combustbles para vehicuk 38,84 0,99
Arriendo imputado 588 0,76
O en i de setvicio a la mesa y autoservicio 10,40 073
Arriando efectivo 6,13 0,57
Transporte urbano 10,73 047
Bectricidad 8953 033
Frutas frescas 26,74 028
Comidas preparadas fuera del hogar para consurmo inmediato 11,190 024
Suministro de agua 10,08 0,20
Vehiculo particular nuevo o usado 5,56 0,18

1.2.7 Tasa de desempleo
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminuciéon de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, lo que significé un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,7%).

Tasa TGP-TO

2 3

2 2 & 2 2 ? 5 8 R
H % 3 # H ) ) % %
TGP  w=TO  ~=TD

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En agosto de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,6%, lo que representd una disminuciéon de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%,
lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que representé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)

65,6

Tess TGP-TO

ago-15
ago-16
ago-17
ago-
ago-
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ago-21
2go-22
8go-23
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En el mes de agosto de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.161 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de
Administracién publica y defensa, educacion y atenciéon de la salud humana, Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8
puntos porcentuales.
Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblaciéon ocupada segun rama de actividad
Total, nacion
Agosto (2022/2023)

i yu o o Y » : ~‘~‘07°U 3”‘ . ‘1‘7‘0‘ . .13‘9‘ . e

Salario Minimo

El aumento del salario minimo en Colombia es un tema que ha sido objeto de debate y
discusion en los ultimos afios. En Colombia, el salario minimo es fijado anualmente por el
Gobierno y es utilizado como una medida para proteger a los trabajadores y garantizar un
nivel minimo de vida digno.

Para el afio 2023, se ha anunciado que el salario minimo en Colombia aumentara en un
16%, lo que significa que pasara de $1°000.000 a $1.160.000. Este aumento es en gran
medida superior al promedio histérico de aumentos anuales del salario minimo en
Colombia, que ha sido del 7% en los ultimos 10 afios.

Este valor se acordé en la mesa de concertacién laboral, en la que participan representantes
de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores,
representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios,
representantes de los pensionados y el gobierno nacional. Esto en linea con el mandato de
la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 56.

El aumento del salario minimo tiene un impacto en diferentes sectores de la economia,
tanto positivo como negativo. En general, se espera que el aumento del salario minimo
tenga un impacto positivo en la economia, ya que aumentara el poder adquisitivo de los
trabajadores y, por lo tanto, aumentara la demanda de bienes y servicios. Esto puede llevar
a un mayor crecimiento econémico y creacién de empleo.

Por otro lado, también hay algunos sectores que pueden verse afectados negativamente
por el aumento del salario minimo. Por ejemplo, las empresas con margenes de beneficio
estrechos pueden verse obligadas a aumentar los precios de sus productos o reducir sus
costos de otra manera para compensar el aumento de los salarios. Esto puede llevar a un
aumento de la inflacion y a una mayor presion sobre los margenes de beneficio de las
empresas.

En general, es importante tener en cuenta que el aumento del salario minimo puede tener
un impacto tanto positivo como negativo en la economia, y es necesario equilibrar estos
efectos para asegurar un crecimiento econémico sostenible y una distribucién justa de la
riqueza.

TRM - La tasa de cambio:

14



( , GOBERNACION
Valle | # VALLE DEL CAUCA

Invenci b le i Departamento Administrativo

de Juridica

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM corresponde al promedio ponderado
de las operaciones de compra y venta de contado de délares de los Estados Unidos de
América a cambio de moneda legal colombiana.

Se adjunta archivo con explicacion detallada.

VALOR 7 P i x UNIDAD > i i VIGENCIADESDE i VIGENCIAHASTA + i
o s421250 coP 1211072023 12102028
$4.23197  COP 11/10/2023 11/10/2023
34.'33'6.66 cop 07/10/2023 1 10/10/2023
$4.35940  COP ' 06/10/2023 06/10/2023
$4.252,09 COP ‘ 05/10/2023 | 05/10/2023
$4.187,01 | COP 0471072023 ' 04/10/2023
$4.141.43  COP 03/10/2023 | 03/10/2023
$4.053,76  COP 30/09/2023 02/710/2023
$4.085,57 COP 29/09/2023 29/09/2023
$4.093,60  COP 28/09/2023 28/09/2023
$4.068,73  COP 27/09/2023 ‘ 2770972023
54‘052.54 1 coP 26/09/2023 26/09/2023
$3.948,70 COP 23/09/2023 25/09/2023

Fuente: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Tasa-de-Cambio-Representativa-del-Mercado-Historic/mcec-87by
3.2. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis econdémico-técnico-
regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencién:

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucioén en el corto plazo.
Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Agosto de 2023
Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional Agosto 2023p

o

privada con
fremobiiarias, siquiler de maguinaria ¥ oguipo
de E OGS Y procesamerno de datos.
Pt
Restasrartes, catenng y bares
Eduscacion superiorn privada
Ctros Servicos de entretersmienio y Otros Jendaos.

ACHWARGES METUEST AR ¥ de Apopo de oficing y oras actvidades excepto call center

¥ tcricas
Acthadades de empled, HPBOON Prvads, @ eddons
. de ¥ s de notices
& y &
de contras de {Calk conter)
¥ o
Corren ¥ servicios de mensajens
¥ s e
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Evolucion general de los subsectores de servicios

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2022.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (Agosto 2023 / Agosto 2022)

2023* 2022
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. Mepntana et
—tvpetcenemivaley . ___ oevides  ___Shweendhe . Oweebuwesee
Seccién Division Descripcion Variackée (%)
H Divisién 52 o ~‘ 2.5 106 = 1s
H Divisién 53 Correo y servicdios de mensajeria ~54 ~-4.9 -85
] Dinvisién 56 catewing y bares 130 122 o3
1 Divsién 58 Actividades de edicbn -156 -5.0 o3
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas c graficas y - ‘
1 Clase 5920 programas de television =t e
Diviside 60 y Clase dades de proge cién y
6391 agencas de noticias i 0 i
4 on 61 Tei 50 -2 00
Divisidn 62, Divisidn , = v
3 63, excepto Clase e 150 139 -0,3
6391
Seccién L. Divisién
e Seccién N. , St Ao Y s 1o
Divisiones 7710, S0P -
7729y 7730
Divisiones 89, 70, - ¥
nN 71,72, Clase 7320, Sord . 69 68
Divigidn 74
»M Clase 7310 Publicidad 134 132
Divisiones 78, 80y
N Shempcan M e et o o o
a
8130
i i das (Call L
N Clase 8220 e ¥ 4%
Sk - s mals o ;
Divisién 82 ¥ €8 Spcyo
N PCEPIO oficins y otras actividedes, excepto call 7.3 87
P Grupo 854 i 111 10,2 8o
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 165 17.0
¢ Divisicn B6 excepto < e 2 . o
& Clase 8610 o o Lo ol
Divislones 90, 92, Otros servidos de entretenimients y otros .
s 5 108 2.1
—— - % -1 5 ] servicios

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2022.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios

Agosto 2023p / agosto 2022
Agosto 20237/ agosto 2022

Clasificacidn CHIU Rev. & AC.

!
i
%
bhy §oes
g 88 Bibeth

|
;
|

i Secoidn N

|
]
i
|
b8
L3

i
£

Activiciacies
Divisidn 82 exceptd  goina y otras actividades, ewcepto cal 0.1
Cwrstes

57

w pgpe 2z
i
8
o
§
oobus ¢
¥

Crnvisidin 86 e ; ER ] as
Divinicres 90, 82, Otros servidios de entretendmiendo y olros 32 24
235y P6 Satvi

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

16



GOBERNACION
* VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Valle
Iinvencible

en los salarios, en comparacion con agosto de 2022.

Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios

Agosto 2023p / agosto 2022

Agosto 2023°/ agosto 2022

Parsonal ocupado sin T Mision™
Clasificacién CliU Rev. 4 AC. s Permanente e APl
Variacion Contribucion PP]
137 124 13 --
154 68 87 —-
128 as 40 i
122 121 0.1 -
02 , a8 16 -
114 7.3 42 =
184 17a 13 =
156 152 o4 -
115 0% 13 ' =
Dwisiones 69, 70, , ... P '
M 71, 72, Clase 7320, = 114 106 08 -
 Divisién 74 vhonicas , :
M Clase7310 ~ Publicidad . 104 B4 20 ==
Divisiones 78, 80 y
Actividades de seguridad e
N 1, b 177 41 1
:1”m Clase e 75 6, .
N Chesfeon @ cWidadeide dn Semmdssit. 10n 139 A --
Divisién 82 excepto Actvidades ad v de apoyo de
- ama&z ot 27 G dad all 119 45 74 .
P Grupo 854 Educacién superior privads 103 Az a5 12 ]
Q  Clase8610 Salud by  privada con i 5 15,1 104 47 .-
Divisiones 9& 92, Otros servidos de entretenimiento y otros ' .
2 93. 95y 96 servidios 180 " &3

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias
anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE JURIDICA de acuerdo a informacién consultada en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico adelanto procesos de contratacién en la vigencia 2021, un aproximado de 319
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar
actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

Discriminados de la siguiente manera:
Ano 2021

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos

B 8012 - Servicios legales 243 $5.008.333.333
. 76

318

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
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contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
del departamento administrativo de juridica:

Prestar servicios de apoyo a la gestién en
Departamento ie DAVID h 4 >
Administrativo DAJ - 0194 Con_trataaon 5Meses | ALEJANDRO GIL $ I; $ubd|recc10n de Represeryta{uoq 2023
o -2023 directa. 11.000.000 Judicial del Departamento Administrativo
de Juridica BOTINA e
de Juridica.
Departamento | pa; o1g3. | Contratacion | 6 | DIANA CAROLINA $ e
Administrativo 2023 directa (Meses) | RAIGOSA TAMAYO | 25.080.000 comunicadora social en la Subdirecciéon | 2023
de Juridica ) AR Técnica de Apoyo a la Gestion del
Departamento Administrativo de Juridica
Prestar servicios profesionales como
Depaﬁamento DAJ-0175- | Contratacion ANCELIE RIS $ abogado en la Subdireccion de
Administrativo i 6 meses CORTES . - : 2023
de.Jurldica 2023 directa. RODRIGUEZ 19.800.000 Inspeccion, Vlgllan_ua yAControI d?'.
Departamento.Administrative de Juridica
Prestar servicios profesionales como
22&?2@?;?&8 DAJ-0185- | Contratacion BImnasas Luisa Fernanda $ abogado en la Subdireccién de 2023
AN T 2023 directa. Vasquez Burbano 19.800.000 | Representacion Judicial del Departamento
Administrativo de Juridica.
Prestar servicios profesionales como
Rggﬁx?:;?\}g DAJ-0176- | Contratacion AT MA'ET\RREBglAR $ abogado en la Subdireccion de 2023
de Juridica 2023 directa. MARMOLEJO 29.700.000 Inspeccion, Vigilancia y Control del
Departamento Administrative de Juridica

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma como
parametro la actividad 8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos humanos
para obtener informacion respecto del comportamiento de la demanda en los ultimos

A Vaior Total
Gasto Mensuat $ 6.304.360.000
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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Comportamiento contrata

Ano 3

Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
-

155 $5.284.220.000  83,82%
35 $1.020.140.000  16,18%
180 $6.304.360.000  100,00%

Proveedor
seleccionado Adial el prevecowgn
Adriana Giraldo Gallego
CH ABOGADOS & CONSULTORES JURIDICOS SAS $ 043 ot 1k JESUS DAVI 8AUTSTA HernanDEz I
ARANGO ABOGADOS ¥ ASOCIADOS - ASESORIAS surio... RN andres davia sanchez moins EIEREEETEEERE
A cONSULTING Services sas TR ANDRES FELPE GuevaRa morares I
JESUS DAVID BAUTSTA HERNANCEZ [N ANDRES FEUPE QUINTERO Reves R
repwociaL sAs R - ANGELICA MARIA CORTES RoDRIGUE
FUGENIO DAVIO MARTINELL urozoLA IR < CARLOS OCTAVIO PALACIOS Ramike:
RICARDO ANTONIO SaLAZAR Prez [N g CARLOS OMAR PERA RENA S
Yoranna saLazar Gonzatez SR 2 P —
GOBERNACION DEL VALLE DEL caucA I i SuANA CARDUNA CHARFUELAN AcURe: [
ERnESTO MATALLANA CAMACHO DIANA CAROLINA RAIGESA TaMave
suan pasio worez soraces [N DEGO FERNANDO Gartan quintero
maTED FroRiANO canrena I DiEGo MAURICIO Lorez Forere
£00 mi M $O0ZmiM  SO4miM ° 2
Valor Total Estimado NGmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
SOmiam L
$ 1 mit M (9.25%) ~052%) L 9 5.73%) B
Departamento
Departamento estandar
o @ Vaille del Cauca
@valle del Cauca N
. ® Distrito Capital de SBogotd
®Distrito Capital de Bogotd
®valle del Cauca
@ Atldntico
@ Atldntico
@ Risaralda
® Cordoba
®Cordoba
@ Risaralda
$ 6 oll M (88,97%) V- 142 oss:)
cap s
-~ =
Origen de P - Nivel Valor Total por de
@ Valor ®@Contratos
SSmi M
k-] Modalidad de Seleccion
= @ Contratacidn directa
S 0mit M
Nacionat Directa
Origen Modalidad general
E i i TR R TR

ANALISIS DE LA OFERTA

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma como
parametro la actividad 8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos humanos
para obtener informacién respecto del comportamiento de la oferta en los ultimos meses:
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Gasto Mensual $ 105.438.430.438.454 Gasto Anual F &3
$ 10 bill, $ 20 bill. $19bill. - $12bill. - $14bill. - $12bill.  $16 bl . $16 bill. |
i
$ 15 bill.
$ 5 bill. i g
il
I siobi |
% |
>
$ 5 bill
$ 0 bill, |
o o o A © R < o & @ i
o o E) o S ?’cp‘)‘ o S ey i $ 0 bill |
X o o o & i 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |
| Aio z
Afic @2017 @2018 #2019 @2020 ®2021 2022 $2023 i Fuente @ SECOP_| @SECOP_II |
S S — - Contratos Total -~ e e e o
Cantidad de contratos - Mensual 3.642.605 P Cantidad de contratos - Anual i
- . ‘» i 386,08 mit 410,95 MBB3,23 Mil 547,56 mil 638,51 MilB39,15 mit
H
| 0.3 min il 0.6 mill
18
! B
2m B i
| 02 min 118 ocamn {
118 .
o1 milt i -g |
E o2 min H
S
i 2017
0,0 mit |
& e S S SN s N R = i |
& <@ «® = <« > 3 o & ol (\@eﬂ( »o*“‘ o0 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARo
Afic ®2017 ®2018 ®2019 ®2020 ®2021 ®2022 ®2023 | Fuente @ SECOP | @
Valor Contratacién Namero de Proveedores N o de C

$ 105 bill. 1 01 nuH

3.64 mill.

" Valor Total E ‘por Pro
:§$2bm
8
|2
E
[T sobm SRR S i o o TR et : T TR et B B R B e B o
283smIE8528 8338333825582z 23 z;%8§&~§
-2 £5:838g 3EEz225332325283853548 3536332
g;&g:ﬁ%:“‘““.‘ SEEE<< 823388 33 ggmgw§~~3§“ g |
- B Py £ 2 s S & & 2 =3 o 2 o i
50553803 feecflpBriogfai BiaszivEsils
'S‘z‘§_. 6:5*&,_ v{;gg{;s..gm;.‘_ig ‘ggmya =2 ERE-R B
29E38zs ££888g =2z2238 3g<‘“ugu§8 2 o:imgog%
s 2838 8 LR g§5g8 E22s3E5%8 2 S 38 = &
3 3 2 {
Prov_nombre i

Modalldad de Contratacnon

$ 100 bill.
[
=
<
E
=
S .
= $ 50 bill.
=2
-
<
=

$ O bill. D e

Competitiva

Directa

Especial

Modalidad de Contratacién
@& Concurso de Méritos

® Contratacion directa

@ Licitacién obra publica

@& Licitacion Pablica

@ Minima cuantia
@ Régimen Especial
@ Seleccidon Abreviada de Me...

@ Seleccion abreviada subast...

Modalidad general
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| ®Valor Total Estimadc @ Numerc de Contratos
$ 10 bill

o a 3B
-é GO;’mlE
g E
3 8
gisbi!), §
: ZOn\iIE
L <
8
- £ B o e a o  an erTe . — T s o e o it 2
dEdddddyd24858488883: 38 ud8Ed48 244
2¥=532z883859333528:s5:32:883¢633g8¢e°¢8
B 2 %223 EE2ZEE2Z2 2 =g S8 = T 2 & E =282 =25
b & S ZE = 2z 8 B2 d el sgyoe g = & 5 0 3 2S5 858 =1 ¢
SSiyzsEces52c888:5385398:sa¢¢223az2822¢83°32
. 228=8% 2 xxy35us888ezsc28g3¢2 EoS 8eEE=ZZ2eS8 Z
= 2 38 S22 x=252z2s8g8eE88 EEEo=2=2ERESzTEE
P =S8 235225333 z53:23:285¢8¢8cFs3sEEEExEaeEZE=S
EEREER R EEEEEREEER IS BN ££2823zs2882¢5 3283
i = [ B = - @ = < 9 = = X 2 b
BS5ggccz-=2:=5328¢ E:3 2 22552883384 :
E o G E & 8 8 ¢ g 2 &5 = E = o 2 w9
z»—.;,‘g\,a; 2 2 N ¥ X ,:g o E Q@ X 885 82 & = a & B
b = a8 = Zz S o = E w3 &
E2534£8855753 £2¢%8 = 23" #zgz888¢8

) ”Enytidadx )

3536091 §92.220.603.185.817
! 2695122  $ 65.509.369.992.064 62,13%
530481 § 17.550.582.914.891 16,65%
310488 $ 9.151.650.278.862 8,68%
106514  § 13.217.827.252.637 12,54%
23442  $9.190.722.690.018 8.72%
31718 § 1.947.257.473.228 1,85%
41452  $ 1.591.660.883.104 1.51%
8687 $ 426.555.846.425 0,40%
1218 $ 61.630.350.863 0,06%
3642605 § 105.438.430.438454  100,00%

| 403711 $10.113845.170.605
57844 § 1.513.671.358.808

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION
Prestar servicios profesionales como abogado en la Subdireccion de Representacion
Judicial del Departamento Administrativo de Juridica.

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR
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1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar la
politica de prevencién del dafo antijuridico.

2. Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3. Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4. Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion administrativa
que le sea asignada.

5. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el subdirector o director del Departamento
Administrativo de Juridica.

6. Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de sus
procesos que se encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del Departamento
Administrativo de Juridica.

8. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

10. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

11. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle
del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccibn de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.

12. Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

13. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos

14. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucién de pdlizas.

15. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza
del mismo ]

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo profesional de Abogado
con especializacién, con experiencia Mas de treinta y seis (36) meses de experiencia laboral

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, para
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros
contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo

22



"

Valle
Invencible

¥ GOBERNACION
a7 VALLE DEL CAUCA

que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($9.900.000)

8. PLAZO

El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 29 de diciembre de 2023, a partir
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema Electrénico de
contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

9. TIPO DE REMUNERACION

FORMA DE PAGO: EI valor total del contrato es por la suma de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($9.900.000), pagaderos en una cuota, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.950.000) previa presentacion
del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen
las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y un ultimo pago
por la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.950.000), pagadero en la segunda quincena del mes de diciembre de 2023, previa
presentacion del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion que
contendra todas las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la
fecha de radiacién de la cuenta, sin perjuicio de la presentacién del informe final de
actividades el ultimo dia habil previo a la finalizacién del plazo contractual. Cada uno de los
pagos se realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA UE Elm >GA
Subdirector de Representacion Judicial Subdirector de Contratacion

Rol Técnico Rol Juridico

JUAN CARLOS MEDIN %NTER
Profesional Especializado

Rol Financiero.

VoBo LA PA:TBTCIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica
Elaboré: Grupo analisis del sector
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Santiago de Cali, > Nowewpde 2023
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacidén publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendi6 el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

a) Variacién de cantidades r) Accidentes de trabajo

b) Variacién de precios s) Dafios a bienes ajenos y a terceros
c) Modificacion de especificaciones t) Falta de coordinacion interinstitucional
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Danos causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

l) Inadecuado manejo e incorrecta
inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

0) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas
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