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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1  DEL DECRETO lo82 DE 2ol5)

1.    INTRODUCC16N
La funci6n de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
ptlblicas y  a  obtener el  mayor valor por el  dinero  pdblico.  Las entidades estatales  deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla,  por lo cual, deben
conocer y entender c6mo y con quien pueden establecer la relaci6n contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1  del decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico y de
los oferentes.

EI  analisis  debe  permitir conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n
desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  t6cnica y de  analisis de
riesgo.

De este analisis  la entidad estatal debe dejar constancia en  los documentos del  proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD
La   misi6n   del   Departamento   Administrativo   de   Juridica   consiste   en   asesorar   a   la
administraci6n  Departamental  para asegurar la legalidad de sus actuaciones,  acompafiar
los  procesos  de  contrataci6n  pdblica  y  llevar  la  representaci6n judicial  que  garantice  la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con  los  servicios  de  una  persona  natural  con  idoneidad  directamente  relacionada  con  el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el  normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

'

De acuerdo con  lo anterior el  numeral  3° del  articulo 32 de  la  Ley 80 de  1993,  establece
que los contratos de prestaci6n de servicios s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando  dichas  actividades  no  puedan  realizarse  con  personal  de  planta  o  requieran
conocimientos especializados.

Es  importante  resaltar  que  el  resultado  del  presente  estudio,  se  vera  reflejado  en  los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1  ANALISIS EN  EL ASPECTO LEGAL
Conforme al articulo  305 de [a Constituci6n  Politica,  corresponde al  Gobernador dirigir la
acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la
prestaci6n de los servicios a su cargo.
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El  presente  estudio  previo  y  contrato  que  se  suscriba  se fundamentan  en  el  articulo  32
numeral 3° de la Ley 80 de  1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley  1150 de 2007
y el  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 conforme con  los cuales  los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9      del  Decreto  1082  de  2015,  las  entidades
estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la  idoneidad  o experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de que se trate.  En  este
caso,  no es necesario que la. entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Los servicios profesionales y
de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas,  logisticas, o asistenciales.   La entidad estatal,
para   la   contrataci6n   de  trabajos   artisticos  que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas   personas   naturales,   debe   justificar   esta   situaci6n   en   los   estudios   y
documentos previos.

A  continuaci6n,  se  hace  la  identificaci6n  de  la  normativa  (Leyes,  decretos,  resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del  presente Proceso
de contrataci6n:

`` ````  --`t:tan:a. --,_`---`-`` ``ul-- ,^`--.,`-Numeral3°delarticulo  32  deLey80de1993

la

~s5s5fsEasssif;`*+!±se+»+Izi=sj:::::<sjii;jkaaiEfzgfs=asfsssE:sfises±*s:3ss}:is3Iss:asassjsnsfs`.S'DELoSCoNTRE¥-8SESTATELES.   (. . .)   Son  confrafos  de  presfacJ.6n

de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la

entidad. Estos contratos s6Io pod fan celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta

o requieran conocimiento especializado.

En ningan caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones
sociales y se celebrafan por el termino estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de1993
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL.  /.../Las enfr.dades

pod fan celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
Ia voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales ( . . .).

Numeral 4° del articulo 2 de la
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h/ Para /a presfac/.6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de

Ley 1 150 de 2007 trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;( . . .)

Articulo 5 de la Ley 1150 de DE LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS EN  LOS CONTRATOS
2007 ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto1082de2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, 0 PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERM INADAS PERSONAS NATURALES. Las enfl.dades estafa/es

pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a I.a gesti6n con la persona natural

o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria   ue se
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Ios relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que

solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1  delDecreto1082de2015
PUBLICIDAD EN  EL SECOP.

.-+` O-y/ --,, ,

Articulo 23 de la Ley 112007 50de

DE YEOS  APORTES  AL  SISTEMA   DE  "SEGURIDAD   SOCIAL.   (...)   E/
proponente y el contratista debefan acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaci6n
Familiar, cuando conesponda.

PARAGRAFO  lo.  EI  requisito  establecido  en  la  parfe  final  del  inciso
segundo de este articulo, debefa acreditarse para la realizaci6n de cada
pago derivado del contrato estatal.

EI servidor pdblico que sin justa causa no verifique el pago de los aporfes
a que se refilere el presente arficulo, incurrifa en causal de mala conducta,
que sera sancionada con arreglo al rfegimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002
POR    EL   CUAL    SE   ADOPTAN    MEDIDAS    PARA    PROMOVER   Y
CONTROLAR   LA   AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR   LA   CUAL   SE   REFORMAN   ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL
SISTEMA  GENERAL  DE  PENSIONES  PREVISTO  EN  LA  LEY  100  DE
1993  Y   SE  ADOPTAN   DISPOSICIONES   SOBRE   LOS   REGiMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de J ulio de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO     REGLAMENTARIO     DEL     SECTOR     DE     LA     SALUD     Y
PROTECCION  SOCIAL  EN  RELACION  AL  PAGO  Y  RETENCION  DE

2018 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE    LOS   TRABAJADORES    INDEPENDIENTES   Y   MODIFICA    LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15  DEL DECRETO  1072  DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

`` `''i  `€``<='g€3asiasigas*ae¥as s, `{i,3`   `y`S /``ri         >` s`t`j;¥Articulo7delaLey1150de2007

EEEEFH=GARANT|AS  EN  iE--5--oNTRATAcloN. EFTEs g±no
sefan     obligatorias     en     los     contratos     de     emprfestito,     en     los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual  correspondefa  a  la  entidad  determinar  la  necesidad  de  exigiria,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,
asi como en los demas que sehale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 delDecreto1082de2015

NO  OBLIGATORIEDAD  DE  GARANTIAS.  En  /a  confrafaci.6n  di.recta  /a
exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3, que comprende los
articulos   2.2.1.2.3.1.1    y   2.2.1.2.3.5.1    del   presente   decreto   no   es
obligatoria y la justificaci6n para exigirias o no debe estar en los estudios
y documentos previos.
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Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80de1993yarticulo18delaLey1150de2007
De las lnhabilidades e lncompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de1993

De la Responsabilidad de los Contratistas.  Los contratistas respondefan
civil   y   penalmente   por   sus   acciones   y   omisiones   en   la   actuaci6n
contractual en los t6rminos de la ley. Los consoroios y uniones temporales
respondefan  por  las  acciones  y  omisiones  de  sus  integrantes,  en  los
t6rminos del ariiculo 7o. de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el  Manual de  instrucciones del  manejo de  las
Tablas  de  Retenci6n  Documental  adoptado  por la  entidad.  Se  debefa
entregar inventariada a la Unidad de Gesti6n y Administraci6n las carpetas
y documentaci6n que tenga a su cargo en virfud del desarrollo del objeto
del  presente contrato,  entrega  que  debefa  hacerse de  acuerdo con  los
procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474de2011
SUPERVISION  E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la  realizaci6n  de  la  contrataci6n  de  personas  bajo  la  modalidad  de  prestaci6n  de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los   perfiles  exigidos,   los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios  son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia General
Experiencia Especifica
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicaci6n para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y  las  obligaciones  especificas  sefialadas,  atendiendo  las  necesidades  en  Departamento
Administrativo  de  Juridica;  de  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,  dadas  las
condiciones del servicio a contratar, Ia necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
contratara  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la  realizaci6n  de  actividades
especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n
Por  otra  parte,   para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validaci6n de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante  la  presentaci6n  de  constancias expedidas  por la  entidad  contratante donde  se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminaci6n.

De  igual forma,  el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia simple de las certificaciones academicas que validen su formaci6n academica
2.           RUT, el cual la actividad principal (C6digo cllu) debe coincidir con las actividades a

ejecutar dentro del contrato.
3.           Fotocopia de cedula de ciudadania.
4.           Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
5.           Examen pre ocupacional
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6.           Certificaci6n Bancaria

NOTA 1 : Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP,  las certificaciones academicas
y   laborales  deberan   estar  grabadas  en   CD,   formato   PDF   de  forma   individual   cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO 0RGANIZACIONAL.
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con  personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contrataci6n.

Por  consiguiente,  se  ha  expedido  certificaci6n  por  la  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional,  en  la  cual  se  hace constar que en  la  planta global  de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales,  por lo cual
es   menester  contratar  a  fin   de  dar  cumplimiento  a   las  funciones  del   Departamento
Administrativo de Juridica.

3.   ANALISIS ECON6MICO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMiA

PRODUCTO INTERN0 BRUTO -PIBI
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr . Las actividades econ6micas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Gfafico 1 : Producto lnterno Bruto -enfoque de la producci6n, Tasa de crecimiento
anual en volumen (2018-I -2023-11)

asrf'

i-i--.Ill-.-.-,ll-.-IIEI=i=l
:       =-5    --         I:   --=!:I.-        1=-=   .-::i----   =:i-

®
Fuente: DANE, cuentas nacionales.
Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administraci6n  pt]blica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   Actividades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

1 Ver: httDs://wi^rw.dane. aov.corin dex. Dh D/estad isticas-Dor-tema/cuentas-n acion ales/ouentas-n acion ales-trimestrales/Di b-

informacien-tecnica
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Explotaci6n  de  minas  y  canteras  crece  3,8%  (contribuye  0,2  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n anual).

Durante  el  primer  semestre  de  2023pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afio  anterior,  el
Producto lnterno Bruto presenta un crecimiento 1,7°/o. Las actividades econ6micas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   Actividades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variaci6n anual).

Administraci6n   ptlblica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie
ajustada  por  efecto  estacional  y  calendario  decrece   1,0%.   Esta  variaci6n  se  explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

Comercio al por mayor y al por menor; Reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas2
Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas En el segundo trimestre de 2023pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y t6cnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas decrece 1,3%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

:a:::::tr?o: I :i rae,:trrea:nr:gef|aotadmee rat: ::::vid°:deens ssr::eri:oanj: Pet:,d :i::tr[fi::::toy et:t:ncjj:ans: I I              e
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:
Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece 0,5%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl. Tasas de crecimiento en
volumen2. Segundo trimestre 2023pr

2 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Indicador de seguimiento a la economia -lsE3
El  lndicador de Seguimiento a la  Economia (lsE) es un  indice sint6tico mensual,  cuyo fin
es proporcionar una medida de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pals en el corto
plazo;   el   cual   es   construido   a   partir   de   un   conjunto   heterogeneo   de   indicadores
representativos de cada actividad econ6mica.
Este  indicador permite  identificar la estacionalidad,  la tendencia y el  ciclo de  la dinamica
econ6mica a lo largo del tiempo, a trav6s de un analisis coherente y comparativo por medio
de la informaci6n de las siguientes series:
• Serie original: serie generada a partir de la informaci6n basica y el proceso de sintesis, a
la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.
• Serie ajustada por efecto estacional y calendario:  aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.
•  Tendencia-Ciclo:  esta  serie  permite  comparar evoluciones  entre  periodos  de  mediano

plazo o superiores a un afio.
Temporalmente  no se  publicara  la serie tendencia ciclo en tanto adelantamos  pruebas a
partir de las recomendaciones internacionales en la materia.

Comportamiento anual
Para el mes de agosto de 2023pr el  lsE en su serie original,  se  ubic6 en  122,72,  lo que
represent6 un crecimiento de 0,23% respecto al mes de agosto de 2022pr (122,44).

Gfafico 2. indice del lndicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original  2019 -2023pr (agosto)

3 Ver: https://www.dane.aov.co/files/investiqaciones/boletines/Bib/bol   lsE   iul2022.Ddf
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Gfafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del lndicador de Seguimiento a la
Economia (lsE) Serie original 2020p -2022pr (octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Para el mes de octubre de 2022pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubic6 en  121,28,  lo que represent6 un crecimiento de 4,56% respecto al
mes de octubre de 2021 pr (115,99).

Gfafico 4. indice del lndicador de Seguimiento a la Economia (base 2015). Serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2019 -2022pr (octubre),
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del lndicador de Seguimiento a la
Economia (ISE). Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p -2022pr
(octubre)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

ISE respecto de las terciarias
Para el mes de agosto de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubic6 en 131,74, lo que represent6 un crecimiento de 1,68% respecto al mes de agosto
de 2022pr (129,56).  En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para
el mes de agosto de 2023pr, se ubic6 en 134,88, lo que represent6 un crecimiento de 1,89%
respecto al mes de agosto de 2022pr (132,38).

Gfafico 6. indice de las actividades terciarias (base 2015). Serie original y serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2020p -2023pr (agosto)

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Gfafico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias. Serie
original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 2020p -2023pr (agosto)
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.2.6    indice de precios al consumidor(IPC)
Resultados del mes de septiembre de 2023

lpc -Variaciones
Total Nacional

Septiembre 202212023

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto
En el mes de septiembre de 2023, el lpc registr6 una variaci6n de 0,54% en comparaci6n
con  agosto  de  2023,   cinco  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional
(0,54%): Educaci6n (1,79%), Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no
alcoh6Iicas (0,74°/o),  Bienes y servicios diversos (0,68°/o) y por dltimo, Transporte (0,67%).
Por  debajo  se   ubicaron:   Salud   (0,46%),  Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros
combustibles (0,40°/o), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del
hogar  (0,32%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,28%),  Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,20%),
Recreacj6n y cultura (0,19°/o) y,  por dltimo,  Informacj6n y comunicaci6n (0,07%).

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual segdn divisiones de gasto
Septiembre 2022 -2023
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Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0,54%), se ubicaron en las divisiones
de:   Alimentos  y  bebidas   no  alcoh6licas,   Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros
combustibles,  Transporte,  Educaci6n  y  Bienes y servicios diversos,  las  cuales  aportaron
0,46 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En septiembre de 2023 en comparaci6n con agosto de 2023, la variaci6n de las subclases
que  mas  aportaron  al  indice  total  fueron:  combustibles  para  vehiculos  (3,44%),  tomate
(39,82°/o),  arriendo  imputado  (0,62%),  arriendo  efectivo  (0,59%),  frutas  frescas  (3,91%),
cebolla  (13,55%),  educaci6n  preescolar y  basica  primaria  (2,65%),  educaci6n  secundaria
(3,31%),   articulos   para   higiene   corporal   (1,17%)   y   transporte   escolar   (4,24%).   Las
subclases  con  los  mayores  aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:  vehiculo  particular
nuevo o usado (-1,47%), platanos (-6,99%), gas (12,03°/o),  naranjas (-14,98%) y tomate de
arbol (-13,55%).

IPC variaci6n y contribuci6n mensual por principales subclases
Septiembre 2023

SL- I-ffro
ca~pe`fideife
Tinm
AmThfaquA:-*-
Fifedy-C-
E±seefapr.ceethr#ffihaifeii=E±e-
&ifeiinrmftyecaqieedEH-E-

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variaci6n afio corrido del lpc segt]n divisiones y subclases
Variaci6n y contribuci6n afio corrido por divisiones de gasto
En lo corrido del afio, (enero -septiembre), siete divisiones de bienes y servicios se

ubicaron por encima del promedio nacional (8,01%): Transporte (14,33%),  Educaci6n
(11,28%),  Restaurantes y hoteles (10,33%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco (9,95%),  Bienes
y servicios diversos (8,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaci6n
ordinaria del hogar (8,55%) y por tlltimo, Salud (8,13%).  El resto de las divisiones se
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ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,82%), Alimentos y bebidas no alcoh6licas (5,70%),  Recreaci6n y cultura
(5,540/o),  Prendas de vestjr y calzado (4,58%) y, por dltimo,  Informaci6n y comunicaci6n
(0,26%).

IPC Variaci6n y contribuci6n afio corrido, segun divisi6n de gasto
Septiembre 2022 -2023
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Los mayores aportes a la variaci6n en lo corrido del afro (enero - septiembre), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte,
Alimentos y bebidas no alcoh6licas,  Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos,
las cuales en conjunto contribuyeron con 6,57 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Variaci6n y contribuci6n de las subclases en el afio corrido
En  septiembre  de  2023  en  comparaci6n  con  diciembre  de  2022,   la  variaci6n  de  las
subclases que mas aportaron  al  acumulado del  afio fueron:  combustibles  para vehiculos
(38,84%), arriendo imputado (5,99%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (10,40%),  arriendo efectivo (6,13°/o), transporte urbano (10,73%),  electricidad
(9,53°/o),  frutas  frescas  (26,74%),  comidas  preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo
inmediato  (11,10°/o),  suministro  de  agua  (10,080/o)  y  vehiculo  particular  nuevo  o  usado
(5,56%).  Las  mayores  contribuciones  negativas  a  la  variaci6n  fueron:  papas  (-23,01%),
platanos (-9,23°/o), yuca para consumo en el hogar (-23,400/o),  legumbres secas (-6,15%) y
aceites comestibles (-3,03%).

IPC Variaci6n y contribuci6n afro corrido por principales subclases
Septiembre 2023
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1.2,7 Tasa de desempleo
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lndicadores  de  mercado  laboral  mes  y  trimestre  m6vil,  total  nacional  y  total  13
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional
Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,3%, Io que
represent6  una disminuci6n de  1,4  puntos  porcentuales  respecto al  mismo  mes de 2022
(10,6%).  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,4%, lo que signific6 un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, Ia tasa de ocupaci6n
fue 58,5%,  lo que represent6 un aumento de  1,7  puntos porcentuales respecto al  mismo
mes de 2022 (56,7%).
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas
En  agosto  de  2023,  la  tasa  de  desocupaci6n  en  el  total  de  las  13  ciudades  y  areas
metropolitanas fue  9,6%,  lo  que  represent6  una disminuci6n  de  1,2  puntos  porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participaci6n se ubic6 en 66,4%,
Io que signific6 un aumento de  1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%).
Finalmente,  la tasa de ocupaci6n fue 60,0%,  Io que represent6 un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1 %).

Tasa global de participaci6n, ocupaci6n y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Agosto (2015 -2023)

Poblaci6n ocupada segdn rama de actividad
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En el  mes de agosto de 2023,  el  ndmero de  personas ocupadas en  el total  nacional fue
23.161  miles de personas. Las ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la
poblaci6n ocupada fueron lndustrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de
Administraci6n  pdblica y defensa,  educaci6n  y atenci6n  de  la  salud  humana,  Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8
puntos porcentuales.

Distribuci6n porcentual, variaci6n absoluta y contribuci6n a la variaci6n de la
poblaci6n ocupada segdn rama de actividad

Total, naci6n
Agosto (2022/2023)
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Salario Minimo
EI  aumento  del  salario  minimo en  Colombia es  un  tema  que  ha  sido  objeto de  debate  y
discusi6n en  los dltimos afios.  En Colombia,  el salario minimo es fijado anualmente por el
Gobierno y es utilizado como una medida para proteger a los trabajadores y garantizar un
nivel minimo de vida digno.
Para el  afio 2023,  se  ha anunciado que el salario  minimo en  Colombia  aumentara en  un
16%,  Io  que significa que  pasara  de $1'000.000 a  $1.160.000.  Este  aumento es en  gran
medida   superior  al   promedio   hist6rico   de   aumentos   anuales   del   salario   minimo   en
Colombia, que ha sido del 7°/o en los dltjmos  10 afios.
Este valor se acord6 en la mesa de concertaci6n laboral, en la que participan representantes
de  los  sindicatos  (centrales  obreras)  que  velan  por  los  intereses  de  los  trabajadores,
representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios,
representantes de los pensionados y el gobierno nacional. Esto en linea con el mandato de
la Constituci6n Politica de Colombia en el articulo 56.
El  aumento  del  salario  minimo tiene  un  impacto  en  diferentes  sectores  de  la  economia,
tanto  positivo  como  negativo.  En  general,  se  espera  que  el  aumento  del  salario  minimo
tenga  un  impacto  positivo en  la  economia,  ya que aumentara  el  poder adquisitivo de  los
trabajadores y, por lo tanto, aumentara la demanda de bienes y servicios. Esto puede llevar
a un mayor crecimiento econ6mico y creaci6n de empleo.
Por otro lado, tambi6n  hay algunos sectores que pueden verse afectados negativamente
por el aumento del salario minimo.  Por ejemplo,  las empresas con margenes de beneficio
estrechos pueden verse obligadas a aumentar los precios de sus productos o reducir sus
costos de otra manera para compensar el aumento de los salarios.  Esto puede llevar a un
aumento  de  la  inflaci6n  y  a  una  mayor  presi6n  sobre  los  margenes  de  beneficio  de  las
empresas.
En general, es importante tener en cuenta que el aumento del salario minimo puede tener
un  impacto tanto  positivo  como  negativo en  la economia,  y es  necesario equilibrar estos
efectos para asegurar un  crecimiento econ6mico sostenible y una distribuci6n justa de la
riqueza.
TRM - La tasa de cambio:
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM corresponde al promedio ponderado
de  las operaciones de compra y venta de contado de d6lares de  los Estados  Unidos de
America a cambio de moneda legal colombiana.
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3.2. ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR
En  los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestaci6n de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segun la CIIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -DANE es
la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas,  Ia  cual  nos  permitira  visualizar  el
mercado para los contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
que   requiere   el   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL   CAUCA   -   DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO  DE  JURiDICA,  Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-tecnico-
regulatorio  general  del  sector  de  servicios  y  posteriormente  el  comportamiento  de  la
subrama en menci6n:

3.2.1.   ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
La  Encuesta  Mensual  de  Servicios es  una operaci6n  estadistica  por medio de  la  cual  el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informaci6n de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evoluci6n en el corto plazo.
Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Agosto de 2023
Variaci6n anual de los ingresos nominales, segdn subsector de servicios
Total nacional Agosto 2023p-fo-Fi-th-
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Evoluci6n general de los subsectores de servicios
En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n
positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con agosto de 2022.
Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos,
segdn subsector de servicios (Agosto 2023 / Agosto 2022)

Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n por tipo de contrataci6n,
segt]n subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)
En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaci6n positiva en el personal ocupado total, en comparaci6n con agosto de 2022.
Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n por categoria de
contrataci6n, segdn subsector de servicios
Agosto 2023p / agosto 2022
figEBi=iaifeii= 2B=3P df aseerfe an3E=
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En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva
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en los salarios, en comparaci6n con agosto de 2022.
Variaci6n anual de los salarios y contribuci6n por categoria de contrataci6n, seglln
subsector de servicios
Agosto 2023p / agosto 2022
£adEife =ae3P/ aaetaifee an2£
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA
De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios  obtenidos  por profesionales,  tecnicos,  tecn6logos  y  demas  insumos  que  sirven
para  el  estudio  de  la  demanda,  el  cual  partifa  de  la  base  de  datos  de  prestadores  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL  CAUCA  -  DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO  DE  JURiDICA  en   las  vigencias
anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:
EI  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -  DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO
DE  JURiDICA  de  acuerdo  a  informaci6n  consultada  en  el  Modelo  de  Abastecimiento
Estrategico adelanto procesos de contrataci6n en la vigencia 2021, un aproximado de 319
contratos de  prestaci6n de servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n  para  ejecutar
actividades  de  apoyo:  asistenciales,  tecnicas,  profesionales,  especializados  y  asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestaci6n
de servicios a fines con la que se pretende adelantar,  se procede a relacionar listado de

17



|D
VaLLe

lnvencibLe

cOBERNAC16N
VALLE DEL CAuCA

contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informaci6n hist6rica, dentro
del departamento administrativo de juridica:
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DepartamentoAdministrativodeJuridica
DAJ -0194 Contrataci6n 5 Meses

DAVIDALEJANDRO GILBOTINA
S

Prestar servicios de apoyo a la gesti6n enlaSubdirecci6ndeRepresentaci6n

2023- 2023 directa. 11.000.000 Judicial del Departamento AdministrativodeJuridica.

Departamento
DAJ-0183- Contrataci6n 6 DIANA CAROLINA S

Prestar servicios profesionales como
2023Administrativo comunicadora social en la Subdirecci6n2023 directa. (Meses) RAIGOSA TAMAYO 25.080.000de Juridica Tecnica de Apoyo a la Gesti6n delDepartamentoAdministrativodeJuridica

DepartamentoAdministrativodeJuridica
DAJ-0175- Contrataci6n 6 meses

ANGELICA MARIACORTESRODRIGUEZ
S

Prestar servicios profesionales comoabogadoenlaSubdireccionde

2023
2023 directa. 19.800.000 lnspeccion, Vigilancia y Control delDepartamento.AdministrativedeJuridica

DepartamentoAdministrativodeJuridica
DAJ-0185- Contrataci6n 6 meses Luisa Fernanda S

Prestar servicios profesionales comoabogadoenlaSubdirecci6nde

20232023 directa. Vasquez Burbano 19.800.000 Representaci6n Judicial del DepartamentoAdministrativodeJuridica.

DepartamentoAdministrativodeJuridica DAJ-0176- Contrataci6n 6 meses
VARIA DEL MARGIRALDOMARMOLEJO

S
Prestar servicios profesionales comoabogadoenlaSubdireccionde

2023
2023 directa. 29.700.000 lnspeccion, Vigilancia y Control delDepartamentoAdministrativedeJuridica

Desde  la  herramienta del  modelo de  abastecimiento  estrat6gico de CCE,  se toma  como
parametro la actividad 8012 -servicios  legales y 8011  -Servicios de recursos  humanos
para  obtener  informaci6n  respecto  del  comportamiento  de  la  demanda  en  los  dltimos
meses:
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ANALISIS DE LA OFERTA
Desde  la  herramienta del  modelo de  abastecimiento estrat6gico de  CCE,  se toma  como
pafametro la actividad  8012 -servicios legales y 8011  -Servicios de recursos  humanos
para obtener informaci6n respecto del comportamiento de la oferta en los ultimos meses:
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4.    ANALISIS DE PRECIOS
El articulo 2.2.1.1.1.6.1  del decreto  1082 de 2015,  establece que  las entidades estatales,
deben  hacer durante  la etapa de planeaci6n  el analisis  necesario  para conocer el sector
relativo  al   objeto  del   proceso  de   contrataci6n  desde   la   perspectiva   legal,   comercial
financiera,  organizacional,  tecnica y  analisis  del  riesgo,  de  igual forma Colombia  compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboraci6n de estudios del sector, con el fin de entender
el  mercado del  bien  o servicio  con  el fin  de  alcanzar los objetivos de eficacia,  eficiencia,
economia, promoci6n de la competencia y manejo del riesgo.
El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan  sus
servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta  sujeta  a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesi6n.
La determinaci6n del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones academicas,  profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
EI Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n mss alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.
Para   determinar  el   valor  estimado  del   contrato  de   conformidad   con   las   actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores,  el objeto contractual a desarrollarse,  el  plazo de
ejecuci6n, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

5.    OBJETO DE LA CONTRATAC16N
Prestar  servicios  profesionales  como  abogado  en  la  Subdirecci6n  de  Representaci6n
Judicial del Departamento Administrativo de Juridica.

5.1. OBLIGACIONES ESPEciFICAS A DESARROLLAR
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1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar la
politica de prevenci6n del dafio antijuridico.
2.  Apoyar  la  coordinaci6n  del  grupo  de  dependientes  pertenecientes  al  Departamento
Administrativo de Juridica.
3.   Llevar  la   representaci6n  judicial  y  extrajudicial   del   Departamento  del  Valle  en   los
procesos que le sean asignados.
4. Llevar la representaci6n del Departamento en cualquier clase de actuaci6n administrativa
que le sea asignada.
5.   Presentar  oportunamente  los  reportes  y  novedades  de  los  procesos  que  le  sean
asignados  cuando  sea  requerido  por  el  por  el  subdirector  o  director  del  Departamento
Administrativo de Juridica.
6.  Informar a la  Direcci6n del  Departamento Administrativo de Juridica,  la relaci6n de sus
procesos que se encuentren archivados.
7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direcci6n del Departamento
Administrativo de Juridica.
8.   Informar  de  manera  oportuna  sobre  sentencias  o  decisiones  que  comprometan  al
Departamento del Valle del Cauca.
9.  Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.
10.  Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
11.  En cumplimiento de la ley estatutaria 1581  de 2012, "por la cual se dictan disposiciones
generales para la protecci6n de datos personales'', y sus decretos reglamentarios 1377 de

28]3",Pp°orreLceud::S:eie8|aaTesnetae¥:I:[ea`:,enDt:c`rae{:yu4n5j::dRee3Pa4:':n¥a:j'od%:r,et:e4c?o7r4dde:
Comercio, lndustria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas  documentos  o  formularios  que  formen  parte  del  proceso  contractual;  de  manera
inequivoca,  voluntaria,  sin  vicios  de  consentimiento  como  dolo,  error  o  intimidaci6n  los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernaci6n del Valle
del  Cauca,   siendo  tratados  con  las  finalidades  descritas  en  el  Manual  de  Politicas  y
Procedimientos  para el tratamiento de datos  personales de  la  Gobernaci6n  del Valle del
Cauca.  Que puede ejercer sus derechos de acceso,  actualizaci6n,  correcci6n,  supresi6n,
revocaci6n   o  reclamo  por  infracci6n  sobre  sus  datos,   mediante  escrito  dirigido   a   la
Gobernaci6n     del     Valle     del      Cauca     a     la     direcci6n     de     correo     electr6nico
contactenos@valledelcauca.gov.co,  indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligaci6n y estar conforme con la misma.
12.   Apoyar en  la  dependencia  la  implementaci6n  del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n  y
Gesti6n (MIPG) /Sistema de Gesti6n de la Calidad.
13.  Prestar sus servicios a trav6s de sus propios medios y/o equipos electr6nicos
14.   Cumplir   con   los   plazos   establecidos   en   este   contrato   y   en   particular   con   los
determinados para la constituci6n de p6Iizas.
15. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza
del mismo
6.    EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVIclo
En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia  para  Prestar Servicios  Profesionales,  Titulo  profesional de Abogado
con especializaci6n, con experiencia Mss de treinta y seis (36) meses de experiencia laboral

7.   VALOR DEL CONTRAT0
EL  Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  Departamento  Administrativo  de  Juridica,  para
determinar el valor de  los honorarios a cancelar tuvo en  cuenta  las condiciones de otros
contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo
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que   se   fij6   el   valor   del   contrato   a   celebrar   en   la   suma   de   NUEVE   MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($9.900.000)

8.    PLAZO
El plazo de ejecuci6n del presente contrato sera hasta el 29 de diciembre de 2023, a partir
de la fecha que la Entidad lnicie la ejecuci6n del contrato dentro del Sistema Electr6nico de
contrataci6n  Pdblica  (SECOPIl),  Io  cual  procedefa  una  vez  cumplidos  los  requisitos  de
ejecuci6n establecidos en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993.'

9.    TIPO DE REMUNERAC16N
FORMA  DE  PAGO:   El  valor  total  del  contrato  es  por  la  suma  de  NUEVE  MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($9.900.000), pagaderos en una cuota, por valor de CUATRO
MILLONES  NOVECIENTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS  ($4.950.000)  previa  presentaci6n
del informe de supervisi6n y certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n donde se indiquen
las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y un dltimo pago
por   la   suma   de   CUATRO   MILLONES   NOVECIENTOS   CINCUENTA   MIL   PESOS
($4.950.000),  pagadero  en  la  segunda  quincena  del  mes  de  diciembre  de  2023,  previa
presentaci6n del informe de supervisi6n y certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n  que
contendra todas las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la
fecha  de  radiaci6n  de  la  cuenta,  sin  perjuicio  de  la  presentaci6n  del  informe  final  de
actividades el ultimo dia habil previo a la finalizaci6n del plazo contractual. Cada uno de los
pagos se realizafa una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hard
previa disposici6n de giros de P.A.C.

Comite Estructurador del Proceso.

__-___-____c__fl__._
JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representaci6n Judicial

Departamento Administrativo de Juridica
Elabor6: Grupo analisis del sector
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATAC16N

El  articulo 4  de  la  Ley  1150 de  2007  establece que  la  Entidad  Estatal  debe  "i'nc/ut.r /a
estimaci6n,   tipificaci6n   y  asignaci6n   de   los   riesgos   previsibles   involucrados  en   la
confrafact.6n" en  los  pliegos de  condiciones  o  su  equivalente.  EI  Decreto  Ley 4170  de
2011  establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
pdblicos en el sistema de compras y contrataci6n ptlblica para lo cual es indispensable el
manejo del  riesgo en  el  sistema y  no solamente el  riesgo del  equilibrio econ6mico del
contrato.   Asi   lo  entendi6  el   Gobierno   Nacional   al   asignar  en   las  funciones  de   la
Subdirecci6n  de  Negocios  de  Colombia  Compra  Eficiente  la  de  "di.sefiar y proponer
politicas y  herramientas  para  la  adecuada  identificaci6n  de  riesgos  de  la  contrataci6n
pob/i.ca y su coberfura'', sin limitar esta funci6n al riesgo derivado del equilibrio econ6mico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecuci6n del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de selecci6n, son riesgos previsibles:

a) Variaci6n de cantidades
b) Variaci6n de precios
c)     Modificaci6n     de     especificaciones
tecnicas
d) lnsuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales
f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado
h) Proceso de mantenimiento
i) Programa de trabajo
j)   lnterferencia   de   redes   de   servicios
pdblicos
k)    Dafios   causados   por   terceros,    o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
atln no recibidas
I)     lnadecuado    manejo    e    incorrecta
inversi6n del anticipo
in)      Incumplimiento     de     obligaciones
laborales
n) Financiero
o)  Cambios  normativos  o  de  legislaci6n
tributaria
p) Hurto y vandalismo
q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo
s) Dafios a bienes ajenos y a terceros
t) Falta de coordinaci6n interinstitucional



I'00E>a9
60Pu?no?

iEi:i
Pep!O!PO!Jed

60eJo)!uoLLI I

iiI#iE;Ii
eIa= ez!ieel es ouJ90?

o)ue!ulE)ei

iii€]iE!¥-:?i
e)aiduioo es A e!o!u! a
enb ue epeu!)se eiioe]

o)ue!LLle)eJ)
eI0

Ie)ueLueidLu! iod -a-
eiqesuodset] euosJed -I

00
6o)eJ)uoo lop _

ug!onoere ei e]oeiv? cO

®'0U'0I10
e!Io6e|eo

0a)0

£E
06se!t]

CN€eIi'i lop ug!oeloie

O)Oedul -
Pep!l!qeqoJd -

sope)ueue|du!

ii¥iEiE::
ies e se|oJ)uoo

/o)ue!LLle)ei

6eu6!se e}ueieJ|uooei      es      ug!nb      V?

e!io6e}eo
aa)0

£E
o6s®!t] lop ug!oeJoie ¢

O]Oedul -
Pep!I!qeqoJd cO

o)ue^e lop  e!ouoJJnoo

iii#ijiiiei ®p e!ou®no®suoo

(J!JJnoo
epend oLugo  A Jesed

epend 9no) ug!od!Josea

Odl oo!69iouoe].

Ode)i ug!oe|eJ}uoo

a)u®nJ OuJeprJ

eselo leJeueo

a
IZ



I'0cOE>a9eIai
60Pu?no?

£.::`iii
e eII ®
a)E E

Pep!O!PO!Jed a'= aI0Ea,a,
a:€::g 0Z5

60®JO)!uoLLl Iez!|eeJesoug0?

iii#±!]&]]
•iii!iii

:i.ii
o)u®!LLle)ele)e|duooesAe!o!u!eenbueepeLu!)seeuoe] EI#; i;!I:i!i iij!iij5i

O)ue!LLie)ei)
£ e eIa I0 Ia

Ie)ueiueidu! Iod -9 -a -0
eiqesuodset] euosJed -I --I I-I

a a 0a 0 a
6o]e-]uoo lop _

ug!onoer® ei e]oe]v? cO OD cO

0
e!.o6e|eo

0 0 0'0&ICL?eIi'i a)0 C»0 t»0

£E !E £E
06sa!t]lapug!oeJoie

cO N N

O]Oedul CV I -
Pep!l!qeqoJd - - -

sope)u®ueidu!iesese|oJ)uoo/o)ue!LLle)eJ

j!-?iiifi
: € : :5 = ? E € ? E i E.£€EE:5.!-    €:e£

;:i¥?Efil€E fg!I!Iig!igi
6eu6!see|esug!nbV? e|ue}eJ}uoo a)ue)eJ)uoo e)s!)EJ)uoo

e!io6e|eo
0 0 a

BE
B)e B'£
.92  i5 .9=ff a:

o6se!t] lop ug!oeJoie t a ®

O]Oedul cO i t
Pep!l!qeqoJd - N N

o|ue^e lop  e!ouel-noo

ilg#]iiii! ;i:igi

a).!f .8

e| ep e!ouenoesuoo
:i`5

(JUJnoo®p®ndougoA.esedep®nd9no)ug!oduosaa

Igiii#!iii

J=€€!!gli

ij:i#ji&ji
Od! |euo!oeJedo |euo!oeJedo ieuo!oeJedo

edell ug!oeeue|d ug!oeteJ|uoo ug!onoe!]

a)u®n± OuJelul OuJelul OuJe'X=

eselo cou!oeds] coquoads] ooij!oeds]

aZ N ® i



I'0U'E>a9eIai
60Pu?no?Pep!O!PO!Jed

iili#i iiiii
6oeJo)!uoul Iez!|eelesougo?

ii:iE! ¥€ifi€#!:i
o)ue!LLle)ele)eiduooesAe!o!u!e®nbueepequ!)seeuoo]

iiji:iij: ilji:iij5i
O)ue!LLle)el)

LO ®

•iI -I0
Ie)ueLu®|dLLI! iod

-E
eiqesuodset] euosJed -E

d% aC)

6o|eJ]uoo lop 0 a
ug!onoe!e e| e|oe|v? Z Z

®t.8Ia.?eIi'i
e!io6e}eo

a 0a)0 a)a

£E £E
06se!t]lopug!oeloie ® N

OloedluI- -
Pep!l!qeqoJld CN -

sops)ueueiduJIesEseiol)uo/O)ue!LLle)ei :£€gi5g6    g®6-g8E=§  .

ii5:#ii!Ij!i:i!§!Eji]I!i?
6eu6!see|esug!nbV? eis!ieJ|uoo e}s!ieJ}uoo

e!io63)e3
a a
8'£ 8'£
.92< .92<
a: 0£

o6s®!t] lop ug!oeJo|e r` r\

o|oedui t i
Pep!l!qeqoJld Cr) ®

o)ue^e lap  e!ouellnooeiepe!ouenoesuoo

a

#iijfiifi#i:£#i;#
(J!JJnooependoLugoAJesedependgno)ug!od!Josea

U}0i#::ii::#i

#iiiiIIi
odl ieuo!oeJedo |euo!oeJedo

ede]a ug!onoer] uo!onoe|]                     I

a)uenJ OuJe]XJ OuJapq

eselo leJeue9 leleueo
0Z

LO ©



I
60Pu?no?

®C= a 00 - L
Pep!O!PO!Jed

a .9
® a a'002

OD

6oelo)!uoui Iez!ieeiesougo?

- I I!ii>a®
.?.g£ .£.:?Ie •Egi •:gi

I C»  cO  - C» an - 9:5ai #58 $5€

O)ue!Lue)eie)eiduoo®sAe!o!u!aenbueepeLu!)seel|o®]

:ii:i¥ iiji:ii!: giii!i£Ei
::3g::=E:

o)ue!uJE)ei)
® a' 0- -I I -0 a ®

Je)u®ule|duJ! Jod - - -
= 9 E

e|qesuodset] euosJed - - EaaI Ia aa 0
6o)eJ)uoo lap - - a

ug!onoe|e e| e]o®|v? a, cO Z

®t&=CL£eI
e!.o6e]eo

0 0
8)oa)a a)0

£E £E £E
06se!t]lopug!oeJoie i CV CV

i'i
O)Oedul cO - I

Pep!l!qeqoJd - I -

sope)uoueidu!ieseseioJ)uoo/o)ue!uJe)eJ

!5ifi#!Ei!i!iii i:€EO£
i!i!

6eu6!sEeiesug!nbV? e)s!)eJ)uoo a)ue)eJ)uoo e)s!)eJ)uoo

e!Io6e)eo £f
a a

BE BE
o6se!q lop ug!oeJoie LO t a

O]Oedu,I ¢ ® CV

Pep!l!qeqoJd - - CV

o)ue^e lop  e!ou®JJnoo

0ff

!i#i i#i

cO!i:iiiigg

ei ep e!ouenoesuoo E±E€

(J!JJnoo

J2€8I-I .€:!

iiilii8o
i'g.ig =€-i

epend oLugo  A iesed

5g!a)epend gno) ug!od!Jos®a E£=:±8E

Od! ieuo!oeJedo sco!ijiod o seie!oos o!.otein6et]

edel= ug!onoe!] ug!onoe!] ug!onee|]

e'uenJ OuJeprJ OuJe'XJ OuJe'XJ

®Selo coujoeds] ooujoeds] ooujoeds]

aZ 1` COO



I'0,2E
dopu?no?

a
IOD

PEP!O!PO!Jed
I®I

doeJo)!uoul I

-!ii>a=

e ez!|eel es ougo?Ia= £:E

o]ue!iue]el

iiji:ii!:
e)a idLLioo es A e!o!u! a
enb ue epeLLI!)se eL|oa]

O)ue!LLie)eJ)
a'-Ì
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