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’ ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2023"

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Oficina para la transparencia de la gestién publica de la
Administracion Departamental realizo el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, L.IBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.16.1,

asi:
> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presents caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Oficina para la
Transparencia de la gestion Publica, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la
dependencia dentro de su area.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Que la misién de la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA es construir e impulsar una politica de prevencion y de alertas tempranas
para la moralidad administativa, la transparencia y la lucha contra la corrupcion y
fortalecer escenarios de control social y de cultura de la legalidad.

Que mediante Ordenanza No. 539 de Junio 5 de 2020 se aprobé el Proyecto de
Ordenanza No. 006 de abril 30 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023:*Valle Invencible’,
estableciendo en su articulo 41. PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENTE E
INTEGRO. SUBPROGRAMA 2030401 ENTES PUBLICOS TRANSPARENTES E
INTEGRALES, “fomentar estrategias para la gestién transparente e integral de lo
publico que aporte a la prevencion de corrupcion, el control social y la participacion”
cuya meta de resultado es incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de
madurez de la politica de Transparencia e integridad de la gobernacion del Valle.
Linea estratégica territorial: Valle del Cauca Territorio de Integracién Social para la
Paz Linea de accion 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario,
Paz y Reconciliacion Programa 20304. Meta de resultado: MR20304001
Incrementar en 5 UNIDAD(ES) Porcentuales el indice de madurez de la politica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacién del Valle durante el periodo de
gobierno.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

. 80000060 80110650 : 80141700 01170 Servicios de confratacion de perscnal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomdé como
referencia la circular 2022146547 del 77 de diciembre de 2022, expedida
conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo
Institucional referente a la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que se
celebrara es de SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
(7260000).
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Oficina para
la Transparencia de la Gestién Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(2) CUOTAS, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE (3630000), cada una, los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacion:
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICA{ ONY

NORMA-

FU AMENTOS JURIDICOS
~ DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo
32 de laLey 80 de
1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos

2007 que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APQOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7 .1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEX UR!DADifj

SOC!AL

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (..

) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propics
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFOQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
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este articulo, deberé acreditarse para .'é reahzacrdn de cada pago denvado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente artfculo, incurrira en causal d2 mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS .ABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PRCMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN El. SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULC 2.2 1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 Y 22.422.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

__NORMA

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

DE LA GARANT!AS EN LA CONTRATACION (a5) Las garantras no seran

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en jos de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza dz/ objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demads que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de
2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la coniratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y docutnentos previos.

Artlculo 5de la Ley 80
de 1993

De Ios Derechos y Debereé“deilos“Contratlstas :

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los coniratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.
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Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la
Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Experiencia

o 0 b e

Formacion Académica

Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2023

Ragulisiios Ahernativas
Actividad Tipo Estudics Experiencia Estudios Experiencia Vator
= Honorarios
Alternativa 1, Alternativa 1.
Asesor 1 TP+MA + 60 MEL TPrE +72 MEL § 7.700.000
Alternativa 2. Alternativa 2.
T # +86 MEL.
=
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] a8, Aikeyriaten 1.
Asosor 2 | TPaaa » 30 MIEL +5:4 METL 3 0,050 000
e : . p\m.ﬂ’vﬂ 2.
TR INEL,
Agernatbems 1.
Profesiocat t frrena +92 MEL ameL 4 4.050.000
P : | 450 MEL
Profagionst | 2 TR=E T BEL Alpromtiv 1, Alarnattva 1, 3 4.180.000 _
& i =348 MEL
Profesionnal e | TP+ E +12 IfiEl. Alternativa 1 Alsaemathen 1, 5 J.&Sl_:l'm
: : b7 | +36 MEL
: 3
Prolaessonal L] TP 12 MEL MO APLICA NG APLICA 5 a.é:to.aﬁé
Profesionat | 5 | TP DE D A12NEL NO APLICA O APLICA 5 5.100.000
Afternatiza 1 Altermativa 1
Tocnthogo 1 | Fre pEoA1zmeL | 3AROSOE ES. +12 MEL 82 420,000
l ¢ Adtarnatioa 1 Iﬁummm 1
Tikcnico 1 TFT CEOAZMEL | 2 AHOBDE ES. +12 MEL $ 2.300.000
Axisiancial Nbﬂﬂlm 1 Al.lwnllm i :
1 | e, DECABMEL | NOTE -8 MEL § 1,580,000

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedicdas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1, Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIlIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

D D i g

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestibn que requiere la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Por lo tanto, se hace un analisis
economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1 7 20237711
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Fuente: DANE. Cuentas nacianaies
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PIB desde el enfoque cle la produccidon

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Industrias
manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacién
anual). « Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
» Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porceniuales a la variacion
anual). En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: e
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calided de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual). « Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye
0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica: ¢ Explotacion de minas y canteras crece
2,0%. <« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%. -
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
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Talbla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20237
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Taxas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econSmica calendaria
Arsaal Afo corrido Trimestral
2023111 / 2023°/ 20237111 7
2p22°-m zozz> 2023°7-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 1.8 as 1,2
Explotacidn de minas y cantaras x5 ER- 4 2.0
Irdustrias manufactureras -6,2 ~3,2 1.6
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicionado?® 25 1.7 0.8
Construccion -8.0 -5.0 =27,
Comarcio al por mayor y at por mener’ -3.5 1 -0,1
Iinformacihn y comunicaciones -1.2 07 -0,7
Actividades financieras y de sequros E 1.6 8.8 -0,9°
Actividades inmobilianas 1.8 1.9 0,4
Actividades profesionales. cientificas y técnicas® -0.8 0.3 -0.3
Administracidn pablica, defensa. educacidn y salud® 53 4.0 0.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y racreacion y otras
7 4.9 1.8 ~0,9
actividades de servicios
Valar agregado bruto -0.1 1.0 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -1.8 1.0 0.1
Producto Intermmo Bruto -0.3 1,0 06,2

Fuente: DANE. Cuentas rmacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): + Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%. < Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por: + Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023°"

Tasas de crecimie nto (%)
*S:;ie ajustada por efecto

Serie original

Actividad scondmiles estacional y calendario
Anual Afic corrido Trimestral
2023741 / 20237 20231/
20227"-1il 2022" 2023711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.3 0.1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.8 04 -1.0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0,8 03 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacicnales

INDICE DE PRECIOS AL. CONSUMIDOR -IPC

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Octubre 2022 - 2023

14,00
12,00
10,00

8,00

Parcentaje %

6,60

4,00

2,00

000 e

Fuente: DANE. IPC.
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,25% en
comparacion con septiembre de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,25%): Recreacion y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,51%), Bienes y servicios diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,35%) y, por ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,27%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Educacion (0,12%), Informacion y
comunicacién (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,04%) y, por ultimo, Transporte (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2022 2023

Tentribuacin Pusing [P Corlrincen Pustos
Porcomusies
FECraBCOn y CLtura ars ope aas 055 a0z
Babicas sconkcas y abaca 170 nse an1 ast am
Bienes v servicos Svesas 536 L] cas LX) oas
Saha 7 a7 agat 045 oo01
AICRTEnio. a0ua, SECIEOa0. GiS ¥ Nt COTDLStes x 12 o.40 a13 0.3 a.n
Restauranmes y hotees 243 arr ooa L5 4 am
TOTAL 100,00 oz arz a3s a2s

Dwisones de Gasio Fe=o (%) Vanacian { %)

Frondas de vess y catiad) 398 o am 0,20 agr
Alrernos y Detedas no Sicondicas 1308 1.21 oz
Emaacion 241 -002 ao a a3
P OrTRCON ¥ COMUnc SCion 433 2.05 aoa
Muctics. articuios para-el hogar ¥ £ara @ consenacon crdnana dat £19 -
77
i
Transporie 1293 1.09 Q14

om

n @ @ 8
BRANY
8

a00

Fuente: DANE, iPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las
cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2023 en comparacion con septiembre de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: papas (19,14%), arriendo
imputado (0,40%), arriendo efectivo (0,39%), frutas frescas (2,41%), articulos para
higiene corporal (1,39%), electricidad (0,56%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), gas (1,19%), transporte urbano (0,28%)
y huevos (1,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
cebolla (-10,90%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), suministro de agua
(-0,52%), naranjas (-11,44%) y aceites comestibles (-1,43%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucidén mensual
Par principales subclases

Octubre 2023
| Subckse Variac 8n (%) C"“:j:::f;;‘:““

Papas 1914 0,07
Arriendo impulado 040 0,05
Arriendo sfeclivo oe 0,04
Frutas frescas 2:1 0,03
Arliculos para higiene carporal 1.9 0,02
Bectricidad 0.6 0,02
Comidas en establecimentos de sarvicia a ks mesa y auloservidio 0.1 [oXog]
Gas 1.8 0,01
Transporta urbano 0.8 0,01
Huevos 1,00 0,01

Fuente: DANE, IPC.

ESTUDIO DE LA OFERTA'Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por -€olombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, fecndlogos y demas
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partiré de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y misionales:

la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUELICA adelanté en el
proceso de contratacion en la vigencia 2022-1, un aproximado de 111 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion pare ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién
histérica, dentro de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica:
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
G%ﬁR\?Aﬁ?N OFICINA PARA LA TRANSPARENGIA DEOLA
" GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
OFICINAPARALA | 1.05:592- | Contralacion | 4 (vogeg) | EVELINBARROS | 13200000 | DELVALLE DEL CAUGAEN DESARROLLO | 2020
TRANSPARENCIA 0048 directa GARCIA DEL PROYEATO DENOMINADO:
DE lﬁﬁgﬁg}'.ION "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL EN
TRANSPA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
GOBERNACION ESPECIALIZADA COMO ABOGADA, EN LA
DEL VALLE FRANGIA ELENA OFICINA PARA LA TRANSPARENGIA DE LA
OFICINAPARALA | 1.05-59.2- | Contratacién | 4 aocae) HARDHA GESTION PUBLIGA DE LA GOBERNACION St
TRANSPARENCIA | 0050 directa HERNANDEZ 28.000.000 | DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO
DE LA GESTION DEL PROYECTO DENOMINADO:
PUBLICA "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DEL VALLE INGR! CAROLINA DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
OFICINAPARALA | 1.05-59.2- | Contratacion | 4 yocee) CORREA 12.000.000 | TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA T
TRANSPARENCIA | 0023 directa 7 GALDERON i DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
DE LA GESTION CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
PUBLICA DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTI
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNOLOGA EN
GOBERNACION GESTION DE LA COMUNICACION EN LA
DEL VALLE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 95592 | contratacisn | — MARES‘,:%SC'“’“ 8800000 | GESTION PUBLICA ENDESARROLLO DEL | 0
TRANSPARENCIA 2091 directa BUITRAGO G PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE LA GESTION DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
GOBERNACION DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
DEL VALLE TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
OFICINAPARALA | %992 | contratacitn | & roses) gl L EN DESARROLLO DEL PROYECTO —_—
TRANSPARENCIA | o0 directa BETANCOURT | 19000000 DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
DE LA GESTION MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES ESPECIALISTAEN
GROCRRACION —— GERENCIA SOCIAL, EN LA OFICINA PARA LA
GrieA pARALA | 1981298 | comatacion VANESSA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
TRANSPARENCIA | 0127 e bz 5 (Meses) AGUIRRE 24.750.000 EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2023
2023 DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
DE LA GESTION MONTOYA
PUBLICA MODELQ DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023"
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total nacional mensual

Principales indicadores del mercado laboral
Septiembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
‘Total nacional
Septiernbre (2015 - 2023)

"%
w
2 w \
2 & R
g o e 3
- { K i
]
0 J/ \J;‘\.ﬁ‘-\ 1
X 0E e \_\ﬁ:ﬂx{ N a7 A
- ','A 2.9 ‘{\,\“ "5 ;'\ s B ;’ Vi w ey ! “w"\\i’j
F v - i
5 — s
i # = ® & 9 5 5 5
& ¥ 2 g ¥ ¥ ¥ 4 ¥
—TaP ——TO) ——TD

Fuente: DANE GEIH. ul
Fara el mes de septiembre de 2023, |a tasa de desocupacion del total nacional fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (10,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%,
mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%. Finalmente, |a tasa de ocupacioén
fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcaentuales respecto al
mismo mes de 2022 (57,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, scupacién y desocupacion
Total nacional
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y
la tasa de ocupacion fue 60,2%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron
10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente. :

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacidn y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciéon desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y anélisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por persorias que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

» Analisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro [pueds ocurrir
e Cioralraen =51

mprobable {puede ocurrir o
casianglments)

Posible (puede acurrir en | a
cualquisy momento futuray

Probable (provablemente ' % ‘
WA & OCLrTir) i 4

Casi cisrto {pDourre en la 5 |
mayoria de circunstancias) | |

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
.D ificulta la Afecta_ !a Cbstruye la Perturba la
ejfolicion del Sleuun ejecucion del ejecucién del
Obstruye la contrato de del achtrals aiitets e
ejecucién del manera baja. contrato tahcial s s
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de Aplicando | sin atterar S”:E;‘;“zir:“:sf}te iﬁpozirg"gan .
. mnance rpgdldas el permite la la consecucién
intrascendente minimas se beneficio consecucién del del objeto
puede lograr | paralas | gog contractual contractual
el objeto partes




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para (a Transparencia

Valle
Invencible

de la Gestidn Publica
contractual
oo - | RIS
Los sobrecostos SObri?Sms sobre el Incrementa el Impacto sobre
no representan valor del valor del contrato el valor del
CALIFICACION MONETARIA mas del 1% del | [°Pre%eMER | contrato | entre el 15% yel | contrato en mas
valor del contrato = entre el 30% del 30%
del valor del 5%y el
contrato 15%
. iani d i
CATEGORIA VALORACION In5|gm1ﬂcante Me2nor Moderado Mayor Catas5tro ico
RARO 1
(Excepcionalmente
IMPROBABLE 2
(Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier 3 5
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va 5
ocurrir)
CASI CIERTO 5
(Mayoria de las
circunstancias)




ugioepinby "BSiequod jap
Q)equo |ap ns |eibgu) jeos o
e epioedeaul m| _|m
[ensua o =T Te) ofeg Pepgiities Spejuo oleq E cMMM%mM = M_umhmwﬂm m gl g m
W 1op ap epe Sueequo] | ON oBsary ¢l | e| op oBed gsiejuod oBsaly S| ¢ ¢ . _:muc e 1 %E - glal3|g €
=
aquanuinbag | jep ewiy e |9p [EnsuaLl ! RERaY pepauanl g | = 8
ap Jyed v 0BIGIUON
ugioepinby “SlUElBqU0D GEAUCD
=3 (e a ] ns a ed op Josialadns
gejuoeo jsp . 13p g Qm.e._oo_u ! .mum._lﬁ
o Josiatadns | gisey ‘opiul s ofeg Jod gjejuon . oleg o el 1@ Jod soyoay S| 8 Z|8
lep ap epe 8uREqUoD | ON ofsary 4 [2p uoionoa[a asgequo) obsaly L4 I B . ”._mucﬂo "~ | squswusnbal| 2 g m e 4
cuanunBsg | jsp Wiy g €| ap coipolad | ARy soje| 2| 7 8
ap JyJed v oaITjuop ojuarudwnouj
ugionosele ap
sopsin
USINDDI P | ooy
qusudung 0SoIALI0D
aleguoo jsp| |8 eoyuan = PEMORDaBp equ0a |ap|ap jEsendnsaid| < | & m
=] —_—
& 4 Pl Esey ‘oiul ofeg |eisandnsald ae SwomEvie @ 21 =8
Buwly g ap | ugElRIUCD eueleUo] HS zl o1 F[UER[UCD 9| G| L|uopnosle e sepiul omsifel| 8 |8 (B | 2 }
Sp EpPE obsaiy o1sibal obsaiy : 2Lls|(3| 5
sgndsag e| ap ap pepipqisodw) pepdxs| 3 | Q.| 2| §
|8p ewuy g |8 Jezieay > D | &
sjgesuodsal as ou anmp
ap Jpjed v
epuapusdsq
E7
o] 3 7 ~ o o <3| = :
es |38¢g [8 @& g | |2 |g 53 |s 2 3 > 5 g o b=
o B = N 3 3 = 2 g = &3 s 3o |o o & o o £ e o =
2 S g 9% 3 T g2 |88 |gE% °© Zl2 | & Z 3 € @ = z 2 2 ak
S o 22 28 |sga |2 218 | = g5 @ 2 |21z |3 S g g 2 S
o 3 a 5 & g = X e & s 2 oy o |3 | o 2 o5 =2 h m |7 a
@ ~ + & 3 2 7 o @ 5 & bl o] S | | & o 2 alFlagls |2
A o & D 2 n B 2 o =3 a 3 o L o o | @ L=x =) caz|lTId (32 |9N
E~ 2|8 38 S o o O @ 2 e |2 | & a e>xSlo |B|I2|8
35 |582 |82 3 3 2 W e | g 2 o 338 ’
=, 2 3 o, = =
L T ¢ - o g8 |VE OJUBNUEIRA (9P - 3 2 3 & E&E
R0 feonig By | g & 3] 3 sandsap ojoedui| w0 ~ = g 2

0OS3Id 30 ZIYIVIA

BINQDd uglIsan e) ap
enualedsueit o eed eudUG A
LA P RECERILZY

Y.
%
3

NOIDVYNYIF0D

3)qIDUSAUJ
ol1eA




eioussedsuel) ) eied eupdyo

YoNnyd 134 AT11VA

NOIDVYNY3IE0D

ugiepinby
Ojeuoo |op ns ‘OJejue — opelesum| o | m
Josiniadns | gisey oiul oleg jap ugisnoale oleg e ooinEs| & mc W 8
oued 1p ap gpe WD) ON ofsary — Pm,%mcm_mcoo asjeqod obsary g - H_.«Hccw 9 fop ugpeseid| & | .| 3 | S
ouaiwinbeg | jop ey ey 03JCHUOH] E5 UeReey auenyeg| B | 8
ap Jpted y
oleJuoo
[op peponped
B| JEja10ap
0 Jeunisy
‘Jedyipow
:o.,o”u_:u__ ‘SEAI02.10D ‘seplbins
TR : SBUOID0. JBWO) sauoioebijqo Slm| = m
losialadns | gjsey ‘ool oleg il i oleg Ole4uoo i m g1 28
[EPEHEN 1op spepe | AeHO0) ONgpsany gt 4 uw mm BSIEIIOD | obsany "l Hiop cuenudunouy i o* g gl3|5
cjuaLunbas | |op ewly gl 18P et BH g | > 8
opusipuadaq ojusiudwnouy
ap Jed v B G
seuopefqo
se| ap
ouarudwnd
[9p UQIDBIYIBA
ugiepinby
O)eJuoo |9p ns
oeipawul | Josiasadns | EJSeY ‘oloiul oleg eiouabuguoo oleq gequaol oqignd uaplof m_ e
i ' 7 gueeguon | ON oL sjuejleuo) Z [ep ugionoafa| jepugpesgel S (2 (@ | 2
ag [p ap ejoe obsaly ap ued obsaiy - co._mso. .2@0 o232 m
cuaruinBeg | [ep ewy gl | QIOEOS)Y = o
ap Jyed y
e11qNd U9NSAD B} 3P 9]1GIDUIAU]




‘ouawepeds( |ap
gajdwoo obied e sauopuny
as anb e| ua SE| 9p UQEDAY @
e iilen eyos gsey uoIEDaR eagjod uoRemnis & ol m | B
Josiaadns oleg : ofeq im0l B8 [ g R B
oueiq 2 QR UCD 18P | AURB L0 15 e 1 e} ap FUSE LU0 b ap ‘ugnersital| o m g W.
auawnBog m,_wﬂgw_ww_ Ry gequoo| P OMED i =il
SEE |12 ua sepeped &
ap eyoe Faviods e
S e e
SBUODIPUOD
SE| B UQIOBDLIPON
“pepiua
pees g e| ap S8
g A UCIOBPUBIO031
"GleJuoo [ap uopnoafe ey se| op
; ugloBULLIS, uaoguelel enb
gejuoo 2 i P BIOUBAJBSOU o | o
gus uoisiatadns _ oleg = Y "SOIDIAJSS S0] 3p oseduol| 5 g m
wieuewsg | esoinbu eun mu‘amnﬁ.wumﬁ_m s SUREILIODY 1 ofisary + :o%ﬂﬂﬁ%c_ gsgequon obsary 5 pepiieo sjuayaq |ssuopeoywoadse W Q. m m.m
opuenoa sg| 2|~
_— o e
Jod sopejsaid
Ayaaning SOIDIAISS SO|
PRIRREH op pepieo e
‘[eroe juod
gelqo
‘pepiua e| ap [op uguago
‘olequod | sepepisassu “UGIOB)B JUCD E| Bp g| Jepae
12p 533 saysodoud A sauy uepand anb
uopnoala | uco saisa ap ‘oRIu} |lenpeguooaid S0| 9p UOPUKGO SOUAUNIOP
e| ap BIOUSISISUCD | 2p EjOE jBp . 8se el Ua . ou A gesuod sewsp mu W = [
UQIDBUILLIS B ugiodiiosns | gjueleLuo) S eg || cuanuinBas A | queeguon | |8p COLLOUODS Asomard| 8 | 8 | & 3
g gsey A | ap A soinaud | e JolgUR plese gsnfe ‘uaisinal obsand ougynbasap solpnsa m W 3 m.
SE}J9JO 8P SOIpTSa eyoad ‘ugioesueld ‘|erioeuoo sojowoo|
ugeneas| sojap A ojelqe |ap pepied SCjuaLINYop
e|opsag | pepissoau g B] U8 Sepusayaq | ue sopeubisuco
ap uoisiAey |empoegucopid
edee
| Ua s210J13

eisusieds

T

U€IL

BINqQNd UQIISAD 2] 9p
i€

P T

| EIEG BUIDIIO

Vonvl13ad
NOIDYNYIE0D

JAUJ




‘0jequod [ap
0jeuod [ap i gsiequco
Bl ElSE ; epuanbal| P m
|ENSUBJ gwkiads ‘A_Mﬁ_o_zp__ gueleguon| opN ofeg zZl o fop 1pad Ejsjequog deg Z e 4o p eldo m_o%m:maxm m r.m.mmu % 3 b
18p op Qmm_mu ofsaly e quawinfag | obsaiy ojuarudwnou| o.nmn._mcov_ w S| 3 S
guawnbag £ uopesue|d : s> 8
ugiadiosns
B| apse(
‘BANSOdLI
saed :
gjo|dwod |enos
as anb g us 2| RprEsap e pepunbes
0jequoo |op ugioenfal e Jeoaje apand 3 -
Josisadns | ZHPOAHSEY oleg A pepiagewou oleq anb gje4uoo leoe) & | G| o | &
oueig : 0jequoo jap | Esieauod | ON| o gl Mot ' gsgesuo) | o 4 eugewus| S [ 2 (5|8 | 01
o 1P ugionoala . oBsary BURLS L oBsany 1o Ua sepeoed sol _.._mEmmE g | & ala
quawuinBeg | U ugioezenay guawjeo| SOHAURERSY 2 S 8
E| 9p olalul 0 solioje|nfial
i $AUOIIPUOD
T SB| B UQIBYIPO SO =
ap sopealaq

e11qNd UPIISan €] ap
eppuasedsuely ) esed eupPYO

VoNvd 13d 3TIVA
NOIDVYNY3IE0D

CIGIREYN




i GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

OFicina para Ly Transparencia
de la Gestidn POblica

valle
Invencible

Para constancia de lo anterior se firma a los ( i@) dias del mes de noviembre del

afno (2023).

CAMILO AXEXANDER CORREA CEBALLOS
Jefe Oficina’para la TransparerfCia de la Gestion Publica
Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Christian Burbano Plaza - Asesor Cantratista
Edwin Arango Vargas — Asesor Contratista
Gloria Montoya — Contratista
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