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Va u;e Oficina para la Transparencia
Invenci ble de la Gestién Plblica
ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD, MAGISTER EN GESTION DE LA
INNOVACION, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2023”

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Oficina para la transparencia de la gestién publica de la
Administracion Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,
asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

l.a contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo dz personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Oficina para la
Transparencia de la gestion Publica, velando porque tocas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la
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dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Que la mision de la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA es construir e impulsar una politica de prevencion y de alertas tempranas
para la moralidad administativa, la transparencia y la lucha contra la corrupcion y
fortalecer escenarios de control social y de cultura de la legalidad.

Que mediante Ordenanza No. 539 de Junio 5 de 2020 se aprobé el Proyecto de
Ordenanza No. 006 de abril 30 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAEL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023:*Valle Invencible”,
estableciendo en su articulo 41. PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENTE E
INTEGRO. SUBPROGRAMA 2030401 ENTES PUBLICOS TRANSPARENTES E
INTEGRALES, “fomentar estrategias para la gestion transparente e integral de lo
pUblico que aporte a la prevencién de corrupcion, el control social y la participacién”
cuya meta de resultado es incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de
madurez de la politica de Transparencia e integridad de la gobernacion del Valle.
Linea estratégica territorial: Valle del Cauca Territorio de Integracion Social para la
Paz Linea de accidn 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario,
Paz y Reconciliacion Programa 20304. Meta de resultado: MR20304001
Incrementar en 5 UNIDAD(ES) Porcentuales el indice de madurez de la politica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de
gobierno.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Cadigo - Segmento Codigo - Familia Cadigo - Producto Nombre - Producto

86000600 80110060 0111700 80114701 Servicics ¢e contrafacion de persenal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tom6é como
referencia la circular 2022146547 del 77 de diciembre de 2022, expedida
conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo
Institucional referente a la Contratacidén de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que se
celebrara es de OCHO MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
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(8360000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(2) CUOTAS, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESCS
(4180000), cada una, los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundarnentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimientc de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacién:
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ODALlDAD E SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTEFICA

FUNDAMENTOS JURIDICOS

DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de
1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

2007 que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

' ACION Y P. 'GO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
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este articulo, deberg acreditarse a
contrato estatal.

El servider publico que sin justa causa ne verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sers
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETOQ 780 DE 201, UNICC
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULQS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION., (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponders a la entidad determinar Ja
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato v a la
forma de pago, asi como en los dem4s que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de
2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria ¥ la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

o
i

Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad de los Conlratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmenle por sus acclones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.
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Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
Jla Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la
Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Experiencia

o 0P =

Formacién Académica

Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2023

Requisilos Alternativas
Actividad | Tipo Estudios ~Experiencia Estudios T Experiencia ~ Vator
- Honorarios
Alternativa 1. - Alternativa 1.
Asesar 1 TP+MA + 60 MEL TP+E +72 MEL $ 7.700.000
Alternativa 2. Alternativa 2.
TP +06 MEL. -
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenia la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificaciéon Bancaria

® O B

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato seguin la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Por lo tanto, se hace un andlisis
econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1 f 2023711

150 -

13,5
.
§ 7.4
g 50 - 2,9 3,2 '
g = W H B B E E 8 g i I B T .
2 50 T -0.3
=
=
-9,2

'E -15.0
=

-250 - s i | g ¢ 1 | i i i i H I

U A IV ngnl[w I{nimgw ¥ oo |Er|||u [V A T 1
2018 2019 2020p i 2021p 2022pr i 2023pr |
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Industrias
manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual). « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
» Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: -
Administracion pulblica y defensa; planes de seguridacd social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual). « Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye
0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: Explotacién de minas y canteras crece
2,0%. < Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%. -
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
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Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2023e"

Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anuai Afo corrido Trimestral
2023°"-11 / 2023%/ 20237111 /
2022F-111 2022° 2023P.48
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 0.5 1.2
Expictacian de manas y canteras 3,5 3,8 2.0
Industrias manufactureras 6.2 =32 -1.6
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado? 25 1.7 0.8
Construccidn -8.0 -5.0 -2,7
Comarcio al por mayor ¥ al por menor’ -3.5 =21 -0,1
Informacidn y comunicaciones 1.2 0,7 «0,7
Actividades financieras y de seguros 1.6 88 -0,9
Activictades inmobiliarias 1.8 1,9 O,
Actividades profesionates, cientificas y técnicas® -0.8 03 -0,3
Admiinistracion pablica. defensa, educacidn y salud® 53 4,0 0.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y racreacion y otras 3
actividades de servicios® s B P
Valor agregado bruto 0.1 1.0 0,1
Im puestos menos subvenciones sobre los productos -1.8 1.0 0,1
Producto intermo Bruto 0.3 1.0 0,2

Faerte: DANE. Cuaentas nacionasles

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): e« Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%. < Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por: * Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%. + Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en velumen?
Tercer trimestre 20239

Tasas de crecirniento (%)

Serie origi Sherie ajustada por efecto
erie original i i
Actividad econémica > Ll
Anual Aiio cerrido Trimestral
2023711 / 2023F 2023711 /
2022711 20227 2023°"-11
Actividades prefesionales, cientificas y tecnicas a3 0.1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,8 0.3 -0,3

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

Octubre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registrdé una variacién de 0,25% en
comparacién con septiembre de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,25%): Recreacién y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,51%), Bienes y servicios diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,35%) y, por ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,27%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Educacion (0,12%), Informacién y
comunicacién (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon
ordinaria del hogar (0,04%) y, por ultimo, Transporte (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

=0 (W) W i . s &
Owmones e Gasio [ anaciin{%) Wanacin (=) i

Recrescon y cuura are oas oon ass aoz
Brtikss Slcahcicas y Bbaca 110 .56 aot as aat
Bires y seryces cverzos 536 oo aos ast an3
Savc 17y a7 ant 248

Alojmenin, agua, slecircidad, GRe ¥ 02 cOmBLECEeS 2 g4 a3 338 an
Rasisuranes y hotees 243 arr oos gzt ag
TAOTAL 100 00 .72 oz [- % 3 azs
Prondas de vess ¥ catzada 398 oz aas 020

ARTerRss y betidat no ASondicas a05 121 az3 029 Ao
Ecucacon a4 a0z ang o.12 aso
PICITRCAN ¥ COMUNICACIoN 4331 Gos aoa 206 090
:;"‘—‘ W {Ekioy paci-tl ogal'y e SnRSrMT ol are dat 419 are o3 aoe asa
fiansporia 1283 = a1e oaz Q00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las
cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2023 en comparaciéon con septiembre de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: papas (19,14%), arriendo
imputado (0,40%), arriendo efectivo (0,39%), frutas frescas (2,41%), articulos para
higiene corporal (1,39%), electricidad (0,56%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), gas (1,19%), transporte urbano (0,28%)
y huevos (1,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
cebolla (-10,90%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), suministro de agua
(-0,52%), naranjas (-11,44%) y aceites comestibles (-1,43%).
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Cuadro 2. PC Variacién ¥ contribucion mensual
Por principales subclases

Octubre 2023
Bubclase Vaiackin (%) Cantibucion Puntos
: o Yy , percentualias.

Fapas 19.14 0,07
Artiende imputads 040 005
Arriande sfeclive 039 0,04
Frutas frescas 241 0,03
Arliulos para bigene cafporal 1,39 o2
Bactricidad 0,58 .02
Comidas en establecimiantos ds setvicia = |a mesa Y auitsaricic G2t 001
Gas 119 0,01
Transporta urhano 228 0,01
Hueyves 1,00 oM

Fuente: DANE, IPC.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas
insumos que sirven para el estudio de |a demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA en las vigencias antericres,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y misionales:

la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA adelanté en el
proceso de contratacién en la vigencia 2022-1, un aproximadc de 111 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo Ia figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacisn
histérica, dentro de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Pblica:
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA

e OFICINA PARALA TRANSPARENCIA DE LA
), GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
OFICINA PARALA | 1.05-59.2- | Contratacién | , \iocoq) | EVELINBARROS | 45500000 | DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO 2020
TRANSPARENCIA | 0049 directa GARCIA DEL PROYECTO DENOMINADO:
DE LA GESTION “DESARROLLO DE UN MODELO DE
PUBLICA FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL EN
TRANSPA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
GOBERNACION ESPECIALIZADA COMO ABOGADA, EN LA
DEL VALLE T —_ OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 105582 | Contratacion | 4 oo Sl GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACIGN o
TRANSPARENCIA | 0050 directa HEMNANDEz | 28000000 | DELVALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO
DE LA GESTION DEL PROYECTO DENOMINADO:
PUBLICA "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DEL VALLE Wi ARG DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
OFICINAPARALA | 1.05502- | Contratacion | 4 oo O 12000000 | TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA | 5050
TRANSPARENCIA | 0023 directa Sul e G DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
DE LA GESTION CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
PUBLICA DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELG DE FORTALECIMIENTO INSTI
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMOQ TECNOLOGA EN
GOBERNACION GESTION DE LA COMUNICACION EN LA
DEL VALLE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 05592 | conratacin | it MARTHACECILIA| 800000 | GESTION PUBLICA, EN DESARROLLODEL | oo
TRANSPARENCIA [ OO ¢ directa HLITHAGE 800, PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE LA GESTION DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
GOBERNACION DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
DEL VALLE TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
OFICINAPARALA | 02992 | cantratacién | e o ciil o EN DESARROLLO DEL PROYECTO p—_—
TRANSPARENCIA | 09206 directa BETAMBOURT | “19:000.000 DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
DE LA GESTION MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN
GORERIASION -t GERENCIA SOCIAL, EN LA OFICINA PARA LA
B PR A | TSI | i NANEBTA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
R Anoraaiani| Gta7ds Morae " | 5 (Meses) e 24.750.000 EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2023
DE LA GESTION 2023 MONTOYA DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
il MODELO DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023"
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total nacional mensual

. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA
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Principales indicadores del mercado laboral

Septiembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue
9,3%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%,
mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al

mismo mes de 2022 (57,2%).

Grafica 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y
la tasa de ocupacion fue 60,2%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron
10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa giobal de participacién, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2015 - 2023)

Tasa TGP 1O
Tasa TD

=

\ 133
$.5 = m
472 | 3.5 1‘-\/,“ b - 8 . o= 254 k"“-.\_} e, J_\lu a A L 9.6
W oS i SNt f T

<]

& = = = = P = a !

s = o = o (-3 o o

& e g & § b b ¥ ¥

Fuente: DAME, GEIH.

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacioén del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Oficina para la Transparencia de la Gestién Plblica, ha requerido servicios

profesionales y de apoyo a la gestién mas alla de los propios cle los que corresponden

a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformiclad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

» Andlisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Far {pueds oourdy
Bxoapcinnaknents)
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sl Gl roimento futuro) : £
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F : ' R EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificultala —  Afecta la Obstruye la Perturba la
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Los sobrecostos sobric;ostos sobre el Incrementa el Impacto sobre
A no representan valor del valor del contrato el valor del
BALIFIENGICN MONETARIA mas del 1% del :2?22{‘;@? contrato entre el 15% y el | contrato en mas
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CATEGORIA VALORACION Insignificante Meznor Modgrado Mayor Catastrofico
S : : — -
(Excepcionalmente
IMPROBABLE 2
Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier 3
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va
ocurrir)
CASI CIERTO 5
(Mayoria de las T
circunstancias)




uoroepinby ‘Bjsie.quod |sp
ojequoo |ap ns |eibajul |emos o
i Qequod) sopepioededul| 5 | J0| _ |
losinisdns | gisey ‘opiul oleg peplnbas oleq : L i =2l
[Ensusy = 5 e |BUEEIUOD|  ON ofs P H H el apofed | BSIE4UOD hiai gl ¢ |ep ugonoala 3 [eJouab| = m. g W [
1P P! o | op o elua ugpERay| pepauuaug| S | | S | §
quaminbag | [ap eu g |Sp {ensusiu : a3
ap Jgued vy osa)uopN
ugepinby ‘SJUEJEQUOD cequod
Qequod |ap ns 1op aed = [8p Josiasedns = B
Josiadedns | Ejsey ‘ol oleg Jod gequon ofeg o i 12 1od soyoay e rm W m
|Enet=i 1°p ap gpe Gugesiog)  ON obsaty I |ep ugionsale HRERALEg obsaiy hoE |ISpHoREeS squsuenbal| 2| S.| 3 [ & 4
: s ' - B| U3 ugI N Sihe
ousnuinbsg | |sp euy g e[ 3p capoliad ! PERY sojg| & | = g
8p Jped vy 03JgJIUOW GjusruldLNoU
ugnaale ap
saysinbal ap
v ugioepinby
@ B OSAIOJGWOD
AuBRIAURD ns osuuo:dwon ep : ol o
CJRRUOD [Bp| |3 eoylieA Oguoojep(ep gsendnsed| T [ S| - | @
N gjsey ‘ol oleg [eysandnsaid aje == |8
BULIL Bf 9p | ugElequon SueeIuo IS v 1 guegeguos 9] G| 1|uonnosls el teioiul onsifal] 8 | 8 | B | @ L
! o ] ' o | = Q.
p goe ofisary ouasibas obeaiy 21z 38
sandsag 2| ap ap pepygisodu| lPepidxe| 5 | 2| © | §
[op ewuy e |8 Jezileay B | g
sjqesuodsal 8s ou anp
ap Jpied y
euspuadag
27
o¢ 1239 |g & Pl olE 1ZHASITI o & 5 2 o o
B = = = 3 & - 5 W. ] & s o M — 5 o) c o qﬂu w]
o g = & 3 o S 8 @B S a|la |2 s g = o =] = 2
a5 g &P T8p |25 |28 alg |= = 2 = & |8 3 22 S @ 8
Y = == 5S4 (23R |58 [t = = & = |l = i =
“F |18 ° [BEEz|gdz|eE” 5] |§| =8 o R 5| BT |=|E|Z|e
B @ @ D Mmm = o H e m.mw. et b o |2 | & o 2 memnwd%moz
a2 a|la Sy ™ o O 1] = o & E < 3 ®a
Ssa 8233|882 =3 B | ¥ |=|° |8 ea| 3135 ’
g 2 ¥z (™a owsweren pp| & 3 3 & g o o
upisinay A osuoliuon | g = @ = sandsap oyoedw ® m 2 & g°® =
e3(1Gnd Uo1ISaD €] 2p S]GIDUBAUJ
iw

BiousJedsuell e ered RUPDLIO

VOoNvd 134 3T1VA

I

NQIDOVNY380D

SiieA




ugioepinby
je4uoa [ap ns "0l 3U00 opeleu| o
- losinsadns | ejsey ‘ool ShENs oleg [op ugnnosle i ofegq QEEMD ovines| @ m_ W m._
W
o [op ap epe MED1 CN ofisery ol b Fm_ ap ajuejsuod AR obsary v 1ep :%_o:um.m [ep ugpesasd| 8- m“ R
ojusmuinBag | (ap ewuy g 0BJOIUON SR IG Ry guenyeg| 2 | > 8
ap Jped y
O)eAU0D
|ap pepionpes
B| JEjaI0ap
0 JeurLIg)
ugioepinby| s
ERiEsoh s ‘SBAJ081I09 ‘sepibins o
— Josiasadns | ejsey oo B oleg mmcm_owwm__mm._g AT oleg OjeJuoo mmco_umm__gom hmu =3 m._
@ (1]
[ W op op e SugRjuo] | ON obsary €l ¢ | Ppep Esgequo) ofsery —_8 aueLudInou| Se| ap & mn 5|&
ojusruinBag | |ap ewly gf e lepiedojaay) 3 | S 3
ik opuaipuadeq ojuarudwnou)|
ap Jped v MLl
"SO|ENORJUCO
sauopefhiqo
se| ap
quanudwno
[9p UQIEIYIBA
ugepinby
0jeguoo |ap ns
clelpawul | Josinedns | esey ‘ool GBS oleg Al enusbuyuod i oleq . cMomquM M__QHMGMWM w .m,_ & m
{123
aQ jop ap epe N oBsany ap ueld RO obsary ¢l € m“_wuco“m ol PP ..m>e__ g|s 3|8
cjuauinbag | |op ewuy g ! REDRY 0 = -
ap med y
231)qNd UQIISaD B] Ip 0._ n_ IDUSAU |
L]

euUaJedsuey) ) eied eupPYO

voNvd 134 3T11VA
NOIDVYNY3IE0D




‘guaweledaq jop
Ej91dwoo oBi1eas e sauonuny
ae3uco [9p ss anb gj us SE| @p UonEsay m
Josiniadng |- Pod BiSEY oleg s oleq mo.E_o_a voeens| @ | 2 & &
OlEI] .qmn GefuOo [8p | SUBlR JUDD IS om.mm_m [/ B Bj 2p gugelued o.m.wm_w_ £ ap ‘ugioe|siba| i m. g m..
- uownosfs : opusipusdsg ; : spoquedl s | 512 | g
qusiuinbeg B S0 oI Gejuoo g
G 18 ua sepeped &
SpERa quawenul
SIUGIIPUCD
SE| B UQIEJLIPO
cpmeac v
el jep uoPEpUALOIa
") QUOD |Bp ucionasla g| sej ap
‘oefuos B :m_om_,“w_c_ﬁ CWMWHMMMNM%U BIUBAISSQOU| L= e
gua uogisialadns foou |augesuon B oleg o 4l :cmcmzﬁc_ eIsRU05 aiv Bl "S0{0|AJBS SO} 8P o seouog| & m =13
wieuewsg | esoinbu eun ) s oBsary ¥ : i obsaiy PEPI[ED Bluaaq |sauoweoyoadsa| 8- =3 w 2
opuEraS P EJoB [ap 8 j0juoo se| =3 3
ugdiosns p sepipaw op ugpEoypOw
Bl apseq se| opueydope iod Wcuﬁ.mm_ d
A auaugnbes SODIAISS SO|
MR 5P PepiiEs BN
‘[BMOE UOD
a@algo
‘PEDPLUS B 5D [9P Ugluslqo
‘QBJUOD | sapepisasau "UGIDEIR UG B] 8P E| IEpge
1ep sg| saysdoud A sauy uepand anb
ugionosfa | uoo sojse ap KelT] lenpoeguoosid SO| 8p ugpUIqo Sojuawnoop
B[ ap EIOUSISISUCO | 9p BjoB [op ki 8sel B Ua i ou A getuon _ Sewsp .m W_ = Wz
ugieUILwIs B uolndiosns | siuee quony (=) el ozl 1 : £ 3P COIQUODD Asoinsid) 2 |21 T | &
el gjsey £ | ap A soiaaud | ej e tousiue onsely CL ougiinbssap SOIpMsa m mn 3 g
SE)1810 op soipnsa BEUDa4 ‘ugoesue|d ‘{eroeguoo S0[ owod|
ugeneaa SOl ap A aalqo [ap pepieo sGuawnaop
Bf 8pseaq | pepisaoau g B] U3 seusiojaq | us sopeubisuoo
B8p UQISIASY [emoequcoaid
edes
E] Ug $3101I3
2211GNd UQIISan 2} ap ww@m JUDAU]

eisussedsuely ey ered eupuO

V2NvD 13a 3TIVA

NOQIDVNYIE0D




"0Je4u0o |8p
0jlequod |ap e E]Sjeuoo
g| gsey : epusnbal| & [ m m
Josiasadns oleg |op wiad qequeo jap gialqo : S|z |D|a
[ensus ; fooiu | sjueesuo oN| Siejuo : en =4 T
W1 e i O Notsay| ¢ Y *|eaueumbeg | *HH0 18 ¢ auowndunoy o_n“w_um_qo% EIG|5|E|Y
ojuawinbag M £ ugnesuely : 5| 8
B| 8pse(
"BAQIsodLI
say g
Ao SE| 8p m_w_:Mmﬂm rrce
anb I
0)e4uoa |ap = i uooejnbial e Jgosje apand um_u_smmm -
tosinsadns | EPEHSEY oleg A pepiagewiou nb oje lelote) & & ol &
ouelg x ojejuod |ap | elsgequod [ ON| . zZl Lo PN BjSiequoD) vl ozl 2 SIUACHE eugewue| S | 2 | |8 0L
- 19P ugnoale - RIS . I8 g sEhgsed SOl _..aem fisy AEIELE:
ojuawunbeg BT uoIezZ|eMoY gualeniul e ! 3(>1°18
€| ap oIl mwco_u_u.: .8. 0 sougenbal
ap eyos 10l
P BU05 SE| B UQIZEOYIPO SRl
ap sopealssq

e211qNd ugiisan ej ap
eloudsedsues) e) esed eupPyO

VoNvyd 13d IT1VA
NOQIDYNY3IE0D

91eA

9]1qIDUdAU}



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de i3 Gestién Pdblica

valle
Invencible

Para constancia de lo anterior se firma a los ( | & ) dias del mes de noviembre del
afo (2023).

CAMILO
Jefe Oficin

< Departamento def Valle del Cauca

Revisé: Christian Burbano Plaza — Asesor Contratista
Edwin Arango Vargas — Asesor Contratista
Gloria Mentoya — Contratista
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