SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

30 de NOVIEMBRE de 2023

Sefior

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4678201 DE 2023
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de NOVIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4678201 DE 2023

ALEXANDER URREGO REGINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8168469 de
NECOCLI ANTIOQUIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencion a
poblacion desplazada por la violencia y grupos étnicos en Uraba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.4678201, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE TREINTA MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CIENTO SETENTA'Y CINCO COP
($30.511.175). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATROCIENTOS VEINTIDOS
MIL TRESCIENTOS COP ($422.300), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B)
NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA COP ($3.167.250) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO COP ($1.583.625),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMAS Y GRUPOS
ETNICOS EN URABA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO”
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacioén

Se realizo la concertacion
de la formaciones
complementarias con la
comunidad para la
ejecucion de la
formacion, mantenimiento
de motores en equipos
utilitarios ID 2883542
Mantenimiento preventivo
de motocicletas y
motocarros id -2861935-
2883543 alistamiento de
portafolio de evidencias y
lineamientos para la
ejecucion de la formacion
2023.

Listado de asistencia

de
digital en

Portafolio
evidencias
el link
https://drive.google.
com/drive/folders/1
FPO5m2It9fPmwW2M
JuJrEANKINXx35VpRO0O?

usp=sharin

2 | Participar activamente en los | Se participa de acuerdo a | Guias de aprendizaje
equipos ejecutores, con el fin de | la zona indicada en el | alojadas en portafolio
garantizar la unidad técnica en la | contrato  teniendo en | de evidencias
ejecucion de la formacion de | cuenta los lineamientos y
acuerdo con los lineamientos Yy | politicas establecidas
politicas establecidas desde la | desde la direccion de | https://drive.google.
Direccion de Formacion | formacion profesional com/drive/folders/1
Profesional: formulacion de FPQ5m2It9fPmW2M
proyectos formativos, disefio de JUJrEANKINX35VpR0O?
actividades de aprendizaje, usp=sharing
elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion,elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos
de pruebas para la Seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

3 | Participar en la programacion y | No se realiza durante | No se realiza este

ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado
el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de

este periodo debido a que
me ha sido asignada
formacion
complementaria

periodo
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SENA

N

aprendizaje.

Entregar al Supervisor del | Se entrega el portafolio | Portafolio de
Contrato la informacion que le sea | de evidencias digital, el | evidencias digital en
solicitada en relacibn con el | cual se encuentra alojado | el link

proceso de ejecucibn de la|en la nube asi como la | https://drive.google.
formacion: proyecto formativo, | guias de aprendisaje com/drive/folders/1
guias de aprendizaje, planeacion FPQ5m21t9fPmW2M
pedagdgica del proyecto formativo, JUJrEANKINX35VpRO?
portafolio de evidencias, usp=sharing
verificacion de condiciones del

ambiente de aprendizaje,

planeacion, seguimiento y

evaluacion de la etapa productiva

y en general los informes que la

Formacion por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 | Se socializa el juicio | Reporte de tiempos
dias héabiles a los aprendices el | evaluativo de | Sofia Plus y se
juicio de aprendizaje obtenido en | aprendizaje  con los | encuentra alojado en

cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

apredices en su momento

el draiver

https://drive.google.
com/drive/folders/1
FPO5m2It9fPmwW2M
JuJrEANKINXx35VpRO0O?
usp=sharing

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion

Se realiza de acuerdo
con la planeacion
establecida en la guia de
aprendizaje

Guia de aprendizaje,
alojada en el portafolio
de evidencias digital

Profesional, calendario de https://drive.google.
formacion y el enfoque com/drive/folders/1
metodolégico adoptado. FPQ5m2I1t9fPmW2M
JUuJrEANKINX35VpRO?
usp=sharing
Seleccionar ambientes de | Se seleccionan | Acta de reunion vy
aprendizaje con base en los | ambientes de formacion | concertacibon de la
resultados propuestos y en las | acordes a las | formacion, listado de
caracteristicas y requerimientos de | necesidades y | asistencia alojada en
los aprendices. caracteristicas de los | el portafolio de

programas de formacion
establecidos, que cuente
con un espacio abierto,
silas y mesas para el
proceso productivo de la
accion de formacion.

evidencias digital

Orientar la Formaciéon Profesional
Integral como un proceso
educativo  tedricopractico, de

De forma integral se
realiza la formacion
orientada al conocimiento

Guia de aprendizaje
(portafolio de
evidencas)
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SENA

N

caracter
desarrollo
técnicos,

integral orientado al

de conocimientos

tecnolégicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

técnico y teoricopratico
sobresaltando las
actitudes y valores del
ser.

9 | Presentar el reporte de eventos en | Se entrega el pantallazo | Diagrama de horario
SOFIA PLUS (programacion con | del diagrama de horario
visto bueno del supervisor del | registrado en Sofia plus
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.
10 | Participar en los comités de | No se realiza durante | No se realiza durante
evaluacion y seguimiento ordinario | este periodo este periodo
y  extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.
11 | Ejercer las actividades con estricta | Se les socializa en la | Listado de asistencia
observancia del Reglamento de | induccién del curso y los
aprendices del SENA. reglamneto a seguir se
presenta la programacion
de la plataforma sofia
plus al supervisor del
contrato
12 | Desarrollar las actividades de | Se realizan las | Listado de asistencia
formacion, aplicando las normas | actividades con las
técnicas y legales que garanticen | precauciones para cuidar
el cumplimiento de las buenas | el medio ambiente
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas
concordantes.
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se reporta | Portafolio de
en un plazo maximo de ocho (8) | oportunamente la | evidencias digital
dias habiles todas las actividades | informacion
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SENA

N

que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje 'y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la
informacion.

correspondiente a
creacion de fichas vy
asociacion de aprendices
a la ruta. lgualmente se
realiza validacion previa a
la inscripcion, de los
datos bésicos de cada
uno de los aspirantes al
proceso de formacion,
garantizando la calidad
de la informacion

14

Desarrollar acciones de formacién
Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato..

Se realiza la formaciones
complementarias en
formacion en
mantenimiento de
motores en  equipos
utilitarios ID 2883542
Mantenimiento preventivo
de motocicletas y
motocarros id -2861935-
2883543 y alistamiento
de portafolio de
evidencias y lineamientos
para la ejecucion de la
formacion 2023

Portafolio de

evidencias

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se realiza la creacién de
fichas de caracterizaciéon
en la plataforma de Sofia
Plus y la cracion de ruta y
asociar a los aprendices

Portafolio de

evidencias

16

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

No se realiza durante
este periodo debido a que
no he sido convocado
para apoyar el proceso
de Evaluacion y
Certificaciéon de
Competencias Laborales

No se realiza durante
este periodo

17

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,

No se realiza durante
este periodo debido a que

No se realiza durante
este periodo
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SENA

N

proyectos de
aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

investigacion

no he sido convocado a
apoyar el proceso de
desarrollo curricular

18

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

Se verifico los listados de
requiermientos de
insumos para iniciar el
proceso de solicitud de
materiales e insumos

Fichas técnicas de

materiales

19

Elaborar solicitudes de materiales
de formacidon necesarias para la
ejecucion

de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepcibn de los mismos Yy
evaluacion de

proveedores.

No se realiza durante
este periodo debido a que
no hay disponibilidad de
insumos para el area

No se realiza durante
este periodo

20

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los

procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

No se realiza durante
este periodo debido a que
no se me a indicado
aparticiar en dicha red

No se realiza durante
este periodo

21

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Centro de Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica..

Se realiza divulgacién de
la oferta académica del
complejo tecnolégico
agroindustrial, pecuario y
turistico

Portafolio de

evidencias

22

Apoyar el proceso de investigacion
segun las necesidades del Centro
y la normatividad institucional.

No se realiza este

periodo

No se realiza este

periodo

23

Implementar estrategias para la
retencibn de los aprendices vy
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

Formaciéon de grupos de
trabajo, juegos de roles,
estudios de casos Yy
charlas con lideres del
grupo para motivacion del
aprendiz .

Listado de asistencia

24

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con Ilo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la

No se realiza para este
periodo

No se realiza este

periodo
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SENA

N

Calidad de la Educacién Superior
— SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de la
Coordinacion Académica.

25 | Estar certificado o actualizarse en | Me encuentro certificado | Certificado  de la
la Norma de Competencia | en la norma ORIENTAR | norma de competencia
“‘ORIENTAR FORMACION | FORMACION laboral
PRESENCIAL DE ACUERDO | PRESENCIAL DE
CON PROCEDIMIENTO ACUERDO CON
TECNICO Y NORMATIVO’, PROCEDIMIENTO y

actualmente inscrito en
la norma

TECNICO Y
NORMATIVO

26 | Efectuar todas las actividades | No se realiza apoyo de | No se realiza durante
concernientes de apoyo a la | supervision a ningun | este periodo
supervision, en los contratos | contrato asignado por el
designados expresamente por el | ordenador de gasto
ordenador del gasto del CTAPT
del SENA.

27 | Apoyar otras actividades de | Se apoya en su mometo | Programacion de la
acuerdo con la especialidad del | las remisiones | formacion
programa de formacion y el objeto | administrativas con
contractual. respecto a las actividades

programadas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

el Ne bE La L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 03 DE 30 DE
NECOCLI - VEREDA NOVIEMBRE DE | NOVIEMBRE DE
160723 ARISAL - NECOCLI 2023 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4520419563 de la planilla, periodo OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios

Planilla pago de honorarios

Seguridad socisal

Diagrama de horario Sofia plus

Reporte de tiempos apoyo a la formacién

Cordialmente,

Firma %(Mclor Q)T lejjp v’]fl‘jfr\a

ALEXANDER URREGO REGINO
Contratista
C.C. No. 8168469 DE NECOCLI (ANTIOQUIA)

Recibi a satisfaccion:

Firma

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4678201 DE 2023
Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER URREGO REGINO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2883543 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2861935 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.
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CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2883542 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO A MOTORES GASOLINA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA EMPRESA.

ALISTAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE LA REPARACION DEL MOTOR CICLO OTTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DESARMAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER URREGO REGINO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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a» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

A( SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y

MOTOCARROS. ID: 2861935

Forma de entrega de

Actividad a actividad

. Fecha de entrega Entrego
Nombre del Aprendiz

Desarrollar — — P = -
Fisico Digital Dia | Mes | Afio | Si No

Prevenir fallas
en los motores
de 2 y 4 tiempo
y poner puesta
punto del motor
(sincronizacion)

X 19 11 |2023] X

desarmar el
motor de

combustién
CESAR MANUEL interna de ciclo

PERALTA otro de acuerdo

con
procedimientos, X )8 11 5023| X
pardmetros del

fabricante,
normas de
seguridad y
salud en el
trabajoy
normas

ajustar el motor
de combustién
interna de ciclo
otro de acuerdo
a parametros y
procedimientos X 28 10 2023 | X
técnicos del
fabricante,
normatividad
vigente y de la
empresa




a» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

A( SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
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El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 645-792768-92 del banco BANCOLOMBIA a
nombre de ALEXANDER URREGO REGINO.

Por lo anterior, autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion y el pago a
favor de ALEXANDER URREGO REGINO.

RELACION DE DOCUMENTOS ANEXOS GENERALES

1. REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AMPARA EL PAGO N2. 218223
2. SOLICITUD DE COMISION N2. 137123
Atentamente,

A% %n..il.l:a- cnua wiAUX

Cargo: Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Kilémetro 1
via a Turbo

Ti :+57 (4) 5760000 IP 442XX

aballesterosc@sena.edu.co

Apartadd Antioquia, Colombia
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Alexander Urrego Regino

C.C 8.168.469

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de noviembre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76848425000




	1 GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL alex
	2 PANATALLAZO NOVIEMBRE
	Informe_Apoyo_Formacion (3)
	3 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ. (1) (1) (1) (1)
	2883542
	2883543
	LEGALIZACION OCTUBRE - ALEXANDER URREGO
	ALEXANDER URREGO REGINO
	ASISTENCIAS

	ORDEN DE VIAJE NOVIEMBRE - ALEXANDER URREGO REGINO
	76848425000



