] B
INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

FR-JUR-08-V9
ESTUDIO PREVIO Vigencia: 15/12/2022
Pag. 1de 10

1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:

(DD/MM/AAAA)

03 de noviembre de 2023

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO :

MIRLA DAYANA FERNANDEZ CHARRIS

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Gestién de Bienestar Institucional

4. TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

5.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. Version 017

6. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

La Institucion Universitaria de Barranquilla - IUB, es un Establecimiento Publico de Educaciéon Superior,
comprometido con la formacion de personas auténomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables y
con una vision sustentable, en un modelo de formaciéon basada en competencias que responde a las
necesidades del entorno en un contexto globalizado.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal necesario y suficiente
que tenga conocimiento en el area, se hace necesario contar con los servicios de de 1) persona con titulo
minimo a nivel de técnica profesional o con formacién certificada en educacion para el trabajo y desarrollo
humano, con experiencia de por lo menos un (1) afio en actividades relacionadas con el deporte y la recreacion,
de manera transparente con criterios de eficacia, confiabilidad y calidad.

7. NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
86132000
F. Servicios 86000000 86130000 Servicios de educacion y
capacitacién en administracion

8. DESCRIPCION DEL OBJETO
A CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

_ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO DEL CONTRATO: EN LA INSTITUCION  UNIVERSITARIA  DE
BARRANQUILLA.

Se requiere la contratacion de (1) persona con titulo minimo a nivel de técnica profesional o con formacién
certificada en educacién para el trabajo y desarrollo humano, con experiencia de por lo menos un (1) afio en
actividades relacionadas con el deporte y la recreacion, para el apoyo y desarrollo de talleres y actividades
deportivas y recreativas.

9. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU
JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL ($2.343.333) incluidos todos los
impuestos y cargos basicos que haya lugar.

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

ESTIMACION DEL Se realiz6 el analisis econdmico del sector, teniendo en cuenta los valores histéricos
PRESUPUESTO ’

OFICIAL pagados para la realizacion del objeto contractual.

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagara al CONTRATISTA la suma
estipulada mediante (1) pago por valor de Un Millon Novecientos Mil Pesos M/L
($1.900.000) y Un (1) pago por valor de Cuatrocientos Cuarenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos M/L ($443.333). Cada uno previa certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, acreditar el pago de

FORMA DE PAGO
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aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y presentacion de
la factura o cuenta de cobro.

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

230824 de fecha 03 de noviembre de 2023.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 07 de diciembre de 2023, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO:

No aplica.

13. LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato sera en los diferentes campus y sedes de la Institucion Universitaria de Barranquilla,
conforme a la necesidad del servicio, asi mismo, el contratista podra prestar su servicio con apoyo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion previo acuerdo con el supervisor del contrato.

14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera
cumplir con lo siguiente:

1. Apoyar en la construccion de plan de trabajo para el desarrollo de actividades ludicas-deportivas de
acuerdo con los compromisos establecidos en los Proyectos Especiales de la Institucion
Universitaria de Barranquilla.

2. Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades ludicas, deportivas, artisticas, culturales y
recreativas de acuerdo con el plan de trabajo conforme con compromisos establecidos en los
Proyectos Especiales de la Institucién Universitaria de Barranquilla.

3. Apoyar en la estructuracion de informes de gestion sobre las actividades realizadas en la linea de
accion de deporte y recreacion.

4.  Apoyar la aplicacion de la encuesta de satisfaccion al cliente en el marco de los Proyectos Especiales
de la Instituciéon Universitaria de Barranquilla

5. Apoyar en los eventos y reuniones organizadas en el marco de los Proyectos Especiales de la
Institucion Universitaria de Barranquilla.

6. Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestién de Bienestar Institucional.

7. El contratista se compromete a mantener la informacién confidencial entregada en estricta reserva
y no revelar ningun dato de la informacion sin el consentimiento previo del contratante. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato.

8.  Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestién de la Calidad Institucional.

9.  Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.

10. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion del contrato.

11. Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo suministrado.

12. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo.

15. OBLIGACIONES DE LA IUB:

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Designar un funcionario que ejerza la supervision del contrato.

Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA

Suministrar al contratista tiquetes aéreos o terrestres y gastos de traslado y permanencia necesarios
para que el contratista de conformidad con las obligaciones pactadas en el contrato pueda
desplazarse a un sitio diferente al habitual y asi garantizar el cumplimiento eficaz del objeto
contractual.

N =
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16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 Seccion 1 subseccion 4 articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 Ley 1150
de 2007, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista serad la de contrataciéon directa en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

Nombre del funcionario: MIRLA DAYANA FERNANDEZ CHARRIS

Identificacién del funcionario: 22.712.551 expedida en Palmar de Varela, Atlantico
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Cargo: Profesional Especializado — Responsable de Bienestar Institucional

Gestion de Bienestar Institucional

Dependencia:

18.

NECESIDAD DE CONTAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS CONTRATOS
SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

No aplica.

19.

LIQUIDACION DEL

CONTRATO:

El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por IUB, en los términos establecidos en ley.

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la
ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestiéon no sera
obligatoria su liquidacion. En caso que se requiera, se practicara de acuerdo a los términos establecidos en la
Ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

1. Carta de presentacion de la propuesta por el contratista

2. Copia de Cédula de Ciudadania

3. Hoja de vida de la funcién Publica SIGEP I

4. Diploma de Bachiller

4.1 Diplomas Pregrados Y Otros

4.2 Copia de la Tarjeta Profesional, cuando su profesion aplique
5. Copia Registro Unico Tributario RUT

6. Antecedentes Judiciales - Policia

7. Antecedentes Fiscales Persona Natural — Contraloria

20. CAPACIDAD JURIDICA: L .
8. Antecedentes Disciplinarios Persona Natural - Procuraduria
9. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
10. Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales
11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
12. Certificacion de experiencia laboral
13. Declaracion de Bienes y Renta del ultimo afo
14. Certificado Afiliacion a un Entidad Prestadora Salud - EPS
15. Certificado Afiliacion a un Fondo de Pensiones — AFP
16. Examenes médicos ocupacionales vigentes
Se requiere la contratacion de (1) persona con titulo minimo a nivel de técnica profesional o con formacién
21. EXPERIENCIA: certificada en educacion para el trabajo y desarrollo humano, con experiencia de por lo menos un (1) afio en
actividades relacionadas con el deporte y la recreacion.
22. CAPACIDAD FINANCIERAY No aplica
ORGANIZACIONAL: plica .
23. OTROS REQUISITOS No aplica.
HABILITANTES:
Los factores de evaluacion para el presente proceso son:
24. FACTORES DE Idoneidad Lo
EVALUACION: oneidad y experiencia
25. REGLAS DE DESEMPATE No aplica
DE OFERTAS: P
26. ANALISIS DE RIESGOS Y

FORMA DE MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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27. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: “No obligatoriedad de
NATURALEZA garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
CONTRACTUAL O los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
EXTRACONTRACTUAL, 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”. En este sentido, conforme a la forma de pago del
DERIVADOS DEL presente contrato al ser posterior a la prestacion del servicio, no existe riesgo de detrimento patrimonial, por
CUMPLIMIENTO DEL tanto, no es requisito la exigencia de amparo de riesgos.
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:
28. SOMETIMIENTO A UN No Aplica
ACUERDO COMERCIAL: ’
29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
DEBER DE ANALISIS DE Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
LAS ENTIDADES de riesgo.
ESTATALES:
FIRMAS: y_&[ m ( ’){ . . /4
0 P il -
NOMBRE: MIRLA DAYANA FERNANDEZ (.qI;RIS !(7“/J ’ M-({(\:/ESIO JULIAN CASTRO AGUDELO
CARGO: Profesional Especializado — Responsable de Rector / Ordenador del Gasto

Bienestar Institucional

Elaboré: Mirla Dayana Fernandez Charris — Profesional Especializado
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacion asi:
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Ejecucion

Regulatorio

Descripcién

Expedicion de
normas que
impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas parafiscales
que pueda afectar el
equilibrio econdmico

del contrato

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Genera carga adicional
a las previstas puede
afectar a cualquiera de

las partes del contrato

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Bajo

perjuicio para las

partes
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Ejecucion

Regulatorio

Descripcion

Perjuicios que se
puedan ocasionar al
contratista por la
ocurrencia de hechos
de fuerza mayor o
caso fortuito en los
términos del contrato
y de la legislacion

existente

Consecuencia de la

ocurrencia del even

Retrasos en ejecucion

contractual

Probabilidad

Impacto
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Alto
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Monitoreo y revision
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partes
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Enfermedad General,
laboral, accidentes
de laborales que
puedan generar
incapacidad
discapacidad, muerte
del contratista entre

otros

Consecuencia de la

ocurrencia del evel

Acciones judiciales

=
=
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Ejecucion

Operacional

Riesgo por mal uso de

la informacion.

Se materializa cuando
el contratista en
cumplimiento de sus
obligaciones administra
informacion y la usa en
actividades diferentes
al desarrollo de su

objeto contractual

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Acciones Judiciales

Valoracion

Alto

magnética.

Monitoreo a las
fuentes de
informacion usadas

por el contratista

manejan informacion a fin
de canalizar la misma.
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Ejecucion

Operacional

Riesgo por la tardanza
de la expedicion del
respectivo registro
presupuestal como

requisito de ejecucion.

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Demora en el inicio de
la ejecucion del

contrato

Valoracion

Categoria

Medio

Impacto después del tratamiento
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