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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR. 5191302 del afio 2023
Coordinador Académico (E)

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5191302 del afio 2023

Reiny Ninco Gutiérrez, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.087.691 de Campoalegre (H),
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formaciéon Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial | Se realiza orientacion Listas de asistencia.
de aprendices en el area permanente con las fichas | Guias curriculares.
especifica del respectivo asignadas en los horarios y | Material de ayuda en
programa de formacion, en las ambientes indicados. formacién.
fases o Competencias
establecidas y programadas.

2 Orientar y apoyar a los Se suministran las Listas de asistencia.
aprendices en el desarrollo de indicaciones de ejecucion Guias curriculares.
proyectos formativos y/o de manera claray con la Material de ayuda en
productivos en las respectivas debida antelacion a los formacion.
etapas de formacion. aprendices, resolviendo las

dudas con oportunidad y
claridad.

3 Garantizar la actualizacion de El material de ayuda y el Listas de asistencia.
los contenidos y tecnologias, de | uso de las TIC se ajustan a | Guias curriculares.
las fases o Competencias en las necesidades de Material de ayuda en
las cuales se desarrolla la formaciony de la formacion.
formacién de los aprendices. informacién a transmitir.

4 Asi mismo, de acuerdo con el Se suministran las Listas de asistencia.
area de desemperfio para la indicaciones de ejecucién Guias curriculares.
cual fue seleccionado debera de manera clara y con la Material de ayuda en
orientar la formacién, para debida antelacion a los formacion.
desarrollar en los aprendices aprendices, resolviendo las
las competencias del programa. | dudas con oportunidad y

claridad.

5 Aplicar durante el periodo de El material de ayuda y el Listas de asistencia.
duracién del contrato, al uso de las TIC se ajustan a | Guias curriculares.
proceso de certificacion de las necesidades de Material de ayuda en
competencias segln normas de | formaciony de la formacion.
competencias que aplica a la informacién a transmitir.
funcién Instructor, asi como a Certificado de asistencia
los procesos, que el SENA Curso de Integridad, al curso de Integridad,
adelante para certificar transparencia y lucha transparencia y lucha
habilidades pedagégicas. contra la corrupcion. contra la corrupcion.

6 Cumplimiento oportuno con las | Se cumple con oportunidad | Listas de asistencia.
entregas de los distintos en la elaboracién y entrega | Guias curriculares.
formatos y documentos de los formatos requeridos. | Material de ayuda en
requeridos en el proceso formacion.
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

7 Cumplimiento del manual, El material de ayuda y el Listas de asistencia.
estandares y lineamientos uso de las TIC se ajustan a | Guias curriculares.
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vigentes para la orientacién de | las necesidades de Material de ayuda en
procesos de formacion a través | formaciony de la formacion.

de ambientes virtuales de informacién a transmitir.

aprendizaje.

8 Participar en las actividades de | Se cumple con oportunidad | Listas de asistencia.
seguridad y salud en el trabajo | en la elaboracién y entrega | Guias curriculares.
programadas por el Centro y de los formatos requeridos. | Material de ayuda en
acoger las recomendaciones formacién.
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

Orientar, apoyar, acompanar y Se suministran las Listas de asistencia.
asesorar en forma permanente | indicaciones de ejecucién Guias curriculares.

e integral a los aprendices en el | de manera claray con la Material de ayuda en
proceso de formacion, debida antelacion a los formacion.
incluyendo la formulacion y aprendices, resolviendo las

seguimiento de los planes de dudas con oportunidad y

mejoramiento que le sean claridad.

asignados

10 | Participar en las diferentes Se cumple con oportunidad | Listas de asistencia.
actividades programadas por el | en la elaboracién y entrega | Guias curriculares.
Centro de Formacion, de los formatos requeridos. | Material de ayuda en
encaminadas al fortalecimiento formacion.
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a Se realiza orientacion Listas de asistencia.
los diferentes requerimientos de | permanente con las fichas | Guias curriculares.
la comunidad educativa a asignadas en los horarios y | Material de ayuda en
través de los canales de ambientes indicados. formacion.
comunicacién dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Se mantendrd una imagen | Vestuario acorde a los
digna y acorde con su rol de personal digna y acorde al | lineamientos de los
instructor conforme a los rol que disefio como programas que imparte
programas de formacién que instructora conforme a los el Centro.
imparte el Centro. programas que imparte el

Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 27871021de la planilla, ASOPAGOS S.A, del mes de octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

REINY NINCO GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 36°'087.691

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR Contrato No.CO1.PCCNTR.5191302 del afio 2023
Coordinador Académico (E)
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ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE 2023

@ Microsoft Word -4, 2239928 G~ X +

Is3 ®Arcmva\ C:/Users/reiny/Downloads/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje-FICHA%202774986%20TGA.pdf 2 % O 09

© 2ddons store Alifxpress @ Amazonde [l Bockingcom [ eBay @) Facsbook G CGoogle @B YouTube

Microsoft Word - 4. 2239928 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx 1729 - 1wz + | B &

w

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - FICHA 2774986

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ion del gl de ién: Tecndlogo en Gestion Administrativa

Codigo del Programa de Formacion: 122115

Nombre del Proyecto: Andlisis de Ia informacién para generar idea de negocio Cédigo 170855

Fase del Proyecto: | Anlisis

ividad de Proyecto: Di icar, investigar y disefar ideas de negocios que respondan a
Ias necesidades y expectativas del mercado.

Competencia 1: 2106010110 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
« Resultados de aprendizaje a alcanzar:

21060101101 Disefar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacién

21060101102 Identificar las variables para |a codificacién de la informacién por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101103 Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten la
organizagion

21060101104 Tabular la 0 enlos de i

21080101105 las no i de la ilacion y la ion de la
informacién, de acuerdo con la ia utilizada y la ia di i

21060101106 |dentificar las necesidades del proceso de informacién aplicado a las
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Impartide por:
Administrader LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, YADIRA DE
JESUS POLO BORJA, LUIS YERIS
CELIS TOLEDO, WILSON
FERNANDO SANCHEZ, MARCELING
ECHENIQUE SOTOMAYOR, GRACE
KELLY CUERVO ROJAS, ANGELA
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RNG-CAMPOS DE APLIGACION DE LA ESTADISTICA

Cordial saludo apreciad@ aprendiz: Elaborar una infografia obre los campos de aplicacion de la estadistica con
ejemplos. Este documento debe ser subido por un integrante del grupo, en archivo PDF. Reiny Ninco Gutiérez
Instructora SENA-C.G.A

Evidencia para equipos en especifico:No
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-11-07 12:40 Fecha fin: 2023-11-10 21:00
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: REINY NINCO GUTIERREZ
Enlace para evidencia: http://Sena temitorio laitarea_tte php?tarea=531059607

Archives
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

% Descargar ZIP

ESP

~R o FOD

Loe@=OoOvVEeE

v

Vista

Aprendiz

Regresar

1004p.m.
18172003 &

a X

R

REINYNINCO @

RNG-CAMPOS DE APLICACION DE LA ESTADISTICA

Cordial saludo apreciad@ aprendiz: Elaborar una infografia sebre los campos de aplicacion de la estadistica con
ejemplos. Este documento debe ser subido por un integrante del grupo, en archivo PDF. Reiny Ninco Gutiéez
Instructora SENA-C.G.A

Evidencia para equipos en especiico:No
Fechas de Dispenibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-11-07 12:47 Fecha fin: 2023-11-10 21:00
Se aceplaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: REINY NINCO GUTIERREZ
Enlace para evidencia: http://Sena temitorio laitarea_tte php?tarea=531060567
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Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada
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GESTION/SBSMINIS IRATIVA RNG-EXPRESIONES ADECUADAS AL TELEFONO
(2711819 PRY 12645) |
P122115 P2711819 R11 C9404 S Cordial zaludo apreciad@ aprendiz: Elaborar una infografia sobre las expresiones adecuadas al teléfono. Lo que no viel
PRY12645 se debe decir y lo que se debe decir. Este documento debe ser subido por un integrante del grupo, en archivo PDF.
Reiny Ninco Gutiérrez Instructora SENA-C.G.A
Aprendiz
Evidencia para equipos en especifico:No
S E N A Fechas de Dispenibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-11-07 12:54 Fecha fin: 2023-11-10 21:00
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: REINY NINCO GUTIERREZ
Enlace para evidencia: http://Sena temitorio laitarea_tte php?tarea=531064077 Regresar
Impartido por:
Adminisirador LMS , ANDREA Archives
PATRICIA PINZON PRIETO, JOSE
ORLANDQ LEON CASTRO, ELBA Enlazada a ponderacion: Ninguna
PINZON LOBO GUERRERO,
CLAUDIA DEL PILAR CAMPOS Rbrica: No asignada
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