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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota noviembre 30 de 2023

Sefior (a)
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567904 / 2023
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos
CTCM CIUDAD
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4567904 del afio 2023

Arnold Jonnatan Montoya Ortega identificado con la cédula de ciudadania No. 79976120
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de
Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis
millones ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., ($36.153.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos
pesos m/cte., ($2.811.900); b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno;
c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Un millén doscientos cinco
mil cien pesos m/cte., ($1.205.100).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los
términos establecidos en la formacion FIC
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, laLey, los | Entrega  de  documentos | Pantallazos
sgnmcéz'os ggrnlgscont(r;tl?gé?gaﬁtségtal z soporte para contratacion en | documentacion.
complementarias. Secop

Plataforma secop 2

2 Responder por el acuerdo y oportuno | Realizar las acciones para el | Presentacion de
cumlimenie | de s olgecknes | cumplmiento e (0603 165 | adeniss ne
fisico) proceso formativo

3 Participar en las reuniones que para la Reunién con coordinadores e | Correo citacién
ejecucién del contrato sean convocadas | instructores plataforma teams

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Entregar periddicamente | Informe mensual de
contrato a cuando el supervisor lo | informe de la ejecucién de la | ejecucién contractual
solicite, todos los documentos y archivos | formacién y  todas las
(fisicos y electronicos) a su cargo y que | evidencias que han
se produzcan en ejecucién de sus | presentado los aprendices en
obligaciones, debidamente | el proceso.
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5 | Entregar a la finalizacion del plazo de | Entregar a almacen o al |Paz y salvo de
E{Je;rllj(;:cl)onel0sSSLr\\//ilggruIc()jefocr:]ct)rri(r:;:gl Ig funcionario de planta | almacén en el que
solicite, los bienes devolutivos que le designado los materiales, | esta estipulado que
hayan sido asignados para el | equiposy muebles al final del | no se tienen equipos
cumplimiento del objeto del contrato. contrato. o muebles a nombre

del contratista.
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6 | Utllizar en debida forma las claves | Creacion de rutas de | Pantallazo de la ruta
ZZ'g?ﬁg?;gggiel;n%rgg’ﬁé?‘ Io;esllstseénl\?: aprendizaje, asociacion de | de aprendizaje de la
requeridos para la ejecucion del contrato aprendices y registro de | plataforma sofiaplus.
y al finalizar el mismo, informar para su | juicios evaluativos en |la
desactivacion, garannzando la segurldad plataforma sofiaplus.

y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucién

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA Redactar carta al supervisor o | Formato con
para utilizar el nombre, emblema o sello | subdirector de centro
oficial con fines publicitarios o ajenos a | solicitando el permiso y las autorizacion escrita
los establecidos en los lineamientos de | justificaciones
la Entidad. correspondientes.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Protocolo del Centro Capacitaciones en
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y protocolc.)s de
Salud en el Trabajo del SENA, segln la Bioseguridad
normatividad vigente

10 | Entregar el examen meédico pre- | Suministrar soporte de Pantallazo
g‘;?fgcg’r:'alela!rggi?: g: E\eggirrfcacgér{ examenes preocupacionales plataforma secop
General y/o sus homologos en los | en la plataforma secop 2
Centros de Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de | Realizar evaluacién de SST en | Certificado De
los conocimientos basicos del .
Subsistema de Gestién de Seguridad y la plataforma SIC aprobacion
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas de | Cargar la informacidn en las Capturas de pantalla
mfprmamon sopre los cuales~se le haya plataformas asignadas de de las plataformas
asignado usuario y contrasefia durante i ] N
la ejecucion del contrato y entregar al acuerdo a los lineamientos utilizadas.
supervisor las evidencias del estado en | indicados por la institucion
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de seguridad social Numero de la planilla

pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial,

de pagos
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuanta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

Cumplir con las clausulas y el

objeto del contrato.

Objeto contractual

15

En caso que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien
corresponda.

Utilizar la firma en los

formatos requeridos

solamente.

Formatos y actas
firmadas digitales o
fisicas.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

de
los

Realizar el proceso

legalizacion de

desplazamientos.

Legalizar los

desplazamientos en
el informe requerido

por la entidad.

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley 1581 de 2012, la
ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Guardar reserva de la
informacién en plataformas,
documentos, procedimientos
y demas que apliquen.

Desactivacion de las
claves y de acceso a
la documentacién al
finalizar el contrato.
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18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Pago de seguridad social

Numero de la planilla
del pago de la
seguridad social

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales
e institucionales.

Protocolo del Centro

Conocimiento
protocolos por
sociaizacion.

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Ejecucion de la formacion por
medio de las diferentes
plataformas virtuales.

Pantallazos de

labores diarias.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
5
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057806295 de la planilla, SIMPLE S.A. de octubre de 2023. (Decreto
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Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

..

Firma
Arnold Jonnatan Montoya Ortega

Contratista

C.C. No. 79.976.120

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marth Lucia Cardozo Pavas

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4567904 de 2023

Coordinadora Académica de Instalaciones Hidrulicas y Técnicos.
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Transaccion Aprobada

NBIO0035B4 ~ EPSO17  FAMISANAR

N860011153

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 0000973339

Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE SA.

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 2023-11-04, 06:44:35 AM en horario extendido

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2023

Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2023

Empresa ARNOL JONNATAN MONTOYA ORTEGA

CEDULA CIUDADANIA CC 79976120

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Namero Planilla 1057806295

Tipo de Planilla |

Nimero Transaccion Bancaria/ CUS 258516618

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor § 466400

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen www_simple.co
Codgo Adsinistradorn Numaro Afilasos
2514  COLPENSIONES 1

1
1423 ARP - POSITIVA COMPASIA DE SEG 1
SubTotales:
Total a Pagar:
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$ 257100
$ 200900
$8400

§466.400

Toul Intdreses Mara
$0
30
$0

$0
§466.400
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INSTRUCTOR: ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA

FECHA DEL INFORME: 01 de noviembre 2023 — 30 de noviembre 2023
TRIMESTRE: GESTION DE 3 TRIMESTRE DE 2023
PROGRAMACION:

Registro Calificado:

A continuacion, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial.

premesnoN{rrrressy
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& INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA

Ing. Jonathan Montoya Ortega



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2763519 - SISTEMAS CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/11/23 20:36
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INSTALAR EQUIPOS DE BOMBEO DE ACUERDO CON
MANUALES DE INSTALACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA INSTALACION DEL CONJUNTO DE BOMBAS DEL SISTEMA CONTRA INCENDIOS SEGUN PLANOS, DISENO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS HIDRAULICOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS
DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2827066 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

16/11/23 20:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2861026 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

16/11/23 20:36
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/11/23 20:36 Page 6 of 12



TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2560490 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICA Y REGLAMENTACION.

NORMATIVA Y REGLAMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

CONTROLAR RECURSOS SEGUN PROGRAMA DE OBRA

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACION DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGUN NORMATIVA

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE LAS INSTALACIONES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/11/23 20:36
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713802 - SISTEMAS CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/11/23 20:36
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INSTALAR EQUIPOS DE BOMBEO DE ACUERDO CON
MANUALES DE INSTALACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA INSTALACION DEL CONJUNTO DE BOMBAS DEL SISTEMA CONTRA INCENDIOS SEGUN PLANOS, DISENO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS HIDRAULICOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS
DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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01/10/2023 31/10/2023 OTROS 65,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 65,00

INSTRUCTOR:  ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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