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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 19 de noviembre de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190700
Coordinador Académico (E)

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5190700 del afio 2023

MARTHA CALLEJAS PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55155391 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica de Asistenciay
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
(522.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que

pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
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siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos
(53.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
(54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos

($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se ejecutd formacion

Atender la formacién presencial de profesional integral de forma
aprendices en el drea especifica del presencial y sincronica con los
1 | respectivo programa de formacion, en | @prendices en las siguientes
las fases o Competencias establecidas | fichas: 2558473 TGA - Diurna, Anexos: 1

2670598 TGE — Nocturna, 2501621
TGA — Nocturna, 2711754 TGA —
Nocturna.

y programadas.
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Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos

Se ejecutan actividades segun
lineamientos para el

) ) desarrollo del proyecto Anexos:2
y/o productivos en las respectivas )
.. formativo para cada una de las
etapas de formacion. ]
competencias.

Garantizar la actualizacion de los

. i Para el Proyecto CampeSENA
contenidos y tecnologias, de las fases

. se estructuro el entregable
o Competencias en las cuales se final de | tenci
. inal de la competencia .

desarrolla la formacion de los . Anexo: 3

. Promover-Comunicacion.
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempeno para la cual fue

. L. Ej i6n de la formacioén

seleccionado debera orientar la jecucion de la formacié

. profesional integral en las
formaciodn, para desarrollar en los Anexos: 4

aprendices las competencias del
programa.

competencias, asignadas de
forma, presencial y Sincrdénica

Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun

No aplica para

normas de competencias que aplica a No aplica para el mes en el mes en
la funcidn Instructor, asi como a los vigendia. vigencia.
procesos, que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las

entregas de los distintos formatos y

documentos requeridos en el proceso | Cargue de actas del primer
administrativo; asi como el cargue de | corte del IV trimestre de 2023,
evidencias, juicios evaluativos y en el Drive asignado por la

demas requerimientos en las coordinacion académica, y

diferentes plataformas dispuestas por | calificaciones de evidencias de | Anexo: 6

la entidad.

Estrategias Pedagodgicas.
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Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes

No aplica en el

7 | para la orientacidn de procesos de No aplica para el mes en mes obieto de
formacion a través de ambientes vigencia. :
virtuales de aprendizaje. cobro
Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo

. programadas por el Centro y acoger No aplica para el mes en No aplica en el
las recomendaciones establecidas en | vigencia. mes objeto de
el protocolo de bioseguridad cobro
aprobado por la Institucién.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso o )
. Cumplimiento en el horario
de formacidn, incluyendo la ) Anexo: 9

9 B a establecido
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Participar en las diferentesactividades
programadas por el Centro de N i |

o, k o aplica para el mes en .
Formacién, encaminadas al oo No aplica en el

10 o vigencia. bieto d
fortalecimiento del proceso de la mes objeto de
Formacién Profesional Integral. cobro.
Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la

11 | comunidad educativa a través de los Comunicacion por correo
canales de comunicacién dispuestos electrénico institucional con | Anexo: 11
por la entidad. aprendices
Proyectar una imagen personal,digna
y acorde con su rol de instructor Proyeccion de la imagen

12 instituci ,
conforme a los programasde institucional Fotografia

formacién que imparte el Centro
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7900780588 de la planilla, SOI, octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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oplpall

Firma

Martha Callejas Perdomo
Contratista

C.C. No. 55.155.391

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190700

Coordinador Académico (E)
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EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA

N

CUARTO TRIMESTRE — NOVIEMBRE 2023 - INSTRUCTORA MARTHA CALLEJAS PERDOMO

ASIGNACION ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONA INTEGRAL:

e Ficha: 2558473 TGA Diurno, en la competencia_210601002: Organizar eventos que promuevan

las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Ficha: 2670598 TGE Nocturna, en la competencia_ 210601014: Proponer alternativas de
solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y

responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién. Fase |

e Ficha: 2501621 TGA Nocturna,

en la competencia_210601002: Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Ficha: 2711754 TGA Nocturna, en la competencia_ 240201500: Promover la interaccién idénea

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social- Etica.
e Proyecto CampeSENA

¢ Planes de Mejoramiento

A continuacién las evidencias:

OBLIGACIONES EVIDENCIAS ANEXOS
1. Atender la
formacion Anexo: 1
presencial
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2. Orientary
apoyar a los

DANIELA PUERTO

aprendices en el

Anexo: 2

desarrollo de
proyectos

formativos

Marcola Sanchaz

18:29 | PROPONERALT 1_TGE _ 2670598

3. Actualizacion === 129 uee) il L

de contenidos y Anexo: 3
tecnologias.

§ee == §22 e 928
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4. Orientar la
formacidn, para
desarrollar en los

. Anexo: 4
aprendices las
competencias del
programa.
5.Certificacidn
normas de No aplica para el mes en vigencia. N/A
competencias.
M Procesapago bonoraios NOVE % | @ Coec Mot CallsPeor: % | ) Nosiapastsie X 3 A deSeguiniento Seman. X |+ v - a8 X
& C & senat-mysharepoint.com/personal/agains-cga sena edu co layouts/15jonedriveaspidct=170044084210880r=0WA-NTR cid=ecB23e19-Tad6-4220-3f-d.. € 12 % &, a a
6. Cumplimiento G Gral @ el B e @ Mot By Toda
oportuno con las EOSR o D s CE B T wmamn (3
entregas de
g # Compartic © Coplarvincuio 53] Afadir acceso direcio s Mic anchivos £ Sincronzar & Descargar F Omganizr v = v D Defalls
formatosy
documentOS - * > ENTREGABLES 2023 » 2. CONTRATQ » CALLEJAS PERDOMO MARTHA > 4. CUARTO TRIMESTRE > 3. Actas de Seguimiento Semana Cinco (5) &
D) agai
requeridos en el 5 B donter W VodSatopr + Tmmindeat. v Gonpate e Anexo: 6

proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos
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7.Cumplimiento del
manual para la
orientacion de
formacion en

ambientes virtuales.

No aplica para el mes en vigencia.

N/A

8.Participar en
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo.

No aplica para el mes en vigencia.

N/A

9.0rientar, apoyar,
acompanfary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices.

SERVICID NACIONAL D APRENDIZAJE SENA
2t ‘CENTRD DE GESTION ADMINIETRATIVA
N DOCUMENTO DE TRABALD: EJECUCION DE LA FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL
AFELLOGE TEULACION. TORTRATD
NOWBRES:  Marra Fem000 02 8n ccheee o 16 ae diciomere 2023
cEpuLy  SstsEm
FRANJAE TONES WARTES WERCOLES EVES ViERNES SAERDD
sussene sussene sussene sussene sussene
201590 CampeseNa Pines e mejeramiento Gampeseria Pranes e mejoramiens Campesena
18301550 aeceso
SussEDE suBseDe suBseDe ET suBsEDE
Amibienia: 307 Amblonia: 307 Ambieni: 307 Ambiaste %7 Sumbionie: 347
LR [—— Orgareaar Evenios Ovgarizar Eventea Organczar Eventos Orgarezar Evenios
25073 TEA 2m84T TGA a4 TaA smaraTea T TaA
SesEoE SussEce SuEsEce e =3
Ambtenia: 307 Amblenis: 307 Amienis: 407 Ambiasia: 87 Ambionie: 412
w15 158 Eropaner anemanvas 1 Proponer stemainas 1 Organtr evenios Ovgerizar evemios [ een o fncs
sreme ToE zomaTeE 01621 TaA 2spie21 TeA s TeA
12552015 Receso
SUssEDE SuBsEDE SUBsEDE pr— SuBSEDE
Amibienia: 307 Amblonia: 307 Ambenta: 47 JBSED: Aumbionie: 412
20152085 Eropaner anemanvas 1 Proponer stemainas 1 Organtr evenios Pranes e mejoramienss ——
57058 ToE mromaTeE 51621 TEA ZnIsATEA
SUPERWIS0R (4] INSTRUGTOR:

Anexo: 9

10.Participacion
actividades
programadas por el
centro.

No aplica para el mes en vigencia.

N/A
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11. Respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de
la comunidad
educativa

18123, 181d AE NCARACIDAD FELIPE SO5A Marins Calgss Femma- Dulast

RE: INCAPACIDAD FELIPE SO5A

Martha Callejas Perdomo <mcallejas@sena,edu.cox>
M 15/11/2023 847 Pl

Para fulipa s sriata e 340 gmailocm s

Aprendiz Felipe 5053, buenas noches.

Fara que |a Inasistancia de hoy 15 de noviembre de 2023, sea justificada, debe enviar las sopartes gua
sean de su EPS,

Cordialmerte,

De: Telipe sosa csoselelipe 3@ gmesl coms>

Enuiada: mirrolos, 15 de noviembne de 2023 12:25 p. m.
Parac Martha Callejes Perdomo emcallejasi@sena ecu co=
Asunen: INCAPACIDAD FELIFE SOS4

o el b crrmaen: electrénicns de vode ipe S gralL oo, Por o

Cordial saludo estimada Profesora Martha

Mi nombre es Felipe sosa ficha 2501621 La presente es para confemarle que me encusntro mal de
salud an este momente me encuenire en el medico me han confirmads un calapso en las urgendas
donde hay demasiadas perscnas con graves rasmatismos lo cual requiene un tiac 12y 3 en su
salud, por ko cual el doctor me diagnastico triag 5. v una Cita médica postenor para exsmenes de covid
y revisar mi estado e salud, sin embarga me siento muy mal ya que tenge dolor en las articulaciones,
migradia, y tos ko cual na me siento apto pars ir 8 dase, agraderco su amabile comarersion.

vt b

1

Anexo:11

12. Proyectar
imagen_ rol de
instructor.

Anexo: 12
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