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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 noviembre de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4496228
Coordinador Académico de formacidn titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes de noviembre del afio
2023

Referencia: No 4496228 del afio 2023

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
63302724 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un
millones ochocientos treinta y tres mil pesos m/cte. ($31.833.000) correspondiente a
novecientas (900) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta

pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
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el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el

control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 900 horas para ser ejecutadas en un plazo de Diez (10) meses dieciséis (16) dias, sin
exceder el calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacidn profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

gestion administrativa y servicios financieros en el drea tematica administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Apoyoenla Planeacién, Guias de aprendizaje
planeacién de los | planeacion,

L ; Alistamiento de la formacion.
procesos elaboracion de guias e

formativos de | instrumentos de
acuerdo con los | aprendizaje, de la
lineamientos ficha:
institucionales,

; *2693064 Tgo.
para el area = .
tematica del | Gestion Empresarial https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277

contractual.

GTH-F-062 V10



SEMMO

N

Participar cuando
el centro de

formacién lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacién
Profesional
Integral,

conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

No se ejecuta este
mes

N/A

area tematica

objeto del

contrato.

Evaluar los Aprendizajes previos: | Planeacién, Guias de aprendizaje
aprendizajes icha: i . de la f »

previos Ficha: Alistamiento de la formacién.
correspondientes | *693064 Tgo. https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
a las fichas 50633

asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Gestion Empresarial

Ejecutar la
formacién
profesional
integral de

acuerdo con el

Impartir formacion
atendiendo el
desarrollo curricular

Evidencias de ejecucion contractual
Imagenes adjuntas al informe mensual de
actividades
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curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato.

del programa para la
ficha:

*2693064 Tgo.
Gestidon Empresarial

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
50633

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacidon de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Desarrollar estrategias
de técnicas didacticas
activas en el
desarrollo de la
formacidn para la
ficha:

*2693064 Tgo.
Gestion Empresarial

Estrategias de ensefianza: Guias de
aprendizaje.

Evidencias de ejecucion contractual
Imagenes adjuntas al informe mensual de
actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
50633

Participar cuando
el centro de

formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacién del
area tematica
objeto del
contrato.

No se ejecuta este
mes

N/A
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Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emiten juicios
evaluativos en el

aplicativo Sofia Plus.

*2693064 Tgo.
Gestidon Empresarial

Evidencias de ejecucion contractual
Imagenes adjuntas al informe mensual de
actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
50633

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacioén tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
diseno curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

No se ejecuta este
mes

N/A
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Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
qgueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

Se emiten Juicios
Valorativos y se realiza
Seguimiento Ficha:

*2693064 Tgo.
Gestidon Empresarial

Resultado:
Proporcionar
diligentemente
atencion y servicio al
cliente, cara a caraen
inglés y en espafiol,
aplicando actitudes y
valores; el protocolo,
la etiqueta y las
politicas de la
organizacion, de
acuerdo con los
estandares de calidad
establecidos.

Evidencias Imagenes adjuntas al informe
mensual de actividades

Aplicativo Sofia Plus y Secop

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
50633
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hallazgos en el
registro de la
informacién.

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices.

No se ejecuta este
mes

N/A

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Aplicacidn reglamento
y manual de
convivencia, registro
de fallas y novedades

Ficha:

*2693064 Tgo.
Gestion Empresarial

Evidencias drive

Aplicativo Sofia Plus y Secop |l

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
50633

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en
nivel tecndlogo
del drea tematica
objeto del
presente

contrato, cuando
el centro lo
requiera.

No se ejecuta este
mes

N/A
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13 | Acatar los | En la ejecucion de la Evidencia informe
lineamientos del | formacion profesional

. . Imagenes adjuntas al informe mensual de
Sistema Integrado | integral, se acatan g )

de Gestién y el | lineamientos del SIGA | €videncias.
Sistema de Sofia Plus
Seguridad de

Salud en el Territorio

Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro Secop I
programa.

Uso de formatos

14 | Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la

SENA Publicaciéon de |

L, Evidencia Imagen adjunta al informe
oferta de formacidn

mensual de actividades.

promocién del 2024.
portafolio de Fecha3al 11
servicios. noviembre/23

A través de Redes

sociales
15 | Realizar
seguimiento en la .
. No se ejecuta este N/A
etapa productiva
mes

a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.

16 | Responder por los

bienes y N .
clementos 0 se ejecuta este
puestos a su mes N/A

disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contratoy unavez
finalizado, quedar
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a paz y salvo con

el Almacén.
17 | Acompaiar a los
aprendices a las .
actividades que se No se ejecuta este
encuentren mes N/A
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y
acompanar  los .
procesos de No se ejecuta este
autoevaluacion mes N/A
de programas de
formacién en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacién.
19 | Participar en las
labores de .
montaje y puesta No se ejecuta este
en marcha de | M& N/A
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar

activamente en
las reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del
Centro de
Formacién a las

*Reunién de RED GAF
Administracién mes
de noviembre

Fecha: 20 noviembre
de 2023

Evidencia imagen adjunta al informe

Correo convocatorio a la reunién de Red.
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cuales sea
invitado.

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagogicas.

*Reunidn revisidon
presencial de la
cuenta de cobro
20 Noviembre de
2023.

*Reunion
Capacitaciéon Oferta
SENA 2024 Estrategia
embudo de ventas
Fecha 02 noviembre
de 2023

*Reunion Cierre de
Vigencia 2023
Programada por la
Coordinacion
académica

Fecha 7 noviembre de
2023

Evidencias Imagen adjunta al informe
mensual de actividades. Correo soporte.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
50633

22

Ejecutar la
formacién
profesional
integral en los
diferentes niveles
y modalidades
(titulada,
complementaria
y virtual) que
programe el
Centro de
Formacién.

Formacion Titulada:

*FICHA 2693064

PROGRAMA:
COMPETENCIA:
facilitar el servicio a los
clientes internos vy

externos de acuerdo
con las politicas de la
organizacién

RESULTADO
APRENDIZAJE:
Proporcionar

Titulada

Ejecucidn de la formacién

Evidencia Imagen adjunta al informe
mensual de actividades
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diligentemente
atencion y servicio al
cliente, cara a cara en
inglés y en espafiol,
aplicando actitudes vy
valores; el protocolo,
la etiqueta vy las
politicas de la
organizacion, de
acuerdo con los
estandares de calidad
establecidos.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR:

Realizar actividades de
etiqueta y protocolo
segln los parametros
establecidos.

Fecha inicio:
noviembre 16 de 2023

Fecha fin: 28
noviembre de 2023

Total: 42 horas

TOTAL, 42 HORAS
MES NOVIEMBRE.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
50633

11
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23 | Utilizar el LMS | Alimentar Carpetas de | Plataforma Territorio
Institucional la ficha: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
?g:nzc?gr?yo aeli *2693064 Tecndlogo 50633
cualquiera de las Gestidon Empresarial.
estrategias
institucionales.

24 | Cumplir con los
lineamientos de
orientacién  del No se ejecuta este N/A
desempeno  del mes
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromiso -

Guia Orientacién
Formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las
actividades de .

No se ejecuta este N/A

induccion y
reinduccién que
sean requeridas
por el centro de
formacién.

mes

12
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26

Apoyar cuando
sera requerido
por la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional e
internacional en
los que el Centro
participe, dentro
y fuera del pais.

No se ejecuta este
mes

N/A

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion vy
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de
la mision
institucional Y
apoyar la
planeacién de los
procesos
contractuales de
la Entidad.

Apoyo al equipo de
papeleria RED GAF

Informe mensual ejecucién de la formacién

28

Realizar cuando
sea requerido por

13

GTH-F-062 V10



SEMMO

N

la Entidad |a
verificacion y
evaluacion
técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se ejecuta este
mes

N/A

29

En aplicacidn de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el
apoyo a la
Supervisién de los
contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervision  del
SENA vigente.

No se ejecuta este
mes

N/A

30

Brindar apoyo en
todos los
aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacion
integral
participativa del
Centro.

No se ejecuta este
mes

N/A

GTH-F-062 V10
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31 | Apoyar en |la
elaboraciéon  de . . By .,
fichas  técnicas Apoyo al equipo de Informe mensual ejecucién de la formacién
7 s
estudios de papeleria Red GAF 3 .
mercado, analisis Orreos adjuntos
del sector, analisis
de riesgos vy
demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacién y
demas bienes vy
servicios del
Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.
co | Atender Se anexan a Secop Il
rre | oportunamente los archivos de . ..
. . Informe mensual ejecucién de la
los ejecucion del contrato C.
- ., formacién.
requerimientos de Gestion
que haga el Contractual y Gestion | secop I
supervisor del Financiera como
contratoy evidencia de ejecucion
F)resentar del contratc? parael https://sena.territorio.la/perfil.php?id=277
informes mes de noviembre
50633
mensuales de la 2023.
ejecucion del ,
*2693064 Tecndlogo
contrato = 8
Gestién Empresarial.
33 9 o
Las demés Presentacién de Informe mensual ejecuciéon Secop |l

necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

informe mensual de
ejecucion al
supervisor.

Noviembre 20 de
2023.

15
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

16
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realizados y el No. 28217247 de la planilla, ASOPAGOS S.A, periodo mes de noviembre
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Lissy Bernarda Rodriguez Carrefo

Contratista
C.C. No. 63302724 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Supervisor Contrato N° 4496228

Instructor grado 15
Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial

17
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4496228

MES DE NOVIEMBRE 2023

El presente informe corresponde a Evidencias de Ejecucién Contractual que se ha
desarrollado en el proceso formativo, teniendo en cuenta la planeacién pedagdgica de los
programas asignados, con apoyo de herramientas tecnoldgicas, que se sustentan con las
fotografias de los diferentes eventos realizados durante el mes de noviembre de 2023.

El desarrollo del proceso formativo, se realizé de la siguiente manera:

1.- Fichas*2693064 Tecndlogo Gestion Empresarial.

2.-Publicacion a la comunidad, de la | Oferta Educativa Virtual 2024
3.- Reuniones

4.- Otras actividades

GOR-F-012 V02
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1.-*Ficha *2693064 Tecnélogo Gestién Empresarial

Actividad: Programacioén de la ficha Tecnélogo Gestion Empresarial
Fechas: 16-20-21-22-23-27-28 noviembre de 2023

A C i} F H 1 4 K L ] u a
AN FORMATO PLAMEACION PEDAGOGICA DEL PROTECTO FORMATIVD 0
¢ Fecha de i e 2022
S inacion del Programa de i6n | Teenologe en &

B e o resencial

7 Codigo y version del Programa Codio: 62201 Versign 102

& [Nombre del Proyecto { Diligencie csta casilla uni i es un programa|Fortalesimisnia d . contable en 32 Mioia § pequen: Gl municiia de er.
3 |_Céodigo del Pr to ( Diligencie esta casi £S5 un programa 2557668

0 labora la Nombres y Apellidos Regional § Centro de formacion
il NANCY MARLENE PEREZ RAMIREZ SANTANDER. CENTRO AGROTURISTICO - SAN GIL
@

13 | FASE DE [ ACTIVIDAD DE COMPETENCIA RESULTADOS DE ACTIVIDADE DURACION ESTRATEGIA WMBIENTES DE CRITERIOS | DESCRIPCIO IONE!

PROYECT | PROYECTO [ si APRENDIZAJE S DE HORAS [HORAS S AMBIENTE MATERIALES | INST DE NDELA
| OfSiel | elprogramaes APRENDIZA | TRABA)| TRABA| DIDACTICAS i3 RESPONSABLE | EVALUACION | EVIDENCIA
proponer altemativas de | FAE 43 Yerificar y caracterizar los. Utiiza 24 36 | Esquematizacia Wideo heam.pe.|  Ingeniero Elaboracon | Evidencias de
olucior que con ” am ol nenposicidn. | Ambisrte | televisor, video, | Financimie | precisisnles | Conocimiento
sllogro de 1o obistuos | admiristratiucs y de ogistics p :
e o e matemdtiasy Ejercicios c’Dr‘wEncll\lna\ i !o!oco:‘\as, ' estados ‘ Responds s | (o 05 07 08 OF FEBRERD DE 2024
it e ot | financistas propuestos. | vlolaburatorio |ojss en blans, ranciersy el | preguntas
p paralas GuiaTaller | debilinguisme | 15pic. lapicera flujode cafa, | acertadamente
22 i simulasion, reyecoionss a| sfectivo sobre
Wertificar el faciltar el servicia alos RAE 44 Proporsionar Realizar iz = Cine foro, Ambierie | ¥ideo beam, po,| Adminismador | Aplisade | Evidenciasde
actitudinal frente 31 | clisntes intemes y diigertemente atencidn yservicio| actividades de aprendizaie | conuencions! | televisor, video, | de empresas | manerahonesta| desempefio; || 16, 20,21,22,25,27,28 DE NOWEMERE DE
5?"";‘;1}; :f:‘“'a ;*S‘E'g;fc:es ;‘:;'““ 59 ol clierte, cara scarasninglésy | stiquetsy lidico. técnica | wlo laboratorio | fotocopiss, suis cuslidades y| Panicipacién =n|
2 v | n espafiol, aplicando sctiudesy|  prowecl didictics | de biinguismo |hojss nblanco, facukadesyls | lacenade
Fromoverla n | D= [as| Desancllar 3 § | Emcuciénds | Ambisres CONCS | PROFESIONAL | -Paicipasn | OE PRAOOUCTO:
seniciopars o habilidad de | habiidsdes prusbasfisioss | convencionsl | ESTACAS | ENCULTURA [astuidadesque | ESTRUCTURA
fiond °-’"‘“a“ W”ﬂ‘:;:i:‘:zg een 12 [ pensamiento enla siecusion de | psicomotrices tipo cirouito de |yl laboratorio | PALTILLOS | FISICAYIOD requieren 30 PARAEL 0613 0E FEBRERD DE 2024

24 rindlar vaier iR I de di quelep entrenzmiento. | de bilnguismo AROS EDUCACION | coordinacién | DESARROLLOY v

< > = ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION + 4 >

Listo = m - 1 + 7%

o o - o - (o4 2 O & @ E“ A
—, - ~ )
Ventoso m Q Buscer [ - @ - LAA @ H =™ 9/11/2023 ]

Resultado: RAE 44: Proporcionar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a cara
en inglés y en espafiol, aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las
politicas de la organizacion, de acuerdo con los estdandares de calidad establecidos.

. v - 0 X
|' M Recitidos (1322) - lissybernarc: X | @) (1) Whatsipp X @ Tertorium || GESTION EMPRES. X =+ '

& 5 C Y @& senaterritoriola/perfilphp?id=27750633 Q 2 % » 4 0@ :

I ) @ | [ 2 Jussy BERNARDA RODRIGUEZ

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO @
Fecha de Inicio: 16 de Noviembre del 2023 Vista

Asunto: Actividad N°1 Taller Protocolos de atencién y servicio alcliente

SENA

Aprendiz

Cordial saludo estimado aprendiz,

Lo invito a explorar |a Guia de aprendizaje socializada y material de apoyo; desarrollar la Actividad N°1
Taller.

Competencia:Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion

S Resultado de aprendizaje:RAE 44: Proporcionar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a
cara en inglés y en espafiol, aplicando actitudes y valores; el protocelo, la etiqueta y las politicas de la
= organizacién, de acuerdo con los estdndares de calidad establecidos.

Estoy atenta a resolver cualquier inquietud.

Plazo entrega Actividad N°1-Taller, Noviembre 20 hasta las 23:00

Lissy Bernarda Rodriguez

Instructora

8 25°C
Parc. soleado

D iy 341p.m.
Dy = 19,'11/2023,:l

Q Buscar @LD‘,“?EAQE!
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Utilizacion de la plataforma Territorio
Ficha 2693064 Tgo Gestién Empresarial

Actividad : Actitudes y valores, el protocolo y la etiqueta servicio al cliente y las polticas de
la organizacion.

O (6) WhatsApp X | M Gerente comercial concarro - <1 X | @ Teritorium || GESTION EMPRES: X = @ Territorium x  + v - [ X

€« > C 0 & senaterritorio.la/contenido2. php?materia=277506338&load#getDocs.php?materia=2456053&ref=41281138-Gestion%20Empresarial%20(2693064%20Pr.. @ 12 & #& O ‘

< §| D LISSY BERNARDA RODRIGUEZ (@)

&
]
b 4
CONTENIDO
a2
] Buscar Mostrar solo:
@ Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido Regresar

Gestion Empresarial (2693064 Pry 2557668) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

FASE 3. EJECUCION/

COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

NOMEBRE TIPO ACCIONES

' R44. Proporcionar diligentemente atenci  Carpeta v @t

26°C P 4 - y A ESP = 428 p.m.
PPrEdpitﬂcicnes B8 Q Busar Lﬂ L O - @ g E:J a 9 g [g A TO® e @
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2.-Publicacion a la comunidad, de la | Oferta Educativa Virtual 2024

1035 AN © 4 - PR 5:065?/14 :m} ---M ) 3@ Sl D @&
) 5 nas vyenny iviunoz -
| W} Lissy Bernarda B <Y 55 p.m. il
- g'e ?zg]"-ggez https://m.facebook.com
/story.php?story_fbid=
pfbid0t76tiumU4cJYQ
v EL REGIONAL W8kzVJcpup9vkvmws
@ El Regional - 20 min - @ x3xrB41R8xskDcCyyrv
- | 6XZoFyb9gFUGj36I&id
Atencion #Socorro y =1000648829227128&
provincia Comunera desde mibextid=Nif50z.
el pasado 3 de noviembre 5:05 p. m. ¥

iniciaron las inscripciones
en el SENA =2 para estudiar

Cambiar de

Modo de dat ®

modo

GRATIS el 2024, el Centro - :ub!icaclién de El
Agroturistico tiene para ti su il
primera Oferta de... Ver méas I i 0ferta 2024

Formacion Presencial

2 R VE

R

7 Eevax

TécNIcO JERNREREE | rcnco  30coRRD, SANTANOE)

ENFERMERIA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

-
Y o sectricnpor cporar o iINSCRI
: ;

Del 3 al 11 de

@ O] | <
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3.-REUNIONES: Capacitacion Oferta SENA 2024 Estrategia embudo de ventas
Fecha 02 noviembre de 2023
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REUNION * Cierre de Vigencia 2023 Programada por la Coordinacién académica
Fecha 7 noviembre de 2023

Sanabria unoz
Jue 02/11/2023 17:14 Ver
mas

Apreciados instructores,

iDeseando que se encuentren
bien!

Con el objetivo de compartir las
pautas para el cierre del ano
2023. De forma atenta los invito
a una reunion que tendra lugar el
martes 7 de noviembre a las 4:00
p.- m. en el auditorio del Centro
de Convivencia, ubicado en la
Calle 22 No. 9-32, junto a la
estacion de Bomberos de San
Gil.

Contaremos con la participacion
del subdirector, Juan Manuel

Lista asistencia a la Reunion Cierre vigencia 2023

GOR-F-012 V02



SENA

.- Reunion revision presencial de la cuenta de cobro, 20 noviembre de 2023.Correo soporte:

INSTRUCCIOMES Correo_ Lissy Bermarda Rodriguez Carrefio - Qutlook.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) = (] >

|
Archive Edicién  Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Herramientas INSTRUCCIONES C... % @ Iniciar sesion

@ 8 Q ® /s B £ & D W Q a =2 &

14/11/23, 6:28 Carreo: Lissy Bermnarda Rodriguez Carrefio - Outlook

| Gestion de cuenta presencial mes de Moviembre

Johon Fredy Sanabria Mufioz <jfsanabria@sena.edu.co>
Vie 10/11/2023 15:41

Para:Coordinacion Titulada ial 2023 i i edu.co>;manuel marquez <k i =cucon Correa
i com i com <o <rhardilz0: educos) edu
<luisalbertarias@misena edu co>:SANDRO SALAZAR PINEDA <ssp cidba@gmail com> jara jenny061T@gmail com <jara jenny0617@gmail com:>yesik 95@hotmail com
<yesik comistorsa m <istorsal com> Claudia Bayona <cl cam> com <c com:;
ANYELA VILLELA AVILA RAMOS <anyela_avila@yahoo.com>;KAREN LISSETTE LEON ANGARITA <lissent=106@hotmail.com>:}0SE FERNANDO CARRENO LEON
j il stogr200; ] 8 2 i com < i i coms;
iLcom com=:JENNY PADLA PICO MANTILLA <j ¢ i edu.co>j iLcom

<jsalazarsalas 96@gmail com>
CC:Melson Fabian Duans Pefialoza <nduartep@senaedu.co>:Omar Alonso Lizarazo Vargas <clizarazovi@sena.sdu.co>

@ 6 archivos adjuntos (2 MB)

» GRF-F-063FormatoCenificaci i doo L TOS TRAMITE PRESENTACION DE CUENTA SECOP |1 (2021).pdf: GUIA 02-WW REDAM.pdf. GOR-F- 4
012 illaD IGAVOZ dock GTH-F-074_V04_Formato_Entrega_Contratista_bienes xisx: GTH-F-062-

V10FORMATOINFORMEMEN SUALDEEIECUCIONCONTRACTUALY 1 0.docx:

Cardial saludo, Apreciado Equipo Coordinacion Académica Titulada Presencial

Deseandoles éxitos en sus labares diarias y en su entorno familiar

En atencion a crenograma del Centro, de manera atenta me permito informar que el tramite de revision de cuentas de cobro correspondientes a
Honorarios por concepto de contratos de prestacion de servicios del mes de noviembre de 2023, se realizars de manera presencial en la oficina
de la Coordinacién Académica.

El informe mensual de ejecucion deberd ser remitido a:

Ing. Johon Fredy Sanabria Mufioz

1? 25°C

Récord maximo

m Q Buscar {@ [ 0 -? @ ? m ; a l’ ﬂ

INSTRUCCIOMES Correo_ Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio - Outloolepdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) — a X

Archive Edicion Ver Firma electronica  Ventana Ayuda

Ary
Inicio Herramientas INSTRUCCIONES C... X @ Iniciar sesi6n
e e @ B Q ® @ v/ B L e W Q 2 =B e
v e e ey
Porta 48 [Cesar Mauricio Mantilla Leon 5:30 p. m.
y | 49 |Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio 8:00a. m,
50 |Yesica Mercedes Cruz Gomez 5:30a. m.|
51 |Luis Manuel Marquez Rodriguez 9:00a. m.,
52 |iulian Stward Salazar Salas 9:30a. m,
53 [Silvia Alejandra Guarin Sarmiento 10:00a. m.
54 |lose Antonic Pinzon Prada 10:30a. m.
55 |Maria Juliz Galindo Garcia 11:00 a. m.
56 |Luis Angel Daza i Lunes20de 5 355 m.
noviembre
57 |luan Jose Gelvez Landazabel de 2023 2:00 p. m.|
58 |Sandro Salazar Pineda 2:30p. m|
59 [Miguel Angel Dulcey Diaz 3:00 p. m.|
60 |Luis Alberto Arias Quintero 3:30 p. m.
61 |Ana Mercedes Sanchez Aparicio 4:00 p. m.
» 62 |lose Femando Carrefio Leon 4:30 p. m.|
63 [Sandra Patricia Baez Porras 5:00p. m|
64 |lenny Paola Pico Mantilla 530 p. m|
55 |Gimena Quintero Pi B:00a. m.
66 |luan Sebastian Castillo Sanchez 8:30a. m.|
67 |lavier Enrique Gomez Carrizosa 9:00a. m,
68 |Laura Natalia Diaz Collante 9:30a. m.|
59 |Karen Lissette Ledn Angarita namcnn 21 aal 10000 @ M

GOR-F-012 V02



Reunion Red GAF

o
SENA

N

Fecha: 20 noviembre de 2023

=) Nancy Marlene
Ly Perez Ramirez
Mié 08/11/2023 16:53  Ver
mas

Cordial y respetuoso saludo
companeros, deseando se
encuentre muy bien junto a sus
seres queridos, continuando con
el proceso de desarrollo de las
actividades del equipo de
instructores del area de
administracion de la Red de
Gestion Administrativa 'y
Financiera, los invito a la reunion
mensual de la misma:

Dia: Lunes 20 de noviembre
Hora: 8:00 am a 6:00 pm

Lugar: Centro comercial San Gil
Plaza

Jornada manana: Ambiente 14
Jornada tarde: ambiente 15

GOR-F-012 V02
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4. OTRAS ACTIVIDADES Apoyo al equipo de papeleria Red GAF — solicitud de cotizaciones de
elementos de papeleria

CC: Lissy Bernarda tmail.com
Rodriguez Carrefio CC: Lissy Bernarda
Jue 02/11/2023 17:11  Ver Rodriguez Carrefo
menos Jue 02/11/2023 17:11  Ver
menos
—  FORMATO COTI...
M DOCX - 93 KB j FORMATO COTI...
@ pocx - 93kB
Sefior: Sefior:
Joseé Said Herrera Carlos Araque Duran
Cordial saludo, Cordial saludo,

Mi nombre es Marvin Norberto
Lopez Landazabal, soy instructor
SENA del Centro Agroturistico
Regional Santander en la ciudad

Mi nombre es Marvin Norberto
Lopez Landazabal, soy instructor
SENA del Centro Agroturistico

RegionaIlSantander en la ciudad de San Gil, muy

de San Gil, muy respetuosamente solicito su
respetuosamente solicito su apoyo cotizando los siguientes
apoyo cotizando los siguientes elementos que ustedes tengan

elementos que ustedes tengan
en disponibilidad de suministrar

mava laviimanmaia MNNA A Awntaviae

%72;;‘ e
o

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

C.C. No. 63302724 de Bucaramanga.

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693064 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/11/23 16:10

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/11/23 16:10

Page 2 of 3




PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

19/11/23 16:10 Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 18 de
noviembre de 2023, alas 17:37:21, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63302724
Caodigo de Verificacion 63302724231118173721

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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DA E
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:41:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235218047

Bogota DC, 18 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63302724:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/11/23, 17:47 Consulta RNMC

.....

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2023 05:47:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63302724 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78175670 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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18/11/23, 17:48 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:48:48 PM horas del 18/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302724
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CARRENO BERNARDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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18/11/23, 17:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

18/11/23, 18:00 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:00:07 horas del 18/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63302724,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ CARRENO BERNARDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
©2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i § Presidencia de la Republica
N
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 63302724 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2023 06:08 PM

Cadigo Verificacion: NVPCM48JW1
Valida hasta: 16/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



