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Distrito Especial de Santiago de Call, 16 de noviembre del 2023
ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerds con el articulo
2211161 del Decreto 1082 de 2015, realiza el presente anahsis del sector econémico, en el
que plasma un andlisis razonable y necesano para lograr satisfacer la necesidad de
contratacidén de la dependencia, con base en la Guia para la elaboracion de estudios del sector
de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccion es la Contratacidn
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007, y lo
dispuesto en el Articulo 22 1214 9 del Decreto 1082 de 2015

1. ASPECTOS GENERALES.

l.os servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestidén son un elemento esencial
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones Durante afios, estos servicios han
sido un requenmiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo de las organhizaciones
publicas y privadas

La administracion es el procese de planificar, organizar, dingir y controlar el use de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la
organizacion de manera eficiente y eficaz  Asi las cosas, los servicios administrativos son todos
aquelios gue se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento
de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de
apoyo a la geshon.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y ef objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican en ios codigos UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
80000000 801100900 80111600 80111620
Servicios de Gestion, Servicios de recursos Serviclos de personal Serviclos temporales de
Servicios Profesionales de humanos temporal recursos humancs
Empresa y Servicios

Administrativos C@/

&
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11 ECONOMICO!

En matena econdmica, los (ltimos dos aflos han sido singulares e impredecibles, elementos
adversos y de dificil control y prediccidn, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social
en el ano 2021, desbordaron todos los andlisis y predicciones economicas E! afio 2022, que
avizoraba un restablecimiento de las condiciones econémicas por cuenta de la superacién de
las Iimitaciones previstas por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado,
se esta viendo afectado por hechos econémicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y
Ucrania, una posible recesion econdmica estadounidense, el derrumbe en el precio del petréleo,
y una inflacion al alza generalizada,

Adwcional a los fenémenos econdmicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia
termind el penodo del gobierno nacional y a parttr del 7 de agosto cuenta con un nuevo
goblerno, generando expectativa en [as disposiciones econémicas que ello fraera para el pais

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdémico expectante, sin certezas a
mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos econdmicos mundiales no
controlados por el gobterno nacional

De acuerdo con la edicion de junto de 2023 del informe Perspectivas econdmicas mundiales que
publica el Banco Mundial, el crecimiento mundial se desacelerara significativamente en un
contexto de alta inflacion, polittcas monetanias restrictivas y condiciones crediticias mas
limitadas La posibilidad de que se produzcan turbulencias bancarias mas amplias y de que se
apliquen politicas monetarias mas restnictivas podria generar un crecimiento mundial todavia
menor, asi como perturbaciones financieras en los mercados emergentes y economias en
desarrollo (MEED)

Se prevé que el crecimiento mundial se desacelerard en 2023 al 2,1 %. Las dificiles condiciones
financieras mundiales asi como una demanda externa moderada incidiran en el crecimiento en
los mercados emergentes y economias en desarrollo

Los mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan una combinacién de factores
mundiales predominantemente negativos Se prevé que el crecimiento aumentard en 2023 en
Asia oriental y el Pacifico, a medida que la reapertura de China genere una recuperacion y que
mejoren las perspectivas de crecimiento en varias grandes economfas En cambio, se preveé un
crecimiento moderado en todas las demas regiones dado a la escasa demanda externa, las
severas condiciones financieras mundiales y la alta inflacién, que frenaran la actividad Se prevé
que el proximo afio el crecimiento aumentard en la mayorla de las regiones a medida que los
factores adversos se reduzcan Los riesgos de deterioro en las perspectivas regionales incluyen
posibles tensiones financieras mundiales y una inflacion local mas persistente Las tensiones
geopoliticas, los conflictos y los disturbios sociales, asi_como los desastres naturales a

1 Perspectivas  aconomicas  mundiales  Cremimienta  debi nesgos  financieros  daesaffos  fiscales  (Jume 2023} Grupe  Bance  Mundial
hitps fwww bancomundial arofes/pubhcatonipiobal economuc-orospactsiovensew

Grupo Banco Mundia! {Jun 07, 2023) https ifyeew bancomundial org/esicountrvicalomblaioveriiew#3 f
Perspactivas  de  la  economiz  mundhal-  Abordar  las  divergencias  mundaks  (octubre  2023)  Fando  Mometaro  nternacional  (FMI)

hiips feww imt orgfes/PublicatignsMEG! ssyesf2022/10/1 0hvarid-economig-outiogk-ogtober-2023
Mara-Perez Dora Alima Escobar-Poles Jule Barandica-Viliegas Adey Cortazar-Gomez, Diana M Sanabria-Dominguez Johana Andrea Villanueva- Dawia,
Nicaids Candelo -Angulo, Luisa Mana (martes § de septiembre 2023) Bolein Econdmico Reqonal Siuoroidents it Tnmastre de 2023 Banco de la Republica-
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consecuencia del camhbio cimatico, también plantean rniesgos de deterioro.

Colombia sigue enfrentandose a importantes retos estructurales. En primer lugar, la tasa de
crecimiento potencial no es suficiente para garantizar la convergencia de la renta per capita con
la de los paises de altos ingresos

En segundo lugar, Colombia sigue siendo unc de los paises mas desiguales del mundo El
crecimiento economico por si solo no ha sido suficiente para reducir la desigualdad, pues las
barreras a coportunidades econdmicas persisten para clertos grupos (incluyendo por género,
etnia, y ubicacién geografica), imitando asi la movilidad social

El Banco Mundial, mejord sus expectativas sobre el crecimiento de la economia colombiana
y espera que el producto interno bruto (PIB) aumente un 1,7 % en comparacion con el afio
2022

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el prondstico de base es que el crecimiento
mundial se modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, muy por debajo del
promedio histérico (2000-19) de 3,8% Se prevé que, en las economias avanzadas, la
desaceleracion sea de 2,6% en 2022 a 1,5% en 2023 y 14% en 2024, conforme el
endurecimiento de las politicas empiece a surtir efecto Para las economias de mercadoes
emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminucién moderada de 4,1% en 2022 a 4,0% en
2023 y 2024 Se pronostica que la inflacién mundial se reduzca a un ritmo constante, de 8,7%
en 2022 a 6,9% en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y
con la ayuda de los menores precios internacionales de las matenas primas. Se proyecta que,
en general, la inflacion subyacente descienda mas gradualmente, mientras que, en la mayoria
de los casos, no se preve que la inflacion retome al nivel fijado como meta hasta 2025.

La economia en el Suroccldente colomblano desacelerd en el primer tnmestre de 2023 frente a
igual periodo del afio antertor Mermaron las ventas reales del comercio, incluidas las de
automotores nuevos, por prudencia en el gasto y mayores costos de financiacién; en
consecuencia, la produccion manufacturera ajusté su oferta a la baja. También se redujeron la
actividad agropecuana y el transporte, en especial el terrestre, afectados por el extenso nvierno.
Igualmente, cayeron ios desembolsos de créditos de fomento de Finagre y en construccion,
descendieron las ventas de vivienda nueva No obstante, la tasa de desempleo mejoré en las
tres ciudades capitales de la region y la inflacion siguié alta, aungue mostrd leves sefiales de
desaceleracion.

1 1 1 Producto Interno Bruto?

En el tercer tnmestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su sene onginal, decrece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr.
L.as actividades econdmicas que mas contribuyeron a esta dinamica fueron

ndustrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a Ia

2 Boletin Tecnico-PIB-Il Tnmestre 2023 (15 de noviembre 2023) DANE
htips, fidane gov coffiles/operaciones/PIB/bol-PI8-H inm2023 pdf
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variacion anual) « Comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de vehiculos
automotores y motocicletas, Transporte y almacenamiente, Alojamiente y servicios de
comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la vanaciéon anual) -
Construccién decrece 8,0% (contnbuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, fuentas naciona'es

Respecto al mismo perodo del arfio anterior, el Producte Interno Bruto presenta un crecimiento
de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valer agregado
son

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afihacion obligatoria,
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,0% (contnbuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual)

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otfras actividades de servicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no
diferenciadas de los hogares mdividuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la vanacion anual)

e Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual)

Respecto al tnmestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,2% Esta variacién se explica principaimente por la
siguiente dindmica

» Explotacion de minas y canteras crece 2,0%

» Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca crece 1,2%

e Administracién publica y defensa, planes de segundad sociat de afilacion obligatona,
Educacién, Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0.9%
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En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas, v actividades de serviclos administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie
onginal, respecto al mismo pericdo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%
¢+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su sene austada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actwvidades profesionales, cientificas y técnicas, y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, exphcado por.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20238

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie oriainal
“rie origina estacional y catendaric

Actwidad econdmica
Anual Afic corrdo Trimestral
20237118 / 20237/ 2023°P7-418 /
20227411 20227 2023%"-11
Actrvidades profesionales, cientificas y técnicas 03 01 03
Actividades de servicios admirustrativos y de apoyo -1,8 04 -1.0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0.8 03 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el tercer tnmestre de 2023pr, el valor agregado de la adminstracion plablica y defensa,
planes de segundad social de afihacién obligatoria, educacién, actividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

« Administracién puiblica y defensa, planes de segundad social de afiliacion obligatona
crece 9,3%

» Educacion decrece 0,8%

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%

Respecto al tnmestre inmediatamente anterior en su sene ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social

weuss valledeleaues o o -
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de afiliacion obligatoria, educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 0,9%, explicado por.

* Administraciéon publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obhgatona
decrece 1,5%.

+ Educacion decrece 2,4%
+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%
Tabla 12 Administracion publica y defensa’

Tasas de creamiento en volumen?
Tercer trimestre 2023™

Tasas de crecimlento (%)

Serie ajustada por efecte
Saria original
estacionak
Actwvidad economica stacional y calendario
Anval Aho carrde Trmestral
2023* -1} 202377 2023%-111
2022 1 2022" 202373
Adrmimistracion publica y defensa planes de segundad sccial de .
93 41 -15
alilacion obl gatona
Educacion -8 14 -24
ACT] d i 10
o tvigtadies de stenCion de la salud humana y de serac.os 72 66 13
sociales
Administracién publeca y defensa ' 5.3 40 09

Fuente DANE Cue~isspaucales

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)* es un indice sintético mensual, que refleja
una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo.

Grafico 1 Tasa de creamiento anual del indice det Indscador de Sequimiento a la Econamia {ISE)
Serie onginal y serie ajustada por efecto estacional y calendano
20218 . 20237 (septiembre)
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Fuente DANE Cucr*as nacianales

Para el mes de septiembre de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,29, lo que
representd un decrecimiento de 0,13% respecto al mes de septiembre de 2022pr

3 Indicador de Seguimiento de la Econemia {ISE) (15 de noviembre de 2023) Dane
hitps //dane qov coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-sep2023 pdf
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Grafice 2 indice dal indicadar de Seguimients a la Econamia (lsase 2035)
Serie onginal
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Fuente DANE Cuontas nacionales

Para el periodo enero-septiembre de 2023pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento
de 1,03% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2022pr, de
enero a sepliembre registré un crecimiento de 8,26%

Grafico 7 Tasa de crecumsento aific corrido del indice del indicador de Seguisuents a la Econpnva
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Fuente DANE Cuenitds Dagol bies

Segun ia division clasica, los sectores de la economia son:

¢ Sector primario o sector agropecuario
« Sector secundario o sector industnal
« Sector terciano o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servictos dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo
en las ultmas décadas; ademas, el desarrollo de! sector ha tenido implicaciones directas sobre
el resto de la economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccién de
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otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacion Incluye todo lo relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacién, banca, seguros,
servicios financieros, servicios legales, servicios plblicos, servicios administrativos, de logistica
y asistenciales, medios de comunicacién, turismo, franquicias, inmobilanas, segundad,
hoteleria, telecomunicaciones, fransporte, comunicacion, mercadeo, entre otras

Pe acuerdo con la clasificacion industnal internacional uniforme de las actividades econémicas,
los serviclos profesionales y de apoyo a la geshion, hacen parte de las secciones M y N, las
cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades
Adnmunistrativas 'y de apoyo de oficina y ofras actfividades de apoyo a las empresas,
respectivamente,

La seccidon M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabihdad, de
administracidn y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacién y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros, y la seccion N estd compuesta
por servicios de planeacion, registro, personal y distnibucion fisica y de logistica, organizacion,
promocién  ylo gestidn de acontecimientos ftales como exposiciones empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual, y por poner a disposicién del confratante los conocirmentos y aphtudes personales
del contratista

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales,
Cientificas y Tecnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y ofras
actividades.

112 Ingresos nominales del sector

De conforrmidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS de septiembre
de 2023 publicado el 14 de noviembre de 2023 se presenta la siguiente variacion anual de
ingresos nominales en el subsector servicios.

wailoen 270 Lo
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Tabla 1. Varlacién anual de les ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicos
Septiembre 20237 / septiembire 2022
Ingresos par Vants de
Clasificacion CHU Rev 4 AL tngreae atitins Miresnsion Ghrees frgresson
Sectién Bivision Descvips i Vusiacibn
H Duggngy ~ Amacnamiety |y o pdlvdwes g RES)
complementsrias af transports ne
H Devenrdn 53 Lorres y servicos de mensaena 31 =15 j
i Dversidn 56 Restimeranies, ¢atering y Bargs %5 47
] Divseon 58 Actrvidades tte adierdin G0 5%
) Drvasion 59 excepto Producdion da peliculas anematograficas y 500 222
Clese 5928 prograrmas e telovisidn
Drertlda 8Oy Chase  Arbivtd ke do pragramacdo y transmisaba,
1 62 2%
639 Bgeccias de notoas
] Onyasidn 63 Telecomumicaciones -2 04
Dunaldni 62 Divisein
) B4, s Clate Desarrolio de  sistormas  idoematicos y ag B4
629+ proeegaments di dates
Secelon L Dvisién
a8
™ Spem b N Inmobifiares, dquier de maqunana y 139 154
Didsiores 7770 SRR
Tr2%y NG
Dvisiones 69 70,
Mo 7R Cmerszp UGN prodsede camhen v gy 104
Drersrie 14 s
M Clave T30 Pubsioctad 194 103
e C:;-xsm@ﬁ Zﬂmﬂcy Actidades de empleo,  sepundad & ¥y 47
“:31;;0 e wwveshigacitn pvadd servioos & idfioos
N Cluse BI20 Agtonddades de centros de Hareades {Call b 41
canter}
Actrdatied ptlimtietativas y e ppoyn e
Brvlstdn B2 excepo
N Cintm 8220 chony y ofras achwdades. exepto caf 17 21
cartar
¥ Gripe 844 Estueanidn suporor gevida 102 a5
Q Claze 8610 Saiud hummana privada con intarnacdn 126 28
a “"’c’i”:gm@“ Satud umana prtvada s mtemsern 153 15
Divitones H 92 Obras sarvitids de antretenmienta y ofros
5 12 3
83 95y 96 sarvecios

Fuente: DANE . EMS

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas
fueron

» Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
+ Restaurantes, catering y bares
» Salud humana privada sin internacién

Los tres subsectores de servicios con las variaciones negativas méas representativas fueron

+ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
» Actividades de centros de llamadas (Call center)
+ Correoy servicios de mensajeria

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo pertodo de
2022

wiee valledeloaues o,
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Tabla 4. Variacidn afio corndo de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn
subsector de servicios
Enero - septiembre 2023%/ enero - septiembre 2022

Clasiflcacian CIIU Rav 4 AC Variacebn (%) Ane comide
Seccian Dnizlon Oescnpcion Ingresos ”‘“‘f“:;w Salarior
Al
¥ Dewsion 52 LN PRI ¥ Winwdades ig 17 146
complemnentaras o wransporte
2l Duigin 53 Correc y secvicos de mensaarta 1z 73 144
t Divesran 56 Restaurantes cetening y bares 173 a1 17
2 Drvsion 58 Actvidades de adhiadn -13 81 106
N Owvtsion 59 owceptn  Producann de pehculas anamatograficas y 320 155 45
Ciase 5920 programas de meievadn .2
N Drwesian 60y Clase Actvidades do programacen y Wensmisiin i9 52 101
6391 agencras de NGHCRS
1 Dviidn 61 Telecomunicanionss 23 -B4 176
) Dwvision 62 Division 63 Desarralio de  gistermas indormiuces y 154 13 170
excepto Clage 6391 procesamiento de dotos
Secconl Divisidn 68
Secaon N
Ry | Inrob hasias, alquiler de maguinarid Lipa 1e8 24 325
Dwisiones Y710 7729y q quinaria y equie
7730
Civisiones 682 70 71
.2} 72 Ciise 7320 Dviston Acsnidades profesionales nenthicas ¥ 1ecrnicas 24 37 139
74
L Cilase 7310 Publicidad 118 49 120
N Dwisiones 78 80y B1  Ampwidades  de empleo. segundad © o 35 i5a
excepla Clase 8130 investigacion privada sesicos a echficios o
Actividad, o e de  llamada i
N Clase 8220 vicades ae eentos amadas {Ca ©9 22 126
center}
N Division BZ excepto Actvidades adminstrouvas vy de apoyo de 5a 29 91
Clase 8270 ohcina y otias actviet rdes excepto call cented
P Grupe 854 Edutacion supsancer privada 101 14 100
Q ClasL 8610 Satud hursana onvadd con mlereaditn 157 51 143
Divinan 86 excepto
G Clace 610 Satud hurana privada sinnternacon 166 20 1086
g Divisicres 90 92,93 95 Ooes serviacs de entretenimento y  clros 116 51 156
y 96 SRS

Fuente DANE - EMS

2. ASPECTOS LEGALES
Constitucién Nacional
Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativa ™

Ley 1581 de 2012 relacionada con el Habeas Data

Ley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho de Peticion

N
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« Ley 1757 de 2015 sobre Participacion Democratica.

Decreto 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 “Por ef cual se actualiza la Estructura de
fa Admirustracién Central def Departamento del Valle del Cauca, se definen las funciones
de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”

+ Decreto 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 “Por medio de la cual se efectian unas
defegaciones en materia coniractual y se disponen medidas para ejercer ef control y
vigifancia en fa actividad contractual de la administracion departamental”

3. EXPERIENCIA

De acuerdo con los requerimientos gue se pretenden contratar, el contratista debe certificar
idoneidad y experiencia en la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
entidades de orden publico y/o privado, de forma dwecta o indirecta, orientados al tema del
objeto contractual

E! Departamento del Valle del Cauca, ha contratado bajo la modalidad de Contratacion Directa-
causal- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con objeto o
caracteristicas similares al gue se pretende contratar en este proceso

N
ARO PROCESO / OBIETO :g;?: ADT% DURACIO MZEDE;:[E%?\IDE
CONTRATOQ N
En desarrallo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADD DE PLANEACION Y GESTION - MiPG EN LA CONTRATACION
101-12 14- | ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DIRECTA -
2023 170-0190 | DEL CAUCA, contratar la prestacién de servicios profesionales $10938D 000 4 meses PRESTACIGN DE
para la Secretana General de laGobernacion del valle del SERVICIOS DE APQYQD
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de ALAGESTION
Producto de! Proyecto
En desarrolio del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG £N LA CDNTRATACION
101-12 - ADMINISTRACION CENTRAL DE 1A GOBERNACION DEL VALLE DIRECTA -
2023 174-0186 DEL CAUCA, contratar la prestacion de sefvicios profesionales 519 800 000 4 meses PRESTACION DE
para la Secretaria General de la Gobernatién de! Valle de! SERVICIOS
Cauca, con el fin de fograr las metas de resultados y de PROFESIGMALES
Producto def Proyecto
En desarrollo del proyecto FDRTALECIMIENTOQ DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG £N LA CONTRATACION
101-12 14- ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DIRECTA -
2023 176-0184 DEL CAUCA, contratar la prestacién de seracios profesionales $30 800 000 4 meses PRESTACION DE
como asesofa para la Secretania General de la Gohernacidn SERVICIOS
delvalle del Cauca, con el fin de lograr fas metas de resultadas PROFESIONALES
y de Producto del Proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DE
WALLE DEL CS;UCA" contratar ks prestacién dF; sefv?closo ; CONTRATACIGN
101-12 14- ! DIRECTA -
2022 125-0150 profesionates comoiEconomlsta con espec:al:z'ac:un en £49 500 000 9 meses PRESTACIGN DE
Gerencia Social y Peliticas Publicas y Gestion Piblica, a la SERVICIOS
Secretania General de la Gobernacién del Valle del Cauca, con PROFESIONALES
el fin de Jograr las metas de resultado v de producto del L%L/
proyecto
101-12 14- En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTD CDNTRATACION
2022 187-0158 DEL MDDELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG $31 500 000 9 meses DIRECTA -
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACIDN DEL PRESTACION DE
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios SERVICIOS
wossivaiodelcauen o 6 !"
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profesionales como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, a fa PROFESIONALES
Secretana General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con
el fin de lograr tas metes de resultado y de producto del
prayecto
£n desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMEENT G
DELMOGDELG INTEGRADG DE PEANEACION Y GESTION - MIPG CONTRATAGIO
1011214 | ENUA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION ot
VALLE DEL CAUCA" ;
2022 1850189 EL CAUCA” contratar la prestacidn de servicios de $16200000 | 9MESES |  PRESTACION DE
apoyo 3 la gestign a la Secretara General de la Gobernacion SERVICIOS DE APOYO
del valle del Cauca, con €f fin de lograr las metas de rasultado ALA GESE':(\)N v
y de producto del prayecto
En desarrollo del proyecto denommata “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
101-12 14- VALLE DEL CAUCA®, contratar la prestacion de servicips DIRECTA -
2022 123-0127 prafesionales como Ingeniera Industrial, especializada, 2 la $34 200 000 9 meses PRESTACION DE
Secretana General de la Gobernacion del Valle de! Cauca, con SERVICIOS
el fin de lograr las metas de resultade y de producto del PROFESIONALES
proyecto
En desarrollo del proyecto denomenado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG
101-12 14- EN LA ADMINISTRACIGN CENTRAL DEL VALLE DEL VALLE DEL COND-:-:?;T|ON
CAUCA", contratar la prestacion de servicios profesionales ;
2021 94-
a 394337 como Ingeniera Industnal, a la Secretaria General de fa $17 500 000 & meses PRii;’:ﬂ?gSDE
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
PROGFESIONALES
de resultado v de producto de! proyecto
En desarrolio dal proyecto denominado “FORTALECIMIENTC
DEL MGDELO INTEGRADG DE PLANEACIGN Y GESTION - MIPG
101-12 14- EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL COI;T!":?;AACION
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios i
2021 387-340
profesionales como Ecanomista, a la Secretaria General de la $17 560 660 § meses PRESTACION DE
SERVECIOS
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas PROFESIONALES
de resultado y de producto de! proyecta
En desarrolle del proyaecto dencminado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELQ INTEGRADG DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG
101-17 14- EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CDT)T:?J;CION
VALLE DEL CALICA" ! N
2021 388-338 CAUCA", contratar la prestacion de servicias $17 500000 | S meses PRESTACION DE
profesionales como Ingeniero industrial, a [a Secretana
SERVICIDS
General de 1a Gobernacion del Yalte de! Cauca, con el fin de
PROFESIONALES
lograr las metas de resultado v de producto del proyecto
En desarrello det proyecte denominada “FORTALECIMEENTC
DEL MODELC INTEGRADD DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
101-12 14- VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios DIRECTA -
2021 386-381 profesionales como Administrador de Empresas, ala $17 500 000 5 meses PRESTACION DE
Secretana General de la Gobernacion de! Valle de! Cauca, con SERVICIOS
el fin de lograr las metas de resultade y de producto del PROFESIONALES
proyecto
£n desarrollo de! proyecto denominado “FORTALECIMEENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
101 EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION OEL CONTRATACION
12 14-724- VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de senvicios DIRECTA -
2021 0730-2021 profesionates como Ingeniera Industrial, especializada, ala $22 80q ODO 6 meses PRESTACION DE
i Secretaria General de la 6obernacion de! Valte del Cauca, con SERVICIOS
el fin de fograr fas metas de resultado v de producto del PROFESIONALES
proyecto
En desarrolio del proyecte denominado “FORTALECIMEENTC CONTRATACION
101-12 14- -
DEL MODELQ INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION MIPG DIRECTA -
2021 226;]22129 EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL $33 000 00D 6 meses PRESTACION D&
2 VALLE DEL CAUCA", contratar fa prestacien de servicios SERVICIQS
prefesionales como Econenmsta con éspecializacion €n PROFESIONALES
(SRR S £ aPS e oE L s
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Gerencia Social y Politicas Publicas y Gestisn Publice, a la
Secretaria General de ja Gobernacidn dei Valle del Cauca, con
al fin de lograr las metas de resultado y de producte del
proyecte

£n desarrglio def proyecte denominado "FORTALECIMIENTC

DEL MODELQ INTEGRADC DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG

EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE {A GOBERNACICN DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios

CONTRATACION

101-12 34- rofestonales como Comuntcador Social, Especialista en LIRECTA -
2021 189-332 P y . E50 $22500000 | 5meses PRESTACIGN DE
Comunicactén Organizacional y Admmistracién de la cahidad
SERVICIOS
totat y la productividad, a 1a Secretaria General de la PROFESIONALES
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr as metas
de resultado v de producte del proyecto
En desarrofio del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO
DEL MODELO [NTEGRADO DE PLANEACIGN ¥ GESTION - MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
101-12 14- VALLE DEL CAUCA”, contratar la prestacion de servicios DIRECTA -
2021 393-335 profesionales como Administrador de Empresas, a la $17 500 000 5 meses PRESTACION DE
Secretaria General de fa Gobernacién del Vaile dal Cauca, con SERVICIOS
el fin de lograr las metas de resultado v de producto del PROFESIONALES
proyecto
En desarrollo de! proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG
CONTRATACION
101-12 14- ¥ ACTUALIZACION DE PROCESQS EN EL DEPARTAMENTQ DEL DIRECTA -
2021 046-0161- VALLE DEL CAUCA", contratar 1a prestacién de servicios $21 000 000 6 meses PRESTACION DE
071 profasionales como Administrador de empresas, a la SERVICIOS
Secretaria General deia Gobemacién del Valle del Cauca, con PROFESIONALES
el fin de lograr fas metas de resultado ¥ de producto del
proyecto
En desarrolio de! proyecto denominado "FORTALECIMIENTC
CONTRATACION
101-12 14- DEL MODELQ INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DIRECTA -
2021 050-0075- ¥ ACI'UALIZACION"DE PROCESGS EN EL DEPARTAMENTO DEL $10 800 000 6 meses PRESTACION DE
VALLE DEL CAUCA", contratar Ja prestacion de servicios como
2011 SERVICIOS DE APQYOQ
asistencial, a la Secretana General de Ia Gobernacion def Valle .
A LA GESTION
del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de
producto del proyecto
En desatrolio def proyecto denominade “FORTALECIMIENTQ
DEL MODELQ INTEGRADC DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG
1012502 | YACTUALIZACION DE PROCESQS EN EI DEPARTAMENTO DEL COET:?;TEGN
VALLE DEL CAUCA"
2020 111-0090- E DE LUCA", contratar la prestacidn de servicios $17 500 000 5 meses PRESTACION DE
profesionales como Administrador de empresas, ata
2020 SERVICIOS
Secretana General de la Gobernacidn del Valle de! Cauca, con
PROFESIONALES
ei fin de lograr las metas de resuitade v de producto de!
proyecto
En desatrollo del proyecto denommade “FORTALECIMIENTQ
DEL MODELQ INTEGRADC DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
¥ ACTUALIZACION DE PROCESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CONTRATACION
101 2-59 2- VALLE DEL CAUCA", contratar fa prestactén de servicios DIRECTA -
2020 112-0091- profesionales como Comunicador Social, Especialista en $22 500 000 5 meses PRESTACION DE
2020 Comunicacion Organizacional y Administracidn de la cakdad SERVICICS
total v la productividad, a la Secretana General de la PROFESIONALES
Gobernacién del valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de resultado y de producto del provecto
En desarrollo del proyecto denominado "FCRTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADCQ DE PLANEACION Y GESTION - MiPG
¥ ACTUALIZACION DE PROCESQS EN EL DEPARTAMENTOC DEL CONTRATACION
102258 2- 1\ ALLE DEL CAUCA", contratac Is prestacion e servicios ce DIRECTA -
2020 113-0093- ! P . $11 000 000 5 meses PRESTACION DE
apoyo a la gestion como Tecndloga en Administracién de
2020 SERVICIOS DE APOYC
Empresas, a {a Secretana General de fa Gobernacton del Valle
ALA GESTION
del Cauca, con el fin de lograr Jas metas de resuitado y de
producto de proyecto
En desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO CONTRATACION
2018 101 2-59 2- DEL SiSTEMA INTEGRADG DE GESTION SIG EN EL [$42 466 300) jva 7 MESES DIRECTA -
3501 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la incluido PRESTACION DE
prestactén de servicios prefesionales como Administrador de SERVICIOS
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empresas, Especralista en Gerencia Informatica, a I Secretana PROFESIONALES
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, para la
implementacton de los requisitos de gestion de [a calidad con
la norma NTC-ISO 9001 2015”, el fortalecimiento del Ssstema
de Gestion de la Cahdad vy el Modelo Integrade de Planeacion
y Gestian en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin
de lograr {as metes de resuitado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominade “FORTALECIMIENTO
DELSISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar Ia
prestacion de servicios profesionales como Administrador de CONTRATACION
Empresas, @ 1a Secretana General de la Gobernacien del Valle DIRECTA -
2019 ! 0132;,599 2| gel Cauca, para la implementacicn de Jos requisitos de gestion {830 Iii?uﬁ:looo) Va | 2 Meses PRESTACION CE
delacalidad conia norma NTC-ISQ 9001 20157, ei SERVICIOS
fortalecimiento del Sistema de Gestion de [a Caldad y el PROFESIONALES
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el
Degartamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr Jas
metas de resultado y de producte del proyecto
En desarrolio del proyecto denominade “FORTALECIMIENTO
DELSISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION SiG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar fa
prestacion de servicios de apoyo @ la gestion como Tecnologa CONTRATACION
en Administracion de Empresas, a la Secretana General de la DIRECTA -
2019 1 013‘5;,9 x Gobernacion del Valle del Cauca, para laimplementacion de {20 Iﬁifui?g) Iva 7 MESES PRESTACION DE
los requisitos de gestion de lacalidad con la norma NEC-I5Q SERVICIOS DE APQYQ
9001 2015", el fortalenimiento del Sistema de Gestion de fa A LAGESTION
Caldad y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn en el
Degpartamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto de! provecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTQ
CEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION 5I1G EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la
prestacion de servicios profesicnales como come Ingeniera CONTRATACION
Industrial, especializada, a la Secretana General de la DIRECTA -
2019 ! 011;569 x Gobernacion del Valle del Cauca, para la implementacion de 1530 Iii?u'sdo:) va 5 MESES PRESTACION DE
los requisitos de gestion de la calidad con fa norma NTC-I50 SERVICIOS
9001 20157, el fortalecimiento de! Sistema de Gestion deTa PROFESIONALES
Cahdad y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto del proyectc
En desarrollo de! proyecto denominado "FORTALECIMIENTQ
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5IG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la CONTRATACION
grestacion de servicios coma asistencial, a 1a Secretana DIRECTA -
2019 101 259 2- General de la Gobernacion del Valle del Cauca, para la (510 042 500) Iva 5 MESES PRESTACION DE
1238 implementacion de los requisitos de gestion de la calidad con Incluide SERVICIOS BE APOYO
fa norma NTC-150 9001 2015”, el fortalecimento del Sistema A LA GESTION
de Gestion de {a Calidad v €l Modele Integrado de Planeacién
y Gestion en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin
de lograr fas metas de resuitado y de producte del proyecta
En desarrolio del proyecto dencminado “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
CEPARTAMENTG DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la
prestacton de servicios profesianales como Administrador de CONTRATACION
Empresas, a la Secretana General de la Gobernacten del Valle DIRECTA -
2019 1012592 del Cauca, para la implementacion de fos requisitos de gestion (522 042 000) Iva 5 MESES PRESTACION DE
1234 " Includo
de la calidad con f2 norma NTC-1S0 9001 2015, el SERVITIOS
fartalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad v el PROFESIONALES
Modelo Integrado de Planeatidn y Gestion en el
Departamento del Valle de! Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto del pioyecto

4. FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentanos, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaciéGn de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
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cumphmiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social.

5. PERFIL DE CONTRATISTA.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la necesidad
plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos
del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y
eficaz en la prestacién del servicio

Por lo tanto, l1a Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contrafista
la presentacion de la propuesta y documentacién contemplada en los documentos del proceso,
con el fin de venficar que cumpla con la formacién académica y expenencia para ejecutar el
objeto contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios requeridos
y ajustados a la tabla de honorarios para contrataciéon de prestacién servicios profesionales y de
apoye a la gestién (Circular Interna No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022) Ademas, se
tiene en cuenta [a idoneldad y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacion de servicios DE APOYO A LA
GESTION para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto: En
desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA atar la prestacion de servicios de apoyo a la gestiébn para la Secretaria
General desla Goberhacion del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de Resultados y de

JAVIER EDUARDO ULLQA VERA

Subdirector Técnico de Agoyo a la Geshién
Secretaria General
Departamento del Valle de] Cauca

Prayectd Lina Bustamante-cantratis
Revisé Jorge Reyfred Pérez Solarte |- Jefe de Oficina Asesora de Juridlcz(ﬁ/
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