Certificacion No 9

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA BRIGITTE MARIN ESTEVEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 53089812 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Adicién y/o Prorroga:

Direccion General/Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Direccion Calle 13 No 10-63 Soacha. - PBX 57 601 5461500

CO1.PCCNTR.4572233

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como
instructor para atender las necesidades del programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato es Nueve (9)
meses y Veinte (20) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

9 de febrero de 2023
30 de noviembre de 2023
Tiempo real ejecutado es Nueve (9) meses y Ocho (8) dias.

El valor total del presente contrato es TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE PESOS M/CTE (39.602.690).

El presente contrato se adiciona en Trece (13) dias.
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Valor Adicidn: El valor total del presente contrato es UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE (1.775.293).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucidn
de la Formacioén Profesional Integral, los lineamientos institucionales y el Manual de Articulacién del
SENA con la Educacién Media vigente, para el area tematica del objeto del contrato. 3. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el darea tematica objeto del contrato. 4. Evaluar los
estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y el
Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente. 5. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y la asignacion establecida por las coordinaciones
y el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente. 6. Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo segin la normatividad de la entidad
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y el Manual de Articulacidon del SENA con la
Educacion Media vigente. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién cerrada empresarial y/o
complementaria y lo demas contemplado en el Manual de Articulaciéon del SENA con la Educacion
Media vigente. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral y el Manual de
Articulacion del SENA con la Educacién Media vigente, mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segun
cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. (Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccidon de aprendices). 12. Verificar
en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada o curso programa al inicio segun
aplique. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar
al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, acorde al
Manual de Articulacidon del SENA con la Educaciéon Media vigente. 17. Realizar acompanamiento
pedagdgico a las Instituciones Educativas que le sean asignadas, acorde al Manual de Articulaciéon
del SENA con la Educacidon Media vigente. 18. Apoyar y emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisiciéon de materiales de formacién profesional y velar por su asignacién de manera oportunay
pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al
proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual, con plazo
maximo segundo semestre 2023. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de revisidn, disefio y
rediseno curricular. 22. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de
formacidn lo requiera, oportunamente en los tiempos establecidos. 23. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades concertadas, garantizando la calidad
de la informacién y coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registros de juicios
evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos. b). registro de los juicios evaluativos
durante el desarrollo de la formacion. c). creacidn de rutas y asociacion de aprendices. d). Comunicar
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y tramitar a la coordinacién académica, oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacién), como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 24. Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas y del equipo pedagdgico del centro de Formacidn, asi como la formacién de TIC'S, en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 25. Presentar cuenta de cobro de manera
mensual segln el cronograma establecido por el centro de formacion con los correspondientes
soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las actividades y planilla de pago, reporte
de informes en SECOP 1), en forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. 26.
Apoyar a la supervision de contratos de compras, para materiales de formacion en el centro de
formacidn cuando sea requerido. 27. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 28.
Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de formacién profesional y velar
por su asignacién de manera oportuna y pertinente. 29. Apoyar actividades curriculares del area
tematica asignada y los procesos consecuentes del procedimiento frente a las instituciones
educativas (cuando corresponda) 30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
Diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2023.

FREDY VELEZ NINO

Regional Cundinamarca- Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha

Subdirector (e)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria
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