
Policía Nacional Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto 

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABIUDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 
COMEI1DOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La PolIcía Nadonal de Colombia Informa: 

Que siendo as 12:4.6:04 horas del 17/10/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 39439947, 
Apellidos y Nombres DUQUE FORONDA CLAUDIA MARIA 

NO REGISTRA INHABIUDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CORPORACION SAN MIGIEL ARCANGEL ANTIOQUIk con NFF 
9004685646 y  su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 

del 12/07/2018 por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones y su Decreto Reglamentario 753 del 
30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2O18 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 
06/03/2014 y  demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPOBUCA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de 

octubre de 2023, a las 12:52:43, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO 

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Número de identificación%çirjo 

No. Identificación 9004685646 ___________ 
Códiqo de Verificación 9004685646231017125243 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipero consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí Ñgistrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Generó: WEB 
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POLICtA NACIONAL 
DE COLOMBIA  INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 124829 PM horas del 17/10/2023, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 900468564 

NO llENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constituoón Política de Colombia 

En cumplimiento de la Sentencia SU 458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pjguntas frecuentes o acérquese a as instalaciones de la Policía 

Nacional más cercanas. 

Volveral Inicio 



O PUENTES 

Contralor Delegado 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPOBUCA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de 

noviembre de 2023, a las 13:14:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 39439947 
Código de Verificación 39439947231115131430 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

Generó: WEB 



REPÚBLICA DE COLOMB 
IDENTIFICAGIÓN PERSONAL 

NUMERO: 

DUQ 

APíLLUs 

CLAUDIA M 

JtRE , 

OO7775451A 1 aoa7 12651 

165 0~ 
ESTATURA GS.RH 

O1-SEP-19SSRIONEGRO 
FECHA Y LUGÁ DE EXPEDICIÓN 

REGSE bOR NTOÁL 
VEGA ROC1A 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB 

12:57:06 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
LAI 

 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 233251807 

Bogotá DC, 17 de octubre deI 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI). la persona CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA identificado(a) con NIT número 9004685646: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás dIsposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http:J/www.procuraduria.gov.co/portatlantecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJAISI, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano, 

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CORPORACION  
Sari Miguel .Arcangel 

CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCÁNGEL — ANTIOQUIA 
RELACIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS CELEBRADOS CON LOS MUNICIPIOS 

A continuación, relaciono experiencia laboral 

MUNICIPIO DE RIONEGRO 

Orden de compra de servicio y/o trabajo N°. 301, del 6 de diciembre del 2012. 
Convenio de cooperación N°. 014 del 213. 
Convenio de cofinanciación 002 del 23 de enero de 2014. 
Convenio de cofinanciación N°. 008 de 2015. 
Convenio de asociación N°. 030 de 2016. 
Convenio de asociación N°. 024 de 2017. 
Contrato de prestación de servicios N°. 035 de 2018. 
Contrato de prestación de servicios N°. 015 de 2019. 
Contrato N°. 1 100-06-07-2020 
Contrato de prestación de servicios N°. 1100-06-070042021 
Contrato de prestación de servicios N°. 1170-06-07-011 de 2022. 

MUNICIPIO DE GUARNE 

Convenio de asociación N°. 015 de 2013. 
Convenio de asociación N°. 002 de 2014. 
Convenio de asociación N°. 013 de 2015. 
Convenio de asociación para cooperación mutua N°. 029 de 2016 
Convenio de asociación N°. 005 de 2017. 
Contrato de prestación de servicio N°. 088 de 2018. 
Contrato de prestación de servicio N°. 094 de 2019. 

MUNICIPIO DE MARINILLA 

Convenio N°. 109 AS 2015 
Convenio N°. 48 AS 2016 
Convenio N°. 135 AS 2017 
Contrato de prestación de servicios N°. 106 AS 2018 
Contrato de prestación de servicios N°. 177 AS 2019 
Contrato de prestación de servicios N°. 31 AS 2020 
Contrato de prestación de servicios N°. 201 AS 2021 
Contrato de prestación de servicios N°. 165 SF 2022 



MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS 

Contrato estatal de prestación de servicios N°. CPSA 006 de 2014 
Contrato de prestación de servicios de apoyo N° CPSA-SD-170-2017 
Contrato de prestación de servicios de apoyo N° CPSA-SD-007-2018 
Contrato de prestación de servicios de apoyo N° CPSA-SD-048-2019 

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO 

Convenio de cooperación N°. 2017. 04. 011. 026. 162 
Convenio de asociación N°. 2018. 04. 003. 068. 238 
Convenio de asociación N°. 2019. 04. 11.020. 239 
Convenio de asociación N°. 2020. 04. 11.012.090 
Convenio de asociación N°. 2021. 1011. 024. 264 
Convenio del artículo 2 deI decreto 092 de 2017 N°. 2022. 1011.022.217 
Convenio del artículo 2 deI decreto 092 de 2017 N°. 2023. 04. 11.018.138 

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL 

Contrato de prestación de servicios N°. 120-CPS-091 del 2018 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-094 del 2019 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-050 del 2020 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-099 del 2021 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-076 del 2021 

MUNICIPIO DE EL RETIRO 

Convenio de cooperación — asociación N°. 17-2017 
Contrato de prestación de servicios N°. 129-2018 
Contrato de prestación de servicios N3. 123-2019 
Convenio de asociación y cooperación N°. 092-002-202 1 
Convenio de asociación N°. 001 de 2022 

MUNICIPIO DE DON MATÍAS 

Contrato de prestación de servicios N°. 19012018SS-14 
Contrato de prestación de servicios N°. 082-2019-SS 

MUNICIPIO DE PUEBLORRICO 

Convenio de asociación N°. 003 de 2021 
Convenio de asociación N°. 006 de 2022 



FORMULARIO UNICO 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

PERSONA NATURAL 
(LEY 190 DE 1995) 

1TM.1: 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 

1. DECLARACION JURAMENTADA 

1.1. DE BIENES Y RENTAS 

YO, CLAUDIA MARÍA DUQUE FORONDA 

IDENTIFICADO CON: C.C. 1 C.E.0 2 T.I.LJ  3 N 39.439.947 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: 

Pais COLOMBIA Departamento ANT1OQUIA Municipio GUARNE 

Barrio-Dirección VEREDA GUAMITO Teléfonos 557 320.698.00.46 

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

CLAUDIA MARCELA GARCIA DUQUE 1.036.954.718 HIJA 

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBLA Y EN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION Li PARA RETIRARME• PARA ACTUALIZACION• 
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, 
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el úItimo año gravable fueron: 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 2.475.680 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTLAS 2.772.767 

GASTOS DE REPRESENTACION - 

ARRIENDOS - 

HONORARIOS - 

OTROS INGRESOS Y RENTAS - 

TOTAL $ 5.248.447 

b) Las Cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia yen el exterior son: 

BANCO DE BOGOTA AHORROS RIONEGRO 

DAVIVIENDA RIONEGRO 

c) Mis bienes patrimoniales son (os siguientes: 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

de conoto otr.noUPbi,cacor'es Gante lDUIFormtoeiDroo', Apoyo Copo'at,00JST Raeros 4ornan, STOO-135 
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA. 
M(NISTERLO DE ED4JCACION NACIONAL a 

YE$SIJt4OMSR - 

LA FUNOACION UNIVERSITARIA CATOLICA DE ORIENTE 
EN ATENCION A QUE

- .... 

CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA 
C.C. No. 39.439.947 Expedida en Rionegro (Ant.) 

PÇS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIYERSITARIOSRXIGEN 

PARA OPTAR AL TITULO DE 

GERONTOLOGA 4 
LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONU) DE ELLO SE 9RMA Y REFRENDA CON EL SL 

RESPECTIVOENRIONEGRO, ELDI4 7 DELMESDE MAYO DE 993 

1 
ecr.t.4a Gane:.I 

ANOTADO EN El. FOLIO No. SV DEI. L1SkO DE REGISTRO Y DIPLOMAS No S//O 

REFRENDADO EN MEDELLIN Hl. DIA / DEL MES DV JJIJt. DE Jfl.Ç 

h' 
/ IlCRETARlO DE &'UCACION 

00736 

1 
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FUNDACION UNIVERSITAIIIA CATOLICA DE ORlEN 
• .e: c Min.eco dc E.lucaoón acjoa!, squx Res uzi,nc Ne ?.6M y #:'h de 

•• .. . .24. cibzcw cia mayo 4. ¡.983 rp.cciyamcn.i. 
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ÁCTA DE ORADUÁCION NBO 05o. 

la Fundación Univeraitaria Gotólt 

de la ciudad de Bionegro, Departaniento de Ant oquia, Eepública de Cojombia. a las 5:00 

.1.. deldia Siete 

el Preabí tero E&'tRIO GO{2 ZLLLLL4GÁ Rector de la FuniaciAn 

Universitaria CatóhcadeOrientc; el Doctor CE54J ABGIJ5ITJ JLVAYQ &4N1EZ 

Secretario General de la Y la Hermana BETINA 

Decano (a) de la Facultad de CIF21AS &)CLALF..S 

con el fin de otorgar el titulo dt 

a (7AII)IA U4RIA DtUKHJCNt 

ciudadanta inlnero 39.439947 

atribución conferida a la Fundación por medio de la Resolución número 001853 dei Co torce 

14 ) de Sept i &nbre . de 19 89 expedida por el Instituto Colombiano para el Fomento 

de la Eduoaoión Superior (ICFES). Se dió lectura a la Resolución Rectoral núxnerQ RE- 021 

de la fecha de hoy, por medio de la cual se otorga el título y se ordena la expedinión del Diploma. 

El Rector tomó al Graduando el Juramento de rigor y so hizo entrega del Diploma según el cual lo 

0 declara idóneo pura ci eJer02oa de su profesión 

o n tancia se firma ortodoioa uaimarvia en la ceremoni 

4 

A OL 
Secretario General (ido.) 

Ibia. B.TIMt GVIgA  • - ':.  :.' (J.4.W)IA RM 
Decano (f do.) Graduado 



MIADUQUR 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

2. ACTIVIDAD ECONOMiCA PRIVADA 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido 
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes: 

d) 
1.1 DE BIENES 

Las acreencias y obligaciones vigentes a la 

BANCO DE BOGOTÁ 

Y RENTAS (CONTINUACION) 
fecha son: 

CREDISERVICE $ 8.000.000 
DAVIVIENDA CRÉDITO $ 7.500.000 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS. CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 
a)  En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

b)  A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

)En la actualidacsl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE 

JUAN GUILLERMO GARCIA 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 
C.C. X CE. T.i. 

N 
15.426.685 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINFA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 



Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMÇ 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 17/10/2023 01 :42:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 3943994/ y Nombre: CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 i'or la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia üudadana' Registro interno de validación No. 7583/911 . La 

persona inteeda podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https:ffwww.polida.gov.co,  menú ciudadanos/ 
consulta medidas correct1vas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda 

con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 1 Imprimir 



AUTOUOUIDACION 
LCONSOUDADA 

n CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA 

manto N1900488564 

EMPLEADOR 

JURIDICA 

GUARNE 

DUQUE FORONDA CLAUDIA MARIA 

Afiliados 

de Empresa 

Persona 

$sentante Li 

cclón 

Mono 5579842 

CSMA 

KM 30 #O -0 VEREDA GUAMÍO 

a Presentad ' SUCURSAL 

partamen 

nt1ficac16ñ 
OQUIA 

CC 39439947 

SURA 

01 

Salud Total as P.nslonas Datos del  Afillado Parafiscales Novedadss 

01 00 0 1.544 $418.838 $1180 04.100 813.408 80 60 $147.400 5141.334 841.708 14141414 Jon,VtY 177.070 
4WYA $141.334 860,700 t8P8037tMiEVAtP$ $141.164 $1700 1401S4tCfN1A 

L3'47A08408$APAT11O 1471 

I:uIuIuHIuilhI::::: 
DIuuuiuuuuuiIIui::::: 

- iinuiiimuuiii::::: 

iiinuiuiiiuuuu:::: 

DiiHipIfluIiiiii:::: 
Dimuiumiuuiiu:::: 

$1.116.401 $0 1014 42)11.01*11603' 
= 

1411142)0008.00(3' l.344 

$151.— 

$340.408 81.160.110 • i..-' :3.L'L] '.0(4 VS162taM%3'TOIM. 01$ 

$470.108 lOse IS4)cA 

CF10)C044r.MA 

_____
1.. 

14016)008$MIA 

: 

1.041 $1.408.473 $1408413 9I.t4)16)ø4UUt08$ 

= 

= 

= 
D$$ROOO 
DJVM 

1,044 $641.331 IIIU0151108A 

QpMVN088AOOA 02 $1.377.411 $1.277.411 931081tOOt70ICOS 141001$tEpa8*080 

83:- 

5444 1488014)0151111* 

Fecha creación reporte: 2023-09-27, 0939 50 AM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS, Numéro Planilla: 65904162 
prÇ 

Periodo Cotisación: agosto de 2023 Periodo Servicio: septiembre de 2023 

PAGADO 27109/2023 

ros DEL APORTANTE 

uALLE DEL APORTANTE 

J08 UP(148.LOTOO$005 1 j 08 IlI1uI3III013l1cn020ItPRoTs000N  1 08.1I$.11ll  $3S100$j14P300SIEP$ SONTAS 1 $2llIill "-'°l i.ou 188.1111111 $38008I c,,Jx1114,.1A I 88.11tbhhl tUOX I oo[ so 

P$glna 1 de 2 

0porativo. LInos Expertos on PILA: BarranquIlla: 3852444- Bogotá: 4854485-Bucaramanga: 69787 27-Cali: 4859444- Cartagena: $937727- Porolra: 3401327- Manizales: $928027. Medellín: 6042727- Dosdo Otras cIudades: 018000 51 9977. LIneo Ético: 
018000 517806. 

Antes do imprimir, asegúrese que son realmente nocosario. Proteger 01 modio ambionta está en nuestras manos. 



Empresa N1900468564 
CORPORACION SAN MIGUEL Planilla Nro: 65904162 

Novedades Pensiones 

  

 

Salud 

  

2*07003210910 33710021-A 
CASTIllO 

M07100 CNOWIMP.00 
vAaa. 

D86Z 

1044 

(I0$ 

(C0704)*W $851.340 

09000I$PTEC11Ic77 

VI$148E0881*A $5156204 

501115$EP$007* 

 

11.580088 

tkLN8AM0A7.O71OO 
MONIULVE 

PAV00008UOS40 (CA 

POM 

W0888005 710777039 

A0U00A000EM 
Nu 

MP400 COA 
WM 

00 

tC0704) 

460786)60077* 

100704}c00786 

== 

= 

57.703.073 -. 

$ 7.341.750 = '044 

== 

— Ij'3  .I 5844 

1,044 1167000 145.240 

1084 ,I1  

10411810) EPS SSRA 

07*50070007* 

00188718680VA070 

008007)00*36*070 

l005010)EP$8700A 

11.100081 

1 411.540 

5 .603A73 

$1563411 

= 

= 

= 

= 

.11. 
57.7*088 

0080401 SONIA 0*1420 

007)P$00VA07S 

$00 

1004 

5004 

1004 

1,044 

1044 

Periodo Cotización: agosto de 2023 Periodo Sej-vicio: septIembre de 

 Total 

7 PAULINA 10770 ¿*71*861-1-0 

.25211371- cri II. O 

790  &1-6p0 • 40$I 

±5 00 . 
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inuun.u..ii:: 
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uuiiiuuuuiuinui::::: 

uuuuiuuuuumin::::: 

uniiiiuiuuiniii::::: 

aiiiuum.uuuui::::: 

u:uuuuuuu..iiu.:c: 

Du:iiiuuIuuIiu:::: 

15861344 

O 1.100,473 

81-7*471 

81.541186 

$1015180 

1i 7  2 

$0 

.4070. lIC Opon. 
- 5*24 0*24- 

09&..A 4 03.00.. ,, ".. E' 

$ VS887)8I.EYA 

Rlesos 

1 )770 1*001. 044.107000*. 

Cajas Paraflscales 
84101* Apol. 000210 7080 
0* SIM 4600 

836*32* 5 .-  $7JI8 $8 0- 5IStA00 

=— 

= 

$ 1.I**4 

$eN-ccl PIPIAUNA ECO 

IIlC 
c04a 

Pagado: 2710912023 

TALLE DEL APORTANTE 
Datos del Afillado 

07*087 0 07*W 

09.14)601,004007403 

1238601707701000074 

8Ø0IPI71GUNA 0FP 

1711700 

$31U08 

1180.400 

$ 250.200 

$271.800 

.5- 

$80.080 

lo 

TOTALES 

C P*mlón !BC Solad 

$61475 089 $66.463 089  

P,por6eo CeJos 1 Ap8Vi.o Sano Apo,$os ICBF 

$ 8.309 300 $678 200 $2 382 300 $ 1.792.700 1 /07 5010  

- MI036fl
ARP 

T1Nf$E5TOTALANH 
OC Rl*gos 

$66463069 $59503910 $ 9.837.500 00 

 

sO $0 074)87.008 $318.400 $24 505 4'  

— 1-SOqula 2 de 2, 

o Oporativo. Unoa Exportos en PILA: Barranquilla: 385244.4- Bogotá: 4854485-Bucaramanga: 69787 27- Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27- Pereira: 3401327 - ManIzales: 8928027- Medellín: 604 2727- Desdo otros ciudades: 01800051 9977. Línea Ético: -, 
018000 517806. 

Antes do imprimir. asogúrese que seo realmente ,1ocosario. Protoor III nledio arntllllllte 0515 en nuestras manos. 
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PROPUESTA DE CUIDADO INTEGRAL PARA EL AÑO 2023 A PERSONAS EN 
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s 
CORPORACIÓN 
San Miguel Axc&igel - Antioqula 

CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA 

IDENTIFICACIÓN DE LA CORPORACIÓN 

NOMBRE DE LA CORPORACION 
Corporación San Miguel Arcángel — Antioquia. 
Sigla: "OSMA" 

Aspecto legal 
Personería Jurídica: 3870 ICBF 
NIT:900468564-6 
HABILITACION - CONSULTA EXTERNA - CODIGO DEL PRESTADOR 31812364 

Ubicación Geográfica: 
País: Colombia 
Departamento: Antioquia 
Municipio: Guarne (Antioquia) 
Dirección: Vereda Guamito 300 Metros Crucero p.ra San Vicente 
Teléfonos: 55798 42 - 320 698 00 46 
Página Web: www.corporacionsanmigu&arcangel.com   
E- mail: csanmiqueIarcanqel(hotmaiLcom — sanmi.uelarcan 

Fecha dé Fundación de la Corporación 
Mayo 02 de 2011, acta 01 

Represer 
Claudia Mí 
Cargo: 0iiec 

fonO  RA Çy1Q 
Antioqui. 

Tipo de Servicio 

Ofrecer Cuidado integral, a niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos 
mayores en situación de discapacidad física, cognitiva, sensorial (leve, moderada, 
severa y profunda) yio con trastorno mental, en situación de vulnerabilidad en las 
modalidades de residente, centro día y respiro familiar. 

Autopista Medellín Bogotá — Vía San Vicente 300 Mts. Después del crucero, Vereda Guamito — 
Guarne - Antioquia 

Teléfono: 557 98 42 — Celular: 320 698 0046 
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CORPORACIÓN  
S - Azcng -Antioqui 

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CORPORACIÓN 

RESEÑA HISTÓRICA 

Partiendo de la experiencia en el trabajo con niños, niñas, adolescentes, jóvenes, 
adultos y adultos mayores en situación de discapacidad y/o con trastorno mental y 
conocedores de las necesidades de las familias, instituciones públicas y privadas 
en lo relacionado a la atención de esta población, tres profesionales deciden llevar 
a la realidad este proyecto por lo cual el 2 de mayo de 2011 nace la Corporación 
San Miguel Arcángel — Antioquia. 

En junio de 2012 uno de los tres fundadores se retira por motivos de fuerza mayor 
quedando entonces dos fundadores al frente del funcionamiento de la Corporación. 

En mayo de 2019 otro de los fundadores por motivos personales decide retirarse de 
manera voluntaria de la institución, quedando así una fundadora a cargo del 
funcionamiento de la corporación. 

La fund ra con colaboración de su equipo de trabajo y con un objeto social 
claro pre de atender a los residentes bajo los criterios de respo.nsabilidad y con 
el desarrollo de U .s procesos idoneos que conlleven a un bieneitar integral de la 
población atendl 'uscando la integración de todo el entorno familiar de los 
residentes del serv 

La Corporaci.n se encuentra ubicada en el municipio de Guarne, vereda Guamito, 
(300 metros arriba del crucero de San Vicente Ferrer), en un ambiente campestre 
que posilita cuidado integral de los niñQs,niñas, adolescentes, jóvene,...auit y 
adultos ma oi'es en situaciónde di ca acidad y/ n tr stornd m n 

ElpMfJatE dela 
de discapacidad física, cognitiva y sensorial (leve, moderada, severa y profunda) 
y/o con tratorno mental, en las QsaN..:sde residente,entp dia y respiro 
familiar con cubnmiento nacionaL Pa teae :rrlsion de las hd1d contratantes 
(municipios, ICBF, Cajas de Compensación, Fúza Aérea Colombiana, entre otros) 
o por demanda directa de las familias. 

Bajo los criterios de CUIDADO INTEGRAL, es entonces nuestra misión, utilizar los 
mecanismos técnicos para el logro del restablecimiento de los derechos vulnerados 
de las personas en situación de discapacidad y/o con trastorno mental y el 
fortalecimiento de un proyecto de vida acorde a la severidad de la patología de cada 
residente realizando un esfuerzo común en corresponsabilidad entre el estado, la 
familia y la Institución, sin olvidar la posibilidad de reintegro familiar de cada 

Autopista Medellín Bogotá — Vía San Vicente 300 Mts. Después del crucero, Vereda Guamito — 
Guarne - Antioquía 
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tA 
CORPORACIÓN  
San Migicl Axc&i8e1 Antoqwa 

residente en la medida en que las condiciones personales, familiares y sociales lo 
permitan. 

En diciembre de 2012 la Corporación San Miguel Arcángel — Antioquia participa en 
licitación con el Municipio de Rionegro e inicia convenio con el municipio a través 
de la secretaria de gestión social (hoy, Subsecretaria de Bienestar Social) mediante 
convenio de aportes con 21 residentes, convenio que a la fecha atiende 51 
residentes del municipio de Rionegro el cual tiene por objeto "GARANTIZAR LA 
ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA MODALIDAD DE RESIDENTE 
A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD O 
TRATORNO MENTAL, QUE RESJDAN EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y 
CUENTEN CON LOS PUNTAJES MÁS BAJOS DE SISBÉN". 

A continuación, se relacional los convenios celebrados a través del tiempo así: 

Orden de compra de servicio y/o trabajo N°. 301, del 6 de diciembre del 2012. 
Convenio de cooperación N°. 014 del 213. 
Convenio de cofinanciación 002 del 23 de enero de 2014. 

- Convenio de cofinanciación N°. 008 de 2015. 
- Convenio de asociación N°. 030 de 2016. 

Convenio de asociación N°. 024 de 2017. 
Contrato de prestación de servicios N°. 035 de 2018. 

- Contrato de prestación de servicios N°. 015 de 2019. 
Contrato N°. 1100-06-07-2020 
Contrato de prestación de servicios N°. 1100-06-070042021 

C
Contrato de prestación de servicios N°. 1170-06-07-011 de 

2022. 

%. ,, 
Finalizartdo etmirnOaño pTopuestaal rvitm icipm-  de 3uARNE, 
iniciando convenio de asociación con dicho municipio en febrero de 2012 con tres 

ArcáneI Antiociuia 
Convenio de asociación N°. 015 de 2013. 
Convenio de asociación N°. 002 de 2014. 
Convenio de asociación N°. 013 de 2015. 
Convenio de asociación para cooperación mutua N°. 029 de 

Convenio de asociación N°. 005 de 2017. 
Contrato de prestación de servicio N°. 088 de 2018. 
Contrato de prestación de servicio N°. 094 de 2019. 

Autopista Medellín Bogotá — Vía San Vicente 300 Mts. Después del crucero, Vereda Guamito — 
Guarne - Antioquía 
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s 
CORPORACIÓN 
S Míguci Ac&ngcl - Anboqui. 

En marzo 11 de 2015 se inicia convenio con el Municipio de Marinilla para atención 
a tres residentes. 

Convenio N°. 109 AS 2015 
Convenio N°. 48 AS 2016 
Convenio N°. 135 AS 2017 
Contrato de prestación de servicios N°. 106 AS 2018 
Contrato de prestación de servicios N°. 177 AS 2019 
Contrato de prestación de servicios N°. 31 AS 2020 
Contrato de prestación de servicios N°. 201 AS 2021 
Contrato de prestación de servicios N°. 165 SF 2022 

En marzo 27 de 2017 se inicia nio de Cooperación — Asociación con el 
Municipio del RETIRO por seis cupos. 

Convenio de cooperación — asociación N°. 17-2017 
Contrato de prestación de servicios N°. 129-20 18 
Contrato de prestación de servicios N°. 123-2019 
Convenio de asociación y cooperación N°. 092-002-2021 
Convenio de asociación N°. 001 de 2022 

En mayo 31 de 2017 se inicia convenio con el Municipio de la CEJA para la atención 
integral de 7 residentes en la modalidad residente, en la actualidad se atiende a 10 
residentes. 

San M: 

-- 
Convenio de cooperación N°. 2017. 04. 011. 026. 162 
Convenio de asociación N°. 2018. 04. 003. 068. 238 
Convenio de asociación N°. 2019. 04. 11.020. 239 
Convenio de asociación N°. 2020. 04.11.012.090 
Convenio de asociación N°. 2021. 1011. 024. 264 
Convenio del artículo 2 del decreto 092 de 2017 N°. 2022.la 
1011.022.217 
Convenio del artículo 2 del decreto 092 de 2017 N°. 2023. 04. 
11.018.138 

En marzo de 2018 se da inicio a convenio con el municipio de DON MAfiAS, para 
atención a un residente. 

Contrato de prestación de servicios N°. 19012018S5-14 
- Contrato de prestación de servicios N°. 082-2019-SS 

Autopista Medellín Bogotá — Vía San Vicente 300 Mts, Después del crucero, Vereda Guamito — 
Guarne - Antioquia 
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Desde la apertura de la Corporació paralelo a la atención de poblad 
convenios, se atiende también población particular por dema 
familias, previo estudio socio familiar. 

mediante 
de sus 

MISIÓN 

s A 
CORPORACIÓN  
S.n MigcI Arcógc - Anboqu2a 

En octubre de 2018 iniciamos atención a EPM para atender parte de la contingencia 
de Hidroituango. 

En enero de 2018 se dio inicio al convenio con el municipio de El Carmen de Viboral 
para atender a un residente y a la fecha son atendidos 3 residentes. 

Contrato de prestación de servicios N°. 120-CPS-091 del 2018 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-094 del 2019 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-050 del 2020 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-099 del 2021 
Contrato de prestación de servicios N°. 150-CPS-076 del 2021 

En junio de 2021 se da inicio alhvenio con el Municipio de Pueblorrico para 
atender dos residentes. 

Convenio de asociación N°. 003 de 2021 
Convenio de asociación N°. 006 de 2022 

La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTIOQUIA ofrece cuidado 
integral a Niños, Niñas, AdoIescente, Jóvenes Adultos y Adultos Mayores en 
situacion de discapacidad yio con trastorno mental a traves de un equipo idoneo 
capacitado y sensible, quienes de manera trasparente y con séntido social buscan 
la vinculación de entidades públicas y privadas, así como personas particulares, sin 
discriminación social, cultural ni religiosa, metiendo para ellQ apacidad 
económica, estructural e intelectual, gatt ndo el bienestar esidente,1a 
fortaleciendo los lazos familiares y sociales e integrando las necesidades de cuidado 
y acompañamiento a nivel regional y nacional. 

VISIÓN 

LA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA, contará con sedes 
adecuadas para el cuidado de sus residentes de acuerdo a los programas prestados 
en atención a la discapacidad y/o trastorno mental y adulto mayor, siendo 
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reconocida a nivel regional y nacional por la calidad en la atención, por su objetivo 
social y la transparencia en el manejo de los recursos. 

OBJETIVOS 

Objetivo General 

Ofrecer cuidado integral a las personas en situación de discapacidad y/o con 
trastorno mental, en las modalidades de residente, centro día y respiro familiar, 
creando alianzas con entes públicos y/o privados y las familias de los residentes 
con miras a diseñar un proyecto de vida acorde a las habilidades y severidad de la 
patología de base del residente apuntando a una inclusión del mismo en su medio 
socio familiar cuando las condiciones lo permitan. 

Objetivos específicos 

• Realizar las evaluacionesiníciales y de seguimiento desde cada una de las 
áreas de atención. 

• Informar a las familias acerca del proceso institucional. 
• Vincular a las familias en el proceso institucional del residte,taleciendo 

los vínculos afectivos y capacitándota en el manejo de la patología de base, 
buscando cuando sea pertinente los mecanismos que favorezcan el reintegro 
del residente a su núcleo familiar 

PROGRAMAS 
Atencóaa ladscapacidad, enfefmed e cuidado esp .I stoon,ental. 

MODALIDSDEATENCIONJ f\Ç1,TIJ i4 
Objetivo: 
Ofercuidado integral a personas en situación dediscapacidad y o cón trastorno 
ménaI p0r un PERIODO DETERMINADO en medio institucional que por la-
condición de sus patologías NO sea posible su cuidado en medio familiar. 

RESPIRO FAMILIAR: 
Objetivo 
Brindar a los cuidadores, un espacio que les permita satisfacer sus necesidades 
personales, mientras su familiar, persona en situación de discapacidad y/o con 
trastorno mental, recibe cuidado integral en medio institucional por periodos cortos. 
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CENTRO DÍA: 
Objetivo 
Ofrecer cuidado integral a personas en situación de discapacidad y o con trastorno 
mental en MODALIDAD CENTRO DIA a las familias que por su condición laboral 
NO puedan atender a sus familiares durante la jornada diurna. 

POBLACION BENEFICIARIA 
Población que presenta discapacidad física, cognitiva, sensorial, (leve, moderada, 
severa y profunda) yio trastorno mental, cuidado especial sin rango de edad. 

SERVICIOS HABILITADOS 
Medicina 

- Trabajo Social 
- Fisioterapia 
- Psicología 
- Terapia Ocupacional 
- Nutrición 

OTROS SERVICIOS 
- Trabajo Soj , 

Cuidadore 
- Auxiliares en nfermería 
- Servicios Generales 

Manipuladoras de alimentos 

RECURSOS 

(
Área Ad!nfP o &c i ÓN TaIito Humancj 

- Directora - Representante Legal 

San SG-SST (sistema de 
- Revisor FiscaL. 
- Contador 
- Auxiliar administrativa 
- Ingeniera Ambiental 
- Aprendices del SENA 

Área Servicios Generales 
- Manipuladoras de Alimentos 
- Oficios Varios 
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- Mantenimiento 

Recursos Físicos 
- Sede Campestre con cuatro edificaciones amplias 
- Amplias zonas verdes 

Pa rq uea de ros 
Terraza 

- kioskos 
- Sala de Televisión 
- Comedor 
- Servicio de alimentación 
- Cancha 
- Dormitorios individuales y comunes 
- Espacios de recreación 
- Huerta 

Central de Residuos 

REQUISITOS PARA EL INGRESO DE LOS ASPIRANTES A SER RESIDENTES 
MEDIANTE CONVENIO CON LOS MUNIÇIPIOS EN LAS MODALIDADES QUE 

OFRECE LA CÓRPORACION 

Motivo de Ingreso: 
• La dificultad de la familia para el cuidado de sus familiares en situación de 

discapacidad yio trastorno mental por los compromisos laboras yio de 

(9nóstico cJe basI in e 

• Condiciones de vulnerabilidad: situación de peiijro dentro del núcIe familiar, 
abandono total, situación de calle, difíciles condiciones socio económicas. 

San
%fermedades de cuidado esp con dificil manejo en el medio famltar11j a 

REQUISITOS: 
• Conocimiento de las instalaciones de la Corporación a través de cita previa 

solicitada por los familiares. 
• Visita domiciliaria por parte del a trabajadora social de la Corporación. 
• Análisis entre el municipio y la Corporación sobre la viabilidad de ingreso del 

paciente a la Corporación. Es pertinente dejar claro que es el municipio 
quien otorga el cupo, no la Corporación. 
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• Una vez aprobado el cupo se debe dar cumplimiento a los demás 
requisitos: 

• Determinar fecha de ingreso la cual está sujeta al día en que el médico de la 
Corporación se presente a realizar las valoraciones de los residentes, en 
caso de que el ingreso se deba hacer de manera urgente debe tener 
valoración reciente, (no mayor a cinco días) por el médico tratante de la EPS 
del residente. 

• En lo posible no se hacen ingresos los fines de semana ni días festivos. 
• Firma de documento en el que conste el haber conocido previamente las 

instalaciones de la corporación y e! proceso de atención que se desarrolla en 
la misma (se firma en la corporación al momento del ingreso). 

• Constancia de que el residente está afiliado a un servicio de funeraria. 
• La persona a institucionalizar debe tener un acudiente. 
• Copia del documento de identidad del acudiente 
• Copia de historia clínica del residente si la tiene. 
• Clasificación socio-económica: aportar un recibo de servicios públicos. 
• Aportar el certificado del Sisbén, certificado de ingresos, certificado de 

libertad (catastro) 
• Datos por escrito del lugar desidencia de la familia y/o acudiente y lugar 

de trabajo, números telefónicds" 
• Documento de identidad original del residente. 
• Afiliación a salud. 
• Carné de vacunas, si las tiene 
• Copias de evaluaciones socio — familiares, psicológicas. nutricionales o de 

r

çualquieotro especialista por el cual haya sido atendido. 
Carta e utodzacó de s fa Lliares ra institucionalización d 
reside 

• Entregarla ot cion perso al, otici d -por Corp'oraci debe amefite 
marcada con marquilla. Dotación sin marcar NO se recibe 

S ari Entregar la mecación al ingresp ue a través de la EPS O EPS-s el médico •  
tratante hayab¼enado para la ncie1 . patológía de base con su. 
respectiva fórmula. 

• Carta de autorización de los familiares en donde se especifique lo 
siguiente: autorización por parte del acudiente del ingreso del residente 
a la Corporación, autorización de los familiares para la administración 
de medicamentos ordenados por médico de la Corporación en caso de 
requerirlos, autorización por parte de los familiares de salida del 
residente con el personal de la Corporación a actividades recreativas, 

Autopista Medellín Bogotá — Vía San Vicente 300 Mts. Después del crucero, Vereda Guamito — 
Guarne - Antioqula 

Teléfono: 557 98 42 — Celular: 320 698 0046 
Personería Jurídica: 3870 emitida por el ICB — NIT: 900.468.564 — 6 

Email: sanmiquelarcanqelcsmaqmail.com  — csanmiquelarcanqelhomail,com  
www.corporacionsanmiguelarcangel.com  



s 
CORPORACIÓN  
Sw MguI ArngeI - Antoçua 

citas médicas, actividades culturales, autorización de visitas por parte 
de familiares definiendo nombre completo, cédula de ciudadanía. 

• No se reciben objetos de valor pues la corporación no puede 
responsabilizarse 

• La ubicación del paciente dentro de las instalaciones de la corporación está 
sujeto a las características físicas y mentales del mismo 

• Firma de consentimientos informados 
• Seguir las recomendaciones en el tema del manejo del residente durante las 

salidas 
• Constancia de que previo al ingreso de su familiar a la Corporación conoció 

las instalaciones y el proceso que se desarrolla en la Corporación 

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILLA 
• En caso de que se requiera hospitalización del residente, la Corporación 

asignará un cuidador durante EL DIA O LA NOCHE para que acompañe a 
su familiar en el hospital, y la familia debe cubrir el turno que no cubra la 
corporación ya que es comprensible que a veces hay hospitalizaciones muy 
largas y a la corporación le queda imposible cubrir la totalidad de los turnos. 

• Durante las visitas en la Corporación el residente será entregado a su familiar 
y este deberá hacerse cargo del mismo durante la visita y en caso de 
necesitar apoyo por parte del personal lo puede solicitar en el momento en 
que sea requerido 

• Mantener contacto telefónico con la Corporación para enterarse del estado 
del familiar, por lo menos cada ocho días. 

• Vinculación efectiva de la familia en el proceso de atención de la Corporación 

C
a través de visi madas ya ncia a las reu ésprogramá p 
Corporación. 

• Asistir a las re jane ío. Ile o m Ja'C p ció y! el 
municipio para capacitación a los acudientes y lo familiares del residente 

• lo posible, el resdent debe iniciar visitas periódicas a la familia de origen 

Safl q objeto de qU a4jcqel 
cuanb e Iagóstio o permita. .1 

• Aportar cada tres meses tres juegos de ropa interior y cada seis meses una 
muda de ropa, una piyama y calzado 

• Manifestar en términos cordiales cualquier inconformidad que se tenga con 
respecto al proceso de atención desarrollado por la corporación frente a su 
familiar 
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RESPONSABILIDADES DE LA CORPORAC ION 
• Asumir las acciones extra institucionales tales como traslados a consultas 

médicas, realización de pruebas diagnósticas y demás actividades que se 
deban realizar por fuera del ámbito institucional. En caso de requerir apoyo 
familiar será solicitado 

• Capacitar a los familiares de los residentes con respecto al manejo de la 
patología de su familiar. 

• Atender integralmente al residente garantizándole todos sus derechos. 
• Escuchar a los familiares y resolver sus inquietudes oportunamente. 
• Sensibilización a la familia acerca de la necesidad de que el residente no sea 

abandonado dentro de la Corporación. 
• Las demás responsabilidades que aparecen en el convenio firmado por la 

Corporación con cada municipio. 
• Conservar el cupo cuando por fuerza mayor se retire un residente del 

convenio. 

ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ATENCION 

ETAPAS DEL PROCESO DE ATENCION 
Con el fin de dar cumplimiento a la Misión y a los objetivos de 1 
proceso de atención se estructura asi: 

ción, el 

ETAPAS DEL PROCESO: Las etapas del proceso de atención constituyen 
momentos definidos a partir de las vivencias de la población en el contexto de la 
Corporación. Es asi como en conjunto niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos 
y adultos mayores, sus familias, el equ1p0técnico de la Corporación, las entidades 
con las cuales se contrata, los orgais3os:teguladÓres y de control con su equipo 
son quienes generan los criterios pñrla permanencia y promociÓn dntp de las 
fases de cada uno de los residentes. No existen, por tanto, un tiempo ni requisitos 
estandarizados que permitan establecer con fechas exactas la duración del proceso 
de atención del residente. La evaluación es individualizada y estas etapas tienen 
una relación de continuidad a parfir del momento de ingreso. En esta etapa 
intervienen todas las áreas de atención. Se identifican así tres etapas: 

ETAPA DE PRE INGRESO: 
En la etapa de preingreso se realizan los siguientes pasos: 

Contacto telefónico con el acudiente. 
Asignación de cita al acudiente con copia de la historia clínica y con 
información clara del residente que requiere el proceso. 

- Análisis del motivo de ingreso del residente. 
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Conocimiento de las Instalaciones, servicios ofrecidos y modalidades del 
servicio. 
Socialización de requisitos de ingreso. 
Visita domiciliaria. 

Posterior a estos pasos se procede con el ingreso así: 

ETAPA DE INGRESO: 
Contacto inicial del niño, niña, adolescente, joven, adulto, adulto mayor con el 
ambiente de la Corporación mediante el cual se busca lograr la adaptación del 
residente a las nuevas condiciones de vida y la acogida por parte del entorno 
propio de la Corporación, el cual se desarrolla de la siguiente manera: 

Bienvenida y presentación de compañeros, funcionarios y personal en general 
hasta donde su nivel cognitivo se lo permita. 
Reconocimiento físico de las instalaciones hasta donde su nivel cognitivo se lo 
permita. 
Asignación de espacios (dormitorio, baño) y muebles (cama, armario o casillero). 
Entrega de elementos de dotación personal (vestuario, ropa de cama, elementos 
de higiene personal). Hasta donde su nivel cognitivo se lo permit. Si el niño, 
niña, adolescente, joven, adulto, y/o adulto mayor no tienen la canpidad mental 
para hacer uso de estos elementos se asignará un espacio para que el personal 
del áreaincial (auxiliares de enfermería - auxiliares de apoyo), los maneje 
respetando su individualidad. 
Explicación del motivo del ingreso al programa. Hasta donde su niveLcognitivo 
se lo permita. .-.- -. -- 

Exr.loración de execl 

se lo permita. 
Presentación del proceso de atención general, de las actividades de apoyo y 

Sai i' ¿sça 

Realización 'e las valoraciones iníciaIesalud, Nutricionales, Psicológicas 
entre otras. 
El producto que se espera obtener en esta etapa, es la elaboración de un Plan 
de Atención Individual que se construye con la participación del residente, su 
familia y el equipo interdisciplinario de la Corporación, teniendo en cuenta los 
resultados de un Diagnóstico Integral que involucra las áreas de derecho. Una 
vez elaborado el Plan de Atención Individual debe procederse al desarrollo, 
fortalecimiento o re direccionamiento del Proyecto de Vida Individual y Familiar. 
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ETAPA DE PERMANENCIA: 
Periodo durante el cual el niño, niña, adolescente, joven, adulto y/o adulto mayor 
convive con la comunidad y el ambiente de la Corporación. En esta atapa se pone 
en marcha lo planteado desde Plan de Atención Individual teniendo en cuenta los 
resultados de un diagnóstico integral que involucra las áreas de derecho y 
apuntando al desarrollo, fortalecimiento o redireccionamiento del Proyecto de Vida 
Individual y Familiar, 

Esta etapa incluye: 

Atención y seguimiento del esta utricional y de salud. 
Atención terapéutica. 
Atención asistencial. 
Trabajo con familia. 
Integración con grupos de pares. 
Desarrollo de estrategias de autocuidado. 
Participación en actividades lúdicas, culturales y deportivas. 

Objetivos durante la etapa de permanencia: 
• Desarrollar las potencialidades del rejdente, la familia, laCorporación y el 

entorno, para el fortalecimiento o ré' dfréccionamiento de un proyecto de vida 
que permita el ejercicio de sus derechos en el medio social. 

• Modificar las condiciones del motivo de ingreso. 

ETAPA DE PREPARACION PARA EL EGRESO 
Durantelas etapas de ingreso y permanercia se epipieza.a trabajar la preparación 
para el egreso o el reintegro del residefltei su rio farniliar»EFvirabajo  lo hacen, 
los profesionales que atienden el caso cón las familias de los residentes y con e 
residente - 

LpJtegresose inicia o flTJe1 egresol Ut1hÇtUia 
de la desvinculación del residente del programa y su reintegro al medio Familiar. 
Los logros alcanzados por el residente previos al egreso deben dar cuenta del apoyo 
efectivo de la entidad para la construcción de su Proyecto de Vida y para la 
vinculación efectiva a redes sociales que lo contengan y soporten. La etapa de 
egreso debe contemplar actividades previas (de preparación). 

ETAPA DE SEGUIMIENTO POST EGRESO 
En esta etapa la institución hace una llamada mensual al cuidador del residente 
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durante seis meses para conocer como va el proceso de reintegro y para que pueda 
esclarecer dudas si las tiene, una visita domiciliaria NO CONCERTADA a los tres 
meses del egreso del residente, con el fin de conocer las condiciones reales del 
residente. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ATENCIÓN EN LA 
CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCÁNGEL — ANTIOQUIA 

• Entrevistas a las familias. 
• Supervisión y acompañamiento permanente al personal en el desarrollo de 

cada uno de los procesos desarrolladoen la corporación. 
• Mejoramiento continuo del servicio según necesidades presentadas o según 

recomendaciones de residentes, familias, empleados, organismos de control, 
entre otros. 

• Entrevistas a los residentes que su nivel cognitivo les permite manifestar sus 
sugerencias e inconformidades. 

• Revisión general a los residentes con el fin de verificar de manera 
permanente su estado general, a nivel anímico higiénico y de salud. 

• Supervisión y auditorias dqjos entescontroladores de los centros de 
protección. 

• Auditorias por parte de los funciorfá?iós supervisores de los municipios con 
los cuales la corporación tiene convenios. 

• Cómunicación permanente con los municipios contratantes 
• Participación en los diferentes espacios convocados por los convenios yio 

los entes de control, para el análisis y seguimiento a los casos de los 

C esidentes y las redes de apoyo socio-famií 
Asesoría permanente de Auditor interno 

• La directora, en compaña de su equip est r nerfte n .i za o 
seguimiento a los procesos desarrollados al interior de la corporación. 

• R u nes de equipo a fin de reaizac análisis ue per •tan la orna justa de 

San cjes respecto de ks An ioquia 
• Estudio enálisis de casos. 
• Comunicación con el personal asistencial. 
• Comunicación con los residentes. 
• Conversatorios con los acudientes y/o demás personas vinculadas a los 

procesos. 
• Emisión de recomendaciones de manera permanente para el mejoramiento 

de la calidad en la atención de los residentes. 
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• Recorridos internos diarios realizados por las directivas con la finalidad de 
hacer ajustes permanentes para el mejoramiento del proceso de atención a 
los residentes y las familias. 

• Asesoría, capacitación y atención a las familias. 
• Apoyo y asesorías por parte de las personerías municipales 
• Solicitud permanente de asesorías por parte de la dirección de la Corporación 

a los organismos de control, tendientes a mejorar los procesos de atención. 

COMPROMISOS DE LA CORPORAÇJON 
y Proporcionar alimentación derdo a elaboración de minuta diseñada por 

la nutricionista. 
y" Lavado de ropa. ' 

V Atención asistencial por cuidadores (auxiliares en enfermería) 24 horas 
incluyendo domingos y festivos. 

y Gestiones en salud a través de la EPS de cada residente. 
y' Traslado a urgencias según necesidad. 
V Traslado a hospitales para toma de muestras de laboratorio. 
/ Contacto permanente con las familias y entidad contratante. 
y' En caso de evasión de un residente, la corporación iniciaría su búsqueda de 

inmediato, solicitando apoyo a la poLicía y se comunicará inmediatamente a 
la entidad contratante, a la familia y medios masivos de comunicación de ser 
necesario. 

y' Informar oportunamente los fallecimientos al municipiQy familia 

CORPORACIÓN 
ScAMADUQU ' R 'Lnge1 - Antioquia 

GERONTOLOGA 
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Guarne, octubre de 2023 

ANDREA JARAMILLO 
Secretaria de Salud 
Municipio de Puerto Triunfo 

Asunto: Presentación de Propuesta de Atención 2023 

CLAUDIA MARÍA DUQUE FORONDA, actuando en calidad de Representante 
Legal de la Corporación San Miguél Arcángel — Antioquia por medio de la presente, 
me permito presentar propuesta económica de atención para el año 2023 con el fin 
de que sea analizada por usted y su equipo de trabajo. 

La presente propuesta tiene por objeto brindar atención en la MODALIDAD 
RESIDENTE: Esta modalidad aplica para los residentes que por sus condiciones 
sociofamiliares solo pueden acceder a este tipo de atención, entónces el costo será 
de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) por cada residente atendido durante 
el mes; QIodíasque esté en el medio institucional. 4 

RACIÓN 
San Miguel Arcángel - Antioquia 

Cordialmen 

Representante Legal OSMA 

Autopista Medellín Bogotá — Vía San Vicente 300 Mts. Después del crucero, Vereda Guamito — 
Guarne - Antioqula 

Teléfono: 557 98 42 — Celular: 320 698 0046 
Personerla Jurídica: 3870 emitida por el ICB — NIT: 900.468.564 —6 

Email: sanmiquelarcanqelcsma(qmail.com  — csanmiquelarcanqelthomail.com   
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU1A 
MUNICIPIO DE PUEBLORRICO 

ALCALD1A MUNICIPAL 

DURACIÓN: 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN N 004 
16 de febrero de 2023 

MUNICIPIO DE PUEBLORRICb' 
86098U05-2 
CARLOS ARTURO QUINTERO HURTADO 
C.0 No 70002.718 
CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA CSMA 
900.468 564-6 
CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA 
39 439.947 
Secretaiia de Salud, Bienestar Sccial y Educación 
AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA EJECUCI$N DE 
ACCIONES TENDIENTES PARA BRINDAR ATENCIÓN A 
PERSONAS EN SITUAC1ON DE VULNERABILIDAD Y1'O 
ABANDONO YIO CON DISCAPACIDAD FISICA Y/O MENTAL. 
CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO 
ANTIOQUIA. 
TREINTA Y UN MUJ..ONES DOSCIENTOS MIL PESOS M& 
L 0QoJ..... - - — 
VEINTiCUATRO MILLONES DE PESOS M& ($24 000.000) 

SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS S7.200 000) 
CUATRO MESES (04) Y QUINCE (15) DÍAS. CONTADOS A' 
PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO 

Entre EL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO, representado legalmente para estos efectos 
contractuales por CARLOS ARTURO QUINTERO HURTADO, identificado con la cédula No 

002 718, en su calidad de Alcalde Municipal, quien para efectos de este convenio se 
denorninara EL MUNICIPIO, y por la otra parte CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA. 
identificada .on a cédua de ciudadania 39 439 947 representante legal de la 
CORPORACiÓN SAN MIGUEL ARCÁNGEL - ANTIOQUIA "CSMA' cori NIT, 900 468.564. 
6. y para los efectos del presente convenio se denominara EL ASOCIADO. se  ha convenido 
suscribir el presente Convenio de Asociación, previas las siguientes consideraciones A) El 
Municipio de Pueblomco Antioqwa no tiene un centre especializado para la atención de 
personas discaDacitadas fisicas y,o mentaes ue requieren de un espacio iristitucionakzado 
que garantice el acceso a la alimentacion. a la vivienda y cuidados especiales C) Muchos de 
los discapacitadob del municipio Viven bajo unas condiciones precarias con necesidades 
básicas insatisfechas, muchos e los isçapacitados tienen poca participación en Ios.roes de 
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DEPARTAMENTO DE ANTTOQUIA 
MUNICIPIO DE PUEBLOIRJCO 

ALCALDIA MUNICIPAL 

la fanifila y a corriunidad, son relegados de la farnHia recibieidÓ póco o nada de apoyo 
econ&mico por parle de esta, siendo la mejor y Ea única opción acceder a un Centro de 
Protección O) E presente convenio tiene por bieto  el pago de cupo integral para dos 
persones con discapacidad del Municipio de Pueblorrico en a CORPORACION SAN MlGUEL 
ARCANGEL ANTIOQtJlA CSMA' en el Municipio de Guarne - Antioquia. en tal sentido, se 
propenderá por generar un espacio adecuado que permitirá el desarrollo de programas a nivel 
integral, que apunten al crecimiento personal rehabilitacion, mantenimiento y metoramento 
de la autcnorna y la autoestima E) La Entdad Estatal del Gobierno Nacioral, departanientat 
distrilal y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin 
ánimo de lucro contratista cuando en la etapa de plarieación idenbfique que el programa o 
acIívdad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por ms de una Entidad sin 
ánimo de lucro. En el proceso competitwo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes 
fases (i) denición y publicación de tos indicadores de idoneidad experiencia, ecacia, 
eficiencia, econornia y de manejo del Resgo y los cnterios de ponderacion para comparar las 
ofertas: (Ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas son ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos 
que acrediten su idoneidad, y (ni) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal 
teniendo en cuenta los critenos deflnidos para el efecto Las Entidades Estatales no están 
obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando e objeto del 
Proceso de Contratación corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de 
promoción de la diversidad tnca colombiana, que soto pueden desarrollar determinadas 
personas naturales o Uridicas, condición que debe justiticarse en los estudios y documentos 
previos F) Habiendo acreditado EL ASOCIADO su idoneidad y capacidad para ejecutar el 
convenio, Óste se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA: OBJETO. •AUNAR 
ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA EJECUCiÓN DE ACCIONES TENDIENTES PARA 
BRINDAR ATENCEÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD YIO 
ABANDONO V/O CON DISCAPACIDAD FIS1CA Y/O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR 
DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO . ANTIOQUIA. El plazo del presente convenio, será de 
cuatro (04) meses con quince 15) dias, contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
SEGUNDA: VALOR, El valor fiscal del convenio que el Municipio de PUEBLORRCO 
pretende celebrar es por la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
MiL ($31.200.000) distribuidos de la siguiente manera, el municipio realiza un aporte de 
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($24 000.000), amparados en el certificado de 
disponIbilidad presupuestal N° 0000048 deI Ó5 de enero del 2023 y  el asociado aporta SIETE 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000), los recursos que aporta el Municipio se 
pagarán como se dispone en la cláusula siguiente. TERCERA: FORMA DE PAGO.-  El 
Municipio, pagará al Asociado Los dineros serán desembolsados a la CORPORACI6N SAN 
MIGUELARCANGEL• ANTIQQUIA CSMA asi: Pagos Mensua proporcionales al vaior total 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUJA 
MUNICIPIO DE PUEBLORRICO 

ALCALDIA M1JN1 C ¡PAL 

aportado por el Municipio los 30 de cada mes, cada pago debe estar acompaiado de os 
infornes penódicos. de la factura correspondiente y su aceptación a satisfacción por parte de 
la ENTIDAD CONTRATANTE. PARÁGRAFO PRIMERO: APROPIACIÓN PRESUPUESTAL - 
EL MUNICIPIO atendera e! paco del valor del convenio con cargo al certificado disponibidad 
presupuestal No. N° 0000048 del 05 de enero del 2023 del presupuesto de la actual vigencia 
fiscai CUARTA' ACTIVIDADES:  Para eJ desarroilo del presente convenio e! ASOCIADO 
deberá cumpir con las siguientes actividades: a) A eiar por el cuidado y la alimentación de 
acuerdo a las minutas definidas por el profesional idóneo y que contenga desayuno, almuerzo, 
cena y dos re! ngerios e hidratación diana a las dos personas con discapacidad del municipio 
de Pueblorrico. b) Garantizar el aseo personal de las dos personas con discapacidad 

.InsttucionaUzadas c) Garantizar el aseo locativo de los espacios en donde se encuentran las 
personas con discapacidad del Munsc4pic d) Suministrar los medicamentos de las des 
personas con discapacidad, de acuerdo a lo establecido en tas formuias médicas. e) Controlar 
el peso y la nutción de las dos personas con discapacidad institucionalizadas. f) En caso de 
detectar anornalias en salud, llevarlos oportunamente a la IPS y realizaile seguimiento, así 
mismo, acompañarlos a los controles médicos. g) Realizar como minino media hora diaria de 
actividad fisica a las dos personas con discapacidad h) Realizar actividades ftidicas, 
icreativas. culturales, educativas, de intervención que íomenten por mejorar la calidad de vida 
de las dos personas con discapacidad. i) Atender cualquier requerimiento o solicitud que con 
relacion al desarrollo del objeto contractual, realice el supervisor del contrato j).  Cumplir con 
la afiliación al Sistema de Segundad Social lnteçral previsto en la ley y ciernas normas 
pertinentes sobre la materia. k) Las demás que se denven de la naturaleza del presente 
convenio de interés público que se genere y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
RESULTADOS: 1 Informes mensuales con registros fotográcos donde se dé cuenta del 
cumplimiento de las actividades realizadas. 2. Consolidar un infome fina! del impacto del 
proyecto donde se descnba el mejoramiento de las condiciones de vida de as personas con 
discapacidad, en todos os campos que están dentro del componente del convenio. QUINTA: 
COMPROMISOS DE LA PARTES. El ASOCIADO:  además de las actividades y 
especificaciones técn.cas relacionadas en los estudios previos y la propuesta presentada se 
.mpromete a. 1. Entregar con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a 
entera satisfaccion y en las cordiciones de calidad exigidas por el Municipio, 2. Presentar 
facturas una vez se entreguen ¿os bienes y servicios y con a fecha de radicación de las 
niismas. cumpliendo con os requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto tributario 
reglamentado por el Decreto Nacional 1165 de 1996. 3. Responder los requenrnientas que 
realice el Municipio DEL MUNICIPIO: 1 Cumplir con la forma de desembolso estipulada en e! 
convenio 2 Hacer seguimiento a a cahdad y oportunidad del objeto def convenio. 3. Los 
demas compromisos inherentes  al objeto del convenio, que tengan por objeto ejecutarlo y 
cumplirlo a cabal'dad SEXTA: APORTES DEL ASOCIADO:  LA CORPORACIÓN SAN 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ML'NICIPIO DE PUEBLORRICO 

ALCALIMA MUNICIPAL 

MIGUEL ARCANGEL- ANITIOQUIA "CSMA" reahzará aportes en especie por un valor de 
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000) Dscñmiriados así: 1 Actividades 
de formación a las familias de los usuarios Actividades de capacitación para el fbrtalecimlento 
de los lasos famitares entre usuanos y famdia insumos, consultas especializadas-pruebas 
diagnósticas especializadas, transportes fuera del onente Antioqueño, staif de Profesionafes 
Lo antenor, en calidad y con las especificaciones descritas en la propuesta presentada. 
SPTlMA: CONTROL Y V1G1LANC1A- La supervisión del presente Convenio estará a caroo 
de la Secretaria de Salud, Bienestar Social y Educación la cual vetará por et estricto 
cumplimiento del objeto del convenio. En desarrollo de la tabor dei supervisor, el funcionario 
tendri tas siguientes Actividades: a) Verificar las actividades que debe realizar el Asociado en 
cumplimiento del objeto contratado, b) Verificar a afiliación y pago oportuno de la Seguridad 
Social Integral y parafiscales por parte del asociado c) Estudiar las sugerencias, 
reclamaciones y consultas que del Asociado sobre os aspectos relacionados con la ejecución 
del convenio, resolver las que sean de su competencia y dar traslado de tas que no le 
competen al competente, d) Elaborar y suscribir as actas de iniciación, acta de terrnnación 
del convenio de Asociación: e) Responder por las acciones u omisiones que de acuerdo a las 
leyes, debe asumir en calidad de Supervisor, especialmente las contempladas en la Ley 1474 
de julio 12 de 2011. OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES.  -De acuerdo a lo previsto 
en el inciso 3, numeral 2 deI articulo 14 de te Ley 80 de 1993, LA ENTIDAD CONTRATANTE, 
podrá declarar la caducidad del presente convenio, si se dan las situaciones previstas en e 
articulo 18 de a citada Ley. Asi EL MUNiCIPIO, podrá interpretar, modificar o terminar 
unilateralmente el presente Convenio, si se dan las circunstarictas p;evtstas en os articutos 
15,16 y  17 del Estatuto General de Contratación Pública, NOVENA: CUMPLIMIENTO DE 
PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES  - De conformidad con lo previsto en las Leyes 100 de 1993, 828 de 2003, 
artIculo 50 de la ley 789 de 2002 y  Articulo 23 de la ley 1150 del 2007 es obligación del 
Contratista garantizar y demostrar el cumplimiento de sus obligaciones frente a Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual deberá acreditar al momento de suscribir el 
convenio. DÉCIMA: DOMICILIO Y REGULACIÓN NORMATIVA  - Para todos los efectos del 
Convenio, se fija corno domicilio el municipio de Guarne- Antioquia. Asi mismo, el convenio se 
regirá por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. su legislación complementaria y la normatividad 
civil y comercial aplicable. DÉCIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPAfl8lLlDADES.-
El Asociado para todos los efectos de este Convenio de Prestacíón de Servicios, declara bajo 
la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la aceptación del presente 
Convenio, que no se halla Incurso en ninguna de tas causales de inhabilidad ni 
incompatibilidad, previstas en la Constitución Politica y la Ley para contratar, PARÁGRAFO: 
Si se llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL CONTRATISTA, este cedera el 
convento previa autorización por escrita del Municipio si no fuere posible renunciare a su 

"Llegó e! Mbmento del Cambió" 
rMRI:kA 31 " u-1 I.(»4 ANt)E I9IX (511 l4*4.$$-iS 1AX 4)*4' -i4O-8t - NIT ÇÑi1tO5.2 

Y. Y.' .u.,L$.,crki 

o 

Fowered by  am Scanner 



)4Ben por bIorrico! 

( 3ri.} ArtUrik 
..L 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNiCIPIO DE PUEBLORRICO 

ALCALDIA MUNICIPAL 

elecucion DECIMA SEGUNDA: CESION DE DERECHOS.  El Asociado rio podrá ceder los 
derechos que tenga en virtud del presente Convenio, salvo autorización escrita par parte del 
Alcalde Municipal. pudiendo reservarse tas razones que tenga para autoritario. DECIMA  
TERCERJ: TERMINACIÓN DEL CONVENIO.•  El presente Convenio podra darse por 
terminado, en cualquiera de los siguientes casos a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) 
Por incumplimiento de las obligaciones a carao del Asociado, cj Por vencimiento de su plazo 
de ejecución.  DÉCIMA ÇUARTA INDEMNIDAD,-  El Asociado se compromete y acuerda en 
forma irrevocable, mantener indemne al MUNICIPIO, por cualquier reclamo, acción judicial, 
demanda, daño o responsabhdad de cualquier tipo o naturaleza, que sea entablada por 
cualquier persona púbiica o privada, natural ojuridica. o dependiente del Asociado, cualquiera 
fuere la causa del reclamo, respansabilioad que se mantendrá aún !erminado el convenio por 
cuaIquer causa. DÉCIMA QUINTA: LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO:La liquidación del 
convenio sera dentro de común acuerdo dentro de los cuatro O4) meses siguientes a la 
terminación del convenio, en todo caso de no darse la liquidación dentro de éste término se 
dará aIicación a Fo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 Dentro del plazo el 
Asociado y el Mumcipio acordarán los ajustes y revisiones a que haya lugar. DECIMA SEXTA: 
PAZ Y SALVO.. El Asociado manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende 
prestado con la firma del presente documento que se encuentra a paz y salvo con EL 
MUNICIPIO por todo concepto DECIMA SÉPTlYA DOCUMENTOS, - Hacen parte integral 
del presente Convenio. los Siguientes documentos: 1. Estud previo. 2. Certificado de 
disponibilidad presupuestal 3. Registro presupuestal 4. Propuesta presentada. DÉCIMA  
OCTAVA: GARANTIA ÚNICA.-Previo el riesgo en los que puede estar expuesto el Municipio. 
en razón del objeto. la  naturaleza, el valor, la forma de desembolso y las caracteristicas del 
convenio a ejecutar. se  considera con el n de mantener indemne al Municipio frente a 
eventuales daños que el contratista deberá otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo 
la constitución de na póliza de seguros a favor del Municipio de Pueblornco que garantice el 
cumplimiento de SUS compromisos que cubra pequicios denvados del incumplimiento de los 
compromIsos legales o contractuales del asociado cuyo monto, vigencia y amparos cumpla 
con ¿csguieme; 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUTA 
MUNIC[PIO DE PUEI3LORRJCO 

ALCALD1A MUNICIPAL 

El valor de esta garantia 
debe ser Doscientos (200) 
SMMLV para convenio cuya 
akr sea inferior o igual a 

mil quinientos (1.500) calidad de asegurado y 

Con una vigencia gua a la 
duración del conveiiio y cuatro 
(04) meses más. 
El municipio deberá tener la 
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L vTgenclde esta aanti 
deber ser por el plazo de 
ejecución del convenio y cuatro 
(04) meses mas. 

SMMLV. bene o. 
DÉCIMA OCTA. SOLUCÍ6N A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES...  Er caso de 
presentarse controversias o diferencias entre las partes, con relación al presente Convenio, 

se recurrirá a os siguientes mecanismos alternativos de solución de conflictos: a) Acuerdo, b) 
Transacciónc) Conciación, ci) Amigable Composición. conforme a los pracednient1 
establecidos para tal efecto, 

,.Paraonsiancia se lirma par as partes. 2 los dieciséis (16) de febrero de 2023. 
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La Ceja del Tambo 

LA CEJÁ NUESTRO 
COMPROMISO 
SECRETARiA DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 

CLAUSULADO GENERAL 

CONVENIO DEL ART. 20  DEL DECRETO 092 DE 2017 

(PERSONA JURÍDICA) 

CONVENIO 2023.04.11.018.138 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO 
NIT 890.981.207-5 
ASOCIADO CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCANGEL 
NIT. 900.468.564-6 

OBJETO 

BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES 
WO EN SITUACIÓN DE INDIGENCIA, VULNERABILIDAD WO 
ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y/O MENTAL, 
CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL 
TAMBO. 

LOCALIZACIÓN MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO 

El valor del aporte en dinero por parte del Municipio es de 
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M.L. ($278.356.650), que incluyen todos 
los tributos, impuestos y demás que se generen con ocasión a 
la celebración, ejecución y liquidación del convenio. 

Aportes de la ESAL 

1. Con el propósito de brindar condiciones mínimas a la 
población beneficiaria, las partes confluyen financiera y 
operativamente con el propósito de garantizar las 
siguientes condiciones mínimas: Alimentación (3 veces al 
día), alojamiento, primeros auxilios y cuidados de 
enfermería, lavado y arreglo de ropas, actividades 
recreativas y atención por equipo interdisciplinario de la 
salud, durante la estancia del adulto mayor en el centro de 
protección. 

2. Generar el apoyo en actividades complementarias para los 
adultos mayores poniendo a disposición su capacidad 
técnica y de personal para el apoyo y soporte espiritual, 
brindándoles actividades recreativas, ocupacionales, de 
mantenimiento físico, actividades de promoción y 
prevención en salud mental y acciones gerontológicas. 

Aportes adicionales propuestos: 

• Apoyo espiritual representado en misa mensual y 
comunión quincenal y oración como el Rosario. 

• Celebración de la Semana Santa con actividades 
propias de la fecha y salidas a algunas celebraciones fuera de 

1. VALOR Y APORTES DE 
LAS PARTES 
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a corporación. 

* Corte de cabello aproximadamente cada dos meses. 

• Celebración de cumpleaños trimestrales de los 
usuarios. 

• Celebración del día del padre y de la madre. 

• Celebración del día del amor y la amistad. 

• Tertulia los viernes de 5 a7 de la noche con un 
refrigerio especial. 

• Apoyo en las salidas al medio familiar con 
acompañamiento y/o transporte. Complementos nutricionales 
adicionales a la minuta. 

• Celebración de viernes cultural una vez al mes con un 
refrigerio diferente. 

• Celebración de misa de fin de año con contratación de 
coro. 

• Almuerzo especial de fin de año el 31 de diciembre. 

• Durante el mes de diciembre se enfoca la atención en 
actividades navideñas como la decoración navideña. Las 
novenas, la entrega de detalles navideños para los usuarios, 
salida a ver los alumbrados a municipios cercanos. 

• Capacitación a la red familiar con el fin de concientizar 
a los integrantes de cada familia a importancia del apoyo y el 
acompañamiento. 

2 ACTIVIDADES 

1. Garantizar las siguientes condiciones mínimas: 
Alimentación (tres veces al día) alojamiento, primeros 
auxilios y cuidados de enfermería y acompañamiento del 
usuario a la atención médica en caso de presentar una 
urgencia, ¡avado y arreglo de ropas durante la estancia del 
Adulto Mayor en el centro de bienestar. 

2. Intervención de las áreas de atención y especializadas en 
la permanencia del adulto mayor en la institución: 
gerontología, nutricionista, enfermería, psicología y demás 
profesionales. 

3. Generar actividades complementarias para dar 
cumplimiento a la atención integral del adulto mayor como 
son actividades recreativas, ocupacionales, de 
mantenimiento fisico, actividades de promoción y 
prevención y de apoyo espiritual. 

4. Realizar actividades con la red de apoyo de los usuarios. 
5. Realizar actividades adicionales. 
6. La entidad ESAL debe contar con contrato firmado, con un 

proveedor que cumpla los requisitos legales como 
prestador de servicios exequiales. 

3.  PLAZO 
Diez (10) meses, contados a partir del acta de inicio y en todo 
caso sin exceder el 31 de diciembre de 2023. 

4.  RESULTADOS 1. Informes mensuales con registros fotográficos donde 

cc'rec 
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2. 

se dé cuenta del cumplimiento de las actividades 
realizadas. 
Consolidar un informe final del impacto del proyecto 
donde se describa el mejoramiento de las condiciones 
de vida del adulto mayor, en todos los campos que 
están dentro del componente del convenio. 

1.  Adelantar bajo su autonomía y responsabilidad, todas 
las gestiones técnicas, administrativas, financieras y 
contractuales necesarias para llevar a cabo el objeto 
convencional. 

2.  Supervisar el desarrollo de las actividades objeto del 
presente convenio, para el cabal desempeño de las 
tareas asignadas rindiendo informes mensuales de 
cumplimiento. 

3.  Invertir los aportes recibidos del Municipio única y 
exclusivamente para adelantar los procesos requeridos 
para la ejecución del objeto del convenio. 

4.  Mantener un control contable y financiero 
independiente para el manejo de los recursos que gire 

5.  OBLIGACIONES DEL el Municipio, con sus respectivos documentos soporte. 
ASOCIADO Estos documentos deberán ser presentados en cada 

informe mensual al Municipio, de la forma que permita 
a este hacer un seguimiento y control de dichos 
recursos. 

5. Presentar informes sobre la ejecución del convenio al 
Municipio para cumplir con la supervisión. 

6.  Entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el 
SECOP, la información relativa a los subcontratos que 
suscriba para desarrollar el programa o actividad de 
interés público previsto en el Plan Nacional o seccional 
de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la 
existencia y representación legal de la entidad con 
quien contrató y la información de pagos. 

1.  Hacer los respectivos desembolsos pactados en el 
convenio. 

2.  Nombrar un supervisor que realice el seguimiento del 
cumplimiento del convenio. La supervisión tendrá la 
responsabilidad de a firma del acta de inicio, actas 
parciales, acta de recibo final y liquidación. Además, 
serán funciones propias de aquella, respecto del 

6. OBLIGACIONES DEL 
MUNICIPIO 

negocio juridico a su cargo objeto de vigilancia, las 
siguientes: a. Exigir el cumplimiento del objeto 
convencional y las obligaciones a cargo del asociado, 
asi como solicitarle la información y los documentos 
que considere necesarios para el desarrollo de aquel. 
b. Evaluar y aprobar las actividades yio obligaciones 
llevadas a cabo, elaborando para ello, las actas 
respetivas c. Emitir conceptos y actas sobre la 
ejecución del convenio. d. Conceptualizar sobre la 

(•@ 
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conveniencia de terminar, suspender, o modificar el 
convenio que se encuentre en ejecución. f. Evaluar 
los informes de progreso y final del convenio g. 
Verificar el cumplimiento con los aportes a seguridad 
social integral y parafiscal, según corresponda. 

7. DISPONIBILIDAD Y 

PRESUPUESTAL 

El MUNICIPIO desembolsara al ASOCIADO el valor del 
presente convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal N° 174 de enero 05 de 2023. 

8. FORMA DE PAGO 

Se realizarán desembolsos mensuales de conformidad con el 
avance del proyecto y de acuerdo al número de adultos 
mayores atendidos durante el mes, previa presentación de la 
factura, informe de actividades y previo visto bueno del 
supervisor del contrato. 

Adicionalmente, el conveniente, deberá acreditar cada vez que 
solicite el desembolso, que se encuentra al día con los pagos al 
sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales. 

No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la 
situación de los recursos del plan anual mensualidad de caja 
PAC 

9. EXPEDIENTE 
CONTRACTUAL Y 
CARÁCTER VINCULANTE 
DE LOS DOCUMENTOS 

Todas las actuaciones y documentos generados durante las 
fases precontractual, contractual y post-contractual, 
configuran el respectivo expediente, de conformidad con la 
normatividad vigente en materia de archivo. Los estudios y 
documentos previos, los Certificados de Disponibilidad y de 
Registro Presupuestal forman parte integral del convenio. 

10. DECLARACIÓN 
CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONAL SGSS 

Al momento de la suscripción del Convenio EL ASOCIADO 
se encuentra al día con sus obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF) y deberá continuar a 
paz y salvo con los mismos, en los términos establecidos en 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 41 de la Ley 80 
de 1993 y  articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

11. PAGO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 244 de la Ley 
1955 de 2019 el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral estará a cargo del ASOCIADO. 
Será obligación del supervisor de este Convenio, verificar, 
previo a la realización de los pagos estipulados, que EL 
ASOCIADO se encuentre al día en el pago de la seguridad 
social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta 
obligación por parte del servidor público será causal de mala 
conducta, que será sancionada con arreglo al régimen 
disciplinario. 

12. CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES 

Al presente convenio se entienden incluidas las cláusulas 
excepcionales de caducidad, interpretación, modificación y 
terminación unilateral, conforme lo consagran las Leyes 80 
de 1993 y 1150 de 2007. 

 

(©) 
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La liquidación del convenio se hará de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993.  
El presente convenio será ejecutado por EL ASOCIADO con 
absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del 
mismo, no se generará vínculo laboral alguno con el 
MUNICIPIO DE LA CEJA. 

13. LIQUIDACIÓN 

14. AUSENCIA DE 
RELACIÓN LABORAL 

EL ASOCIADO no puede ceder parcial ni totalmente sus 
obligaciones o derechos derivados del presente convenio, 
sin la autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO.  
El ASOCIADO se compromete a la ejecución del objeto 
contractual, bajo su única responsabilidad y riesgo. EL 
MUNICIPIO DE LA CEJA, en ningún caso responderá por el 
pago de seguros, salarios, prestaciones sociales y de los 
daños y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan 
derivarse de la ejecución del convenio o a propósito del 
mismo. El ASOCIADO mantendrá indemne al MUNICIPIO 
DE LA CEJA contra todo reclamo, demanda, acción legal y 
costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a 
personas o propiedades de terceros, durante la ejecución del 
objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidación 
definitiva del convenio cuando esta se realiza. Se consideran 
como hechos imputables al ASOCIADO, todas las acciones 
u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. En caso de que se entable un 
reclamo, demanda o acción legal contra EL MUNICIPIO DE 
LA CEJA, por asuntos que según el convenio sean de 
responsabilidad del ASOCIADO, éste será notificado lo más 
pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por la Ley para 
mantener indemne a la Entidad. 

15. CESIÓN CONTRACTUAL 

16. INDEMNIDAD 

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el 
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la 
demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones 
a su cargo derivadas del presente convenio cuando el 
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley 

la uris.rudencia colombiana. 
Las controversias o diferencias que surjan entre el 
ASOCIADO y el MUNICIPIO DE LA CEJA con ocasión de la 
firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del 
convenio, así como de cualquier otro asunto relacionado con 
el presente convenio, serán sometidas a la revisión de las 
partes para buscar un arreglo directo, en un término no 
mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que 
cualquiera de las partes comuriique por escrito a la otra la 
existencia de una diferencia. Las controversias que no 
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se 
resolverán empleando la siguiente opción: Conciliación: 
cuando la controversia no pueda arreglarse de manera 

17. CASO FORTUITO Y 
FUERZA MAYOR 

18. SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 
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directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, 
previa solicitud de conciliación elevada individual o 
conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) 
días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el 
cual se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a 
las partes, éstas no llegan a un acuerdo para resolver sus 
diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso 
administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de 
conciliación es de obligatorio cumplimiento para las partes y 
presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las 
partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. 

19. CONFIDENCIALIDAD 

En caso de que exista información sujeta a alguna reserva 
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta 
información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la 
información suministrada tiene el carácter de confidencial. Se 
considera información confidencial cualquier información 
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general 
cualquier información relacionada con las funciones de la 
Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones 
financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien 
sea que dicha información sea escrita, oral o visual, que 
tenga el carácter de reservado por la Ley, o haya sido 
marcada o anunciada como confidencial por parte de la 
Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. 

20. INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES 
PROHIBICIONES 

Y 

El ASOCIADO, declara no haber presentado documentación 
falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés señaladas 
en la Constitución Política de Colombia, en las leyes o 
normatividad aplicable. Así mismo, manifiesta que no ha sido 
sancionado por la contraloría mediante juicio de 
responsabilidad fiscal en su contra. 

21 COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

El ASOCIADO se compromete a apoyar y participar 
activamente en las políticas y estrategias del MUNICIPIO DE 
LA CEJA para fortalecer la transparencia en la gestión 
institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha 
contra la corrupción. 

22. GASTOS 

Los gastos en que se debe incurrir por concepto de 
impuestos, primas por constitución, adición, modificación o 
recuperación de la garantía única, cuando a ella haya lugar, 
y demás gastos del convenio, correrán por cuenta del 
ASOCIADO. 

23. GARANTÍAS 

Previo análisis de los riesgos a que puede estar expuesto el 
Municipio de La Ceja, en razón del objeto, la naturaleza, el 
valor, la forma de los desembolsos, los cuales, se harán según 
mes de ejecución las características del convenio a desarrollar 
y la experiencia y antigüedad de la entidad que adelantará las 
actividades propias del convenio, se considera, necesario la 
exigencia de la siguiente garantía de cumplimiento: 

Amparo Suficiencia Vigencia 

contec 
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Cumplimiento 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales 
e Indemnizaciones laborales 

10% del valor 
del convenio 

15% del valor 
del convenio 

Por el plazo de 
ejecución del 
convenio y seis (6) 
meses mas 
Por el plazo del 
convenio y tres (3) 
años más 

Son aplicables a esta contratación la Ley 80 de 1993, la Ley 

24 NORMATIVIDAD
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 

APLICABLE
2015, los manuales, procedimientos, instructivos, circulares y 
demás lineamientos vigentes, y las que las modifiquen o 

 deroguen.  
El ASOCIADO hace las siguientes declaraciones: 
1. Conoce y acepta los documentos del convenio. 
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y 
modificaciones a los documentos del convenio, aunado a 
que recibió del Municipio de La Ceja del Tambo respuesta 
oportuna a cada una de las solicitudes. 
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el 
presente convenio. 
4. El ASOCIADO al momento de la celebración del presente 
convenio, no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad 
e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 
5. Si sobreviene alguna inhabilidad e incompatibilidad yio 

25. DECLARACIONES DEL conflicto de intereses, el ASOCIADO declara que informará 
ASOCIADO de manera inmediata al supervisor del convenio y éste, 

deberá realizar las actuaciones pertinentes. 
6. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones, 
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente 
convenio. 
7. El ASOCIADO manifiesta que los recursos que componen 
su patrimonio, no provienen de lavado de activos, 
financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de 
dineros y en general, de cualquier actividad ilicita: de igual 
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo 
de este convenio, no serán destinados a ninguna de las 
actividades antes descritas. 
El presente documento se perfeccionará con la aceptación 
electrónica de las partes y será publicada a través de la 
plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecución se 
requiere la existencia del registro presupuestal 
correspondiente, la aprobación de las garantías por parte del 
MUNICIPIO DE LA CEJA cuando aplique, el certificado de 
estar al día con aportes a la seguridad social integral y el acta 
de nicio, de conformidad con lo indicado en los estudios y 
documentos previos. 

26. PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: 

27. NOTIFICACIONES 
CONTRATANTE 

Nombre: MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO 
NIT. 890.981 .207-5 
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Dirección: Carrera 20 #19-78 
Teléfono: 553 14 14 
E-mail: contactenoslacea-antioquia.qov.co  

28. NOTIFICACIONES 
ASOCIADO 

Nombre: CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCANGEL 
ANTIOQU lA 
Nit: 900.468.564-6 
Dirección: VDA. GUIAMITO KM 30 
Teléfono: 320 698 0046 
E-mail: csanmiguelcarcanqelhotmail.com  

Este documento, los estudios previos y demás documentos contenidos en el proceso contractual, 
hacen parte integral del convenio. 

Proyectó: PEDRO ANTONIO CANO ALVAREZ — Apoyo jurídico- Subdirección de Contratación 
Revisó: W. FELIPE ALZATE DIEZ — Subdirector de Contratación 
Aprobó: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ LONDOÑO - SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
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Administración Municipal 

Concordia - Antioquia 
Desaacho del Alcalde 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION , 
C.P.S.A N° 106 DE 2023 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CONCORDIA — ANTIOQUIA. NIT 890.982.2614 

CONTRATISTA: CORPORACION SAN MIGUEL ARCÁNGEL— NIT.90O.468.564. 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
LA ATENCIÓN INTEGRAL DE JOVEN CON DISCAPACIDAD 
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD, ABANDONO Y/O EXTREMA POBREZA 
DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA, ANTIOQUIA. 

VALOR: $16.200.890 

PLAZO: CINCO (05) Meses, y Veinte (20) días, a partir del acta de inicio 

Entre los suscritos a saber, CARLOS GUSTAVO QUIJANO RESTREPO, mayor de edad, 
cino de este Municipio, identificado con la cedula de ciudadanía número 71.494.038 de 

Concordia - Antioquia, quien obra en nombre y representación legal del Municipio de 
Concordia - Antioquia, entidad territorial con Nit. 890.982.261-8, de conformidad con la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y  debidamente autorizado para contratar 
por medio del Acuerdo No. 008 del 06 de Diciembre de 2022, quien en adelante se 
denominará "EL MUNICIPIO' de una parte; y de la otra la CORPORACION SAN MIGUEL 
ARCANGEL, con NIT.900.468.564-6 y Representada Legalmente por la señora CLAUDIA 
MARIA DUQUE FORONDA identificada con cédula de ciudadanía Nro. 39.439.947 de Rio 
Negro .. Antioquia, quien se denominará en adelante para todos los efectos como EL 
CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato, en consideración plan de 
desarrollo 2020-2023. Bienestar Para Todos aprobado mediante acuerdo Municipal 003, de 
30 mayo de 2021 el cual contiene su Línea Estratégica: Bienestar para Todos, sector 1: 
salud, Componente 1.2 protección social, Programa 1.2.4: Discapacidad, cuyos objetivos 
son: Socializar y dinamizar la política pública de personas en condición de discapacidad y sus 
familias, mediante el desarrollo de planes y proyectos en pro del bienestar de dicha comunidad 
- Generar anualmente espacios de encuentro para integrar a la población con discapacidad en 
actividade culturales y deportivas y otras acciones - Socializar y dinamizar la política pública 
de peqflas en condición de discapacidad y sus familias, mediante el desarrollo de planes y 
proyectos en pro del bienestar de dicha comunidad - Generar anualmente espacios de 
encuentro para integrar a la población con discapacidad en actividades culturales y deportivas 
y otras acciones. El presente contrato se regirá por las siguientes cláusulas. CLÁUSULA 
PRIMERA: OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE JOVEN CON DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTRAN EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, ABANDONO Y/O EXTREMA POBREZA DEL MUNICIPIO 
DE CONCORDIA, ANT100UIA. CLÁUSULA SEGUNDA — ALCANCE: Apoyar de manera 

-3enry Ceballos 
Dana L. Loaza VAsquoz Cadas Guatavo Quano Rostropo 

Técnioo Admir.ir.ratÑo 
Secretaria ce Salud y Blerestar 

Social 
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opouna y eficaz la gestión de tos programas de la Secretaría de Salud y Bienestar Social, 
generando acciones que contribuyen en la ejecución de los programas de bienestar social, la 
ejecución de las políticas públicas municipales y de los proyectos sociales, en el marca de las 
acciones del plan de desarrollo 2020-2023, enfatizando las actividades en los programas 
orientados a la atención de las personas en situación de Discapacidad del municipio. 
CLÁUSULA TERCERA — VALOR: DIECISÉIS MILLONES DOS CIENTOS MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MICTE ($ 16.200.890). CLÁUSULA CUARTA FORMA 
DE PAGO: El Municipio pagará al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: • Se 
efectuarán pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 
2.500.000,00) y  el valor adicionales por las atenciones requeridas por el paciente que no 
contemplan en las obligaciones especificas del contrato. Los pagos serán mensuales o por 
fracción de mes. • Los pagos referidos en el numeral anterior serán efectuados previa 
presentación de cuenta de cobro, informe de las actividades realizadas en el mes, registro 
fotográfico entre otros, informe de supervisión y certificación expedida por la Secretaría de 
Salud y Bienestar Social, en la que conste que ha cumplido a satisfacción el objeto contractual. 
El contratista deberá acreditar en todo caso el cumplimiento de sus obligaciones con el 
sistema de segundad social. Dentro de los diez (10) días calendarios siguientes al recibo de 
la cuenta de cobro, el Municipio efectuará el pago respectivo. CLÁUSULA QUINTA - PLAZO: 
Ef plazo de ejecución del contrato a celebrarse será de cinco (05) meses y veinte (20) días, a 
partir de la firma del acta de inicio, CLAUSULA SEXTA: NECESIDAD DEL SERVICIO: El 
municipio de Concordia necesita contratar la prestación de servicios de apoyo a la gestión de 
la Secretaría de Salud y Bienestar Social para ejecutar las acciones del plan de desarroII 
2020-2023. Bienestar Para Todos "aprobado mediante acuerdo Municipal 003, de 30 mayo dé 
2021 el cual contiene su Línea Estratégica: Bienestar para Todos, sector 1: salud, 
Componente 1.2 protección social, Programa 1.2.4: Dlscapacidad. CLÁUSULA SEPTIMA: 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- ESPECIFICAS: ,, 
1. Institucionalización y atención integral a paciente con discapacidad 
2. Proporcionar la alimentaçión de acuerdo a elaboración de minuta disefíada por nutncionista 
3 Lavado de ropa 
& Atención asistencial por cuidadores (uxiIiares en enfermería) 24 horas incluyendó 

domingos y festivos 
. Gestiones en salud a través de la EPS de acuerdo las necesidades del paciente y 

recomendaciones médicas. 
6. Traslado a lPS para atención médica y/o urgencias según necesidad 
7. Contacto permanente con familiares y supervisor 
8. En caso de evasión del residente, la Corporación iniciará búsqueda de irirn8diato e 

informará a la supervisora y demás entidades. 
9. Informar oportunamente novedades al supervisor sobre el paciente 
OBLIGACIONES GENERALES: 1 Responder de manera eficiente y opórtuna todos los 
requerimientos que exijan las actividades y productos del presente contrato. 2 Informar al 
supervisor cualquier situación que pueda afectar el buen desarrollo del contrato. 3. Tener 
dIsponible toda la logística necesaria para el desarrollo del programa, en los eventos que se 
lleven a cabo y que tengan relación con el objeto del contrato. 4. Garantizar el buen 
funcionamiento de la Secretaría de Salud y Bienestar Social en la ejecución de programas 

    

Diana L. Loaiza Vásquez 
Secretada de Salud y Bienestar 

Social 

 

Cados Gstav Quijano Restrepo 
Alcalde 

 

Nanry Cabellos 
Técnico Administrativo 
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r. 

relacionados con el objeto contratado y ,que sean coorciinaaos aesae a AomfllStractOfl 
Municipal. 5. Llevar registro de asistencias y registros fotográficos diarios de las actividades 
realizadas con los beneficiarios del programa. 6. Presentar informes mensuales de las 
actividades, en los lineamientos establecidos por la Administración Municipal para tal fin. 7. 
Realizar los aportes correspondientes al sistema general de segundad social en salud. 8. 
Salvaguardar la dotación de equipos e implernentos propios del programa, los cuales serán 
entregados al finalizar el contrato, con el fin de obtener el paz y salvo. CLÁUSULA OCTAVA: 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del 
contrato. 2. Suministrar al CONTRATISTA de manera completa y oportuna toda la información 
y la asistencia necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 3. Exigir a través 
de la dependencia responsable a presentación de los informes del contratista, en el marco del 
desarrollo del presente contrato. 4. Realizar el pago del contrato a través de a Secretaria de 
Hacienda, previa presentación del acta de cumplimiento de labores, y de los demás requisitos 
para pago. 5. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro 
del término de ejecución y demás condiciones establecidas. 6. Vigilar el cumplimiento de 
todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato. 7. Efectuar las 
retenciones de impuestos de acuerdo con las leyes y normas vigentes y a sus posteriores 
modificaciones. CLÁUSULA NOVENA - FONDO Y APROPIACIONES: Este contrato estará 
soportado presupuestalmente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.00659 del 
07 de julio de 2023 — imputada al rubro presupuestal No, 2.3.2.02.02.009, Servicios para la 
comunidad, sociales y personales. CLÁUSULA DECIMA. SITUACIÓN JURÍDICA DEL 
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA no se considera para los efectos de este contrato como 
empleado del municipio, sino como contratista independiente, toda vez que este contrato no 
genera relación laboral alguna ni pago de prestacíones sociales a favor del CONTRATISTA 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. CESIÓN: Este contrato se celebra en consideración a las 
calidades del contratista y por lo tanto no podrá cederse a ninguna persona, salvo que exista 
autorización expresa del Alcalde Municipio, quien podrá reservarse las razones que tenga para 
no autorizarla. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. SUSPENSIÓN: En el evento del surgimiento 
de situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la ejecución del presente contrato, 
éste podrá suspenderse de mutuo acuerdo, hecho en el cual, se suscribirá un acta donde 
conste el período en el cual se suspende la ejecución, el mismo que no se contabilizará dentro 
del plazo de la ejecución; una vez reanudadas las acti.ndades, se suscribirá un acta de reinicio 
del mismo. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el 
presente contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales al derecho común, de 
terminación, interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales 
y de caducidad de conformidad con lo establecido en los artículos 14, 15, 16, 17 y  18 de la Ley 
80 de 1993. La interpretación, modificación y terminación unilaterales, así como a caducidad 
se aplicarán mediante resolución motivada, contra la cual procederá el recurso de reposición 
Una vez declarada la caducidad se dará por terminado el contrato y se ordenará su liquidación 
en el estado en que se encuentre, debiendo hacer exigible la garantía única sin que haya lugar 
a indemnización alguna. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACIÓN: El presente 
contrato se podrá dar por terminado por las siguientes causas: a) Cuando se alcance y se 
cumpla totalmente el objeto del contrato. b) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que la 
terminación no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las oartes. c) 

    

Diana 1.. Loszi V,aque2 
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Luanao por razones ae Tuerza mayor o caso Tortuito cie contorrrndacl con a Legíslación 
Colombiana se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. d) Por el 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para cada una de las partes. e) 
Por vencimiento del término fijado para la ejecución del mismo. f) Por las demás causales 
señaladas en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo a gravedad del juramento que no 
incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la 
Constitución y la ley. CLÁUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISIÓN: Será ejercida por la 
Secretaría de Salud y Bienestar Social (ley 1474 de 2011, artículo 83). CLÁUSULA DÉCIMA 
SEPTIMA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Sin perjuicio de lo dispuesto en las cláusulas 
anteriores, el Municipio, podrá imponer al contratista en caso de declaratoria de caducidad o 
de incumplimiento, como pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato, El valor de la cláusula penal que se haga efectiva, se considerara como pago parcial 
pero definitivo de los perjuicios causados. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTÍA: 
Establece el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional", Libro 2. "Régimen 
reglamentario del sector administrativo de planeaciórt nacional» Parte 2. "Reglamentaciones' 
Titulo 1. 'Contratación estatal" Capítulo 2. "Disposiciones especiales del sistema de compras y 
contratación pública" Sección 1. 'Modalidades de selección" Subsección 4. "Contratación 
Directa" Artículo 2.2.1.2.1.4.5. "No obligatoriedad de garantías" La Entidad Estatal es libre de 
exigir o no garantías en el proceso de selección de contratación directa. En este orden de 
ideas y teniendo en cuenta la matriz de riesgo, el Ente Territorial considera pertinente, por la 
cuantía del contrato y la responsabilidad implícita en el mismo, que el Contratista No 
constituya una póliza a favor del MUNICIPIO. CLAUSULA NOVENA. INDEMNIDAD. EL 
CONTRATISTA mantendrá al Municipio libre de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas 
o dependientes. CLÁUSULA VIGESIMA. AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 
de 2002, Ley 1150 de 2007, y  demás normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o 
reglamente, el contratista deberá estar afiliado al sistema de seguridad social y encontrarse al 
día en el pago de sus aportes. Dicho requisito será indispensable para que se efectúen los 
pagos por parte del municipio, así mismo será responsabilidad del supervisor verificar el 
cumplimiento de los aportes a la seguridad social del contratista en el caso de que sea 
persona natural y de las personas que estén a su cargo en el caso de que se trate de persona 
jurídica. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONSTANCIAS CONTRATACIÓN DIRECTA. 
Para los efectos del Decreto 1082 de 2015, este Contrato de Prestación de Servicios de apoyo 
a la gestión, se suscribe en consideración a que la Contratista certificó su capacidad 
idoneidad y experiencia para ejecutarlo, a través de los documentos que se anexan y que 
forman parte integral del mismo. CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXCLUSIÓN DE 
RELACIÓN LABORAL. Queda claramente entendido que no existirá relación laboral alguna 
entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA, o el personal que este último utilice en la 
ejecución del objeto del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: 
LIQUIDACIÓN. La liquidación del contrato se hará de común acuerdo entre el contratista y el 
Miinininin r1ntrn r1 lr rritrn (4 mss sitiints I ftrh r tprmnr.igrrr rtI mim 
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Dentro de este plazo, las partes acordarán los ajustes, relsioñés y reconocimientos a que 
haya lugar, de los cuales quedará constancia en el acta de liquidación, de conformidad con el 
Artículo 60 de la Ley 80 de 1993. Si es del caso, para la liquidación se exigirá al Contratista la 
ampliación de la vigencia de las garantías exigidas para avalar las obligaciones que deba 
cumplir con posterioridad a la extinción del contrato. Si el Contratista no concurre a la 
liquidación del contrato, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, el 
Municipio de Concordia, lo liquidará unilateralmee dentro de los dos (2) meses siguientes al 
vencimiento de los cuatro (4) meses previstos pai la liquidación bilateral, según el artículo 11 
de la Ley 1150 de 2007 y  el Articulo 164 de a Ley 1437 de 2011. Si vencido el plazo para la 
liquidación unilateral, ésta no se ha realizado, la misma podrá efectuarse en cualquier 
momento dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos antes indicados, 
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Artículo 141 de la Ley 
1437 de 2011. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen 
parte de este contrato los siguientes documentos: propuesta ténfa y económica, hoja de vida 
del contratista, declaración de rentas y bienes, copia del RUT, certificado de Procuraduría, 
certificado de Contraloría, certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria 
de Hacienda Municipal y afiliación a seguridad social, verificación de antecedentes penales, 
disciplinarios y fiscales. CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: El 
presente contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su 
ejecución el Registro Presupuestal. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: SOLUCION DE 
CONTROVERSIAS: Para la solución de controversias surgidas del presente contrato se 
acudirá a los mecanismos establecidos en la Ley 80 de 1993, artículos 68 a 75, acudiendo en 
primera instancia al arreglo directo. CLÁUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMlCfLlO: Para 
todos los efectos que se deriven del presente contrato se fija como domicilio el Municipio de 
Concordia — Aritioqula. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA CONSTANCIA: Se deja constancia 
que revisado el boletín para investigaciones, juicios fiscales y jurisdicción coactiva de la 
contraloría eneral de la Republica vigente para el moS dejulio de 2023, se encontró que el 
contratista no se hallaba reportado. 

Para constancia se firma en Concordia - ,tioquia, a los once (tt)día del mes de julio del año 
2023. 

Original firmado 

CARLOS GUSTAVO QUIJANO RESTREPO 
Alcalde Municipal 

UDIA MARIA DUQUE FORO A 
R.L Contratista 

Henry Cebulloa ana L. Løaiza Vásuoz Caziu5 Cetavo Quliano  Restreo 

Técnico Mrninratvo c'i Secretaria e Satun y Biencalar 
Sodal 

Aobo Alcalde 
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OBJETO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CUIDADO Y PROTECCIÓN A 
PERSONAS VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD O TRASTORNO MEÑTAL QUE RESIDAN EÑ EL MUÑICiPIO 
DE RIONEGRO 

PLAZO DOS (2) MESES Y TRECE (13) DÍAS, CONTADOS A PARTIR DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO 

VALOR 2 DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROSCIENTOS 
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($293.416.200), 

4. 

RIONGRO 
z- 4toS vi4s 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170-06-07- 0 2 9 -2023 

ENTRE EL MUNICIPIO DE RtONERO-ANTlOQUIA Y CORPORACIÓN SAN MIGUEL 
ARCÁNGEL ANTIOQUÍA UCSMA 

Entre los suscritos FELIPE PUERTA JARAMILLO, mayor de edad, identificado(a) con cédula 
número 15.431.990 quien actúa en su calidad de Secretario de Familia, Salud e Integración Social 
de) Municipio de Rioriegro — Antioqula, delegada para cçnratar bajo Í ecreto Municipal 029 deI 
13 de enero de 2020, y  en especial por la Ley 80 de 193, Ley 1150 de 2007, Decreto 1052 de 2015 
y normas reglamentarias o concordantes, que en adelante se llamará el CONTRATANTE, y de la 
otra parte, CLAUDIA MARÍA DUQUE FORONDA mayor de edad, identificada córi ¡a cédula de 
ciudadanía N° 39.439.947., actuando en su condición de representante legal de la CORPORACiÓN *
SAN MIGUEL ARCÁNGEL ANTIOQUIA "CSMA', con NIT 900.468.564-6 y  quien en adelante se 
denominará EL CONTRATISTA, han decidido celebrar el presente CONTRATO, previas las 
siguientes: - 

CONSIDERACIONES 

1.Que con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en el Plan de 
GQbierno MunicIpal: uRionegro,  Juntos avanzamos más', se requiere 
garantizar 'LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CUIDADO Y 
PROTECCIÓN A PERSONAS VULNERABLES QUE SE 
ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD O 
TRASTORNO MENTAL, QUE RESIDAN N EL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO'. 

2.Qua, Mediante el Decreto 068 de 2021, se adoptó la estructura de la 
admInistración municipal de Rionegro y se definen las funciones de 
sus organIsmos y dependencias, específicamente en el Mículo 64 
se encuentra Ja Secretaria de Familia, Salud e IntegracIón Social, la 
cual que tiene corno responsabilidad planear, dirigir, coordinar, 
supervisar y controlar el Sistema General de Seguridad Social en 
Salud, medIante la formulacIón, adopción e impiementaclón de 
políticas, gestión y el acceso a los servicIos de salud, así mismo, será 
responsable de Ilderar el dsarro1lo de estrategias de prevención, 
mitigación y superación, de manera articulada y corresponsable, 
tendientes a la promocIón, protección, restitución y garantía de los 
derechos a la vida, la seguridad y el desarrollo humano de los 
diferentes grupos poblacionales, a la familia, {a mujer, la Infancia y 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170-06-07- 02 Q2023 

.4 

anc.!n a Fa poblaclóñ con discapadidad para tejórarsu la calidad 
' devida. 4 

3,Que el Artkulo 49 de la Constitución Política indica que, uSe  
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de 
promoçlón, protección y recuperación de la salud?, a la vez que 
endilga en eliasmlsmas -la respcnsabilldad del cuidado de su salud y 
la de su comunidad. La Ley 1361 de 2009, mas- conocida como Ley 
de Protección Integral .a la Familia, busca garantizar el desarrollo 
integral de la familia como núcleo fundamental de la sociedad. 

4.Ia Resolución número 2358 de 198 que. adopta a 165- lineamientos 
de Salud Mental con los cuales 89 quiere facilitar el debate público 
sobre la situación de la salud n1ienta1 de los colombianos, y la Ley 
1616 de 2013 (Ley de Salud Mental, 2013) -Ley de Salud Mental- que 
presenta un marco globai para el derecho a la salud mental desde la 
estrategia' de AP renovada, con énfasis en la rehabilitacIón 
peicosocial dentro del contexto cornunitarlo, Por su parte, en el Plan 
Decenal de Salud Pública 2.012 — 2021 - Componente B3.3.2.'1- se 
contempla lo relacionado con la prevención y atencin Integral a 
problemas y trastornos mentales y las diferentes formas de la 
violencia. 

5.Que según ¡a OMS, la dlscapacidad se define como: 'Toda reducción 
total o parcial de la capacidad para realizar una actividad compleja p 
integrada, represertada en tareas, aptitudes y conductas.. Dicha 
condición puede estar asociada a una deficIencia cognitiva4  auditiva, 
visual, de habla y lenguaje, motora y de destreza, o asociada a la 
edad 

6.Que según lo estipulado en El Pian de Desarrollo Municipal 2020-
2023 1R10NEGR0 JUNTOS AVANZAMOS MÁS', en la línea 
estratégica No. 1: TMCludad de la familia, lasalud y la InclusIón socIaI". 
componente: Familia y Bienestar Social', y el prqgrama-'Prevencióni 
y atención en salud mental y todo tipo de vicIencfas; el Municipio de 
Riotiegro tiene cómo Una.de sus prlorldades.en materia de bienestar 
social, la atención a las personas en situación de discapacidad, ra 
lo cúal se apoya también en la Politica Pública de 'Discapacidad, 
Inclusión y Participación SociaV' (Acuerdo 006 de2015). 

.,7.Óue en la Constitución Política de 1991 se hace referencia a la 
protección, atencin, apoyo e integración social de las personas en 
situación de discapacidad y/o con trastorno mental en los siguientes 
artículos: 

8,ueel ArtIculo 13 de la Cosfltuclón se manifiesta que:...Ei estado 
protegerá especialmente a las personas que, por su condición 
económica, fiaba o mental, se encuentren en cirounstancias de 
debilidad manifiesta y sancionará los abusos y maltratos que contra 
élla sé coffletar'l". 

'.4 
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9Que en Coloria la Ley 1346 de 2009 reconoce a las personas con 

discapacidad como: aquellas que tengan deficiencias fisicas, 
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, alinteractuar 
con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y 
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demásu 

10.Que las entidades públicas del orden nacional, departamental, 
municipal1  distrltai y local,'en el marco del Sistema Nacional de 
Discapacidad, son responsables de la inclusión real y efectiva de las 
personas con discapacídad, debiendo asegurar que todas las 
políticas, pianes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo 
de sus derechos, de conformidad con el literal c) del articulo 3 de la 
Ley 1346 de 2009. 

11.Que la Ley 361 de 1997 'Por la cual se establecen mecanismos de 
integración social de las personas en situación de discapacidad y se 
dictan otras disposiclones. Esta disposición normativa puntualiza 
varios aspectos en relación co tos derechos fundamentales de las 
personas en situación de discapacidad y establece las obligaciones 
y responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles para que las 
personas que se encuentren en esta situación alcancen uSu  compieta 
Realización personal y su total integración socIai. 

12.Que actualmente existe mayor conclentizaclón de la Importancia de 
la salud mental, fundamentada en el convencimiento de que no se 
puede concebir la salud sin salud mental (Organización 
Panamericana de la Salud1  2011), Este reconocimiento debe hacer 
parte de todos tos componentes del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud. 

13.Que por lo mencionado anteriormente, y según la Política PúblIca de 
"Dlscapacldad, inclusión y Participación SocIalTM  (Acuerdo 006 de 
2015), se hace necesariopoder continuar con la adecuada prestación 
de servicios cori una entidad que tenga como objeto brindar atención 
a la población con discapacidad y/o con trastorno mental en 
diferentes modalidades;' estas acciones son obligaciones y 
responsabflidades del estado y por lo tanto del municipio de Rionegro 
como entidad territorial en pro de garantizar dichos derechos, deberá 
garantizar la atención Integral a la población referida, la cual goza de 
especial protección constitucional. 

14,Que el municipio de Rlonegro no cuenta con un lugar y un personal 
capacitado qué pueda brindar adecuadamente un servicio idóneo y 
factible para las personas en sItuación de discapacidad y/o con 
trastorno mental. La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA 2CSMA es una entidad sin ánimo de lucro del orden 
privado, cuyo objeto es la protección, habilitación y rehabilitación a 
niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores en 
situación de discapacidad fisica, cognitiva, sensorial (leve, 
moderada, severa y profunda) ylo con trastorno mental, en las 
modalidades de Internado y seml Internado ofreciendo atención 
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terapéutica, y asistencial, apoyando procesos de socialización 
procurando el desarrollo de habilidades o destrezas por medio de 
actividades productivas de acuerdo a su desarroflo y capacidad, 
manteniendo su nivel de funclonalidad y recuperando habilidades 
perdidas teniendo en cuenta las características particulares de su 
dIagnóstico, además de ofrecer orientación a la familia y a la 
comunidad. 

15.Que con la prestación de servicios se pretende dar cumplimiento a 
las obligaciones que como ente territorial corresponden al Municipio 
de prestar los servicios de atención a los ciudadanos con 
discapacidad y/o con trastorno mental1  por e8t0 el municipIo busca a 
dicha entidad para lograr la protección y garantizarles los derechos a 
la población y LA CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA MCSMA cuenta con un personal idóneo para ejecutar la 
labor , es un equipo Interdisciplinarlo que desarrollo una estrategia 
que permite una mejoría en la calidad de vida, un mantenimiento de 
habilidades y la prevenciÓn del deterioro humano. 

16.Que La calidad de experticia e Idoneidad que se predica de LA 
CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCANGEL, para suscribir el 
contrato objeto del presente estudio previo, la adquiere por ser una 
entidad con un registro en los antecedentes y el historial de casi 10 
contratos y convenios suscritos con esta entidad, y muchos contratos 
ms realizados con municipios aledaños que requieren una entidad 
Idónea que pues prestar servicIos de cuidado a esa población. 
Adicional, la Corporación cuenta con personeria jurídica de ICBF, 
para prestar los servicios de atención a niños, niñas, jóvenes, adultos 
y adultos mayores; en situación de dlscapacidad o trastorno mental, 
ubicada en el oriente cercano. 

17.equipo interdisciplinarlo garantiza la atención eficaz e idónea que 
requiere la población objeto, a través de los servicios de cuidado y 
protección necesarios de acuerdo con las necesidades que cada 
usuario requIere. Cabe mencionar que la entidad hace enlace con la 
EAPS y las IPS en la cuales les prestan atención a ¡os beneficiarios 
para que estos continúen con sus procesos médicos, y puedan 
mejorar la condición en la que so encuentran. Es importante resaltar,. 
que en el oriente cercano esta es la entidad cue atiende a personas 
de diferentes edades, y  sobre todo mayores con dlscapacidad que ya 
no tienen rehabilitación por su condición, situación que genera la 
necesidad de que sean cuidados y protegidos en una entidad como 
Safl Miguel, donde lo que se busca inicialmente, es fortalecer los 
vínculos familiares y generar mejor calidad vida a estar personas 

18AsF mismo, la entidad la ubicación de la Institución es un pro para la 
consecución del fin principal, puesto que los usuarios no están lejos 
de su contexto cultural, familiar, social, de arraigo .y que permita un 
acompañamIento constante de las familias para lograr el  
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fortalecimiento de vináulos y corrésponsabiiIdd por parte de la red 
cia apoyo. 

'19.Que la Secretaría de Familia, Salud e Integración Social, realizó los 
estudios y documentos previos donde se han establecido los 
requisitos técnicos, la necesidad y conveniencia de celebrar el 
presente contrato con la CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCÁNGEL 
ANTLOQUIA 'CSMA" 

20,Que Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de selección 
se realizará conforme a la ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4. 
literal H dPara  la prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión..., que sólo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales;" y el decreto reglamentarlo 1082 de 2015 en su 
artículo 2.2.1.2,1.4.9 que reza: 

Art!culo 2;2. 1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios 
pro fesiona íes y  de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que  solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 
prestación do servicios profesionales y de apoya a la gestión 
con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del cori trato, siempre y cuando la Entidad 
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada cori el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cqal el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. 

21. Para complementar lo mencionado anteriormente el Consejo de 
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Tercera. Sala 
Plena. Consejero Ponente: Hernán Andrade RIncón, 23 de julio de 
2015, Radlóación número: 36805 manifiesta: 

(..J en la contratación directa la ley establece mecanismos para 
garantizar el deber de selección objetiva Independientemente de la 
presentación o no de propuestas y que la restricción al principio de 
transparencia en tales procesas se encuentra justificada enjuicias de 
conveniencia a cargo del Legislativo, el cual, bajo parámetros de 
razonabilidad y  proporcionalidad, cuenta con una amplia libertad do 
configuración normativa para establecer el grado de aplicacIón que 
(al principio tendré en las diferentes actuaciones de los organismos y 
entidades sujetos a su acatamiento 

22.La calidad de expeticla e idoneidad que se predica de LA 
CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCANGEL, para suscribir el 
contrato objeto del presente estudio previo, la adquiere por SOf una  
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entidad con un registro en los antecedentes y el htstorial de casi 10 
contratos.y convenios suscritos con esta entidad, y muchos contratos 
más realizados cori municipios aledaños que requieren una entidad 
idónea qua puede prestar servicios de cuidado a esa población. 
Adic1onal la Corporación cuenta con personerfa JurídIca de ICBF, 
para prestar los servicios de atención a niños, niñas, jóvenes, adultos 
y adultos mayores; en situación de discapacidad o trastorno mental, 
ubitada en el oriente ercario. 

23Que el comité de contratación del Municipio de Rionegro, llevo a cabo 
el ptoceso de evaluación y análisis cte la necesidad aprobándose el 
presente proceso contractual el día 3 de febrero de 2023, mediante 
acta de comité Ñ°7.. 

24.ue el presupuesto para el presente proceso contractual respaldado 
en el certificado de disponibilidad presupuestal número 172 del 20 de 
enero de2023. 

25 Que el presente contrato tiene cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal N° 172 del 20 de enero de 2023k 

26. Que el presente proceso contractual fue aprobado en el Comité de 
Contratación No. 07 celebrado el 03 de febrero de 2023. 

7, Que porrnedlo de la Resolución 0101 del 16 de febrero de 2023 se 
justifica. la  coritrataclón directa para el presente contrato. 

oo '  

PDIMERA 
.; 

La prestclón de servicios de cuIdado y protección a porsonas 
vulnerables que se encuentren en situación de discapacldad o trastorno 
mental, ciue.resldan en el municipio de Rionegro 

CLÁUSULA 
ALCANCE 

SEGUNDA. 

El alcancedel contráto consiste sri brindar atención de cuidado y 
protección a las personas vulnerables del Municipio de Rionegro, en 
situación de discapacidad y/o con trastorno mental, por medio de la 
modalidad de residencia. 

La modalidad Residencia, pretende ofrecer cuidado y protección por un 
periodo determinado en medio residencial, debido a que por las 
condiciones patólógicas no es posible ejercer su cuidBdo en ei entorno 
familiar. 

Los servicios se brindarán través de un equipo multidisclplinario, 
teniendo en cuenta que el alcance de estos servicios es el de cuidado 
y protección, se hará necesario articular con la EAPB e IPS de cada 
usuario, con el fin de que puedan recibir la atención en salud requerida, 
de acuerdo cori la competencia de cada actor del Sistema General de 
Seguridad en Salud. 

CLAUSULA 
PLAZO 

TERCERA. DOS (2) MESES y TRECE (13) DIAS contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio 

cLÁusuLA' 

VALÓR 
'CUATA DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 

CUATRÓSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/L 
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($23.416.200, rspaldado en él certificado 
presupuestal número 172 del 20 de enero de 2023. 

DECRIPJ1JN 
ut 

MEDIDA 

f'A,Jr ''' 

VALOR 
UNITARIO 
ANTES 
DE IVA 

IV 
A 

VALOR 
UNITARIO 

IVA 
INCLUIDO 

VALOR 
TOTAL 

Servido de 
ctildadó a 
personas 
vulnerables en 
modaiidad 
ResidencIa 

Persona 
x Día 

- 

1 $57420 ' A 57 420 $57420 

VALORTOTAL $57.420 

El presente proceso contractual es de tipo bolsa o monto agotable, 
teniendo en cuenta que las cantidades son determinables y no 
determinadas, la adjudicación se realizará por el valor total del 
presupuesto oficial y será susceptible da ajustarse a las necesidades 
requerimientos de la supervisión del contrato. En todo caso el munIcipio 
no se verá obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado. 
Se tiene en cuenta la discriminación de los valores unitarios para cada 
item. 

y 

CLAUSULA UIMTA 
FÓRA DE PAGO "

' 

El Municipio dó Rionegro realizará pagos por actas de avance, de 
acuerdo con el número de cupos utilizados, es decir, usuarios atendidos 
por mes vencido o por proporción al tiempo atendido, previa 
presentaciÓn de Informe de ejecución del contratista cuenta de cobro o 
factura debidamente legalizada1  veriflcactó del pago de seguridad 

ociaI yparaflscaies e informe de ejeçución por parte del supervisor del 
contrato, 

Los pago se harán mediante transferencia eieçtrónica, previa 
presentación de la certificación expedida por su revisor fiscal, contador 
o representante legal, donde oonste o se certifique que se encuentra a 
paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos ¿1 sistema 
de seguridad soçial Integral çle pensión y salud, así como los propios 
de S.E.N.AI  I.C.B.F y cajas de compensación familiar, cuando a ello 
hubiere lugar. 

La transferencia electrónica o consignación para la cancelación de 
cuentas, la hará la Secretaria de Hacienda del Municipio de Rlonegro. 
El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria 
(coniente o de ahorros) a su nombre, en la cual le serán consignados 
o transferidos electránicamente las pagos que el municipio efectúe. 

En todo caso, el pago estará sujeto a la planeaclón financiera de la 
Secretaria de Hacienda dei Municipio de Rionegro, el Supervisor 
designado solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean 
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comprobables efectivamente soportadas y  que en consecuencia 
hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista. 

La población beneficiaria será aqüelia que presente discapacidad física, 
cognitiva, sensorial (leve,  moderada, severa y profunda) y/o trastorno 
mental, sin rango de edad del muhiciplo de Rionegro, que no requiera 
Intervención en institución a puerta cerrada, siempre y cuando se 
éncueritre en alguna de las siguientes situaciones: Cóndiciones de 
vulnerabilidad, Situación de peligro dentro del núcleo familiar, Situación 
de abandono total, Habitante de la calle, difíciles condiciones 
socioeconámicas. 

De acuerdo con las necesidades de cada usuario y sus discapacidades, 
estarán bajo el cuidado y protección de un gwpo interdisciplinario en 
modálidad residencial. 

La modalidad de residencia consIste en: 

Objetivo: 
Ofrecer atención en cuidadó y protección a las personas en situación 
de discapacidad y o con trastorno mental por un PERIODO 
DETERMINADO én medio residencial que por la condición de sus 
patologías NO sea posible su cuidado en medio familiar 

CLAUSULA SEXTA 
ESPECiFICACIONES La Modalidad residencia se define como un modelo de atención en 
TECNICAS medto institucional o uamblente  controlado" tiempo completo, en el cual 

el usuario y la familia se encuentran sujetos a la dinámica, normas y 
proceso de atención En este se garantizan los derechos 
fundamentales y un pian de atención enfocado en las necesidades del 
usuario ya sean de cuidado o protección. Este modelo de atención por 
lo general es atendido por un equipo el cual debe hacer seguimiento, 
establecer objetivos para atender al usuario y su familia frente a las 
situaciónes que conciernen al proceso de atención, así como de hacer 
recomendaciones a los cuidadores en la Institución en función del 
bienestar y el manejo dé la problemática que motivá la 
Institucionalización. 

TiemDos de Atención instituçional: 
En esta modalidad se atiende a los residentes las 24 horas del día los 
siete días de la semana 

Servicios Ofrecidos 

Servicios Ofrecidos 

Hospedaje: 
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5egarantIzá a cada usúarlo 

Limpieza de habitaciones, baños, zonas cpmunes 
Una cama con su dptación completa colchón, protector de 
colchón, sabanas, cobijas, cubrelecho, almohada con su 
protector y funda 

ó Actividades de higiene y presentación personal como acceso a 
Unidad sanitaria y ducha y elementos como pañales a quienes 
lo requieran 
Acceso a servicios públicos 
Espacios en áreas comunes como comedores, salas, zonas 
verdes, entre otros 

Alimentación 
Se garantizan cinco tiempos de alimentación, es decir 
desayuno, refrigerio de lamañana, almuerzo, refiieria de la 
tarde, comida. 

• Adicionales: arornátic antes del desayuno, merienda quienes 
la neces1teny complementos según estado nutricional (batidos 
artesanales o formulas comerciales como una fórmula 
nutriclonal completa, recomendada por el prófesional de sü EPS 
que ayuda a aportar los nutrientea, vitaminas -y minerales 
necesarios en caso de estados nutricionales deficientes. 

Arreglo de ropa 
A través del personal de oficios varios y los equipos e insumos 
necesarios para tal fin se garantiza el lavado seçado da ropa y la 
distribución para que la ropa llegue en tiempos oportunos al personal 
encargado de asistir a los residentes, incluye lencería y calzado 
Acceso a los servicios de salud a través de EAPB e ¡PS 

• A cada residente so les garantizare el acceso a lQs servicios de 
salud necesarios para su bienestar integral 

: Acceso a citas de médico general, odontología 
. Acceso a laboratorios y demás exámenes 
e Acceso a consultas especializadas 
•. Traslado al servicio de urgencias 
• Acompañamiento en las hospitallzacloneB 

NOTA: 
El acceso a servicios de salud estará acompañado por Tos familiares de 
cada residente 
Acceso a participación en activIdades ocupacionales y de recreación 
OCUPACIONALES 
TALLER AGRÍCOLA 

• Taller de huerta; siembra con el debido acompañamiento de 
produdtos de huerta casera  
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Vivero: siembra de jardín con el fin de generar en la población 
espacios de ocupación y entretenimiento 

TALLER DE MANUALIDADES 
El cual se enfocará de acuerdo con las capacidades de cada residente, 
coma bisuterla, elaboración de cada una de las piezas que conforman 
el pesebre, pintura, entre otras 
TALLERES DE ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO Y DE HIGIENE Y 
PRESENTACION PERSONAL 

• Presentación de videos y de charlas educativas a los usuarios 
de todo lo relacionado con autoculdado e higiene personal 

• Corte de cabello aproximadamente cada dos meses 
u Maquillaje 

ACTVIbÁDES RECREATlVA: 
CELEBRAC[ÓN TRIMESTRAL DE CUMPLEAÑOS DE LOS 
RESIDENTES AS!. 

Primera celebración linalizandó marzo 
Segunda celebración finalizando junio 

. Tercera celebración finalizando septiembre 
• Cuarta celebración finalizando diciembre 

CELEBRACIÓN DE FECHAS ESPECIALES COMO: 
El día de la mujer, 

. Dia del padre y de la madre 
.1. Día del amor y la amistad1  entre otros 

SALIDAS CON FINES RECREATIVOS CULTURALES, DEPORTIVOS, 
Y RELIGIOSOS 

-a Salida al Parque de la Conservación, se planeó para el mes de 
junio de 2023 
Salidas parques recreativos 
Salidas a museos 
Salidas a bibliotecas 
Salidas a celebración de la eucaristía en municipios aledaños 

APOYO ES Pl RITUAL: representado en: 
-. Misa mensual y comunión quincenal, con la participación del 

1001 de la población de Rionegro 
a Oración como el Rosario 
e Celebración de la Semana Santa con actividades propias de la 

fecha y salidas a plgunas celebraciones fuera de la corporación 
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES DENTRO DEL 
MEDIO INSTITUCIONAL 
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u TeruIiaosvierneade 5pm a-? prn dé la noche con un-refrigerio 
especial y con la orientación de psicología actividád que 
consiste en la reunión de un grupo de usuarios que se reúnen a 
hablar sobre temas libres y de interés para todos 

• Talleres de lectura donde direccionado por el equipo se 
comparten lecturas de interés para los residentes 

u' Celebración de viernes cultural una vez al mes con un refrigerio 
diferente 

ACTMDADES ADICIONALES PE i,A CORPORACION SAN MIGUEL 
ARCANGEL — ANTIOQUIA 
ACTMDAD 1; 
CAPACITACIONES DE PREVENCIÓN A LA COMUNIDAD SOBRE EL 
CUIDADO EN LA -QASADE LAS PERSONAS QUE PRESENTE 
DISCAPACIDAD FISICA, COGNITIVA, SENSORIAL (LEVE 
MODERADA, SEVERA Y PROFUNDA) Y/O TRASTOINO MENTAL, 
SIN RANGO DE EDAD DEL MLJNÍCIPIO DE RIONEGRO 
Objetivo: 

Brindar a cuidadores de personas en situación de discapacidád, 
trastorno mental ylo enfermedades de cuidado especial, capacitaciones 
preventivas con el fin de que adquieran herramIentas para el cuidado 
de su familia, en su entorno y evitar tnstitucIoaIizaciones aportando al 
mejoramiento de su calidad de vida del grupo familia, 

A través de la subsecetaria de familia y Ja Corporación San Migue 
Arcángel Antioqula, se detectarán los casos de las familias que 
requieren las capacitaciones preventivas 

Servicios ofrecidos 

u Visitas domiciliarias para conocer los casos y definir el enfoque 
de las capacitaciones - 
Capacitaciones trimestrales del manejo del usuario dentro de su 
contexto socio familiar 
Capacitación a la familia en la realización de los tramites en 
salud y acceso a servicios comunitarios 

ACTIVIDAD 2: ' 
ACCESO A LOS SERVICIOS. DE SALUD A TRAVÉS DE EAPB e ¡PS 
PARA LOS RESIDENTES QUE NO. TIENEN ED QE APOYO 
FAMILIAR 

u A cada residente s les garantizara eJ acceso a los servicios de 
salud necesarios, para su bienestar integral 

• Acceso a citas de médico general, odontofogla 
. Acceso a laboratorios y demás-exámenes  
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CONTRATO .DE PRESTACIÓN DE.SERVICIOS No 1 17Q-06-07- 079 -2023 
• Acceso a consultas especializadas 

Traslado al servicio de urgencias 
á Acómpañamionto en las hospitalizaciones 

NOTA 
El acceso a servicios de salud para los residentes que no tienen red de 
apoyo famlUar estará acompañado por el equipo de la corporación 

EEQUISITOS PARA EL INGRESO DE LOS ASPIR NTES A SER 
RESIDENTES EN LA CORPORACION 

Motivo de Ingreso: 
La dificultad de la familia para el cuidado de sus familiares en situación 

de dlscapacídad yló trastorno mental por los compromisos laborales y/o 
de salud. 

El diagnóstico de base que limlta la atencIón de la persona dentro del 
medio familiar. 

Condiciones de vulnerabilidad: situación de peligro dentro del núcleo 
familiar, abandono total, situación de calle, difíciles condiciones socio 
e co n ó m la a 
It Enfermedades de cuIdado especial con difícil manejo en el medio 
familiar. 

REQUISITOS: 
Conocimiento de las instalaciones de la Corporación a través de cita 

previa solicitada por los familiares. 
Visita domiciliaria por parte de la trabajadora social de la Corporación. 
Análisis entre el municipio y  la Corporación sobre la viabilidad de 

ingreso del paciente a la Corporación. Es pertinente dejar claro que es 
el municipio quien otorga el cupo, no la Corporación. 

Una vez aprobado el cupo se debe dar cumplimiento a los demás 
requisitos: 

Determinar fecha de Ingreso. 
El usuario al momento del ingreso debe tener valoración reciente, (no 

mayor a cinco dias) por el médico tratante de la EPS. 
En lo posible no se hacen ingresos los fines de semana ni días 

festivos. 
Firma de documento en el que conste el haber conocido previamente 

las Instalaciones de la corporación y el proceso de atención que se 
desarrolla en la misma (se firma en la. corporación al momento del 
ingreso) 

Constancia de que el residente está afiliado a un servicio de funeraria. 
La persona a Institucionalizar debe tener un acudlente. 
Copia del documento da identidad del acudiente 
Copia de historia clínica. 
Clasificación socioeconón'ilca: aportar un recibo de servicios públicos. 

* - 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170-06-07- Q 2 9-2023 
Apórtar el cettifl.ado del sisbén: 

• Datos por escrito del lugar de residencia de la familia y/o acudiente y 
lugar de trabajo, números telefónicos. 
• Afiliación a salud. 
Carné de vacunas, si las tiene 
Copias de evaluaciones socio — familiares, psicológicas, nutricionales 

o de cualquier otro especialista ppr el cual haya sido atendido. 
Carta de autorización de los familiares para la institucionalización del 

residente. 
Entregar la dotación personal, solicitada por la Corporación, 

debidamente marcada con marquilla. Dotación sin marcar NO se recibe 
Entregar la medicación al ingreso que a través de la EPS O EPS-s el 

médico tratante haya ordenado para la atención de la patologla de base 
con su respectiva fórmula. 
-. Carta de autorización de los familiares en donde se especifique lo 
siguiente: autorización por parte del acudiente del ingreso del residente 
a la Corporación, autorización de los familiares para la administración 
de medicamentos ordenados por médico de la Corporación en caso de 
requerirlos, autorización por parte de los familiares da salida del 
residente con el personal de la Corporación a actividades recreativas, 
citas médicas, actividades culturales, autorizacIón de visitas por parte 
de familiares definiendo nombre completo, cédula de cludadanla. 

No se reciben objetos de valor pues la corporación no puede 
responsablilzarse 

La ubicación del paciente dentro de ias instalaciones de la corporación 
está sujeto a ias caracterfsticas fisicas y mentales del mismo 

Firma de consentimientos informados 
Seguir las recomendaciones en el tema dei manejo del residente 

durante las salidas 
ConstancIa de que previo al ingreso de su familiar a la Corporación 

conoció las instalaciones y el proceso que se desarrolla en la 
Corporación 

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA 

•En caso de que se requiera hospitalización del residente, la familia 
deberá hacer acompañamiento el tiempo que dure la hospitalización. 
• Durante las visitas en la Corporación el residente será entregado a su 
familiar y este deberá hacerse cargo del mismo durante la visita y en 
caso de necesitar apoyo por parte del personal lo puede solicitar en el 
momento en que sea requerido. 
- Trasladar al familiar a las citas médicas que requiera, para lo cual 
deberá contar con el transporte y la persona que haga el 
acompañamiento. 

Mantener contacto telefónico con la Corporación para enterarse dei 
estado del familiar, por lo menos cada ocho días. 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170-06-07- 0 29 -2023 
Vinculación efectiva de la familia en el proceso de atención de la 

CorporcIón a través de visitas, llamadas y asistencia a las reuniones 
programadas por la Corporación. 

Asistir a las reuniones y/o talleres programados por la Corporación y/o 
el municipio para capacitación a los acudientes y lo familiares del 
residente. 
'•En lo posible, el residente debe iniciar visitas periódicas a la familia de 
origen con el objeto de que él no 8ea desvinculado del núcleo familiar, 
siempre y cuando el diagnóstico lo permita. 
Aportar cada tres meses  tres juegosde ropa.interiory cada seis meses 

una muda de ropa, una piyama y calzado, los cuales se deben entregar 
marcados, de lo contrario  no serán recibidos. 

Manifestar en términos cordiales cualquier inconformidad que se 
tenga con respecto al proceso de atención desarrollado por la 
corporación frente a su familiar. 

RESPONSABILIDADES DE LA CORPORACION 

Brindar acompalamlento ininterrumpido a la población en las 
diligencias de Salud con el fin de brindar la atención requeridas en este 
tópico y otras 

Capacitar a los familiares de los residentes con respecto al manejo de 
la patología de su familiar. 

Atender al residente garantizándole todos sus derechos. 
• Escuchar a lós familiares y resolver sus inquietudes oportunamente. 

Sensibilización a la familia acerca de la necesidad de que el residente 
no sea abandonado dentro de la Corporación. 

Las demás responsabilidades que aparecen en el contrato firmado por 
la Corporación con cada municipio. 

Conservar el cupo cuando por fuerza mayor se retire un residente del 
contrato. 

ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ATENCION 

ETAPAS DEL PROCESO DE ATENCION 

REQUISITOS PARA INGRESO: 
1. Solicitud de copo. 
2. Condiciones de vulnerabilidad definida mediante visita domicilIaria 

realizada por el equipo psicosocial d la subsecretaria de Familia 
3. Copia de la hIstoria clínIca y/o historia de atención en salud. 
4. Paciente de difícil manejo en el medio familiar o estar en habitanza 

en calle. 
5. Situación de abandono total. 
6. Condiciones socioecon6micas precarias. 
7. Estar sisbenizado en el municipio de Rionegra.  
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'CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170-08-07 029 -2023 
8. Demostrar ser ?esidente en el rrwnrctpio de R1oÍiegro. 
9. Acudiente comprometido cpn el tratamiento del usuario, en caso de 

contar cón red de apoyo familiar. 10. Visita a las instalaciones de la 
Corporación San Miguel Arcángel, por parte del potencial 
beneficiarlo .y su red de apoyo. 

10. Estudio de caso entre el equipo psicosocial de la Subsecretaria de 
Familia y la Corporación San Miguel Arcángel, que vatida el perfil 
del usuario, en relación con el perfil Institucional. 

11. Acta de aprobación del cupo por parte de la subsecretaria de 
Familia 

REQUISITOS DESPUES DE APROBADO EL CUPO: 
Una vez probado el cupo, se debe dar cumplimiento a los siguientes 
requisitos: 
1'; La Corporación notificará a la Subsecretaria de Familia, mediante 
reporte de Ingreso de usuario, una vez se reciba al usuario y su familia. 
2. Evaluación de Ingreso, 
3. Documento de Identidad original del usuario. (en caso de pérdida o 
extravío1  la respectiva denuncia'y el trámite de la contraseña) 
4. Acta de compromiso y consentimiento informado, firmada por el 
usuario y su familia. 
5. FIrma del manual de convivencia por parte del acudiente y del 
usuailo. 
6. Plan de atención Institucional. 
'7.. Constancia vigente de afiliación a servicio funerario. 
8. Constancia de afiliación a EPS, 
9. Copia del documento de identidad del acudiente, 
10. Entrega de dotaclóñ personal solicitada por la corporación, 
debidamente rotulada con él nombre. 
1 t Entregar la medicación al ingreso que, a través de la EAPB, el 
médico tratante haya ordenado para la patología de base, con su 
respectiva fórmula. 
12. Carta de autorización de los familiares o acudiente para salidas 
deportivas, recreativas, culturales, salidas a citas médicas u otras que 
se requieran por la corporación, teniendo en cuenta que el acudiente 

j es el principal responsable de estas actividades, 
13. Carta de autorización de visitas por parte de familiares o red de 
apoyo sociai. 
14. No se reciben objetos de valor. 

Con el fin de dar cumplimiento a la Misión y a tos objetivos de la 
CorporacIón, las etapas del proceso de cuidado constituyen momentos 
definidos a partIr de las vivencias 'de la población en e! contexto de la 
Corporación. Es así corio en conjunto niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes, adultos y aduitos mayqres sus familias1  el equipode cpldado 
y protecci'óh da la Cbrporaclón, las entidades. con las, cuales 'se  
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Ño 1 170-06-07- 02 -2023 
contrate,. los organismos reguladores y de control con su equipo son 
quienes generan fas criterios para la permanencia y promoción dentro 
de las fases de cada uno de los residentes. No existen, por tanto, un 
tiempo ni requIsitos estandarizados que permitan establecer can fechas 
exactas la duración del proceso de atención del residente. La 
evaluación es individualizada y estas etapas tienen una relación de 
continuidad a partir del momento de Ingreso. En asta etapa Intervienen 
todas las áreas encargadas del cuidado. 

ETAPA DE PRE-lNGRESO; 

En la etapa do preingreso se realizan las siguientes pasos; 
- Contacto telefónico con el acudiente. 
- Asignación de cita al acudiente con copla de la historia clínica y con 
lriforrnacin clara del residente que requiere el proceso. 
- Análisis del motivo de Ingreso del residente, 
.Conocirniento de las Instalaciones, servicios ofrecidos y modaildades 
del servício 
- Socialización de requisitos de ingreso. 
- Visita domiciliaria, 

Posterior a estos pasos se procede con el Ingreso así: 

ETAPA DE INGRESO: 

Contacto inicial del niño, niña adolescente, joven, adulto, adulta mayor 
con el ambiente de la Corporación mediante el cuaí se busca lograr la 
adaptación del residente a las nuevas condiciones de vida y la acogida 
por parte del entorno propio de la Corporación, el cual se desarrolla de 
la sIgulente manera: 
- BIenvenida y presentación de compañeros, funcionarios y personal en 
general hasta donde su nivel cogriltivo se lo permita. 

Reconocimiento físico de las Instalaciones hasta donde su nivel 
cognitivo se lo permita. 
- Asignación de espacios (dorniitorlo, baño) y muebles (cama, armarlo 
o casillero). 
- Entrega de elementos de dótacióri personal (vestuario, ropa de cama, 
elementos de higiene personal). Hasta donde su nivel cognitivo se lo 
permita. Si el niño, niña, adolescente, joven, adulto, y/o adulto mayor 
no tienen la capacidad mental para hacer uso de estos elementos se 
asignará un espacio para que el personal del área asistenciaf (auxiliares 
de enfermería auxiliares de apoyo), los maneje respetando su 
individualidad. 
- Explicación del motivo del Ingreso al programa. Hasta donde su nivel 
cognitivose lo permita.  
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 11.70-06-07- 02 92023 
Exploración dé expéctátiva& Hasta donde su nivel cognitivo sé lo 

permita. 
Exposición de normas de convivencia y derechos. Hasta donde su 

nivel cognitivo se lo permita. 
Presentación del proceso de atención general, de las actMdades de 

apoyo y acompañamiento a las cuales tendrá acceso. Hasta donde su 
nivel cognitivo se lo permita. 

ETAPA DE PERMANENCIA: 

Periodo durante el cual el niño, niña, adolescente, joven, adulto yto 
adulto mayor convive con la comunidad y el ambiente de la 
Corporación. 
Esta etapa Incluye: 

Atención en cuidada y protección del residente. 
- Trabajo con familia. 
- integración con grupos de pares. 
-Desarrollo de estrategias de alitocuidado. 
- Participación en actividades lúdicas, culturales y deportivas. 

Obletivas durante la etapa de permanencia:  
Desarrollar las potencialidades del residente, la familia, la Corporación 

y el entorno, para el fortalecimiento o redireccionamiento de un 
proyecto de vida que permita el ejercicio de sus derechos en el medio 
social. 

Modificar las condiciones del motivo de Ingreso. 

ETAPA DE PREPARACION PARA EL EGRESO 

Durante las etapas do ingreso y permanencia se empieza a trabajar la 
1 preparación para el egreso o el reintegro del residente a su medio 

famlilar. El trabajo lo hacen Is personas que atienden el caso con las 
familias de los residentes y con el residente. 

ETAPA DE EGRESO 

La etapa del egreso se inicia con la preparación para el egreso del 
residente a través de la desvinculación del residente dei programa y su 
reintegro al medio Familiar. Los logros alcanzados por el residente 
previos al egreso deben dar cuenta del apoyo efectivo de la entidad 
para la construcción de su Proyecto de Vida y para la vinculación 
efectiva a redes sociale que lo contengan y soporten. La etapa de 
egreso debe contemplar actividades previas (de preparación) 

ETAPA DE SEGUIMIENTO POST EGRESO 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170-06-07- (i 7 -2023 

   

En esta etapa la institución hace una llamada mensual al cuidador del 
residente durante seis meses para conocer como va el proceso de 
reintegro y para que pueda esclarecer dudas si las tiene 
Una visita domiciliaria NO CONCERTADA a los tres meses del egreso 
del residente, con el fin de conocer las condiciones reales del residente 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ATENCIÓN EN 
LA CORPORACIÓN SAN MIGUEL ARCÁNGEL — ANTIOQUIA 

Entrevistas a las famlUas, 
Supervisión y acompañamiento permanente al personal en el 

desarrollo de cada uno de los procesos desarrollados en la corporación. 
Mejoramiento continuo del servicio según necesidades presentadas o 

según recomendaciones de residentes, familias, empleados, 
organismos do control, entre otros. 

Entrevistas a los residentes que su nivel cognitivo les permite 
manifestarsus sugerencias e inconfomildades. 

Revisión general a los residentes con el fin de verificar de manera 
permanente su estado general, a nivel anlmico higiénico y de salud. 

Supervisión y auditorias de los entes controladores de ls centros. 
• Auditorias por parte de los funcionarios supervisores de los municipios 
con los cuales la corporación tiene convenios. 

Comunicación permanente con los municipios contratantes. 
Participación en los diferentes espacios convocados por los convenios 

y/o los entes de control, para el análisis y seguimiento a los casos de 
los residentes y las redes de apoyo socio-familiar. 

Asesoría permanente de Auditor Interno. 
La directora, en compañía de su equipo está permanentemente 

realizando seguimiento a los procesos desarrollados al interior de la 
corporación. 

Reuniones de equipo a flnde realizar análisIs que permitan la toma 
justa de decisiones respecto de los procesos Internos. 

Estudio y análisis de casos. 
• ComunIccián con el personal asistencial. 
• Comunicación con los residentes. 

Conversatorlos con los acudientes y/o demás personas vinculadas a 
:108 procesos. 

Emisión de recomendaciones de manera permanente para el 
mejoramiento de la calidad en la atención da los residentes. 

Recorridos internos diarios realizados por las directivas con la 
finalidad de hacer ajustes permanentes para el mejoramiento del 
proceso de atención a los residentes y las familias. 

Asesoria, capacitación y  atención a las familias. 
• Apoyo y asesorías por parte de las personerías munIcipales.  
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170-08-07- 0 29 -2023 
• Solicitud permanenté de asesrlas por parte de la dirección de la 
Corporación a los organismos de control, tendientes a mejorar los 
procesos de atención 

COMPROMISOS DE LA CORPORACION 

-Proporcionar alimentacIón de acuerdo con las recomendaciones 
nutricionales de los residentes. 
-Lavado de ropa. 
- Atención asistencial por cuidadores 24 horas incluyendo domingos y 
festivos, 
- Traslado a urgencias según necesidad. 
- Contacto pemiariente con las familias y entidad contratante 
- En caso de evasión de un residente, la corporación Iniciarla su 
búsqueda de inmediato, solicitando apoyo a la policla y se comunicará 
inmediatamente a la entidad contratante, a la familia y medios de 
comunicación masiva de ser necesario. 
- Informar oportunamente los fallecimientos al municipio y familia 
-Articular con la EAPB e IPS de cada usuario, con el fin de que puedan 
recibir la atención en salud requerida, de acuer4o con la competencia 
de cada actor del Sistema General de Sequridad en Salud. 
OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Cumplir con el objeto del contrato. 
2. ConstItuir las respectivas garantías para amparar los riesgos del 

contrato. 
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 

evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en 
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 

4. SuscribIr el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidación del 

CLÁUSULA NOVENA. 
contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar. 

OBLIGACIONES DEL 5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes 

CONTRATISTA para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y la ejecución dei contrato, 

6. El contratista asumirá el pago los impuestos, gravámenes, aportes 
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las 
leyes colombianas. 

7. El contratista deberá aportar certificación expedida por el revisor 
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o 
por el Representante Legal del curripilmiento da sus obligaciones 
con el Sistema de Seguridad Social integral (sistemas de salud, 
pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de 
Compensación FarnI1Iar Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, 
cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al 
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informe del supervisor y/o interventor y deberá sei verificada por 
éste. 

8. informar opertunamente al supervisor durante la ejecución del 
contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposición 
por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o 
servicios contratados o al régimen tilbutario del conveniente. 

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información 
que conozca por causa o con ocasión del contrato. 

10. SuscribIr acuerdo de confidencIaiidad cuando aplique. 
11. Garantizar el curnpllmiento de las normas de seguridad y salud en 

el trabajo, seguridad industriai trabajo en alturas, bioseguridad, uso 
y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables. 

12. Presentar la evaluación al SG-SST emitida por la ARL respectiva, 
según normativa vigente. 

13. Adoptar  el protocolo general de bioseguridad para todas las 
actMdades económicas, sociales, culturales y sectores de la 
administración, según normativa vigente. 

14, Registrar por medk de la Agencia Pública de Empleo -APE- del 
MunicipIo de Rlonegro1  los empleos nuevos generados cori ocasión 
al cumplimiento del objeto dei contrato. Para esto, el conveniente 
deberá inacribirse e Inscribir las vacantes de los cargos que va a 
prcveer y  ser mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, 
deberá inscribir su hoja de vida arito la Agencia Pública de Empleo 

APE del municipio de Rionegro. La suscripción del contrato de 
trabajo rio se encuentra dentro del alcance que poseerá la Agencia 
Pública de Empleo del Municipio de Rionegro. 

PARÁGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo señalado, el conveniente 
deberá solicitar ante la ARE la certificación de los registros hechos 
durante la ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO 2: La Agencia Pública de Empleo del Municipio de 
Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de empresas, 
vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el 
Servicio Público de Empleo. 

15. Lás demás óbflgaclones especiales de acuerdo ' con el objeto 
contractual (tratamiento de datos, derechos de autor marcas y 
patentes cuando aplique. 

OBLlGÁCiONESESPEClFiCAS: 

1. Dar estricto cumplimiento al objeto estblecldo sri el contrato. 
2. Brindar los servicios de protección y cuidado a través de un equipo 

interdiscipllnario. 
3. GarantIzar tos servicios correspondientes a la modalidad residencia 

establecidas en las especificaciones técnicas del contrato, 

ÍuctØC 
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4. Cumplir áon el ieglsfro y documeiación de los próesosde Ingreso, 
permanencia y egreso de los usuarios, de acuerdo cori las etapas de 
atención establecidas en los estudios previos. 

5, Garantizar el equipo Interdiscipllriario que estará a cargo de los 
usuarios de la corporación, que pueda cuidar y proteger a la 
población objeto del contrato. 

8. Mantener vigente la Personaría jurídica otorgada por el ICBF1  durante 
el plazo del contrato, 

7. Realizar las evaluaciones iníciales de seguimiento de resultados y 
post - egreso desde cada el cuidado y protección prestado. 

8, Articular con Ja EAPB e IPS de cada usuario, con el fin de que puedan 
recibir la atención en salud requerida, de acuerdo can Ja competencia 
de çada actor del Sistema General de Seguridad ep Salud, 

9.Vincuiar a las familias en el proceso de atención del usuario, 
fortalacIeno los vinculos afectivos y capacitándola en el manejo de 
la patoloia de base, buscando cuando sea pertinente los 
mecanismos que favorezcan el reintegro del usuario a su núcleo 
familiar 

Á 

* 

A A 

1. Verificar que la documentación presentadá por el contratista sea 
opoTtuna y cumpla cap los requisitos teaIes. 

2,2. ExpedIr el Registro Presupúestal. 
3.3. Designar un Su,pervlscrdel contrato 
4.4. Ejercer el coflfrol sobre el cumplimiento de las obligaciones del 

contrato, a través del supervisor del contrato, 
5.5. VerifIcar que los seMcios cumplan con las condiciónes técnicas y 

de calidad exigidas. 
6,6. Suministrar oportunamente la Información necesaria y  el apoyo 

logistico y operativo que requiera el contratista para el cumplimiento 
de sus obligaciones contractuales. 

7.7.. Comunicar al contratista por escrito can la debida oportunidad las 
observaciones sobre la ejecución del contrato. 

8.8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las 
peticiones del contratista. 

9.9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la 
forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo, previa 
venficacin del cumplimiento del objeto contractual. 

10. 0. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos 
que sean de competencia de la administración. 

t'i. 11. Prestar asIstencia técnica, administrativa y financiera 
necesaria para el desarrollo de los proyectos y programas objeto del 
contrato. 

12. 12. Con el recurso hynno Interøisc1plinarlo disponible orientar 
la ejecución y desarrollo de los, lineamientos técnicos administrativos 
del programa en todo sus. componentes. 
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13. 13. Todas las demás que se eriuentren en el contrato y 

aquellas que se desprendan de la naturaleza de. este y su correcto 
desarrollo. 1 

14.  
La supervisión del contrato por parte del Municipio de Blonegro estará 
a cargo de la Secretaria de Familia, Salud e Integración Social a través 
de la Subsecretatia de Famflla, quien vigilará la ejecución del contrato 
desde que se inicia la ejecución del contrato, previo cumpUmiento de 
los requisitos legales hasta su finalización y tendrá las siguientes las 
obligaciones: 

15. AplIcar las normas y procedimientos que en materia contractual 
se ehcueñtrefl definidos en la Lóy y sus decretos reglamentarios y 
aquellos que tenga implementados el Municipio de Rionegro. 

16, Apoyar el logro de los objetivos cóntractuales, y tener en cuenta 
dichos objetivos en todas sus actuaciones. 

17. Ejercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del 
conveniente en los aspectos técnicos, administrativos, contables, 
financieros, presupuestales y jurídicos e informar al ordenador del 
gasto cuando se presente presunto incumplimiento contractual, 
entregando, los soportes correspondientes y recomendando las 
medidas que se deben adoptar. 

18. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones 
tendientes a la debida ejecución del contrato y realizar los informes 

PRIMERA 8 s perv sr n p y na. 

SUPERVISIÓN 
19. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a 

satisfacción del objeto contractual, cori el fin de proceder al pago 
correspondiente. 

20. . VerIficar el cumplimiento por parte del conveniente de sus 
obligaciones con los sistemas de salud y pensión y los pagos de 
parafiscales en caso de ser procedente. 

21. Verificar el cumplimiento de la suscripción de pólizas por parte 
del conveniente que se designe para la ejecución y desarrollo del 
objeto contractual. 

22. Impulsar el trámite del pago a favor del conveniente en los 
términos establecidos para tales efectos, 

23. Informar oportunamente sobre cualquier Irregularidad o 
incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato. 

24. laborar y presentar periódicamente Informes sobre la ejecución 
del contrato, suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder 
a la liquidación del contrato acorde con lo señalado en el mismo y a 
falta de estipulaciones, se acudirá a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, 
ley 1150 de 2007, y  dmás normas que modifiquen o complementen 
'la materia, 

25. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos 
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción, 
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tipificados corno conductas punibles .o que pongan en riesgo el 
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal Incumplimiento 
se presente. 

26. SoilcLtar oportunamente las adiciones o modificaciones al 
contrato cuando sea procedente. 

27. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud 
en el trabajo, seguridad IndustrIal, trabajo en alturas, bioseguridad, 
USO y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables. 

28. Garantizar la publicación oportuna en el SECOP ti de todos los 
documentos inherentes al contrato y la rendición de estos, dentro de 
la plataforma SIA Observa en los plazos y términos descritos en la 
normatividad vigente aplicable. 

29. Revisarla evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, 
según la norrnativldad vigente aplicable. 

30. Adoptar el protocolo general de bloseguridad para todas las 
actMdades económicas, sociales, culturales y sectores de la 
administración, cuando apilque según normatividad vigente. 

31. Vigilar que el contratista cumpla con la obligación del registro 
ante la Agencia Pública de Empleo —APE- del MunIcipio de Rionegro, 
los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del 
objeto del contrato 

32. Realizar el Acta de Liquidación del contrato, con todas sus 
especificaciones y requerimientos. 

En el ejercicio de sus funçiones el (la) $upervisqr(a) del Contrato o el 
Apoyo a la Supervisión deberá dar cumplimiento a las obligaciones 
como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de 
Supervisión e interventoría de [a Entidad, así mismo deberá atender las 
funciones señaiadas en la Constitución, la Ley y los reglamentos tanto 
legales como internos del Municipio de Rionegro 

DÉCIMA. 
SEGUNDA. CESIÓN DEL 
CONTRATO 

EL CONTRATISTÁ no podrá ceder a terceros el presente CONTRATO, 
nl los derechos y obligaciones que dei mismo se derivan, sin previa y 
expresa autorización por parte dei Municipio de Rionegro. En el evento 
de que el Municipio autorice la cesión, responderá solidariamente con 
el cesionario de los compromisos derivados del presente. EL 
MUNICIPIO por su parte se reserva la facultad de ceder los derechos y 
obligaciones derivados del CONTRATO, sin que tenga que mediar 
autorización de EL CONTRATISTA. 

CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA. 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

Para los efectos d los articulos 8 y  9 de la Ley 80 de 1993, EL 
CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e 
incompatibilidades para contratar de qu tratan las obligaciones legales 
citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los artículos 
26, numeral 7, 44 y  52 de la misma norma, declaran por el presente 
documento, bajo gravedad de juramento no encantrarse incursos en 
ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades. 
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CLÁUSULA DÉCIMA 
CUARTA. CONTROL A 
LA EVASIÓN DE LOS 
RECURSOS 
PARAFISCALES 

Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han cumplido 
y continuarán cumpilendo con sus obligaciones a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, parafiscales y riesgos laborales. 

C..ÁUSULA DÉCIMA 
QUINTA. 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

Será por cuenta de EL CONTRATISTA el cumpUmianto de todas las 
obligaciones por concepto de prestaciones soclales que se causen con 
el personal que el mismo designe para el dearroIto do las actividades 
objeto del contrato con fundamento en las normas legales vigentes en 
el momento de celebración del contrato y de las que expidan durante 
su vigencia, además deberá certificar el pago de las obligaciones frente 
al Sistema de Seguridad Social Integral y paraflscales (Cajas de 
CompensacIón FamilIar, SENA e ICBF) da conformidad con lo 

establecido, en la Ley 828 de 2003 

CLÁUSULA DÉCIMA 
SEXTA. INDEMNIDAD 

EL CONTRATISTA.será responsable porlodos los daños que ocasione 

al Municipio o terceros por motivo de la ejecución del objeto del 
presente, así las cosas, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al 
MunicipIo de cualquier tipo de reclamo o demanda y en general de 
cualquier acción legal a que pueda verse sometida, Incluyendo 
reclamacionés o demandas por incumplimiento de obligaciones 
laborales en los términos establecidos en el presente. En consecuencia 
en cualquier costo en que lncurra el Municipio para la defensa de sus 
intereses o que deba cancelar como consecuencia de la situaciones 
derivadas del presente acuerdo o por cualquier otra derivada del 
incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRAT1SA por las sumas 
que tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrar además 
cualquier perjutelo adicional que les sea causado, Incluidas las costas 
judiciales' extra judiciales que demanden la solución de la 
controversia, reclamación o demanda; las anteriores obligaciones 
estarán vigentes más allá del término de ejecución y. vigencia dei 
CONTRATO, es decIr durante todo el tiempo en que el Múniclpio pueda 
ser requerido, demandado o reclamado, con ocasión de la ejecución 
del objeto, hasta los trrnInos prescriptivos o de caducidad de la 
acción., - - 

CLÁUSULA DÉCIMA 
SÉPTIMA. soLucióN DE 
CONTROVERSIAS 

Las diferencias del presente contrato se sujetarán a cualquiera de los 
siguientes mecanismos alternativos de solución de conflictos: a) El 
acuerdo; b) La transacción; c) La conciliación y, ci) La amigable 
cómposición, de. conformIdad con las dIsposiciones iégales'vigentes. 

cLÁusuLA DÉCIMA 
OCTAVA. SuSPENsIÓN 

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobados, se podrá suspender temporalmente la ejecución del 
presente CONTRATO de común acuerdo entre las partes, mediante la 
suscripción de un acta en la que conste la causa de la misma. El término 
de la suspensión no será computable para efectos del plazo ni dará 
derechos a exigir indemnización alguna ni a recIanar gastos diferentes 
a los causados a la fecha de la suspensión. 

 

Página 24 de 27 
©kM,Qju9OVZb OgL41cIQça OAkurdo da Ragrx m ero 

MT.89rJ9073l7-2 /DfrcdÓn CoUe 49tf 50 -OSP grv,Antloqt aPa ada MLmkLpo 
PWC (604)5204060/Código PostoZF COOEOS4 040/Cm-ea electr&*o dcodrbwgrngotco 

 



RONPGRO 
Q'J z-cW'iog vi4g 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 1170O6-07- iT 2 ) -2023 

CLLISULA DÉCIMA 
NOVENA. LIQUIDAC!ÓN 

be conforrnIdd ion el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes 
dispondrán de cuatro (4) meses para liquidar el presente contrato de 
mutua acuerda, contado a partir de la fecha de terminación del plazo 
previsto para la ejecución del presente contrato. 

En el evento de no llegar a un acuerdo, el Municipio tendrá la facultad 
liquidar unilataralmente el contrato dentro de los dos (2 meses 
siguientes a la feçha de vencimiento del plazo establecido para la 
liquidación bilateral. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA, 
TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

El CONTRATO podrá darse por terminado por la ocurrencia de alguna 
de las siguientes causales; 1 • Por vencimiento del plazo pactado; 2, Por 
ejecución del objeto del CONTRATO y que se defina que no se requiere 
continuIdad; 3. Por el Incumplimiento de las obIgaciores por cualquiera 
da las partes que intervIenen; 4. Por fuerza mayor o caso fortuito que 
impidan (a ejecución del CONTRATO; 5., Por mutuo acuerdo entre as 
partes. 

CLÁusULA VIGÉSIMA 
PRIMERA 
ENTENDIMIENTOS 
MUTUOS 

Se establecen los siguientes entendimientos mutuos: 
1. El presente CONTRATO no oriina una nueva persona juridica. 

2. La suscripción del presente CONTRATO no genera solidaridad y las 
responsabilidades serán individuales de cada una de las partes. 
3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este 
CONTRATO. 
4. Conforme se establece por parte del municipio la necesidad de la 
publicación en las diferentes plataformas, el contratista autoriza la 
publicación de todos los documentos que conforman el presente 
contrato (de existir documentos que se consideren reservados, el 
contratista deberá manifestado por escrito, Indicando de manera clara 
y expresa cuales no se'publícarán. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA 
SEGUNDA. CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES 

Hacen parte del presente CONTRATO las disposiciones sobre 
terminación, modificación e interpretación unilateral del presente 
contrato, las partes se sujetarán a lo dispuesto en los Artículos 14, 15, 
16, y. 17 de la Ley $0 de 1993 y demás cl4usuias exorbitantes 
contempladas en la IegsIación para la contratación estatal. 

cLÁusuLa, VIGÉSIMA 
TERCERA 
INCUMPLIMIENTOS 
CONTRACTUALES 

Multas: En caso de mora a Incumplimiento de lás ob1iaóipnes parcial 
de las obligaciones adquiridas por el contratista, el MUNICIPIO DE 
RIONEGRO, podrá cobrar multas diarias y sucesivas equivalente al uno 
por mli (1 x 1.000) deI valQr del incumplimIento de este contrato, por 
cada día de retraso o Incumplimiento sin que el valor total de la multa 
exceda el diez por ciento (10%) dei valor del Inçumpllmiento; y sin 
perjuicio de que el MUNICIPIO DE RIONEGRO pueda declarar la 
caducIdad administrativa o el Incumplimiento total del contrato. 
Parágrafo Primero: Las multas serán descontadas directamente de las 
sumas que se le adeuden o de los saldos.a favor del contratista yen su 
defecto se tomarán con cargo a la garantía única. Estas multas tendrán 
un tope del diez por ciento (10%) del valor total del contrato sn perjuicio 
de la aplicación de a cláusula penal y de la declaratoria de caducidad 

Página 25 de 27 
©fticnruco OALcReçroOAkua Rkqro em 
MT9Q9073172 /Ohc7COile49 N50-05 Nk'a1z9r0. AntloqiicPolccio Mwko ' 

PBX (604)52040 G0/Cdk3o PZP C00EOS4O40/Cwro ertránkkdoneragcw 



RIONGRO 
a\Jefr1z-c(flO5 Ø4S 

   

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERViCIOS No 1170-06-07- fl 7 q -2023 

   

conforme a lo establecido por la Ley 80 de 193. Parágrafo Segundo: 
Esta cláusula se aplicará respetando el debido proceso, con 
observancia de lo establecido en el artículo 17 da la Ley 1150 de 2007 
concordado con el artIculo 77 de la Ley 80 de 1993. CláusUla Penal 
Pecuniaria: Se estipula una cláusula penal equivalente al 10% del total 
del incumplimiento, la cual se hará efectiva de manera unilateral sin 
necesidad de declaratoria judicial, esta procederá en caso de que el 
contratista Incurra en un incumplimiento grave y svero del contrato. 

CÁUSULA VIGÉSIMA 
CUARTA EXCLUSIÓN 
DE OBLIGACIONES 
LABORALES 

El presente contrato se rige por los postulados de la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y  sus respectivos decretos reglamentarios y como tal 
no genera relación laboral alguna entre las partes contratantes, por 
consiguiente, EL CONTRATISTA no podrá exigir el pago da 
prestaciones sociales, Indemnizaciones, primas o pagos de carácter 
laboral en razón del servicio aquí contratado. Además de la suscripción 
del presente contrato no surge ninguna relación laboral con el personal 
que EL CONTRATISTA destine para la ejecución de las actividades 
contractuales. 

CLÁUSULA ViGÉSIMA. 
QUINTA. GARANTÍAS 

Se exigirán a EL CONTRATISTA, la constitución de las siguientes 
garantías, cuya aprobacIón por parte de la entidad, representa requisito 
necesario para iniciar la ejecución del contrato. 
A) Cumplimiento del contrato. Por..el 20% del valor total del contrato y 
vigencia Igual al plazo contractual y seis (6) meses. 
B) Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales. 
Por el 10% del valor total del contrato y vigencia Igual al plazo 
contractual y tres (3) años más 
C) CalIdad del servIcio Por el 10% del valor total del contrato y vigencia 
igual al plazo contractual. 
D) Responsabilidad civil extracontractual: Por 200 SMMLV de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una 
vigencia igual al plazo contractuI, incluyendo corno beneficiarlo / 
asegurado al Municipio de Rionegro. 

cLÁusuLA VIGÉSIMA 

EJECUCIÓN 

El objeto del presente CONTRATO se ejecutará en el Municipio de 
onegro n oquia. 

CLAUSULA VIGÉSIMA 
SEXTA. DOCUMENTOS 

Hacen parte integral del presente contrato: 
A. Certificado de disponibilidad presupuostal, 
B. Certificado de antecedentes disciplinarios, 
C. Certificado decontralorlá, 
D. Propuesta presentada por el contratista, 
E. Certificado de Existencia y Representación Legal y 
F. Copla de la cédula de ciudadanía del representante legal de ¡a 
empresa contratista. 

CAUSULA VIGÉSIMA 

PERFECCIONAMIENTO 
Y EJECUCIÓN 

El presente CONTRATO se perfecciona con la suscripción d las 
partes, Aprobación de garantias, Registro Presupuestal, y se suscriba 
el acta de Inicio. 
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___ 

Nota: el preserfle contrato se encuentra su'scritc mediante la plataforma del SECOP II donde puede 
ser consultado y este documento hace parte Integral del mImo. 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO 

CERTIFICA 

Que mediante Resolución No.3870 del 19 de septiembre de 2011, emanada del 
ICBF, se otorgó Personería Jurídica a la entidad denominada CORPORACION SAN 
MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA "CSMA", con domicilio en el municipio de Guarne, 
Departamento de Antioquia, como entidad sin ánimo de lucroe becio social y 
vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 

Que mediante Resolución N°0107 del 27 de enero de 2021, emanada del ICBF, se 
aprobó reforma de estatutos a la entidad denominada CORPORACION SAN 
MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA "CSMA". 

Que mediante Resolución N°2741 del 1 de noviembre de 2022, emanada del ICBF, 
se aprobó reforma de estatutos a a entidad denominada CORPORACION SAN 
MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUICSM 

Que la duración de 
"CSMA", es ¡nfinic1 

Que el objeto social de la COPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA 
"CSMA", es; "En general la Corporación podrá celebrar cualquier actividad 
relacionada con la disca pací dad, trastorno mental y/o personas mayores, lícita y, 
en especial, desarrollará su objeto en e! ejercicio de las siguientes actividades, sin 
limitarse a ellas: 

1 Brindar Cuidado integral a Niños, Niñas, Adolescentes, Adultos y/o personas 
mayores que presenten discapacidad física, mental y/o sensorial. 

2. Brindar cuidado integral a las personas mayores con o sin discapacidad. 
3. Apoyar procesos de socialización de los Niños, Niñas, Adolescentes y/o 

Adultos que presentan discapacidad física, mental y/o sensorial, procurando 
desarrollar habilidades y destrezas con miras a ocupar su tiempo libre en 
actividades productivas de acuerdo a su desarrollo y capacidad. 

4. En las personas mayores, mantener el nivel de funcionalidad teniendo en 
cuenta las observaciones y recomendaciones emitidas por los terapeutas en 
la evaluación efectuada. 
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5. Coordinación interinstitucional con cooperativas, cajas de compensación 
familiar, entidades públicas y privadas con miras a brindar un cuidado 
integral a los Niños, Niñas, Adolescentes y personas mayores, aquí 
atendidos. 

6. Brindar un servicio pedagógico no formal, terapéutico, pre vocacional y 
asistencial de acuerdo a las exigencias de las patologías, a nivel intra o 
extra Institucional. 

7. Apoyar el proceso de Integración al Aula Regular de los niños, niñas y/o 
adolescentes que presentan necesidades Educativas Especiales. 

8. Prestar el servicio bajo la modalidad de residei*.ia y Centro Día. 
9. Orientar y asesorar a la Familia y la Comunidad. 

Para el desarrollo del objeto social la RPORACIÓN SAN MIGUEL ARCÁNGEL- 
ANTIOQUÍA podrá participar en toda cta e licitaciones públi a,y/o privadas y 
ser miembros de consorcios, uniones tempórales y promesas sociedad futura, 
etc. 

Para el logro del objeto social, se desarrollarán los siguientes fines específicos: 

1. Promovjr y fomentar investigaciones en todos los campos del conocimiento 
desde na perspectiva interdisciplinaria y de investigación participativa que 
propicie la vinculación activa de la comunidad en todas las etapas de 
trabajo. 

2. Prestar servicios especiales de capacitación, formación, asesoría, 
consultoría, mediante convenios con instituciones educativas a través de 
cursos, seminarios, talleres, foros y otros, sobre temas que organizaciones 
públicas o privadas soliciten orientadas a contribuir con el mejoramiento de 
las relaciones interpersonales y de crecimiento personal, social, cultural, 
laboral y productivo. 

3. Participar en la formulación de planes de desarrollo local, municipal y 
territorial. 

4. Realizar directa o indirectamente por cuenta propia o ajena, sola o 
conjuntamente o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas 
estratégicas on otras organizaciones no gubernamentales (ONG) u 
organiza cion de la sociedad civil o entidades públicas o privadas, 
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a 
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, 
programas o proyectos que se orienten al mejoramiento de la calidad de 
vida y a la restitución de los Derechos Humanos. 
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5. Defender e impulsar los principios constitucionales relativos a la libertad, la 
solidaridad, la tolerancia e igualdad, y en especial a los derechos 
ciudadanos, así como desarrollar planes, programas relacionados con los 
derechos humanos y derecho internacional humanitario. 

6. Promover y difundir valores tales como solidaridad, justicia social, y el 
respeto entre las personas en medios de comunicación, que sirvan a la 
toma de conciencia de la realidad social, en que viven personas 
desfavorecidas y vulnerables. 

7. Desarrollar y ejecutar programas planes y proyectos encaminados a la 
protección integral de los Niños, Niñas, Adolescentes, Adultos y/o Adultos 
Mayores que presenten discapacidad física, mental y/o sensorial, familias y 
comunidad con derechos vulnerados, mediante procesos de promoción, 
asesoría, investigación e intervención en diferentes áreas que, permitan un 
cambio de estilo de vida, fundamentado en el empoderamiento, la 
autogestión, la democracia, equidad y participación activa en los procesos 
reguladores de vida. 

8. Articular la fundación con las entidades que integran el Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar para que, de acuerdo a sus competencias, participen 
activamente en el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades. 

9. Incentivar la participación ciudadan el desarrollo de una gestión pública 
democrática. 

10. Diseñar y coordinar programas n ón y prevención en salud (violencia 
intra familiar, abuso sexual, cons y abuso de sustancias psicoactivas, 
personas con discapacidad, víctimas del conflicto armado, 1 T S, entre 
otros) como estrategias orientadas al fortalecimiento de la niñez, los 
adolescentes, la familia y la comunidad. 

11. RealIzar actividades de tipo recreativo y cultural con miras a incrementar en 
la población sushabilidçs comunicativas y posibilitar la expresión de 
valores sociales. 

12.Desarrollar progra e.icativos no formales y formativos con miras a la 
sensibilización de la población, sobre sus derechos y deberes como 
ciudadanos y contribuir a crear, una firme actitud de cambio y participación. 

13.Ejercer vigilancia permanente sobre los factores que atentan contra la 
integridad moral de la comunidad y buscar con ella, los mecanismos 
adecuados para la protección de sus derechos. 

14.Brindar capacitación integral a la familia, población desplazada, mujeres 
cabeza de familia, personas con discapacidad, adolescentes responsables 
penalmente, población con derechos vulnerados o con riesgo de 
vulneración. 

www.icbf.gov.co  

Ø tCBFCoIomba Q LCBFCoIomba ©icbfco1ombiaocial 

Calle 45 # 79 - 141 Línea gratuita nacional ICBF 
Teléfono: 604 4093440 01 800091 8080 



Dada en Medellín, a los diecisiete (17) días del mes de octubre del año dos mil 
veintitrés (20 

ORLANDO GUZMAN BENITEZ 
Coordinador Grupo Jurídico 
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15.Brindar apoyo y orientación jurídica requerida por la comunidad, cuando se 
sienta lesionada en sus derechos y garantías constitucionales y legales. 

16.Diseñar, implementar o promover actividades para crear una cultura 
ambiental destinada a preservar, proteger o manejar los recursos naturales 
o biológicos del país, de manera sostenible y ecológicamente viable." 

Que, inscrita como Representante Legal, se encuentra la señora CLAUDIA MARÍA 
DUQUE FORONDA, identificada con la C.C.39.439.947, elegida el 2 de mayo de 
2011 según consta en Acta de Constitución No.001/2011. 

Que el presente certificado se expide a solicitud escrita del Representante Legal. 
No es válido si presenta enmendaduras. 

Que esta certificación se expide mediante facultades gadas en la 
Resolución No.1704/2010 de la Dirección Reqi'' 

Que la Persona Jurídica, de que trata este ce1cado, se encúentra sujeta a la 
Inspección Vigilancia y Control, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de 
conformidad a lo que se establece en el artículo 16 de la Ley 1098 de 2006. 

Que de conformidad con el artículo 64 de ¡a Resolución N°3899 de 2010, la 
presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses. 

Proyectó: Liceth Alejandra Durango Betancur / Abogada Grupo Jurídico. -tQ 
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