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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 20 de noviembre de 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5192084 DE 2023
Coordinador Académico Jornada

MadrugadaCentro de Gestién

Administrativa

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5192084 DE 2023

DIANA MARCELA GARZON GAMBOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.168.254 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de la Jornada Madrugada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Estasuma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve Mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos($2.551.706)
M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para

Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas
temadticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, actividadesen | Guia de aprendizaje,
Integral a los aprendices segun plataforma virtual, planeacién
programacion de fichas. estrategias didacticas activas. | pedagodgica,

cronogramas, plan de
trabajoy plan de
sesion.

2 Acompanamiento a los aprendicesen
el desarrollo de procesos formativos
y/o productivos.

Guias, talleres, actividadesen
plataforma virtual,

estrategias didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica,
cronogramas, plan
de trabajo y plan de
sesion.

3 Actualizar contenidos y tecnologiasen
las diversas competencias del
programa de formacion.

Guias, talleres, actividadesen
plataforma virtual,

estrategias didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica,
cronogramas, plan de
trabajoy plan de
sesion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Guias, talleres, actividadesen
plataforma virtual,

estrategias didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica,
cronogramas, plan
de trabajo y plan de
sesion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 72236538 de Mi planilla., del periodo de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

DIANA MARCELA GARZON GAMBOA
Contratista

C.C. No. 52.168.254 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
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ROBERTO MARTINEZ CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5192084 DE 2023

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS MES DE Noviembre DE 2023
2714138 TCOF

Creacion de carpeta del Trimestre
rAy

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo A

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2714138 Pry 2433550) / Periodo IV 2023

NOMBRE TIFO ACCIONES
Inst_Ana Jakeline Becerra Becerra_Ejercer derechos fundamentale...  Carpeta ~ @
Diana Marcela Garzén _ Reconoser Recursos financieros Il Carpaia ~ @

Glaudia Marcela Neusa_Gompetencia: Reconocer Recursos Financi Carpaia ~ @

Inst_uly Alexandra Rodriguez Turga_Interactuar Fase |y Il Capeta ~ @

Contenido semana a semana

“ DIANA MARCELA GARZON

)

® CONTENIDO

e Mostrar solo.  Tod0 ¥
— camela @ Agregar  Agregar Contenido

Contabiizacion De Operaciones Comerciaes Y Financieras. (2714138 Pry 2433550) / Periodo IV 2023/ Diana Marcela Garzén _ Reconocer Recursos financieros Il

NOMBRE TIPO ACCIONES

- Semana 2 ety a1 13 06 ccnuore 08 2023 - v e
1)

Semana 3 Del 16 8120 c ochubee de 2023 Carpate v e

=)

Semana 4 Del 23 1 27 de octubre de 2023 Carpers v @

Semana 6 Del6 3l 10 de noviembee de 2023 Carpen v @

Semana 7 Del 13 al 17 de noviembre de 2023 Carpara v ®

. Semana 5 Del 30 de octubre al 3 08 noviembre de 2023 capen v et

Actividades
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NOMINA DE SALARIOS

Descuentos legales de nomina

- Ocuftar descripcion

# @ 2¢2 @

Descuentos de némina

Archivos:
GCnFn004nVn03F
CCONTABILIZACION DE DMGG - Actividad Semana 7 - Descuentos legales de nomina
OPERACIONES COMERCIALES Y 3
FINANCIERAS. (2714138 PRY Bl da .
2433550
P133100 P2714138 R11 C9404
PRY2433550 Evidencis pars equipos en especitics No
Fechas de Disponibiidiad
2023 733 Focha fn 201 2%

. Se aceptardn entregas tardias
‘Numero de nfentos imitados
SENA Hacer disponibie 12 evidencia
Inskrucior DIANA MARCELA GARZON GAMBOA
Enlace para evidencia: hitp //sena terrtorio laftarea_tte phptarea=534811696

Archivos
AVARRTCOFnnnn InTnnReconacemRscursosnfinancierosn27 141330165 paf

impartido por: Enazaca a ponderacibn tenguna
Adminisirador LMS . BRAYAN

EDUARDO DAZA DIAZ, YULY Ribrica No asignaca
ALEXANDRA RODRIGUEZ TURGA

DOR!S ADRIANA RAMIREZ GARCIA. :

ROBERTO MARTINEZ CASTRO © Comentariols)
CLAUDIAMARCELA NEUSA

ROMERO, JORGE ALVARO ROJAS

VARGAS, ROSA MARIA OSPINA @ Descargar ZIP _
CAMPUZANO. ORLANDO ALARCON  Calificaciones

SILVA CAMILO AVILA GARCIA
DIANA MARCELA GARZON
GAMBOA, ELIANA PAOLARINCON, ~ * EV
ANA JAKELINE BECERRA
BECERRA DIEGO ARMANDO
NAVARRO SOTO

@ Edtar

aun en tempo Selecciona todos [

Grupo KND S.AS.

Herramientas
Archivos adjuntos
oo s
Visuatzar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestion Administrativa
Jornada Madrugada
Técnico en Contabilizar Operaciones

ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TN- TCOF -3.7
Programa de formacion: TCO Contabilizar operaciones - Ficha: 2714166-138
Norma de competencia

Resultado de aprendizaje: R3: 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Objetivo: En la semana CUATRO de formacion usted lograra identificar los tipos de contrato
laborales que existen, las diferencias entre ellos, y como se indemnizan.

Instrucciones: Lea cuidadosamente el instrumento de evaluacién en todo su contexto y elabore la
actividad correspondiente, se debe presentar en medio electrénico. Tiene una duracién de cuatro
horas.

ACTIVIDAD

1. Esta actividad se realizara en hoja de Excel y en grupos de proyectos de formacién.

1.1 presente los deducidos de la némina (salud, pensién, FSP), descuentos legales.

NOMBRE DEL APRENDIZ:

Nombre del Formador: Diana Marcela Garzén

CIUDAD Y FECHA: Bogot3, 13 de noviembre de 2023

Material de apoyo
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1

o

LIQUIDACION LABORAL

Liquide a uno de los empleadas

Ocutar dsscripeitn

i

Pegar

@~

—,E [ pisefio ~

Portapapeles B

7

Nueva
diapositiva ~ {5 Seccion v

T3 Restablecer

Diapositicas
-

SENA

N

A © 202 @

Formato de liquidacion laboral

Archivos:
NN,
Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda @ Grabar || &
™~ O ) O Buscar "rl s
D % [ . & B 8
N Formas Organizar Ge Reemplazar Dictar Complementes  Disefiador
v v @ Iy Seleccionar -
Fuerte Parrato Dibue Edicidn ez Complementos ~

[ ]
SENA

w

¢QUE ES LA NOMINA DE SALARIOS?

ES UN INFORME EN DONDE RELACIONO A LOS TRABAJADORES QUE TIENE VINCULADOS
LA EMPRESA MEDIANTE UN CONTRATO DE TRABAJO: acredita el pago de las
diferentes cantidades de dinero que conforman el sueldo de un trabajador DEL AREA
ADMINISTRATIVA

AREA DE VENTAS Y DEL AREA DE PRODUCCION Y ADEMAS RELACIONAMOS
LOS PAGOS MENSUALES O QUINCENALES A CANCELAR Y ADEMAS LOS

DESCUENTOS LEGALES Y EXTRALEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR.
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wchivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Transiciones

rEI % il Disefio v

. &9
pegar i) Nuevs 3 Restablecer
- g diapositiva ¥ ES&U‘,M
Portapapeles & Diapositivas
a
1
It
2
I
3
*
a
*
5
*

2714138 TCOF

SENA

Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda ® Grabar || O
] a 2 Buscar (0] O] :i‘
rd) [Ny & R ! & [w[w] i
Formas Organizar G Reemplazar Dictar Complementos  Disefador
v v o [3 Seleccionar « -
Fuente Parrafo Dibujo Edicin voz Complementos

L ]
SENA

PERIODOS DE CAUSACION W

UNA NOMINA SE PUEDE REALIZAR

Mensualmente o quincenalmente o segln sea el
periodo de pago acordado, la empresa debe proceder a
liguidar su respectiva némina para determinar los
diferentes conceptos que adeuda al trabajador y los que
debe descontar o deducir.

Creacioén de carpeta del Trimestre

CONTENIDO

[@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Mostrar solo:| Todo ~

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2714138 Pry 2433550) / Periodo IV 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Inst_ Ana Jakeline Becerra Becerra_Ejercer derechos fundame... Carpeta hd -
. Diana Marcela Garzdn _ Reconocer Recursos financieros Il Carpeta v &
' Claudia Marcela Neusa_Competencia: Reconocer Recursos Fin Carpeta hd -
. Inst_Yuly Alexandra Rodriguez Turga_lnteractuar Fase 1y Il Carpeta v &

Contenido semana a semana
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@ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | 1090 hd

h 3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Contabilizacion De Qperaciones Comerciales Y Financieras. (2714166 Pry 2433550) / Periodo IV 2023/ Diana Marcela Garzén _ Reconacer Recursos financieros Il

NOMERE TIPO ACCIONES
. Actvidag Semana 2 el ai 13 de octudre ae 2025 Carprs v e
. Aohided Sermana 3 Dl 16 a1 20 do Octubre o 2023 Carpea v e

3
. Actividad Semana 4 Del 23 a1 27 de octubre de 2023 Carpas v @
. Actividad Semana 5: Del 30 de octubre 13 de noviembre de 2023 Carpeta v e
. Semana o Del 6 1 10 de noviembre ce 2025 Garpen v e
. Actvidad Semana 7: Del 13 3l 17 de noviembre de 2023 Carpeta v @

Actividades

.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regions! Distrtn Capai - Caniro 08 Geshion Adminusirstva

omada Madrugada
Tecnioo en Contabilizar Operaciones:

|
ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TN- ICOE =36
Programa de formasion: TGO Gontabilizar opersciones — Ficha: 2714166-138
Norma de competencia

2601426 - 5, RECONQGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION. PROGEDINIENTO TECAICO Y NORMATIVA

Enla semans CUATRO de formacién usied lograré identificar los fipos de conrato.
Isborsles que exisien. las Giferencias enire ellos. y como se indemnizan

Instrucciones: Lea cuidsdessments e instrumento s evalusciin en tode SU cantexto y elsbare I
actividad comrespendiente. se debe presentar en medio elecirnico. Tiene una durscion de ouatro
horss.

ACTIVIDAD

1 E . fzard en hoj "

1.1 presente los devengados e s nomina

NOMBRE DEL AFRENDIZ:
Nombra del Formadar. Disna Marcela Gerzén

CIUDAD Y FECHA: Bogots, 7 de noviembra de 2022

Material de apoyo

10
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1| Seccion predeterminada
N [ ]
W SENA
I N

1. éQué es contrato? @

Se denomina contrato a un
documento legal que expresa
un acuerdo comun entre dos
personas capacitadas para ello
(conocidas como las partes del
contrato — empleador empleado

NOMINA DE SALARIOS

Devengados de 1a nomina de salarios
- Ocuftar descripcion

A © 1062 @

oo LIQUIDAR NOWINA sjercicio paso a pa..

£Cémo liquidar némina?
Archivos:
fisrBQIGNDQ?si=knGIPHA_NZGoeFpb

LIQUIDACION LABORAL

Liquide a uno de los empleadas
Ocahar descripeién

A © 202 @

Formato de liquidacion laboral

Archivos:

GTH-F-062 V10
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, W DIANA MARCELA GARZON ©®

@ CONTENIDO

- Mostrar soio. 090 i

G hoe 2 @Agregar  Agregar Contenido

Contabiizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2714166 Pry 2433550)  Periodo IV 2023 / Diana Marcela Garzén _ Reconocer Recursos financieros Il
Del 3 2022

NOMBRE PO ACCIONES

D o e ssaron e v

2714132 TNPS

Creacion de Carpeta

o W DIANA MARCELA GA

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | 1000 v
D 3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido.
Nomina Y Prestaciones Sociales . (2714132 Pry 1953777)/ IV TRIMESTRE 2023
NOMBRE TIPO ACCIONES
] . Euin Espinosa Atender Ofentes Gepe v e
July Liliana Velandia Torres_Interactuar en lengua inglesa de form. Carpeta v =
El
. Generar némina_ José Clavijo Carpata v @
. Ins Diana Marcela Garzén _ Reconocer Recursos Financieros Carpeta v @t
. Inst Jorge A Rajas Aplcar practicas SST Carpeta v ®
- Lida Andrea Hoyos Corles_Fomentar Cultura Emprendedora Carpeta v ® -

Actividades Semana a Semana

12
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DIANA MARCEL

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | T090 v

03 Nueva campeta ® Agregar | Agregar Contenido

Nomina Y Prestaciones Sociales . (2714132 Pry 1853777) / IV TRIMESTRE 2023 / Ins Diana Marcela Garzén _ Reconocer Recursos Financieros

NOMBRE TIPO ACCIONES

- Actiidad Semana 2 Del9 al 13 de octubre de 2023 Carpesa v e -
' Actvidad Semana 3 Del 16 a1 20 de Oetubre de 2023 Carpetn v e
' Actividad Semana 4: Del 23 al 27 de octubre de 2023 Carpeta ~ @
' Achidad Semana 5: Del 30 de octubre al 3 de noveimbre de 2023 Carpeta v e
' Actvidad Semana 6: Del 6 al 10 de noviembre de 2023 Carpeta v ®
| Actuitsa Semans 7 Del13 3117 g novemr de 2023 Comes v e .

Ver Evidencia

Material de Apoyo

13
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SOPORTES CONTABLES

SENA

sistematice los soportes ontaables y realice Ia ficha técnica de su empresa de proyecto

- Ocultar descripcion

A

Anuncios

A

g

2714156 TNPS

Anuncios

Fhe El-Fon

CABRA PEREA

s

JULY LILIANA
VELANDIA TORRES
e

BRAYAN EDUARDO
AZA DIAZ

EDWIN JESUS
ESPINOSA CAMPO
p—

ROSA MARIA OSPINA
CAMPUZANO

SONIA DOLORES
ORTEGARIOS

ADRIAN ALBERTO
ESPINOSA FEREZ

YULY ALEXANDRA
RODRIGUEZ TURGA

ROBERTO MARTINEZ
CASTRO

CAMILO AVILA GARCIA

Como calcar un soporte contable

Archivos:

P7ccVBNJzNo?si=jPsScLB8yG-WPTIh

=J

a0 Me gusta B 0 Comentariofs)

a DIANA MARCELA GARZON GAMBOA

Fasha de incc: 13 s Moviertra del 2923 - Facna Fin: 18 de Novembes el 2021

Asunto: DMGG - Reconocer Recursos financieras Fase |

Reconocer Recursos Financieros
AVA Semana T: 13/1172023 al 171172023
[Estimados aprendices

[Bienvenidos a la semana 7: del 13(11/2023 al 17/11/2023, Para esta semana se plantsa para la competencial
| Reconocer Recursas Financieros” la siguiente actividad:

|actividad semana 7- Cuadra de compras y ventas de la empresa de proyecto de formacion

[Dicha actividad se encuentra en la carpeta. Diana Marcela Garzon -Reconocer Recursos.
[Financieros - Adtividad Semana 7 Dal 13 al 17 de noviembra de 2023.

Diana Marcela Garzon Gamboa - Instructora
Centro de Gestion Administrativa

& 0Me gusta O 0 Comentariofs)

JOSE ESNEYDER CLAVLIO ROJAS

Fin: 23 06 Dicivarre 041 2023

Asunto: Semana AVA 6 (del14 al 19 de noviembre de 2023) Gensrar némina-José Esneydsr Clavio

GTH-F-062 V10

14



SENA

/a\

DIANA MARCELA GARZON GAMBOA
3 Fecha de Inicio: 12 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 10 de Noviembre del 2023
Asunto: DMGG - Reconocer Recursos financieros Fase |
RCIA
Reconocer Recursos Financieros

? AVA Semana T: 13/11/2023 al 17/11/2023

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 7: del 13/11/2023 al 17/11/2023, Para esta semana se plantea para la competencia
- "Reconocer Recursos Financieros™ la siguiente actividad

Actividad semana 7: Cuadro de compras y ventas de la empresa de proyecto de formacion

Dicha actividad se encuentra en la carpeta: Diana Marcela Garzon -Reconocer Recursos
UEZ  |Financieros - Actividad Semana 7 Del 13 al 17 da noviembre da 2023.

Diana Marcela Garzon Gamboa

Centro de Ges

Carpeta Instructor

CONTENIDO

Buscar Wostrar solo: | 090
03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Nomina ¥ Prestaciones Sociales . (2714153 Pry 1953777) / IV TRIMESTRE 2023

NOMERE TIFO
' Eduin Espinosa_Atender Clientes Carpeta
. July Liiana Velandia Trres_nferactuar en lengua inglesa de form...  Carpeis
. Generar némina _ José Clavio Carpata
. Ins Diana Marcela Garzén _ Reconacer Recursos Financieros Carpeta
. Lida Andrea Hoyos Cartes_Fomentar Cutura Emprendedora Carpata
. Rosa Maria Ospina _ Desarrolla procesos de comunicacién Carpeta

Carpeta semana a Semana

GTH-F-062 V10
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» W DIANAMARGELA G

CONTENIDO

] Buscar Wostrar solo: | Todo e
03 Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

Nomina Y Prestaciones Sociales . (2714153 Pry 1953777) / IV TRIMESTRE 2023/ Ins Diana Marcela Garzon _ Reconocer Recursos Financieros

h NOMBRE TIPO ACCIONES
. Aeluigan Semana 2 el 9 1 13 de ctubre i 2023 Capes v e
. Actividad Semana 3: Del 16 31 20 de Oclubre de 2023 Carpeta v e
. Actividad Semana 4 Del 23 al 27 de oclubre de 2023 Garpete Y

E)
. Actividad Semana 5: Del 30 de octubre al 3 e noviembre de 2023 Carpats v e
. Actividad Semana 6: Del & al 10 de noviembre de 2023 Carpeta ~ @
. Activitad Semana 7: Del 13 31 17 de noviembre de 2023 Carpes v @ .

Material apoyo

SOPORTES CONTABLES

sistematice los soportes ontaables y realice la ficha técnica de su empresa de proyecto

- Ocultar descripcion

A

como calcar un soporte contable
Archivos:

P7ccVBNJzNo?si=jPsScLB8yG-WPTIh
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Empresa comerclal: adquivir mercancias de algion

tipo para Luego venderlas a los consumidores o a otras empresas.

EVMIPYCSQ de serviclos: ofrecen elementos

intangibles a sus clientes para que satisfagan una necesidad
puntual.

EVWP resa ioV\rd H.StYioa L: compran materia prima para

ser transformada.
Bmpresa Agropecuarias Yy mineras:

Son aquellas que producen bienes agricolas y como objetivo
principal la explotacion de Los recursos del subsuelo

Empresa privada: empresas que son
propiedad de particulares, pero que pueden
cotizar o no en el wmercado piblico de acciones

Empresa publica: pertenecen al estado
EMpresa mixta: Tienen tanto »
pdblico y capital privado oy ,,

GTH-F-062 V10
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de evaluacidn y seguimiento de la formacidn (Punto de Control) de la Ficha 2714138 Programa de
Formacian: Técnico en Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras - IV Trimestre de 2023

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 7 de noviembre de 2023 | HORA INICIO: 22:00 HORA FIN: 23:00 horas
horas

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestion Administrativa — Ambiente 507 Centro de Gestidn Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Rendimiento académico de la ficha 2714138 TCOF. Primer Punto de Contral
2. Desempefio disciplinario, Novedades Académicas y casos criticos del equipo ejecutor

3. Entrega Documentacidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar informacion pertinente del Proceso formativo en el Primer Punto de Control de la ficha 2714138
Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, tercer Trimestre de Formacion, teniendo
en cuenta las novedades académicas o disciplinarias aportados por el equipo ejecutor durante la formacian.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instructores Equipo Ejecutor:

COMPETENCIA RESULTADOS DE INSTRUCTOR | ENTREGABLE PARA | FASE DEL
APRENDIZAJE A CARGO ELPROYECTO | PROYECTO

R1:601422 - 6. VERIFICAR
LOS HECHOS Realiza |la nomina de
ECONOMICOS, DE _ salarios, liquida e

h7888 -RECONOCER |[ACUERDO CON LA indemniza contratos

|labaorares.

RECURSOS NORMATIVA.

FINANCIEROS DE

WCUERDO CON

METODOLOGIA Y Di

NORMATIVA FASE I1I[R2: 601423 - 7. GENERAR I'l.l':::.:ela pndlisis
REPORTES CONTABLES, N Ejecucidn
LISTADOS ¥ LIBROS Garzdn
IOFICIALES DE LOS Gamboa

HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN NORMATIVA.
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- SERVICIO JESERA
UL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATVA
;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA
Reglonal Distrito Capital Contro;CGA
Programa de formacién:  Técnico en Contabllizacién de Operaciones comerclales Cédigo; 133100 No. de Ficha 2714138
Competencia a desarrollar: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
Codigo: 37888 Dia Me: Afio
Instructor-Tutor: Diana Marcola Garzén Gamboa imicia [0]2]1]0]2]3]
Finaliza 1] 6 [1] 2] 2] 3]
SEMANA - FECHA
T[Z][3]4]E]6
PROGRAMADO
TEMAS/ E-A-E Horas | PR e é g § g § § g % g § g OBSERVAGIONES
HEEHEEHEHEE

P
|Aspectos generales - Contratos laborales -
Indemnizaciones laborales

c

P
|Prestaciones sociales - Liquidacion laboral -
IDevengadosde némina

c

P

Horas oxtra 7da 2023
Punto de Control

c

P
[Bonificaciones - Deducciones - Revision
preproyecto

¢

- DB

ELABORG Diana Marcela Garzén Gamboa Vo Bo. COORDINADOR

Asistencias

Revisar  Vista

Datos

“chivo Insertar Formulas
-
0

m-
3

Inicio Disposicién de pagina Ayuda

Calibri ~n S A A

N K s~ [~

S A-

Pegar

Fuente

@

Portapapeles Alineacion 5

57 vl f

=
@
|

MNOPQRST

imero &

H Insertar ~
&% Eliminar v M-

& -

I -

Formata  Dar formato Estilos de
condicional ¥ como tabla v celda v

Ordenar y

] Formato ~ fitrar v

Estilos Celdas Edicion

WX ¥ 7 AMAS ACADAE AFAG AH A AJAK AL AM AN AD AP AD AR AS AT
ASISTENCIA -SEGUMIENTO

AU sy

0

Buscar y

seleccionar +

Complementos

& Comentoio

B E

Analizar
datos

Complementos

AW X AY A2

& fua. 0 Fican srune

) — o Comtubiin e Cpriusonss Comerisis yhasnsiess

Fursoncom Facsas iransinas
9 |COMPETEMCIA A DESARRDLLAR:

FECHA DE INICIACION:

3
1 [FRANIAS O FORMACION:
n
©

ESPECIALIDAD.

Thees

CODIGO DEL PROGAAMA o

CODIG0 DE LA COMPETENCIA,

o
FECH

NADA
HA DE TERMINACION:

et

APRENDIZ

=)

wont 1o

|- e

EvaLvATr

% | BE JARAND FINCON AMDFES FELIPE CC 100047500
' | HEFRERA PIHZON DIEGO ANDFE'S CC TO0S02547

DESERDION

‘DURAN GONZALE 2 DAVID SANTIAGD CC 000729368

olo|ajo

25 | SAL&7AR MORALES BRAYAN STIV LT DIG874a3
% | FLOEZ FODAGUE 2 JUAH DAVID CC W0RE5T

27 [ PEFE2 MAPADOUIN ANGIE TATIANACC N2 | 0

28 [ PEMIALCZA LADINO FAPCL ALENDRA CC V208 n [ = [ [ [~ [~ * [~ " [-|J
CAMEN SANCHEZ AN DIAMID OC 1026286050 w (T[T

3 [ICUAYA FERA MCCL GIOMAR CC 1oTZ5s8T s T

31 [ MARTINE Z FANCIAD JUAN FELIPE CL T2/ 16 "
3 [VEGALD JIANDEGD T1 OI20076 w |1
33 [ VERGARA HOALGO MAICTL SanTIAG0 TGS & | 1
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N

JORNADA MADRUGADA

ELECLEION DE LA FORMACION PROFESICHAL WTEGRAL

FRANIAS BE FORMACIN: J—

H
i
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