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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de noviembre de 2023

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5191704
Coordinador Académico (E)

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon Administrativa
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5191704 del afio 2023

Marisol Corredor Cupitra, identificada con la cédula de ciudadania No.52045279 de Bogots3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte.,incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Unos Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
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Gestidon Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa,
Gestidon Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Atender la formacion | Elaborar y asignar | Asignacion  Actividad
presencial de aprendices en el | actividades (Talleres, | constancia y
area especifica del respectivo | ejercicios, actividades | certificado.
programa de formacion, en las | tedrico —practicos).
fases o competencias https://sena.territorio.l
establecidas y programadas. a/perfil.php?id=307469
12
2 | Orientar y apoyar a los | Elaborar anuncios y | Asignacion actividad 7:
aprendices en el desarrollo de | actividades tedricos- | vicios linglisticos vy
proyectos formativos  y/o | practicos. redaccién
productivos en las respectivas administrativas.
etapas de formacion. https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=329048
06
3 | Garantizar la actualizacién de | Crear los entregables | Creacidn  entregables
los contenidos y tecnologias, de | de las competencias | inglés 1 y 2, Salud
las fases o competencias en las | Ingles 1 y 2, Salud | ocupacional TAA
cuales se desarrolla la | ocupacional para TAA, | proyecto
formacién de los aprendices. proyecto Empoderamiento
Empoderamiento mujer rural.
mujer rural. https://docs.google.co
m/document/d/1uYGAf
VyBJCs8l6vmSVBuwNk
94SXRypyc/edit
4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Cargar actividades | Asignaciéon Actividad 8:
area de desempefio para la cual | corte 1 resumen ejecutivo.

fue seleccionado deberd
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orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=307469
12

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplica a la
funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

No se desarrollaron
actividades para el
mes objeto de cobro .

No aplica

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas

dispuestas por la entidad.

Cargue de material
apoyo corte 1.

Asignar material de
consulta Producir
documentos 1 corte 1.

https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=329048
01

Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos
vigentes para la orientacién de
procesos de formacidn a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Enviar y  asignar
actividades de las
competencias

asignadas a

Territorium.

Cargue de actividad
avance entregable
proyecto Producir

documentos 1 corte 2.
https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=307469
12

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro vy
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

No se desarrollaron
actividades para el
mes objeto de cobro .

No aplica

Orientar, apoyar, acompaiar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacion,

Asignar  actividades
acompafiamiento
plan  mejoramiento

Asignacién actividades
plan mejoramiento.
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incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de

Elaborar documentos
1 vy2

https://classroom.goog
le.com/c/NjQwMzkzNjY

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacidon que
imparte el Centro

mejoramiento que le sean XxMDkw
asignados

10 | Participar en las diferentes | No se desarrollaron | No aplica
actividades programadas por el | actividades para el
Centro de Formacidn, | mes objeto de cobro .
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a | Responder Respuesta a correo.
los diferentes requerimientos | oportunamente a las | https://mail.google.co
de la comunidad educativa a | inquietudes y | m/mail/u/0/#inbox/Ktb
través de los canales de | requerimientos de la | xXLwhGLNGkshTRsmPRz
comunicacion dispuestos por la | comunidad educativa. | FzZQbxfJwKHRBq
entidad.

12 | Proyectar unaimagen personal, | Portar la bata y un | Presentacidn e imagen

traje acorde y
relacionado con el
proceso de
ensefanza.

personal limpia, sencilla
y elegante.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9458347033 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
OCTUBRE 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Firma

MARISOL CORREDOR CUPITRA
Contratista

C.C. No. 52045279

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor Contrato No.CO1. PCCNTR.5191704 DE 2023
Coordinador Académico (E)
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EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TERCER TRIMESTRE —
NOVIEMBRE 2023 - INSTRUCTORA MARISOL CORREDOR CUPITRA — AGA

1. ASIGNACION FPI FICHAS:
PRODUCIR DOCUMENTOS 1: 2774940 TGA — 2774950 TGA
ELABORAR DOCUMENTOS 1: 2785469 TAA
ELABORAR DOCUMENTOS 2: 2711864 TAA

2. APOYO PROYECTOS CAMPE SENA TAA

3. PLAN MEJORAMIENTO PRODUCIR DOCUMENTOS 1

1- ATENDER FORMACION

u senateritorio la/perfilphplid=30746912

° V2029 EDZ ACT 5: CONSTANCIA Y GERTIFICADO - CORTE 2 @
- IV 2023_ED2_ACT & COMSTANCIA Y CERTIFICADO - CORTE 2 ACTIVIDAD INDIVIDUAL Vi “
@ A" Aprendiz
¥ T
LMS . ELBAPINZON p
AUDIA DEL
= £GO
Regresar
) A
@ HIGUERA, LUZ ARELYS SEGURA
WVETTE BAR
MARIA ANAALVAREZ RINCON
— Calificaciones
Herramientas I Seleccions tod
CEED o
@esnse s ”
2= P y  32pm
R Q e - wa T sgnamn

ACT. 5_CONSTANCIA Y CERTIFICADO - CORTE 2 = @
# CONSTANCIA 1.pdf ™ Aveic cor por = : .

CONSTANCIA
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2- ORIENTAR Y APOYAR APRENDICES

O Loque e ASESO e hize 4 X | 4 Descargnarchio | LePDF
<« C @ senaterritorio la/perfilphp?id=32904506

B hepsiandniie. @ Autosenics

@ Fago sin mscripeicn (@ Comese Marise Car.

X | M Recibicos (369) - actiidadesty:

@®c nicia

N ADMINI: X

% | & DOCUEMTNOS PAGO - Google % | [E] GC_S2045279_62123 MOVIEM: X @ Temitorum |

S Sofapls @ ingresaOR 3k SiComratims ¥ PORTALDE

AMIT.. J PORTAL TRANSACK. nicic - Aplcative p

® sc

a8

(BN

nformaci.. | W Dates | ropied.

F ) MARISOL CORREDOR

®
;4
[~
@
[i=]

W O Buscar

GESTION ADMINISTRATIVA
(2774840 PRY 2683818)
P122115 P2774840 R11 C9404
PRY2683919

[ 4
SENA

Impartido por:
Administrader LMS . ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON. ALBERTO

CORREDOR CUPITRA

Herramientas

Zu® GO LR 0O

IV 2023_PD1_ACT. 7: VICIOS LINGUISTICOS Y REDACCION
ACTIVIDAD INDIVIGUAL

vdencia pars equipes en espaciies No

Fochss do Disponibiidad

Fechs o8 nico: 2023.11-06 18:10
S8 aceptardn snragas tardias
Nimero d¢ infentas imitados

E2Hacer dispanile I evidencia

INENLCT MARISOL CORREDOR CUPITRA

Eriace para evisencia:hiizena ertkoro ltares_t g sarea=S 30620522

Fecha i1 20231108 19:10

Archivos
(] ACTIVICIOSTREDACCIT gocx

Eniazada a ponderacian: Ninguna

RUbica: 1o asignada

© comentarios) o
Ediar

Selecriana todas [

Calificaciones.

‘= Evidancia aun e tiampo.

Archivos sdjuntos
Id Evidencia: 532082322
suaiizar

ACTIVIDADNTANIATDENREDACCIM
TANIA YAMILE CARDOZO SANABRIA vy 00 A0

Intantos: 1

2 47C Parc. nublado

Aprendiz

Regresar

ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE LAS FASES O COMPETENCIAS:

i x| oo ¢ G e x| o x| 8| e x| | e x| 8w 3|8 ¥ 0 %

€ > C @

ENTREGABLE CAMPESENA EMPODERAMIENTO PROTECCION MEDIO AMBIENTE SST
Formato  Herramientas  Ayuda

Archivo  Editar Ver Insertar

Q Menis

b ¢ & A § wwox -

al Y

Textonor.. = | Aral

- zoXT/ecdit

# [ () Guardando.

816 Sugerir madidas o acciones para prevenir el fiesgo identificado

87 Recomendar los elementos de proteccion que deben utilizar los trabajadores
en el proyecto productvo

12. Conclusiones del entregable.

13. Wabgrafia yio bibliografia

CONTROL DEL DOCUMENTO
—— — Fecha
MARISOL CORREDOR CUPITRA Instructora Centro de 15 Noviembre de~

Gestion Administrativa — 2023

LUZ ARELYS SEGURA Ragional Distrito Capital

CONTROL DE CAMBIOS

B Q Bisqueda

v
B
Q

()

19
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€ 3 @ 6w i IOI7SIalC_zoX7 fadit = & 00
| Toos los marcadores.
ENTREGABLE CAMPESENA EMPODERAMIENTO PROTECCION MEDIO AMBIENTE SST ¥ B ) Guardanda.. ® B (- @& Companir 0

Archive Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q Menis & o & A& § 1w00% - | Temonor. ~  Adal =[]+ B 7 U AP PR E-= - EE R # Edicién - ~

ettt Rt 2,3

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO FORMATIVO: EMPODERAMIENTO DE LA MUJER RURAL COMO
GERENTE DE SU PROYECTO PRODUCTVO

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ENTREGABLE: El documento debe ser elaborado con Norma contec

INDICACIONES GENERALES

Elaborar un mstructivo didactico con hemamientas tecnologicas, que describa como se
DEBEN APLI PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO de acuerdo con procesos tcnicos y normaliva.

CONTENIDO DETALLADO DEL ENTREGABLE:
1 Portada y contrapontada
2. Introduccion del entregable
3. Justificacion del entregable
4. Objetvo general (Uno)
5 Objetivos especificos (Dos)

[ Alcance dal enfregable <
= . 2s7pm
B Q e - 39 F @ oo
P
€D Loqueené ASESINOlehiz: @ X | @ Descargar x| ™ ~Google x| [E] GCSI4S219_ 62123 NOVIEMI X @ Temtorum || ASSTENCIAADM! X | 4+ v - 8 X
€ 5 C @ senatertoriola/perilphpTid=30746912 ce® =200
B hetpeinonndmivie— @ Autoserico @ Pago sinmicrpeion () Correo: Marisol Cor.. @ ¢ Inico S Schaphs () ingresoQR ¢ SiConcrtivas ¥ PORTALDETRAMIT.. 3 PORTALTRANSACC.. & inico- Apicatvop. (@ SIGEPI=informac.. [ Mis Datos| Proped. »

' E T () Massor corsenon

IV 2023_ED2_ACT. 8: RESUMEN EJECUTIVO GTC 185

CUARTO
SENA TRIMESTRE DE 2023 REDACCION: PRIMERA PERSONA SINGULAR. TIEMPO PASADO. ARIAL. TIME.
CALIBRI 12, . TRES
A R —

Fechas da Disponiicad

Fecha deInico 202311151841 Fecha fn 202311152945
Wmpartido por: Se aceptardn entregas tardias
Administrador LMS . ELBAPINZON Nimaro da infentos Smitados
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL £ Hacer disponble Ia evidencia

CAMPOS FIQUITIVA, DIEGO 2 i AR TEA
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA netincer Regresar
FREDY ANTONIO TLARO SUESCA. & 2
SANDRA PARDO AGUDELO. Archivos
‘GIOVANNI EDUARDO CASTRO
HIGUERA, LUZ ARELYS SEGURA Entazada a ponderacin: Ninguna
ARIAS, EDGAR FERNANDO MUNOZ
CARDENAS, CLEMENCIA ELVIRA Ribrica: No asignada
LEON MARTINEZ, NIDIA AZUCE!
PENARODRIGUEZ. MARISOL s
CORREDOR CUPITRA, JULIANA Comertanofs) .
IVETTE BARRERA BAQUERO. N
MARIAANAALVAREZ RINCON
o
Calificaciones
Herramientas
— « Evidancia an en Gempo  » Selecciona todos [
GO o =
(@ e s smon
Id Evidencia:536183566
o e
PIEDAD ANGULO CAICEDO INFORMENDENCOMPETENCIAdocx S [
e ke :
o = &0
W O Buscar s B 0 G e . 0e 2irchcmbide A & 8 B @ o S0 O
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5- APLICAR NORMAS COMPETENCIAS LABORALES: No se desarrollaron actividades para el mes
objeto de cobro

6- CARGUE Y VERIFICACION ACTIVIDADES DE FORMACION

B8 Lo que eité ASESING ie hi

<« c

R g i

4 x| W Descarge wchio | Lowd0F %

& senaterstoriola/perfilphpTid=32504501

@ fuoenics @ Faga anscipain @R CormeaMareei Cor.. @ £ ica

P Recibidos (969) - actividadastp

* | & DOCUEMTNOS PAGO - Goegle X \ B GCS2045279_62123 NOVIEM: X @ Terrtorsm [| GESTION ADMINI % 4 ~ - a x
et » = LO0Q
So Scfaphs @ ingresaQR 4 SiComtatistas 3 PORTALCETRAMIT. ¥ PORTAL TRANS nicia - Aplicativa p.- (@) SIGEPI = Informaci.. [ Wis Datos | Propied. »

@R

[ oY massor o

ORREDOR

E D W B

il

hitps:/sena temitori Ja/perfL phid=320048012

W P Busar

Ye," T GEL = O

MARISOL CORREDOR CUPITRA
Fochad icio 14 de Hiviemsbrs del 2023 - Focha Fin: 1 da Haviemtee dal 2003

EJERCICIO VOCUBULARIO ANTICUADO

Archivos
D EJERCICIONF RASESAANTICUADASNCONTMODERNAS docx
w0 gusta O 0 Comentario(s)

MARISOL CORREDOR CUPITRA
Fecha e ek 14 06 Noembee del 2073 - Fecha Fi: 15 56 Naviemese 881 2923

EXPRESIONES PARA REDACTAR CARTA CORREQ

Archivos
D ACTUALESNPARAGINICIONDEnPmRRAF OnDERCARTAS ppte
& 0 Megusta O 0 Comentario(s)

MARISOL CORREDOR CUPITRA
Fechade ici:. 14 e Nonemore el 2023 - Fecha Fin: 14 de Haviemees el 2023

CARACTERISTICAS DE LA REDACCIGN

Archivos

0

8

CARACERISTICASOERL AVREDACCInNI2 pptx

¥ Uvia paramatiana A &

7- LINEAMIENTOS VIGENTES PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

s 08 e SiCon ® mec.. W MaD

i = T = I [

| O Buscer

IVETTE BARRERA BAGUERO,
MARIA ANA ALVAREZ RINCON

Herramientas
AT ——

@ m

[ o

IV 2023_ED2_ACT. 7: ENTREGABLE FINAL PROYECTO CORTE 2
ACTIVIDAD EGUIFO PROYECTO - VALOR 16 %

@videncia pars equipos en especiice. No

Fuches e Duponoidad

Fncha de inicio. 2023.11-15 18:45
'Sa aceptarsn antieges tardiss.
Nomaro de intentos smitados.

Hacar disponiile In evcduncia

Ins¥uCIor MARISOL CORREDOR CUPITRA

Focha tn 20231130 24158

=

Avcivon
(O ACTRPROYECTOREINALRCORTER? dacx

Eniazade » ponderacin Ninguna

Rabeica: tio asignada

© Comentanois)
@ Earar

e

Selocciona todos [

Calificaciones

HAROL SEBASTIAN FIGUEROA JIMENEZ

o)

BB 1ec Mo ubie. A~ @
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8- PARTICIPACION ACTIVIDADES SST: No se desarrollaron actividades para el mes objeto de cobro

9- ORIENTAR, APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR EL PROCESO DE FORMACION

cagsr »&00 ¢

Tosos los mascadores

X ® Tares

€ 2> C & dassroom.google.com/c/NjQwMzkzNjYxMDiw

ACTIVIDAD 1_PD1_PROYECTAR Todalaclase
Puntos
Instrucciones (opcional)
100 -

Fecha de entrega

mar, 21 nov, 23:59 ¥

B I U =%

Cerrar entregas después de la fecha 16)

limite
ACTIVIDAD 1- PROYECTAR.docx
Los alumnos pueden ver el archivo v X Tema
Word
Sin tema -
Rubrica
Adjuntar
+ Rubrica
& = - i <>}
Drive YouTube Crear Subir Enlace
B Q s “d0 5@ A T e

10- PARTICIPACION FORTALECIMIENTO PROCESO FORMACION INTEGRAL: No se desarrollaron
actividades para el mes objeto de cobro

11- RESPUESTA OPORTUNA A CORREOS

B Lo e s ASESNO I b 4 X | @ Demcargmarv|lowtDF X M R 0 x| & DOCURMTIGS MGO -Geegle X | [ GC.SANSTS G NOVENI x| @ Tevieram | ASSTENCIAADM X | v
« a2« » x5 L00Q
® SR e O R W B 5 PONT DE VAT, 3 FORME THASA i - Akcnivap. @ SNz wiomaci. W Wi Do Proiod
= = @ & (M)
2 Redsctar « ® § & m O i 4ce1ns ¢ > Es~ (5]
REUNION ACOMPANAMIENTO PLAN MEJORAMIENTO c e
& Recibidos 969
% Destacados o MARISOL CORREDOR o. ¥ 448 aco s ) Py @
I Corulel sehion respetado(a) Aprendz (a). De msnera aina me penTii ar & 1 féunidn de Caracter Inoimaive fespacks al hocario, dess onograma. o
v 2
‘ Alison Ixchel Pinzén gualteros &2 (hax -
Eikaietar & Buers tandes nstructors Exioy SolkNANdo GniraF & b FEUIGA PG 1 e G BCOES0 , e Podiis CombOar
i +
0 MARISOL CORREDOR -sc1/chci; s y Fot hace s g ¢ 1
Buena tarde: Amablemente le informo que ya inici en google. d.
« Responder ) ((» Reenviar
>
| O ucar e, d B @ B £ = O © 9 Greencemaaen. A & 8 W ¢ s TE0, O

10
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12- IMAGEN PERSONAL
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MARISOL

CORREDORC

C.C.52.045279
Instructora
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