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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

          Bogotá D.C., 20 de noviembre de 2023  

Señora 

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.  5190960 
Coordinadora (E) Académico – Instructor G16 

Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 

Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5190960 del año 2023 
 Nuvia Samacá García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23438180 de Cómbita, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines de Semana del Centro 

de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN 

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($21.488.053) M/cte., 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago 

correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos Veinte Mil 

Trescientos siete pesos ($2.820.307) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los 

meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos 

($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, 

por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil setecientos seis pesos ($ 2.551.706)) 

M/cte. 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2023. 
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OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal, orientando la Formación Profesional Integral, 

de acuerdo con la programación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las 

jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y 

organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formación Titulada y/o 

Formación Complementaria y/o acompañamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento 

Gestión Administrativa y Financiera en las áreas temáticas: Bibliotecas, Gestión Administrativa, 

Gestión Documental y Talento Humano. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación presencial 

de aprendices en el área 

específica del respectivo 

programa de formación, 

en las fases o Competencias 

establecidas y programadas, y 

de acuerdo con las disposiciones 

normativas expedidas por la 

autoridad local o nacional en 

materia sanitaria, la formación 

será orientada a través de 

medios tecnológicos mediante 

la modalidad de trabajo en 

casa. 

Impartir formación  

profesional integral 

presencial de acuerdo con 

la Programación IV 

Trimestre de 2023 en:  

Razonamiento Cuantitativo 

en las fichas: 

2559033-2559035 TGTH – 

Ambiente 902  

2824361 TEFE-ambiente 

409 

2672522 TGD-ambiente 

601  

  

Acta de seguimiento 
a la calidad de la 
formación semana 5 
IV trimestre de 2023 

 
 

Horas Sofia mes 
de                octubre de 
2023. 

 
 
Disponible en el 

repositorio académico 

de la coordinación Fines 

de Semana. 
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2 Aplicar durante el periodo de 

duración del contrato, al 

proceso de certificación de 

competencias según normas de 

competencias que aplica a la 

función Instructor, así como a 

los procesos, que el SENA 

adelante para certificar 

habilidades pedagógicas. 

 

En este periodo no se 

ejecutó esta obligación 

 

 

      

    N/A 

3 Cumplimiento oportuno con 

las entregas de los distintos 

formatos y documentos 

requeridos en el proceso 

administrativo; así como el 

cargue de evidencias, juicios 

evaluativos y demás 

requerimientos en las 

diferentes plataformas 

dispuestas por la entidad. 

Impartir formación  

profesional integral 

presencial de acuerdo 

con la Programación IV 

Trimestre de 2023 en:  

Razonamiento Cuantitativo 

en las fichas: 

2559033-2559035 TGTH – 

Ambiente 902  

2824361 TEFE-ambiente 

409 

2672522 TGD-ambiente 

601  

  

Acta de seguimiento 
a la calidad de la 
formación semana 5 
IV trimestre de 2023 

 

 
Horas Sofia mes 
de             octubre de 
2023. 

 

 
Disponible en el 

repositorio académico 

de la coordinación Fines 

de Semana. 

4 Orientar, apoyar, acompañar y 

asesorar en forma permanente 

e 

Impartir formación  Acta de seguimiento 
a la calidad de la 
formación semana 5 
IV trimestre de 2023 
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integral a los aprendices en el 

proceso de formación, 

incluyendo la formulación y 

seguimiento de los planes de 

mejoramiento que le sean 

asignados. 

profesional integral 

presencial de acuerdo con 

la Programación IV 

Trimestre de 2023 en:  

Razonamiento Cuantitativo 

en las fichas: 

2559033-2559035 TGTH – 

Ambiente 902  

2824361 TEFE-ambiente 

409 

2672522 TGD-ambiente 

601  

  

 

 
Horas Sofia mes 
de  octubre de 
2023. 

 

 
Disponible en el 

repositorio académico 

de la coordinación Fines 

de Semana. 

  

 

5 Participar en las diferentes 
actividades programadas por el 
Centro de Formación, 
encaminadas al fortalecimiento 
del proceso de la Formación 
Profesional Integral. 

 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

   

   N/A 

 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 72222499 de la planilla, MI PLANILLA de octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 

Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (11) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Nuvia Samacá García 

Contratista 

C.C. No. 23438180 
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Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Adriana Patricia Ballen Suarez 

 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5190960 de 2023    

Coordinadora (E) Académico – Instructor G16 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUVIA SAMACA GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2559033 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

2824361 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 29,20
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 130,0001/10/2023 31/10/2023

130,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NUVIA SAMACA GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 1532 DEL DIA 13 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

• Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2824361 TEFE conforme a su programación del IV trimestre académico de 2023 a la 
fecha. 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 NUVIA SAMACA 

GARCÍA 
23438180  X  

SENA GA/ 
JFS 

nsamaca@sena.edu.co 3185931277  
 

 
2 DAMIÁN HUMBERTO 

MELO  
80.154.122  X  

SENA CGA / 
JFS 

dmelor@sena.edu.co 3209250761  

 

 
3 VÍCTOR ALFONSO 

SALCEDO HERRERA 
1.121.832.388  X  

SENA CGA / 
JFS 

Vasalcedo8@misena.ed
u.co 

3002034932  

 

 
4 

MARÍA TERESA RIAÑO 
SILVA 

 

52.071.816  X  
SENA CGA / 
JFS 

mrianos@sena.edu.co 
 

3114681974   

 

 
5 GINA LICET MENDOZA 

MONTES 
53044567  X  

SENA CGA / 
JFS 

glmendoza@sena.edu.c
o 

3165798036  
 

 
6 

          

 
7 

          

 
8 

          

 
9 

          

 
10 

          

mailto:mariate.riano@misena.edu.co
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ACTA No. 1532 

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN SEMANA 5 

 
CIUDAD Y FECHA: 
BOGOTA, D.C.,23 de agosto de 2023 

HORA INICIO: 

10:40 
HORA FIN: 

11:20 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente global 1103 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. 

2. Socializar las metodologías y estrategia (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 

desarrollo de los contenidos.  

3.  Avance del proyecto formativo de la ficha. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 28 
24361 TEFE conforme a su programación del IV Trimestre académico de 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

• Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. 
El grupo ejecutor confirma que no hay inconveniente y manifiesta que a la fecha se 
estima un 50% de avance en las competencias: 
 

240201528: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.  

220501046: Aplicación de tecnologías de la información y la comunicación (TIC). 
210001014 apoyo en los procesos organizacionales 
240201526: Interacción en el contexto productivo y social. 
260101033 caracterización de clientes. 
 
El instructor Damián finalizó al 100% la competencia según programación de coordinación. 
210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política 
y los convenios internacionales.  
 

• Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 
desarrollo de los contenidos.  

  
De manera general los instructores han establecido como medio de comunicación la plataforma 
Territorium, Meet, WhatsApp, y correos para atender novedades y retroalimentación con los 
aprendices en cada uno de los ambientes de formación. 
En las diferentes competencias se trabaja estrategias didácticas activas acordes a nivel a cada 
competencia. (grabadora de Windows, formula 1, concéntrese, lotería, domino, Educaplay, 
presentaciones, juegos didácticos, actividades lúdicas canva kahoot.) 
 

• Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha. 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Diseño de planes de negocio con componente innovador para 

dinamizar la economía de la región.  

Actividad de Proyecto: Reconocer las características y competencias emprendedoras 

personales para su descubrimiento como emprendedor por vocación y su interacción con el 

entorno social y productivo aplicando 

 
En esta fase del proyecto se pretende, que los aprendices estén en la capacidad de 
proponer e implementar de manera argumentativa productos basados en las necesidades 
del sector enfocados en productos al agro. 

 
Para este trimestre la ficha no realiza sustentación, sin embargo, es compromiso de los 
aprendices e instructores ir fortaleciendo las ideas de negocio en las diferentes competencias, 
para la sustentación del siguiente trimestre. 
 
Durante el proceso formativo se realizaron diferentes grupos de trabajo con la ayuda del 
instructor Víctor Salcedo en la competencia caracterización de clientes permitiendo que cada 
aprendiz interactuara con los diferentes equipos de trabajo con el fin de realizar los grupos 
definitivos. 

 
 FASE DEL PROYECTO:  – Análisis 

 
Las ideas de negocio se encuentran conformadas así: 
 

Número Integrantes  

Grupo 1: GEGELOSA (Gelatina a base 
de verduras) Sebastián Villamil Gonzales 

Grupo 2. PostesRey (postres a base de 
remolacha) 

Sebastián Piedrahita Bustamante 
Diego Alexander Ferrucho Matallana 

Grupo 3. Power White Egg (proteína a 
base de huevo) 

Enaldo Manuel Moreno Álvarez 
Emanuel Daniel Ruiz Sánchez 
Valentina Rodriguez Lozano 
Jonathan David Rodriguez Sánchez 

. 
La ficha comenzó con 12 aprendices y ahora está conformada por 7 aprendices en formación 
los cuales se caracterizan por ser pasivos en el proceso formativo y en su mayoría se esfuerzan 
por cumplir con las actividades asignadas en cada una de las competencias. 
 
Se debe hacer seguimiento a los aprendices Jonathan David Rodriguez Sánchez, Diego 
Alexander Ferrucho Matallana, Sebastián Villamil Gonzales y Sebastián Piedrahita Bustamente 
ya que se evidencia dificultades académicas, de aprendizaje y de apropiación de conocimiento 
por lo que se sugiere hacer seguimiento vocacional por parte del área de bienestar al aprendiz. 
De igual manera, se sugiere desarrollar actividades que permitan identificar problemáticas 
sociales, que ingieren en su proceso formativo. 
 
Desde la competencia TIC Sebastián Villamil González se ha implementado las acciones de 
mejora incluidas las grabaciones de clase y elaboración de paso a paso de las actividades, se 



 

GD-F-007 V04 

 

le ha convocado a reuniones sincrónicas a las cuales no ha asistido, aduciendo que no tiene 
las herramientas tecnológicas para hacer las actividades. 
 
 

CONCLUSIONES 

 
1. Se verifico el cumplimiento en los cronogramas planeados por los instructores del equipo 
ejecutor. 
2. Se socializo sobre las metodologías y técnicas utilizadas en la formación  
3. Se validó el avance y los lineamientos del proyecto formativo y la sustentación. 

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento a la formación semana 5. 
 
 
 
Garantizar el acompañamiento del avance 
del Proyecto Formativo. 

Nuvia Samacà García 
 
Damián Humberto Melo. 
 
Víctor Alfonso Salcedo 
 
María Teresa Riaño. 
 
Gina Licet Mendoza 
Montes 

 
 
 
13 de noviembre al 
16 de diciembre de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
 
 

 

 

 
 

 


