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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 20 de noviembre de 2023  

 

Señor  
ADRIANA PATRICIA BALLÉN SUÁREZ   
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5190860 
Coordinadora (E) G16 Académica de la Jornada Fines de Semana 
Centro de Gestión Administrativa 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual noviembre del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5190860 del año 2023 

Dora Patricia Sierra Vergara, identificado con la cédula de ciudadanía No. 43.610.385 de 

Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines 

de Semana del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN 

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($21.488.053) 

M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago 

correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de dos Millones Ochocientos Veinte mil 

Trecientos Siete pesos ($2.820.307) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los 

meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez 

pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE 

de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos 

($2.551.706)) M/cte. 
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Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Suministrar servicios personales de carácter temporal, impartiendo la Formación Profesional 

Integral, de acuerdo con la programación establecida por el Centro de Gestión Administrativa 

para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede 

principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para 

Formación Titulada y/o Formación Complementaria y/o acompañamiento en Etapa Productiva 

de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera en las áreas temáticas: 

Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación 

presencial de aprendices en el 

área específica del respectivo 

programa de formación, en las 

fases o Competencias 

establecidas y programadas. 

 

Liderazgo, seguimiento y 

ejecución de la formación 

profesional integral y uso 

de la plataforma 

Territorium con las fichas: 

2824367 y 2824368 TGTH. 

Actas de seguimiento 
semana 5 - IV trimestre 
de formación de las 
fichas 2824367 y 
2824368 TGTH. 

 

Horas Sofía del mes de 
octubre de 2023.  

2 Aplicar durante el periodo de 

duración del contrato, al 

proceso de certificación de 

competencias según normas 

de competencias que aplica a 

la función Instructor, así como 

 

Evaluación y certificación 

por competencias 

laborales 

 

 

Para este mes no se 

registra ninguna 

actividad 
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a los procesos, que el SENA 

adelante para certificar 

habilidades pedagógicas. 

 

3 Cumplimiento oportuno con 

las entregas de los distintos 

formatos y documentos 

requeridos en el proceso 

administrativo; así como el 

cargue de evidencias, juicios 

evaluativos y demás 

requerimientos en las 

diferentes plataformas 

dispuestas por la entidad. 

 

Consolidación de los 

documentos solicitados 

por la Coordinación 

Académica jornada Fines 

de Semana en el DRIVE. 

Pendientes por 

evidenciar en el DRIVE. 

4 Orientar, apoyar, acompañar y 

asesorar en forma permanente 

e integral a los aprendices en el 

proceso de formación, 

incluyendo la formulación y 

seguimiento de los planes de 

mejoramiento que le sean 

asignados. 

 

Liderazgo, seguimiento y 

ejecución de la formación 

profesional integral y uso 

de la plataforma 

Territorium con las fichas: 

2824367 y 2824368 TGTH. 

Actas de seguimiento 
semana 5 - IV trimestre 
de formación de las 
fichas 2824367 y 
2824368 TGTH. 

 

Horas Sofía del mes de 
octubre de 2023.  

5 Participar en las diferentes 

actividades programadas por el 

Reuniones realizadas por 

la coordinación. 

Registro en la 

Coordinación. 
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Centro de Formación, 

encaminadas al 

fortalecimiento del proceso de 

la Formación Profesional 

Integral. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
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y el No. 72297977 de la planilla, Miplanilla del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

DORA PATRICIA SIERRA VERGARA 

Contratista 

C.C. No. 43.610.385 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Adriana Patricia Ballén Suárez   
 
Supervisor Contrato C01.PCCNTR. 5190860 de 2023  

Coordinadora (E) G16 Académica de la Jornada Fines de Semana 
 

 



                                                                                

GD-F-007 V04 

 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1529 DEL DÍA 13 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 
 Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2824367 TGTH conforme a su programación del IV Trimestre académico de 2023 

a la fecha. 

No. 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

DORA PATRICIA 
SIERRA VERGARA 

 

43.610.385 

  

X 

 SENA CGA / 
JFS 

 
dsierrav@sena.edu.co 

 
3165609733 

 

 

 

 

2 
EDILBERTO 

CORREDOR NIÑO 
74323299  x  

SENA CGA / 

JFS 
ecorredorn@sena.edu.co 3112315176 N/A 

 

3 

 
ÁNYELO DAVID 

AVENDAÑO 
HERMIDA 

 

80.124.911 

 

X 

 
 

SENA CGA / 

JFS 

 

avendanoh@sena.edu.co 

 

3103347083 

 

N/A 

 
 

4 
LINDA MARÍA LÓPEZ 
CAÑÓN 

52.491.710  X 

  
SENA CGA / 

JFS 

lamalopezc@sena.edu.co 3002690075 N/A 
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ACTA No. 1529 

Seguimiento a la Formación- Semana 5 IV Trimestre-2023 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, D.C., 13 de noviembre de 
2023 

HORA INICIO:  
10:40:00 Horas 

HORA FIN:  
11:20 Horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Piso 11 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1.  Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.  

2. Socializar las metodologías y estrategia (técnicas o tecnológicas) empleadas para el desarrollo de 

los contenidos.  

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.  

4. Novedades 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2824367 
TGTH conforme a su programación del IV Trimestre académico de 2023 a la fecha. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.  
 
En cuanto al desarrollo del cumplimiento del cronograma que se propuso al inicio del trimestre, se 
confirma que a la fecha (Semana 5)  se ha dado cumplimiento y no se han presentado novedades que 
afecten la continuidad de la formación, se han cumplido con las actividades programadas y las 
evidencias se han presentado de acuerdo con los parámetros establecidos en las siguientes 
competencias: 
 

COMPETENCIA INSTRUCTOR(A) 
DESIGNADO (A 

CRONOGRAMA 
EJECUTADO 

210201020- Estructurar cargos, roles de trabajo 

y competencias de acuerdo con las políticas, 
direccionamiento estratégico de la organización y 
la normatividad vigente. 

 
Dora Patricia Sierra 
Vergara 

 
50% 

210601011 - Procesar la información de acuerdo 
con las necesidades de la organización (fase I). 

 
Edilberto Corredor Niño 

 

 
50% 

210201014 - Definir necesidades de información 

de la gestión del talento humano de acuerdo con 
los requerimientos de la organización y de las 
partes interesadas. 

 
Ányelo David Avendaño 

 
50% 

240201500 - Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. – 
Ética 

  
Linda María López Cañón 
 

 
50% 
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2. Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 
desarrollo de los contenidos. 

 
Los instructores indican que las metodologías empleadas para la ejecución de la formación con 
respecto a las competencias programadas, han sido: 
 
Por medio de una metodología teórico práctica, que permite afianzar los conocimientos y destrezas 
de cada uno de los aprendices, a través de herramientas de gamificación, (Kahoot, Geniality Quizziz 
educaplay,padlet ) aplicaciones gratuitas para fortalecer la formación como  infografías, mapas 
mentales, mapas conceptuales, sinópticos, historietas presentaciones dinámicas, estudio de casos, 
Juego de roles, ejercicios lúdicos, sustentaciones y debates entre otras; igualmente se hace uso de 
la plataforma territorium, en la cual se evidencia el trabajo autónomo y grupal de los aprendices. 
Se emplean como canales de comunicación con los aprendices el correo registrado y WhatsApp. 
 
Adicionalmente, el resultado de esta programación ha sido pertinente puesto que los aprendices en 
su mayoría han cumplido con cada una de las entregas. En relación a la asistencia, se presentan a 
formación mayoritariamente con puntualidad. 
 
En las sesiones de formación de las diferentes competencias del trimestre con la ficha, las estrategias 
han sido oportunas y se han podido desarrollar los contenidos planteados de cada una competencia 
sin afectar la formación de la ficha.  
 
Se siguen los lineamientos de las medidas formativas como son el llamado de atención, y las 
estrategias pedagógicas.  
 

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha. 

El equipo ejecutor valido la implementación de la Fase Uno- Análisis  
Se recordó que el proyecto formativo que se desarrolla para el programa Tecnólogo en Gestión del 
Talento Humano es el Implementar Planes de Mejoramiento en los Procesos de Gestión del 
Talento Humano Basado en un Modelo de Gestión por Competencias Laborales en las 
MIPYMES de la del Distrito Capital (Código 278139); y como actividad de la fase del Proyecto se 

presentara la elaboración de Diagnostico de los Procesos de Gestión del Talento Humano en la 
MIPYME. 
 
Desde todas las competencias se está trabajando sobre las propuestas y los aprendices avanzan en 
los siguientes entregables: 
 
 

COMPETENCIA ENTREGABLE 

210601011 - Procesar la información de acuerdo con 

las necesidades de la organización. 
 
Diseño de los instrumentos de recolección 
de información. 
 

210201014 - Definir necesidades de información de 

la gestión del talento humano de acuerdo con los 
requerimientos de la organización y de las partes 
interesadas. 
 

Diagnóstico del sistema de información de 
los procesos de talento humano. 
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240201500 - Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. – Ética. 
 

Elaboración del código ética para la pyme. 
 

 
210201020 - Estructurar cargos, roles de trabajo y 
competencias de acuerdo con las políticas, 
direccionamiento estratégico de la organización y la 
normatividad vigente. 
 

 
Propuesta de organigrama y perfil de 
cargos. 

 
La ficha presento la socialización de las 3 propuestas de PYMES por cada grupo, las cuales fueron 
evaluadas por el equipo ejecutor y el líder de proyecto Damián Melo, se les recomendó cuál de ellas 
es la más viable para desarrollar su proyecto formativo en la semana 5. 
 

 Día: 11 de noviembre de 2023,  
 Hora: 12:30 p.m. 
 Lugar: ambiente de formación (708) 
 Tiempo: 10 minutos de sustentación para cada grupo de pyme 
 Feedback: por parte de los instructores será al final de cada una de las presentaciones, 5 

minutos. 
 
El equipo de instructores del IV trimestre de formación de la ficha 2824367 TGTH ha trabajado 
interdisciplinariamente a fin de coordinar los entregables, así como el desarrollo del proyecto formativo 
y la buena ejecución de las sesiones de clase. 
 

4. Novedades  
 

La ficha 2824367 inicios con 31 aprendices en formación en SOFIA PLUS, presentándose a formación 
31 y actualmente al corte de la semana 5 siguen en su proceso 28 aprendices. 

  
Los aprendices Duran Chogo Jhon Alexander y Álvarez Cervantes Heidis Patricia, hicieron 

presunto retiro pero no presenta los soportes que permitan validar dicha información.  

La aprendiza Feria Arias  Karen Dayana, dejo de presentarse a formación desde el 21 de octubre de 

2023 a quien se le realizara deserción y se presentara frente a la coordinación.  

Es de señalar que la puntualidad es una constante en los aprendices de la ficha y muestran 
preocupación frente a los llamados de atención, conocen la dinámica del aprendiz SENA. 

CONCLUSIONES 

Se abordaron cada uno de los puntos propuestos y se logró unificar criterios entre el equipo ejecutor 
de la ficha 2824367 TGTH, con el fin de definir parámetros que permitan continuar con el desarrollo 
exitoso del trimestre académico.  

 
De manera general el equipo ejecutor manifiesta una percepción positiva, Por actitud, 
comportamiento, desempeño en el ambiente de formación, están empoderados y cumplen con el perfil 
de los  tecnólogos.  
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Los aprendices de la ficha 2824367 TGTH con el acompañamiento del equipo ejecutor, avanzan en 
el cumplimiento de los entregables de la fase de proyecto y lo estipulado en el cronograma de 
actividades. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Continuar el acompañamiento del 
avance del Proyecto Formativo y la 
ejecución de la formación durante el 
IV trimestre 2023. 

Dora Patricia Sierra Vergara 
Edilberto Corredor Niño 
Ányelo David Avendaño H. 
Linda María López Cañón 
 

 

13 de noviembre al 16 de 
diciembre de 2023. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1558 DEL DÍA 13 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 
 Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2824368 TGTH conforme a su programación del IV Trimestre académico de 2023 

a la fecha. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/E

XT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

DORA PATRICIA 
SIERRA VERGARA 

 

43.610.385 

  

X 

 SENA CGA / 
JFS 

 
dsierrav@sena.edu.co 

 
3165609733 

 

N/A 

 

 

2 

EDUARDO MARTÍNEZ 

LARRARTE 
 

79.408.911  
          X 

 
 

SENA CGA / 

JFS 
mmartinezl@sena.edu.co 3203887873 N/A 

 

3 
ANA MARÍA 
BALCÁZAR DAZA   

52.421.323  X  
SENA CGA 

/JFS 
abalcazar@sena.edu.co 3045852815 N/A  

4 
CLAUDIA PATRICIA 
QUIROGA 
BOCANEGRA 

51.876.975  X  
SENA CGA / 

JFS 
patriciaquiroga.b17@gmail 

.com   
3108096408 N/A 
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ACTA No. 1558 

Seguimiento a la Formación- Semana 5 IV Trimestre-2023 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, D.C., 13 de noviembre de 
2023 

HORA INICIO:  
15:20:00 Horas 

HORA FIN:  
16:00 Horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Piso 11 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1.  Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.  

2. Socializar las metodologías y estrategia (técnicas o tecnológicas) empleadas para el desarrollo de 

los contenidos.  

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.  

4. Novedades 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2824368 
TGTH conforme a su programación del IV Trimestre académico de 2023 a la fecha. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.  
 
En cuanto al desarrollo del cumplimiento del cronograma que se propuso al inicio del trimestre, se 
confirma que a la fecha (Semana 5)  se ha dado cumplimiento y no se han presentado novedades que 
afecten la continuidad de la formación, se han cumplido con las actividades programadas y las 
evidencias se han presentado de acuerdo con los parámetros establecidos en las siguientes 
competencias: 
 

COMPETENCIA INSTRUCTOR(A) 
DESIGNADO (A 

CRONOGRAMA 
EJECUTADO 

210201020- Estructurar cargos, roles de trabajo 

y competencias de acuerdo con las políticas, 
direccionamiento estratégico de la organización y 
la normatividad vigente. 

 
Dora Patricia Sierra 
Vergara 

 
50% 

210601011 - Procesar la información de acuerdo 
con las necesidades de la organización (fase I). 

 
Ana María Balcázar Daza 

 

 
50% 

210201014 - Definir necesidades de información 

de la gestión del talento humano de acuerdo con 
los requerimientos de la organización y de las 
partes interesadas. 

 
Martin Eduardo Martínez 
Larrarte 

 
50% 

240201500 - Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. – 
Ética 

  
Claudia Patricia Quiroga 
Bocanegra 
 

 
50% 
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2. Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 
desarrollo de los contenidos. 

 
Los instructores indican que las metodologías empleadas para la ejecución de la formación con 
respecto a las competencias programadas, han sido: 
 
Por medio de una metodología teórico práctica, que permite afianzar los conocimientos y destrezas 
de cada uno de los aprendices, a través de herramientas de gamificación, (Kahoot, Geniality Quizziz 
educaplay,padlet ) aplicaciones gratuitas para fortalecer la formación como  infografías, mapas 
mentales, mapas conceptuales, sinópticos, historietas presentaciones dinámicas, estudio de casos, 
Juego de roles, ejercicios lúdicos, sustentaciones y debates entre otras; igualmente se hace uso de 
la plataforma territorium, en la cual se evidencia el trabajo autónomo y grupal de los aprendices. 
Se emplean como canales de comunicación con los aprendices el correo registrado y WhatsApp. 
 
Adicionalmente, el resultado de esta programación ha sido pertinente puesto que los aprendices en 
su mayoría han cumplido con cada una de las entregas. En relación a la asistencia, se presentan a 
formación mayoritariamente con puntualidad. 
 
En las sesiones de formación de las diferentes competencias del trimestre con la ficha, las estrategias 
han sido oportunas y se han podido desarrollar los contenidos planteados de cada una competencia 
sin afectar la formación de la ficha.  
 
Se siguen los lineamientos de las medidas formativas como son el llamado de atención, y las 
estrategias pedagógicas.  
 

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha. 

El equipo ejecutor valido la implementación de la Fase Uno- Análisis  
Se recordó que el proyecto formativo que se desarrolla para el programa Tecnólogo en Gestión del 
Talento Humano es el Implementar Planes de Mejoramiento en los Procesos de Gestión del 
Talento Humano Basado en un Modelo de Gestión por Competencias Laborales en las 
MIPYMES de la del Distrito Capital (Código 278139); y como actividad de la fase del Proyecto se 

presentara la elaboración de Diagnostico de los Procesos de Gestión del Talento Humano en la 
MIPYME. 
 
Desde todas las competencias se está trabajando sobre las propuestas y los aprendices avanzan en 
los siguientes entregables: 
 
 

COMPETENCIA ENTREGABLE 

210601011 - Procesar la información de acuerdo con 

las necesidades de la organización. 
 
Diseño de los instrumentos de recolección 
de información. 
 

210201014 - Definir necesidades de información de 

la gestión del talento humano de acuerdo con los 
requerimientos de la organización y de las partes 
interesadas. 
 

Diagnóstico del sistema de información de 
los procesos de talento humano. 
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240201500 - Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. – Ética. 
 

Elaboración del código ética para la pyme. 
 

 
210201020 - Estructurar cargos, roles de trabajo y 
competencias de acuerdo con las políticas, 
direccionamiento estratégico de la organización y la 
normatividad vigente. 
 

 
Propuesta de organigrama y perfil de 
cargos. 

 
La ficha presento la socialización de las 3 propuestas de PYMES por cada grupo, las cuales fueron 
evaluadas por el equipo ejecutor y el líder de proyecto Damián Melo, se les recomendó cuál de ellas 
es la más viable para desarrollar su proyecto formativo en la semana 5. 
 

 Día: 11 de noviembre de 2023,  
 Hora: 10:45 a.m. 
 Lugar: ambiente de formación (503) 
 Tiempo: 10 minutos de sustentación para cada grupo de pyme 
 Feedback: por parte de los instructores será al final de cada una de las presentaciones, 5 

minutos. 
 
El equipo de instructores del IV trimestre de formación de la ficha 2824368 TGTH ha trabajado 
interdisciplinariamente a fin de coordinar los entregables, así como el desarrollo del proyecto formativo 
y la buena ejecución de las sesiones de clase. 
 

4. Novedades  
 

La ficha 2824368 inicios con 33 aprendices en formación en SOFIA PLUS, presentándose a formación 
33 y actualmente al corte de la semana 5 siguen en su proceso 28 aprendices. 

  
Los aprendices, De la rosa Isabel, Fandiño Daza Leidy Johana, forero Camacho Angie Alexandra, 
Murillo Dávila Lady Marcela, se le realizara deserción por tener inasistencias desde el 16 octubre y 
se presentara frente a la coordinación. 

La aprendiza López Mayorga Dayan Xiomara, dejo de presentarse a formación desde el 4 de 
noviembre de 2023 por motivos laborales a quien se le realizara deserción y se presentara frente a la 

coordinación.  

En la competencia orientada por el instructor Eduardo Martínez, los siguientes aprendices tienen poca 
participación en el desarrollo de algunas actividades lo que hace que tengan un bajo rendimiento 
académico: Ávila Barragán Johanna, Cárdenas Acosta Daniel Felipe, Herrera Jiménez Jessica 
Alexandra, Jiménez Gutiérrez Anggi Milena, Martínez Pérez Yesenia Catherine, Salas Morales 

Erika Vanessa. 

En la competencia orientada por la instructora Claudia Patricia Quiroga, los siguientes aprendices 
tienen poca participación en el desarrollo de algunas actividades lo que hace que tengan un bajo 
rendimiento académico: Carvajal Romero Erika Julieth, Munar Monsalve Paula Lorena. 
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Los siguientes aprendices llevan un bajo rendimiento académico en las competencias Definir 
necesidades de información y promover –Ética que están orientándose en este trimestre Paternina 

Rojas Ingrith Paola, Ríos Lozano Laura Valentina.  

Por último la aprendiza Bolívar Pérez Saidi Nazareth, tiene un bajo rendimiento académico en todas 

las competencias y no cumplimiento de algunas actividades académicas. 

Es de señalar que la puntualidad es una constante en los aprendices de la ficha y muestran 
preocupación frente a los llamados de atención, conocen la dinámica del aprendiz SENA. 

CONCLUSIONES 

Se abordaron cada uno de los puntos propuestos y se logró unificar criterios entre el equipo ejecutor 
de la ficha 2824368 TGTH, con el fin de definir parámetros que permitan continuar con el desarrollo 
exitoso del trimestre académico.  

 
De manera general el equipo ejecutor manifiesta una percepción positiva, Por actitud, 
comportamiento, desempeño en el ambiente de formación, están empoderados y cumplen con el perfil 
de los  tecnólogos.  
 

Los aprendices de la ficha 2824368 TGTH con el acompañamiento del equipo ejecutor, avanzan en 
el cumplimiento de los entregables de la fase de proyecto y lo estipulado en el cronograma de 
actividades. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Continuar el acompañamiento del 
avance del Proyecto Formativo y la 
ejecución de la formación durante el 
IV trimestre 2023. 

Dora Patricia Sierra Vergara 
Eduardo Martínez Larrarte 
Ana María Balcázar Daza   
Claudia Patricia Quiroga 
Bocanegra 

 

13 de noviembre al 16 de 
diciembre de 2023. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
  

 
 
 
 
 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA PATRICIA SIERRA VERGARA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2824366 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2824368 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 106/11/23 20:18



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2824367 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 112,0001/10/2023 31/10/2023

112,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DORA PATRICIA SIERRA VERGARA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 47,70
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