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PRPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Noviembre 2023

Sefior (a)
MARIA LUZ NIETO SAID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4537492
Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion

, Mes de Noviembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4537492 del afio 2023 es de Noviembre delano

YESSICA YICEL MEDRANO MELENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. YESSICA
YICEL MEDRANO MELENDEZ, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz
del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S 30.643.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero
de 2023 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.610.000). b) Nueve
pagos iguales por los meses de marzo hasta noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.900.000). c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.933.333).

Plazo: Serd hasta el (20) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y CENTRO
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Proponer y crear estrategias para el Taller ludico Fortalecimiento de | -Listado

desarrollo de habilidades blandas en
losaprendices del centro

competencias socioemocionales
(Creatividad)

de formacion, para mejorar situaciones de |Socializar el valor del mes -

la vida cotidiana.

Perdon.

Fotografia
Listado

GTH-F-062 V10




SENA

N

Estrategia conecta mente y

cuerpo. Fotografia
Listado

Apoyar acciones orientadas al - Eleccion de voceros. -
fortalecimiento del liderazgo de los - SENA es Colombia Fotografia.
aprendices en especial de los (REGION ANDINA) -Actay
representantes de aprendices y voceros. Listado.
Articular con los demas profesionales que - Apoyo de bienestar -
ejecutan el plan de bienestar del Centro Carrera por la vida Fotografica
estrategias o campafias orientadas a PREVENCION DEL - Listado
fomentar en los aprendices, actitudes CANCER DE MAMA
positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, suformacion vy la convivencia
ciudadana.
Desarrollar informes, reportes u otros - Solicitud de actividades en -Carpeta
documentos asociados a las actividades Sofia Plus. Drive
relacionadas con su objeto contractual y - Reportes de matriculas con
obligaciones. seguimientos.
Concurrir en la formulacién de plan de -Gestién de plan de accidn -Carpeta
bienestar al aprendiz del Centro de Bienestar al Aprendiz 2023. Drive
formacidn segiin normativa vigente.
Apoyar estrategias para la orientacion de | Seguimientos Individuales -
los aprendices en temas relacionados Fotografia.
conla salud fisica y mental que puedan -Formato de
afectar la permanencia del aprendiz en su seguimiento.
proceso formativo.
Articular con el grupo que adelanta - Socializacién -
accionesdel plan de bienestar, asi como Lineamientos Bienestar al Fotografia.
con los grupos internos del Centro de Aprendiz y Reglamento -Listado.

formacion, para apoyar el desarrollo de
los mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de la
politica de atencion a la personas con
discapacidad, la politica de atencién con
enfoque pluralistay diferencial, la
induccién de aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de

bienestar al aprendiz.

del Aprendiz enjornada de
induccion titulada

virtual.

Gestién caracterizacion

sociodemogréfica aprendices

nuevo ingreso.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 94583225170 de la planilla, APORTES EN LINEA y FEBRERO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Anti framites”).

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

YessicaYicel Medrano
MelendezContratista
C.C. No. 1143462972

Recibi a satisfaccion:

MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3478594 de 2022
Profesional GO2 - Lider Bienestar al Aprendiz
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Ambiente de |23/05/2023| Desarrollar habilidades blandas para Construcciéon 30 Yessica Medrano
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Solicitud de actividades en Sofia Plus.
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Nivel de Rango Lugar de
~  formacion ~ | Programa ~ | N* de fic, ¥ | etario ~ | Sexo ~ | Grupo caracteristico ~ | Grupo etnico ~ | residencia ~ | Est
Técnico Elab. Objetos Artesana 2687292 4 Femenino Ninguna de las anteriores Minguna de las anteriores  Usiacuri Sao
Técnico Wenta Productos en Lir 2708395 16 Masculino Minguna de las anteriores Minguna de las anteriores barramaquilla So
Té&cnico Wenta Productos en Lir 2708395 16 Femenino Reinsertado grupo armado Minguna de las anteriores Barranquilla So
Técnico Expresian dancistica 2673232 16 Femenino Victima de conflicto armado  Ninguna de las anteriores  Barranquilla So
Técnico Asistencia Administrati 2615288 16 Femenino Ninguna de las anteriores MNinguna de las anteriores  Barranquilla So
Tecnico Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino MNinguna de las anteriores Minguna de las anteriores Barranguilla So
Técnico Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino MNinguna de las anteriores Minguna de las anteriores Barranquilla So
Técnico Asistencia Administrati 2615288 17 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Barranqu un
Técnico Artes Escénicas 2708339 17 Masculino Minguna de las anteriores Minguna de las anteriores Malambo Un
Técnico Asistencia Administrati 2690435 17 Masculino Joven emprendedor Indigena Barranquilla So
Tecnico Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino MNinguna de las anteriores Minguna de las anteriores Barranguilla So
Técnico Asistencia Administrati 2615288 17 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Soledad ur
Técnico Asesoria Comercial 2670107 17 Masculino Desplazado por fendmeno naturz Ninguna de las anteriores Soledad So
Técnico Asesoria Comercial 2670107 17 Femenino MNinguna de las anteriores Minguna de las anteriores malambo So
Tecnico Asesoria Comercial 2670107 17 Masculinoe Minguna de las antericres Minguna de las anteriores Soledad So
Tecnico Ejecucion Mdasical 2670123 17 Masculino Minguna de las anteriores Minguna de las anteriores Soledad So
[ Té&cnico Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino MNinguna de las anteriores Minguna de las anteriores Barranquilla So
Técnico Artes Escénicas 2708339 18 Femenino Minguna de las anteriores Minguna de las anteriores Soledad Se
Técnico “Wenta Productos en Lir 2708395 18 Masculino Minguna de las anteriares Minguna de las anteriores Soledad So
Tecnico “Wenta Productos en Lir 27083956 18 Masculino Minguna de las antericres Minguna de las anteriores Barranguilla So
EXPRESION DAMNCISTICA 2673232 BISUTERLA ARTESAMNAL 2690434 ASIST ADMINISTRATIVA 2690435 ASISTI ... (B @ -« c—
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K126 ~ Jx | Fibriomialgia ~
A B c D E F G H ] J K L M a
Nivel de Rango Lugar de Enferm Discapaci
Nombres y apellidos del aprendiz ~ | formacion | Programa +|N® de fic 7 |etario |~ |sexo || Grupo caracteristico + | Grupo etnico = | residencia | | Estado civil * | edad| ~ |dad [~ |Estra
Malevis Elena Angulo Martinez Técnico Elab. Objetos Artesana 2687292 4 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Usiacuri Soltero No No
josé david perez fonseca Técnico  Venta Productos en Lir 2708395 16 Masculino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  barramaquilla  Soltero No Mo
Laura Michell Garcia Obispe Tecnico  Venta Productos en Lir 2708395 16 Femenina Reinsertado grupe armado Ninguna de las anteriores  Bamanquilla  Soltero Mo Mo
Anyel johana meza fuentes Técnico Expresion dancistica 2673232 16 Femenino Victima de conflicto armado Ninguna de las anteriores  Barranquilla Soltero No No
Vivian julieth torres Garcia Técnico Asistencia Administrati 2615288 16 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Barranquilla  Soltero No No
Melissa Andrea Anaya Moreno Técnico  Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Bamanquilla  Saltero No  No
Natasha Sofia Reyes Soto Técnico Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino Ninguna de |as anteriores Ninguna de las anteriores Barranquilla Soltero Mo No
Katia Lucia Beltran Arroyo Técnico Asistencia Administrati 2615288 17 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Barranquilla  Union libre No No
) Alexander Junior Rader Celin Técnico Artes Escénicas 2708339 17 Masculino Ninguna de |as anteriores Ninguna de las anteriores Malambo Unidn libre Mo No
1 Dilan Enrique ramos Martinez Técnico  Asistencia Administrati 2690435 17 Masculino Javen emprendedor Indigena Bamanquilla  Saltero Mo  No
2 Emilsth loraine pion acosta Técnico  Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Bamanquilla  Soltsro No  No
3 |shadia Milena Ramos Martinez Técnico Asistencia Administrati 2615288 17 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Soledad V] n libre No No
4 |Denilson David Acufia Vansgas Técnico  Asesoria Comercial 2670107 17 Masculino Desplazado por fenémeno naturs Ninguna de las anteriores  Soledad Softero No Mo
5 Maria Fernanda Diaz Lopez Técnico  Asesoria Comercial 2670107 17 Femenine Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  malambo Softere Mo Mo
5 Maylen YICEL torres Camargo Técnico  Asesoria Comercial 2670107 17 Masculino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Soledad Sottero No Mo
7 lsaac David Merifio Reales Técnico Ejecucién Musical 2670123 17 Masculino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores Soledad Soltero Hernia No
3 Sharick Karolaine Orellano rambao  Técnico  Asistencia Administrati 2690435 17 Femenino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Bamanquilla  Saltero No  No
3 Kerly sharick rodriguez hoyos Técnica  Artes Escénicas 2708339 18 Femenina Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Soledad Separado Mo Na
) [Enyel Adrian Gonzalez faria Técnico  Venta Productos en Lir 2708395 18 Masculino Ninguna de las anteriores Ninguna de las anteriores  Soledad Sottero Mo Mo
1 Gerson David mantilla Fernandez Técnico Venta Productos en Lir 2708395 18 Masculino Ninguna de |as anteriores Ninguna de las anteriores Barranquilla Soltero Mo No -
» RESPUESTAS GLOBALES EXPRESION DANCISTICA 2673232 BISUTERIA ARTESANAL 2690434 ASIST ADMINISTRATIVA 2600435 ASISTI ... l:i-:‘ < G »

Seguimiento y estadisticas de caracterizacion sociodemografica de aprendices.
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- Socializacion Lineamientos Bienestar al Aprendiz y Reglamento del Aprendiz en jornada de induccion
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BIENESTAR AL APRENDIZ
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL APRENDICES
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