COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
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FORMATO UNICO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
%CINOC ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Pensilvania Caldas, 14 de noviembre del 2023 IESHeNnC
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ASUNTO INFORME N.'2 CUMPLIMIENTO OFS N. 115 s
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Supervisor
: : . ORIGEN  OSCAR MARIO TiNo DIEGO ANGELO
Dicgo Angelo Restrepo Zapata AGUDELONIETO =" " pecraEs02aPaTA

IES-CINOC Recbidopor:  “fzpe0 = .

Asunto: Informe de Actividades No.2 De la OPS-115-2023. Entre los suscritos (Oscar Mario Agudelo Nieto) y ¢l Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas IES-CINOC cuyo objeto (“Consultoria para la realizacion de la supervision, técnica. financiera, contable,
Juridica y administrativa para acompanar los procesos derivados de |a ejecucion del proyecto: ADECUACION. FORTALECIMIENTO
SISTEMATICO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION MULTIPROPOSITO EN [DIOMAS, B-LEARNING
PENSILVANIA.™).

A continuacion. relaciono las actividades desarrolladas dentro del periodo 01/07 2023 hasta el 3 1/07/2023. tomando como base |a
firma del acta de inicio la cual se produjo el 30/05 2023, para que se verifique la informacion de la evolucién del proceso, soportes
relacionados y proceda a autorizar ¢l pago de acuerdo con la OPS-115-2023 suscrito con la IES-CINOC ¢l 30/05 2023, adjunto a este
informe la planilla de pago de seguridad social y cuenta de cobro.

Con el fin de verificar ¢l conjunto de actividades y la evidencia relacionada con los procesos a adelantar segln ¢l proceso contractual
ver el documento:

C[NOCﬁPlanidC_lrabajo_y_Evolucionﬁ[mer\'emoria_OPS-l 15-2023
hitps:/ docs google com/spreadsheets d/| BUJISoRc2YULX029Au0e 002FWIDzonv/edit?usp —drive link&ouid=10141 109598453820
8773&rtpof=true& sd=true

Compartido en la carpeta proyecto LUBIT Interventoria:
https:/ drive.soogle.com drive/folders/1 rSaTEDFkAV3lDhVquGwalqLOUhH3SI'?us|rdrive link

Durante ¢l segundo mes de vigencia del contrato se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Actualizar el Plan de trabajo interventoria LUBIT 2023 en cada una de las actividades relacionadas en el contrato | [5-2023 y en
funcién de la evolucién de cada una de las mismas producto de la verificacion de los informes de los participantes en el proyecto
Laboratorio LUBIT y contrastando con la evidencia presentada. asi como producto de la realizacion de sesiones de trabajo individual,
grupal presencial y virtual con las personas vinculadas al proyecto.

Solicitud y recepcion del Informe Financiero de ejecucién proyecto LUBIT de recursos hasta Julio 2023 en la Hoja CUADROS del
informe en Excel.
hups/ docs google comy/spreadsheets d 1HenpltGoK26CIX43h9bileRBiXFJU-tn edit?usp=drive link&ouid=1014] 109598453820877

J&rtpof=in e&sd=trye

Descripcion de las actividades asociadas a cada proceso de la OPS:

—————
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Construccion plan de
trabajo con detalle de
actividades a desarrollar
en el proceso de
supervision o interventoria
y cronograma de ejecucion
para el periodo 2023,
determinar fechas para
entrega, medios de
verificacién de desarrollo
de actividades,
debidamente soportados
(informes, actas etc).

Avances, evidencias y/o conclusiones:

Una vez elaborado el plan de trabajo durante el
primer mes de ejecucion del contrato Y a partir
del segundo mes y meses restantes dicho plan se
actualiza mes a mes en la evolucion de cada una
de las actividades las cuales estan directamente
relacionadas con las contenidas en el contrato de
interventoria 115-2023. En el plan se documenta
el avance en objetivos, estrategias, matriz de
riesgos, plan de contingencia y continuidad
asociado, etc. Para este informe se realizo
actualizacion al segundo mes del contrato de
interventoria

El resumen de la evidencia relacionada esta
debidamente inventariado y numerada en orden
ascendente el cual esta disponible en la carpeta

https://docs. google.com/spreads
heets/d/1BUJSoRc2YULX029Au0
e OoZFWQthonv/edit?usp=dﬁv
¢ link&ouid=101411095984538
208773 &rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/drive/f
olders/1rSa7gDFkA V3 1DhV3arG
wPblgLOUhH351?usp=drive link

Desarrollar informes
bimensual de seguimiento
al proceso precontractual y
contractual que se
desarrollen con recursos
del fondo de ciencia
tecnologia e innovacién
del sistema general de
regalias, como parte de
ejecucion del proyecto, de
esta forma se realizari el
seguimiento técnico,
juridico y financiero, para
lo cual se presentara
informe del proceso
desarrollado al director
del proyecto y los
supervisores de los
procesos contractuales,
brindando informacién
oportuna sobre hechos
que puedan afectar los
procesos de contratacion.

Durante el mes de julio/2023 se solicitd via
email institucional copia de la informacién
precontractual y contractual relacionada con
LUBIT. Los reportes en mencion fueron
recibidos y en funcion de ellos se construyo el
informe bimensual de seguimiento al proceso
precontractual que se relaciona a continuacion,

Ver evidencia informe bimensual seguimiento al
proceso precontractual y contractual LUBIT
2023:

Ver documento evidencias interventoria LUBIT
Reuniones grupo LUBIT:

Conclusiones:

1.- Al momento de la elaboracién del segundo
informe de interventoria no se dispone de
informacién documentada de los lineamientos
que clarifiquen como alcanzar los objetivos
LUBIT 2023 sobre los temas académicos y
proyectos de investigacién por parte de Ia
direccion del proyecto al grupo de colaboradores
encargados de ejecutarlos.

Dentro del grupo LUBIT atin se evidencia la falta
de coordinacion, en especial en la construccién
del portafolio, plan de mercadeo hacia el
mercado objetivo, actuando de manera reactiva
frente a los eventos que deben de atender y no se
observa un foco comin e integrado de
actividades a ejecutar. El argumento en mencién
esta sustentado en que atin no se ha recibido por
parte de la interventoria documento alguno que
asi lo soporte.

13-
CIN OC_EvidenciaﬁIntcrvcntoriaﬁLUBIT i
23 0730.pdf
https://drive.google.com/file/d/1etYu
iDR6F 3jSxKxCqTijkY]1 IPDHql4-
/view?usp=drive link

Documentos Contrato Jairo Antonio
Hoyos Aristizabal C-092-2023 (13-04-
2023)

1.- Contrato Jairo Antonio Hoyos
Aristizébal — Coordinador Laboratorio
LUBIT:
hEgs://drive.google.com/ﬁle/d/lPerS(
wio
r8hMGdsH4KKDIEiJpNjLolM/view
7usp=drive link

2.- Acta de Inicio como técnico de
LUBIT:
https://drive.google.com/file/d/1W O
KWI-

SyuFtfSFevzckQthcAbN pPMTSW/vie
w?usp=dri ve link

Documentos Contrato Andrés Camilo
Ojeda C-037-2023 (03-02-2023)

.- Contrato Andrés Camilo Ojeda
— Tecnélogo Laboratorio LUBIT:
hg_tgs://dﬂcs.google.com/document/djl
gHn3 Ig22NMiKAFtvaH-
BlIBkvtzEIaHyn/edit?usp=drive link
&ouid=10

1411095984538208773& rtpof=true&s
d=true 2.- Acta de Inicio como técnico
de LUBIT:

https://docs.go0 le.com/document/d/1
kz20- aLKZ.GePsbr60plpB-
SZINTxIEYE/edit?usp=drive link&o
uid=10141

1095984538208773& rtpof=true&sd=t

rue
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Fancy Anjhely Molina Valencia un espacio de

trabajo con la interventoria para revisar estos

temas. Al cierre de la elaboracién de este

informe no se ha logrado conciliar dicha reunion

2.- Al corte del informe interventoria del
segundo mes se evidencio el convenio entre
LUBIT, Alcaldia de Manzanares, Caldas sobre
temas de bilingiiismo. A la fecha se tienen
acercamientos con empresas como CONFA,
Universidad UNIMINUTO, Alcaldia
Manzanares para temas de turismo, se esta al
pendiente de la firma de y ejecucion de los
acuerdos.

Como un pendiente de relevancia para LUBIT
queda el incentivar una mayor cooperacién con
otras entidades de convenios para el fomento y
utilizacion del laboratorio LUBIT para temas
académicos y de investigacion.

3.- En el segundo mes de la interventoria NO se
evidencia contrato alguno para el docente
coordinador de bilingiiismo que construya los
contenidos tematicos para los diferentes
segmentos (nifios, jévenes, adultos, empresas,
etc.).

4.- En lo referente a la presentacién de informes
y evidencias por parte del coordinador del
laboratorio LUBIT, Jairo Antonio Hoyos
Aristizabal se denota en ellos cifras estadisticas
globales de promocién y uso del laboratorio en
servicios académicos, proyectos de investigacion
y fomento de las herramientas tecnologicas y
ludicas alli dispuestas.

Es pertinente para tener mas informacioén sobre
la cual analizar y tomar decisiones con miras a
cumplir las metas 2023 el poder discriminar las
cifras de impacto en la comunidad clasificadas
por cada uno de los temas abordados
(académicos e investigacion),

A la fecha se carece de un portafolio de servicios
y productos consolidado y promocionado en
funcién de lo que requiere la comunidad
beneficiada con el montaje del laboratorio
LUBIT y que oriente las politicas de mercadeo a
cada uno de los nichos objetivo.

Por tanto, se recomienda al director del proyecto
Diego Angelo Zapata, ejercer un mayor control
y exigencia al coordinador del laboratorio para
que cumpla a cabalidad con las actividades
descritas en el contrato que lo vincula a LUBIT.

NTEDECALDAS
810,547, St [ Documentos

contrato  Oscar

Mario Agudelo Nieto
OPS 115-2023 (30-05-2023)

1.- Contrato Oscar Mario Agudelo Nieto
— Interventoria Laboratorio LUBIT:
https://docs.googie.com/dncumentfd/ 1B
Qo
06K5243kao4chrchivLSClWRE

G/edit?usp
=drive link&ouid=10141109598453820

773& rtpof=true&sd=true

2.- Acta de inicio como Interventor
de LUBIT:
https://drive.google.cam/ﬁle/d/lZVXOEl
705
MpYBOOWViLﬂIZMEFVqETi/view?
usp=drive

link
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informes y la evidencia presentada que sustenta
cada una de las actividades que forman parte de
sus obligaciones segin el contrato. Sin embargo,
se corrobora al cruzar informacién entre el

director y tecndlogo de laboratorio la
persistencia en un porcentaje menor de
descoordinacion frente a los objetivos y

actividades a ejecutar para cumplir con las metas
del proyecto laboratorio multipropésito y B-
Learning LUBIT. Como por ejemplo la propiciar
un apoyo de calidad las labores de consolidacién
del  portafolio, acompafiamiento en la
claboraciéon del contenido tematico de los
productos y servicios a promocionar. En la
programacion de visitas continuas y periédicas a
las instituciones educativas del 4rea de
influencia.

Se sugiere al director del proyecto LUBIT,
Diego  Angelo Zapata, realizar sesiones
periodicas con el grupo LUBIT para gestionar
adecuada coordinacién de acciones y roles en
funcién de una meta

comun.

oT

Realizar informe trimestral
financiero de ejecucion de los
recursos del proyecto.
Construir y actualizar
constantemente el informe de
ejecucion financiera del
proyecto, compararlo con los
cronogramas de inversion y
de ejecucion en cumplimientol
de los objetivos. Sugerir al

de ajustes, que conlleven al
cumplimiento adecuado y uso
de los recursos.

director del proyecto acciones1

Avances, evidencias v/o conclusiones:

Para el mes de julio/2023 se solicité via email
institucional informacién financiera de lo
presupucstado y ejecutado en LUBIT. Al realizar
el comparativo entre el cronograma de inversion
y de ejecucion se puede concluir que se
presentan desviaciones desfavorables derivadas
de la contratacion del coordinador de laboratorio
C-092-2023 (13-04-2023) y el tecnologo del
mismo  C-  037-2023  (03-02-2023) y la
interventoria a partir de OPS 115-2023 (30-05-
2023). Pese a lo anterior se tiene previsto con el
avance del proyecto para los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2023 la desviacion
relacionada con implementacién de programas
de capacitacion, proyectos de investigacién y
personas impactadas con

ILUBIT se llegue a la normalidad.

identificacion del Valor Contrato Para | Creado | Fecha | PAGOS  |Saldo
Contratista Frovects por | ceacion | REALIZADOS |Contrato

1015040027-CHEDA VILLA | |
ANDRES CAMEC TR SE00| SPGR | 2 5.111.961,{!): 15458579
58714-HOYDS
ARSTZASAL ARO 263510400 SPGR | 154002 252938800 19.805.716,00
ANTONO | | \
10283831 AGUDELD NIETO ] [ !

; 5 3LTS110000 SPGR | 2y/57207! 0,00 31.751.100,00)

Total Pagado 915339 00|

Se anexa cuadro informe enviado por
financiera de la ejecucion presupuestal
a julio 30 del 2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1p6as8PsYxwYH6rxXkifDhgvrl JHO-
9rZ/edit?usp=share link&ouid=101411
09 5984538208773 &rtpof=true&sd=true

En resumen, el monto total de los
recursos ejecutados desde el 01 de
enero del 2023 hasta el 30 de julio del
2023 en el proyecto LUBIT son:
Ver imagen abajo a la

izquierda.

Porcentaje de ejecucion de recursos a
julio

2023 = 12.01%. No implica esto que las
actividades no se estén realizando, la
causa de este desbalance viene precedida
de la no presentacion y/o aprobacion por
parte del lider del proyecto de los
informes

presentados por parte de la interventoria
y coordinacion del laboratorio o incluso
que no fueron presentados a tiempo para
cl pago respectivo durante el mes en
mencion.
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ores ¢jecutados versus los presupuestados no
evolucionaron de acuerdo con el niimero de meses
que han transcurrido del afio 2023, todo como
consecuencia del retraso en la adjudicacion por
invitacién en el SECOP de los contratos de
coordinador laboratorio que inicio el 13 de abril del
2023, el técnico del laboratorio que inicio el 03 de
febrero del 2023 y el contrato de la interventoria el
B0 de mayo del 2023. Se puede inferir que el
porcentaje de ejecucion es del
12.01%(89.153.352.00) del 100% (76.168.747.00)
presupuestado para el 2023. Sin embargo, se tiene
acordado con el grupo de trabajo alcanzar la
normalidad de poblacién beneficiada, portafolio de
productos y servicios consolidado para los meses
de otubre y/o

noviembre del 2023. Porcentaje de ejecucién
de recursos a julio 2023 = 12.01%. No implica esto
que las actividades no se estén realizando, la causa
de este desbalance viene precedida de la no
presentacion y/o aprobacion por parte del lider del
proyecto de los informes presentados por parte de
la interventoria y coordinacién del laboratorio o
incluso que no fueron presentados a tiempo para el
ago respectivo durante el mes en mencién.

(=]

Construir y suscribir informe
mensual de presentacién de
avances de la ejecucion del
proyecto, con evidencia de
lgestiones, evidencias de
procesos desarrollados y
cifras sobre ¢l uso e impactos
desarrollados en la ejecucion
del proyecto y el seguimiento
al cumplimiento de metas, en
las tres sedes del laboratorio
LUBIT.

Durante el mes de julio / 2023 se solicité via
email institucional copia de la informacién de las
actividades realizadas en funcion de los
objetivos LUBIT 2023.

La informacion fue recibida via entrevista
soportada con evidencias fisicas, fotograficas.

La informacién referente a personas impactadas
por cada sede, no fue posible establecerla dada
la poca evidencia presentada en particular por el
coordinador del laboratorio, al cierre del informe
aun no presenta reporte de evidencias de las
actividades.

Conclusiones:

l.- Se efectia recomendacion al director del
proyecto que requiera al coordinador del
proyecto actualizar los informes correspondientes
a sus actividades, estadisticas y actualizacion de
las carpetas de registro de asistencia, actas, y
demds elementos que complementen Ia
evidencien el cumplimiento de objetivos
LUBIT 2023

(capacitaciones, promociones, eventos, proyecto
de investigacion clasificadas por cada uno de lo
temas abordados). Con el propésito de tomar
decisiones efectivas en la proyeccién y uso del
laboratorio multipropésito B-learning.

2.- En lo referente al proceso de mercadeo ¥l
promocién de los diferentes productos y servicios|

Propuestas de Ingles para diferentes
scctores de la comunidad:

1.- Ingles para adultos.
https://drive.coogle.com/file/d/ 1GqONZD
dmvJOCAO4WR04BtHDgS5ubm Xz/vie

w? usp=share link

2.- Ingles para sector productivo.
https://drive.google.com/file/d/1 LBplA9
Z

4duwfC20RaH9saG6fBnil gPIF/view?us
p= share _link

3.- Ingles para nifios.
https://drive.google.com/file/d/1swR g0
3 PRUE7pEx-
yﬂQyP8BUZb3ktsppZ/view‘?usp=share
nk

4.- Informe resumen resultado gestién de
ingles docente Carlos Andrés Tavera:
Durante el 2023-1 y con el fin de
incentivar el uso por parte de los
estudiantes y docentes de la

institucién IES-CINOC, se
programaron clases en LUBIT, asi miso
se oriento el diplomado “Ingles para
Niifios™. (Mayores detalles ver informe):
https://drive.google.com/file/d/1 SyBIDQ
1

YIMTQGASIIRVIB4AML GrMxtIR/view?u
sp=s hare link

El total, la poblacion impactada con el
fomento y wuso de LUBIT en
capacitacion, promocion e
investigacion desde el inicio del afio y
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€ carece de un portatolio claro de productos y| administrativos, adultos, jovenes vy
servicios. Este se tiene en borradores, en nifios en las tres sedes de LUBIT
propuestas y de forma oral dentro de los (Pensilvania, Marquetalia,
integrantes del grupo. Es importante consolidarlo, Manzanares).
socializar para
5.- Proyectos de Investigaciéon en

determinar las politicas y campafias de mercadeo
comercializacion, asi como las respectivai\
inversiones que se requieren para llevarlo al

éxito,

Se carece de un plan de mercadeo y plan de accién,
ligado a un presupuesto para la promocién de
LUBIT 2023.

Al parecer los procesos que vienen adelantando)
cada uno de los participantes de LUBIT, son|
esfuerzos independientes y no articulados a un plan|
de accién definido por la direccién del proyecto.

Se desconoce el plan de accién o lineamientos
seguir como objetivos de LUBIT para cumplir las|
metas del presente afio por parte del director del
proyecto. Hasta la fecha no ha sido posible|
establecer una reunion presencial y/o virtual con la
persona en mencion. No se posee informacidn
precisa acerca del valor de ingresos

obtenidos por uso del laboratorio LUBIT durante el
periodo 2023,

proceso de construccion por parte de la
Psicologa

/Magister y lider de investigacién en
neurociencia haciendo uso de la
tecnologia del laboratorio LUBIT:

5.1.- Proyecto Ejercicios de
aprendizaje asistido cona animales y
uso el kit de neurociencia LUBIT:
https://docs.google.com/presentation/d/ 1
Npl ZaP--
iswaUSTUYzVIeCVOJXlIosY/edit?uslr>
share li

nk&ouid=1014] 1095984538208773 &rtp
of=tru e&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1 xoYt
1P

MI4VelsOGXmBNS5OyyxbthxGiv2/edit
Jusp=sha
re_link&ouid=10141109598453820877
3&rtpo f=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/ 1 xo ¥t
1P
MI4VelsOGXmBNS5OyyxbthxGiv2/edit
Jusp=sha
re_link&ouid=10141109598453820877
3&rtpo f=true&sd=true

Facilitar procesos de
conciliacion y ajustes
pertinentes a controversias
que se puedan presentar,
facilitando el
cumplimiento de las metas
del proyecto. Presentar
informacion oportuna al
director del proyecto que
contribuya con la solucién
de problematicas o ajustes
requeridos, para el
cumplimiento de las metas
y objetivos del proyecto.
Proyectar las respuestas a
los informes presentados o
a las preguntas formuladas
por los organismos de
control del Estado o por
cualquier autoridad o
particular

Se solicito al departamento juridico informacion
sobre si se presenté durante este periodo
situaciones y/o eventos que implicaran procesos
de conciliacién y/o ajustes relacionados con
alguna controversia frente al proyecto LUBIT.
Se obtuvo respuesta via correo electronico que a
corte de este periodo no se presentaron
conflictos por dirimir.

Sin embargo, para la fecha de elaboracién de
este informe se identifico por parte de la
coordinacién del laboratorio LUBIT, no se han
alcanzado las metas propuestas, los informes
respectivos y las evidencias requeridas para
sustentar los presentado y descrito por el sr.
Jairo Antonio Hoyos Aristizébal. Es urgente el
contar con la evidencia que sustente lo expuesto.

Po tanto se le solicito al director del proyecto
tomar medidas conciliatorias para que se cumplan
las actividades y responsabilidades adquiridas
durante la firma del contrato respetivo, asi mismo
se informa que por parte de la interventoria se le
solicito a la persona afectada el ponerse al dia con
los compromisos pendientes.

Ver email No. 7 del enlace:
https://drive.google.com/file/d/1z]1 0PnIP
NmoZLFTemoPYZCOuKP-
0fJPtb/view?usp=drive link

Solicitar informacién al

1.- Al cierre de la construccion de dicho informe,
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integrar comités y
desarrollar cualquier otra
herramienta encaminadas
a soportar la presentacion
de informe trimestral de
cumplimiento de
objetivos como
mecanismo de
verificacién y seguimiento
al cumplimiento de metas,
indicadores y objetivos a
presentarse al sistema
general de regalias.
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solicita al director del proyecto, suministrar las
evidencias respectivas de reuniones, Integracion
de comités, y de cualquier actividad encaminada
a la eclaboracion de los informes de
cumplimiento de metas de LUBIT 2023.

2.- Como parte fundamental del éxito del
proyecto le sugiere al director del mismo llegar a
acuerdos con el coordinador del laboratorio para
que este brinde los informes, estadisticas y cifras
de apoyo a la direccién para que puedan tomarse
decisiones efectivas sobre el rumbo de LUBIT
durante ¢l 2023.

3.- Es evidente el no cumplimiento de los plazos
en la presentacion de informes del coordinador
del laboratorio en temas como: Creacién de
contenidos tematicos de capacitaciones y/o
servicios de LUBIT, actividades de promocion
en proyectos de investigacidon usando los
recursos tecnologicos de LUBIT en cada una de
las sedes de Pensilvania, Marquetalia vy
Manzanares.

Se precisa al director del proyecto una
planificacion mas concisa en los lineamientos a
seguir que permitan articular eficazmente cada
uno de los participantes del grupo LUBIT en
funcion de los objetivos trazados para el periodo
2023, debidamente documentado y socializado.

La  evidente desarticulacién  entre los
participantes el proyecto desencadena el no
disponer de la suficiente evidencia que permita
obtener la evolucion de indicadores de existo del
proyecto debido a que no estin escritos ni
descritos y/o socializados, con el anico que se
cuenta es el lograr un impacto de 1.50 personas a
2023 con el uso de LUBIT, el cual no especifica
ni define exactamente la palabra “impactar”, si
es visitar, asistir o capacitar y desarrollar
provectos de investigacion.

Llevar a cabo las labores de
monitoreo, seguimiento y
control de riesgos del
proyecto, en coordinacion
con el area responsable de
cada riesgo incluido en el
mapa correspondiente, asi
como la identificacion y
tratamiento de los riesgos
que puedan surgir durante
las diversas etapas del
contrato. Construir informe
sobre riesgos identificados
v evidencia del seguimiento
Festos, con el objeto de

revenir peligros que

La matriz de riesgos va incluida dentro del plan
de trabajo, catalogada en funcién de cada
actividad de la interventoria y en coherencia con
las metas de LUBIT para el periodo actual 2023.

Ver documento CINOC_Plan de Trabajo y
Evolucién Interventoria OPS-115-2023 en la
hoja Plan_W_LUBIT_2023, celda H y celda
J denominadas: Descripcion del Riesgo al
cual estd expuesto la actividad o meta y Plan de
contingencia / continuidad para mitigar el
riesgo.

Conclusiones:

1.-Riesgo: No elaborar un plan de trabajo

o
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y sugerir acciones para limiten el cumplimiento de objetivos LUBIT en
prevenirlos. la presente vigencia. 4/ chequear cada una de
‘ los objetivos y demds detalles que
conforman el plan de trabajo puede concluirse
que cada una de ellas esta orientada hacia el
objetivo LUBIT 2023, el cual prima la
promocion y masificacién del uso de los
recursos tecnoldgicos y material lidico alli
dispuestos para el beneficio de la comunidad. Si
se sugiere al director del proyecto incentivar una
mayor participacion del desarrollo de proyectos
de investigacion en temas como realidad virtual,
turismo digital, procedimientos terapéuticos
cono vencer los miedos o fobias a través del suso
de realidad virtual y/o aumentada, proyecto de
agricultura de precisién y uso optimo del suelo
en la region.
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2.-Riesgo:  Elaboracién  y/o ejecucion  de
contratos, ordenes de prestacion de servicios y/o
suministro de bienes sin el cumplimiento de los
requisitos legales.

Al cierre del presente informe no se presentan
situaciones que ameriten colocar en alerta dicho
riesgo.

3.-Riesgo: La no obtencion y/o acceso a la
informacion  suficiente para evidenciar y
comprobar el nivel de ejecucion de los recursos
€conomicos.

Se ha recibido la informacion a tiempo por pate
del drea administrativa y financiera, lo cual
deriva en que el riesgo en mencion esta bajo
control.

4.-Riesgo: El no suministro a tiempo de cada uno
de los vinculados a LUBIT de los informes
mensuales  respectivos  y/o  informacién
incompleta, no acorde o sin evidencias.

El nivel de riesgo estd en alerta amarilla debido
a que al cierre de la elaboracion del informe de
interventoria el coordinador del laboratorio de

LUBIT desde el 13 de abril del 2023 a la Jfecha
no ha presentado evidencias suficientes que
corroboren la informacion por el presentada. Asi
mismo se sugiere articular las actividades entre
el coordinador laboratorio, la relacionista
publica y el lider del proyecto para conciliar
datos que apunten a una mayor precision de las
metas alcanzadas.

S.-Riesgo: La no construccién de los contenidos
tematicos de los cursos y/o investigaciones con
metodologia y tecnologia disponible en LUBIT
que limite el cumplimiento de objetivos.

La no suficientemente articulacion entre las
partes que lideran el proyecto y sus ejecutores
conlleva una relativa incoherencia en la
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de LUBIT por parte de la comunidad. Se hace
mas visible en la ausencia de contenidos
tematicos metodolégicamente construidos de las
diferentes capacitaciones y/o investigaciones
con el uso de las tecnologias dispuestas en
LUBIT.
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6.-Riesgo: La inadecuada o nula recopilacion y
seguimiento puntual a cada uno de los riesgos
asociados a cada hito del proyecto.

Evaluando el conjunto de riesgos ¥ efectuando
una ponderacion de la puntuacion podemos
concluir que el nivel de ejecucion de las
actividades y el nivel de posible incumplimiento
que deriven en la alerta de un riesgo en
particular se puede establecer en un 25% de
posibilidades de un riesgo total de un 100%, es
decir que puede decirse que el nivel de riesgo de
Jalla del proyecto es bajo.

7.-Riesgo: La pérdida e imposibilidad de
recuperacion total o parcial de la informacion
relevante de evidencia que soporta la ejecucion
mensual de cada una de las actividades,

Frente a este riesgo se puede concluir que el
nivel de que ocurra es medio-alto, debido a la
inapropiada disposicion de los datos en
carpetas en DRIVE, sin la debida politica de
seguridad y copia de seguridad que permita
resguardar  frente a  actividades  mal
intencionadas o desconocimiento de usuarios
que puedan borrar accidentalmente toda la
informacion alli almacenada. Se sugiere de
manera urgente al director del proyecto y a
su grupo definir por escrito y socializar las
politicas de seguridad y resguardo a la mayor
brevedad.

8.-Riesgo: El no tener la recopilacién de toda la
informacién referente a la ejecucién de LUBIT
durante la vigencia actual.

Se presenta nivel de riesgo medio a no tener la

interventoria toda la informacion actualizada de
todos los participantes en LUBIT que permitan
dilucidar holisticamente el nivel de ejecucion
del proyecto LUBIT 2023. Es indispensable
realizar mesas de trabajo con el grupo
periédicamente para articular sus actividades
en funcion de las metas del 2023.

En resumen, del conjunto total de riesgos al
corte de este periodo estos son los que mayor
impacto y alerta presentan para el cumplimiento
de objetivos del proyecto.

Informar a la entidad Se ha informado al director del proyecto de
estatal u ordenador del tomar correctivos de cardcter urgente con el
gasto cuando se presente coordinador del laboratorio LUBIT para que
incumplimiento disponga de los interesados y en especial de la

contractual por cualquiera | interventoria los informes en su completitud para
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proyecto que deben seguirse para culminar 2023
exitosamente.

u

Por lo demés no se han presentado situaciones
complejas que impliquen ser reportados en esta
actividad.

o

Informar a la Entidad
Estatal de hechos o
circunstancias que puedan
constituir actos de
corrupceidn tipificados
como conductas punibles,
0 que pongan en riesgo el
cumplimiento del

contrato; asi como

entregar los soportes
necesarios para que la
Entidad Estatal desarrolle
las actividades
correspondientes.

Informar por escrito sobre
hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de
corrupcion o conductas que
pongan el riesgo el debido
proceso y el

cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

A la fecha y segun lo verificado por la
interventoria, se concluye que no se han
presentado situaciones que constituyan actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles

10

Llevar el control del archivo
de interventoria y/o
supervision con la finalidad
de integrar un expediente
claro del desarrollo del
proyecto

Durante el mes de julio / 2023 se envié email
institucional solicitando la socializacién de las
carpetas apropiadas en drive para cada uno de
los integrantes de LUBIT donde deben
almacenar la informacién de lo realizado para el
cumplimiento de metas. Al cierre de este mes no
se ha socializado dicha peticion y los integrantes
de LUBIT tienen almacenada la informacién a
Su gusto en carpetas que no todas han

sido socializadas.

Ver carpetas compartidas: Describe
la carpeta donde deben de
almacenarse todas las evidencias de la
evolucién del proyecto
https://drive.google.com/drive/folders/1h
KceD

11

Acompaiiar el proceso de
liquidacién, y/o
terminacion de los
procesos contractuales
ejecutados con recursos

del proyecto.

De acuerdo con la informacién suministrada por
el departamento juridico al corte de Jjulio / 2023
no se encuentran contratos en proceso de cierre.
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12 | Presentar informe fifatedliecintieCtorfehligRAieer den Departamental Ordenanza: 554 de 2005 Ver carpetas compartidas: Describe la
ejecucion de las actividades | La informacidn referente al segundo mes del | carpeta donde deben de almacenarse
de interventoria realizadas, proceso se encuentra debidamente almacenada y | todas las evidencias de la evolucion del
en cumplimiento del proceso respaldada  digitalmente por parte de |la proyecto

de interventoria segiin interventoria LUBIT en las respectivas carpetas | https:/drive.google.com/drive/folders/11$
contrato, realizadas por el | de Google drive, donde los usuarios del proyecto | a7gDFkAV31DhV3qrGwPblgLOUhH35
contratista. LUBIT almacenan sus informes y evidencias. 17usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1h
KcDLsmLRLJFx40g9LV46gv0Anga
R6X?usp=drive link

El informe de actividades se encuentra
almacenado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1 bIOBmN
XpEBRpvefkvBY4aJPo3SpkBUZ /view
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Atentamente

s

Osca io Agudelo Nieto
Interventot Contrato 115-2023 IES CINOC




Pensilvania Caldas Noviembre-] 3-2023 Cuenta de cobro 02

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
IES CINOC
NIT 890.802.678-4

DEBE A:

OSCAR MARIO AGUDELO NIETO
CC. 10.283.831

LA SUMA DE $3.527.900.00 M/Cte.
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/C.
Por concepto de: Ejecucion contrato Prestacién de Servicios OPS-115-2023

Cuyo objeto del contrato es: “Consultoria, para la realizacién de Ia Supervision técnica, financiera,
contable, juridica y administrativa para acompanar los procesos derivados de Ia ejecucion del
proyecto “Adecuacion, Fortalecimiento sistemdtico del laboratorio de investigacién, multipropdsito,
en idiomas y B-Learning, Pensilvania" en beneficio del cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas y aprobadas por MINCIENCIAS"

Periodo de, Julio 01 del 2023 a julio 31 del 2023.

Favor consignar en la cuenta de ahorros N° 0861 7026 2009 de Davivienda la cual se encuentra a
nombre de Oscar Mario Agudelo Nieto

Dando cumplimiento al articulo 383 del estatuto tributario modificado por Ia Ley 2277 de 2022, solicito se me
aplique lo dispuesto alli. “LEY 2277 DE 2022 ARTICULO 8. Modifiquese el inciso primero del paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario, el cual quedard asi- PARAGRAFO 2. La retencién en la fuente establecida en el
presente articulo serd aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de frabajo que no
provengan de una relacién laboral o legal y reglamentaria.”

Cordialmente,
QD '

OSCAR MARIO AGUDELO NIETO
CC. 10.283.831
Cel.: 3216467317
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