
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Noviembre de 2023  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5161489 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2023 

Referencia: No 5161489 del año 2023 

 

JOHN CARLOS FAJARDO MEJIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.303.859 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por 

valor de (3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 111221941 BBVA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de Ciencias Naturales de acuerdo a la 

programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender y ejecutar 
oportunamente las 
directrices del supervisor del 
contrato. 

Ejecución de acciones en 
el tiempo estipulado 
según la programación e 
indicaciones establecidas 
por el coordinador del 
programa. 

Registro de asistencia 
a reuniones, 
evidencias 
fotográficas, 
respuesta a correos 
para dar 
cumplimiento a las 
acciones requeridas 
por parte de la 
Coordinación. 

2 Atender  oportunamente el 
llamado a reunión 
programada por la 
coordinación programas 
especiales. 

Participación presencial 
en los comités 
programado a los 
aprendices que 
presenten novedades 
académicas y/o 
disciplinarias 

Registro de 
Asistencia, Informes y 
Actas de reuniones, 
registro fotográfico. 

3 Realizar alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje 
del programa. 

Realizar alistamiento y 
presentación de las 
temáticas y actividades 
en la estrategia de 
formación profesional 
titulada y 
complementaria de 
acuerdo a la 
programación académica 
del SENA Centro 
Nacional Colombo 
Alemán. Técnico en 
Sistemas (TS-41), Técnico 
en Mecánica de 

Guías de aprendizaje, 
Actividades 
Complementarias 
Prueba de 
Conocimiento. 
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Maquinaria industrial 
(TMMI-11), Técnico en 
Mantenimiento de 
Equipos Electrónicos 
(TMEE-2), Técnico en 
Electricidad Industrial 
(EI-6), Técnico en 
Mecanizado en Torno y 
Fresadora Convencional 
(TMTFC-14), Técnico en 
Mecánica de Maquinaria 
industrial (TMMI-12), 
(TICD-2), Técnico en 
instalación de  Redes de 
Computo (TIRC-3), 
Técnico en Soldadura de 
Productos Metálicos en 
Platina (TSPMP-17). 

4 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución 
creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, 
el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz 
para el desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral. 

Prestar servicios 
profesionales como 
instructor para impartir 
formación profesional 
titulada transversal de 
acuerdo a la 
programación académica 
del SENA Centro 
Nacional Colombo 
Alemán en el ambiente 
de formación, Aula 
auxiliar 6 de 
matemáticas y ciencias 
en los siguientes 
programas:  Técnico en 
Sistemas (TS-41) en la 
competencia: Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 

Registro de asistencia 
de aprendices, 
evidencias 
fotográficas de las 
formaciones 
impartidas, evidencias 
de actividades de 
aprendizaje. 
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contextos laborales, 
sociales y personales 
(Matemática), el día  
lunes de 1:30 pm a 5:30 
pm, Técnico en 
Mecánica de Maquinaria 
industrial (TMMI-11), 
ficha: 2713600, en la 
competencia: Aplicación 
de conocimiento de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones 
del contexto productivo 
y social (Física), el día 
martes de 7:00 am a 
11:00 am, Técnico en 
Mantenimiento de 
Equipos Electrónicos 
(TMEE-2), ficha: 
2771394, en la 
competencia: : Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales 
(Matemática), el día 
martes de 1:30 pm a 
5:30 pm, Técnico en 
Electricidad Industrial 
(EI-6), ficha: 2713598, en 
la competencia: 
Aplicación de 
conocimiento de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones 
del contexto productivo 
y social (Física), el día 
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miércoles de 7:00 am a 
11:00 am, Técnico en 
Mecanizado en Torno y 
Fresadora Convencional 
(TMTFC-14), ficha: 
2713694, en la 
competencia: Aplicación 
de conocimiento de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones 
del contexto productivo 
y social (Física), el día 
miércoles de 1:30 pm a 
5:30 pm, Técnico en 
Mecánica de Maquinaria 
industrial (TMMI-12), en 
la competencia: Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales 
(Matemática), el día  
jueves de 7:00 am a 
11:00 am, Técnico en 
Integración de 
contenidos Digitales 
(TICD-2), ficha: 2771406, 
en la competencia: 
Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales 
(Matemática), el día  
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jueves de 1:30 pm a 4:30 
pm, Técnico en 
instalación de  Redes de 
Computo (TIRC-3), ficha: 
2713710, en la 
competencia: Aplicación 
de conocimiento de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones 
del contexto productivo 
y social (Biología), el día 
viernes de 7:00 am a 
11:00 am, Técnico en 
Soldadura de Productos 
Metálicos en Platina 
(TSPMP-17), ficha: 
2771367 en la 
competencia: Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales 
(Matemática), el día  
viernes de 1:30 pm a 
5:30 pm. 

5 Apoyar los procesos 
relacionados con 
Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del 
Centro de Formación en caso 
de ser requerido o estar 
interesado en participar 

Participación   en 
formulación y ejecución  
De proyectos aprobados 
en la convocatoria 
SENNOVA 2023: Análisis 
del Efecto de un Sistema 
Bioclimático para 
Optimizar el Consumo 
Energético en 
Edificaciones con 
Actividad Industrial en el 

Acta de ejecución, 
informes de 
evidencias de trabajo 
registros fotográficos. 
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Atlántico, el día  lunes de 
7:00 am a 12:00 m. 

6 Presentar Informes 
Mensuales en los cuales se 
evidencien los avances 
respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para el 
área y/o procesos en el que 
interviene. 

Entrega de informes 
académicos al supervisor 
del contrato. 

Informe Mensual de 
actividades. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9458231430 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JOHN CARLOS FAJARDO MEJIA 

Contratista 

C.C. No. 72.303.859 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  

Supervisor(a) Contrato 5161489 de 2023     

Coordinador Metalmecánica Malambo 



 

 

 



 

 

 



 


