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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá noviembre 30 de 2023  

 

Señor (a) 
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567167 / 2023 
 
Coordinadora Académica 
Instalaciones Hidráulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM 
Bogotá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4567167 del año 2023 

ANDRES FELIPE LENIS ARANGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94517937 de 

Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Instalaciones 

Hidráulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un 

millones ciento siete mil trescientos pesos m/cte., ($41.107.300).  Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).  Un (01) primer pago correspondiente 

al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos 

pesos m/cte., ($2.811.900); b). Ocho (09) pagos iguales por los meses de marzo a octubre 

de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; 
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c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta 

y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., ($2.142.400). 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 

competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y 

modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos 

establecidos en la formación FIC. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 
principios de la contratación estatal y demás 
normas concordantes y complementarias. 

Entrega de 
documentos soporte 
para contratación en 
secop 

Pantallazos 
documentación. 
Plataforma secop 2 

2 Responder por el acuerdo y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contraidas del 
contrato (Electrónico o físico) 

Realizar las acciones 
para el cumplimiento 
de todos los items del 
contrato. 

Presentación de 
evidencias en el 
proceso formativo 

3 Participar en las reuniones que para la ejecución 
del contrato sean convocadas 
 

Reunión con 
coordinadores e 
instructores 

Correo citación 
plataforma teams 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el contrato 
a cuando el supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos y electrónicos) a 
su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados 
conforme a las normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único 
de Inventario Documental. 

Entregar 
periódicamente 
informe de la ejecución 
de la formación y todas 
las evidencias que han 
presentado los 
aprendices en el 
proceso.  

Informe mensual de 
ejecución contractual 

5 Entregar a la finalización del plazo de ejecución o 
del vínculo contractual o cuando el supervisor 
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos 

Entregar a almacén o al 
funcionario de planta 
designado los 

Paz y salvo de 
almacén en el que 
esta estipulado que 
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que le hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

materiales, equipos y 
muebles al final del 
contrato. 

no se tienen equipos 
o muebles a nombre 
del contratista. 

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas 
para el ingreso a los sistemas de información y 
gestión del SENA requeridos para la ejecución 
del contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la seguridad 
y reserva de la información conocida por estos u 
otros medios durante la ejecución 

Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación 
de aprendices y 
registro de juicios 
evaluativos en la 
plataforma sofiaplus.  

Pantallazo de la ruta 
de aprendizaje de la 
plataforma sofiaplus. 

7 Colaborar en la elaboración de respuestas y 
suministros de información requerida por las 
autoridades y organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la ejecución del 
contrato y de los asuntos relacionados con el 
mismo. 

Suministrar la 
información a las 
autoridades y 
organismos que la 
soliciten. 

Pantallazo de la 
información 
requerida. 

8 Solicitar autorización escrita del SENA para 
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en 
los lineamientos de la Entidad. 

Redactar carta al 
supervisor o 
subdirector de centro 
solicitando el permiso 
y las justificaciones 
correspondientes. 

Formato con 
autorización escrita 

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del 
SENA, según la normatividad vigente 

Protocolo del Centro Capacitaciones en 
protocolos de 
Bioseguridad 

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones Regionales 
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 

Suministrar soporte de 
exámenes 
preocupacionales en la 
plataforma secop 2 

Pantallazo 
plataforma secop 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 
el primer pago de los honorarios 

Realizar evaluación de 
SST en la plataforma 
SIC 

Certificado de 
aprobación 

12 Presentar ante el supervisor de contrato anexo a 
la segunda cuenta de cobro el archivo de gestión 
contractual – GC, el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del curso “Integridad, 
transparencia y lucha contra la corrupción” de 
conformidad con los establecido en la ley 2016 
de 2020 Art 1, parragrafo 1, bajo los 
lineamientos, herramientas tecnológicas y 
protocolos dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

Realizar el curso 
“Integridad, 
transparencia y lucha 
contra la corrupción” 

Certificado de 
aprobación 
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Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado 
usuario y contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar al supervisor las evidencias 
del estado en que se encuentre, en los informes 
de ejecución contractual parcial o final. 

Cargar la información 
en las plataformas 
asignadas de acuerdo a 
los lineamientos 
indicados por la 
institución 

Capturas de pantalla 
de las plataformas 
utilizadas. 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la normatividad 
vigente, aportando los soportes de pago los 
cuales deben ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por 
la entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la ley 

Pago de seguridad 
social 

Número de la 
planilla de pagos 

15 No subcontratar las actividades propias del 
objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, para lo cual debera 
tener en cuanta que no podrá vincular menores 
de edad, dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social 
y los Pactos, Convenios y Convenciones 
internacionales ratificados por Colombia, sobre 
los derechos de los niños. 

Cumplir con las 
cláusulas y el objeto 
del contrato. 

Objeto contractual 

16 En caso que proceda el registro y asignación de 
una firma digital, usarla dentro de los límites 
impuestos por el objeto y las obligaciones del 
contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con 
la debida autorización de quien corresponda. 

Utilizar la firma en 
los formatos 
requeridos 
solamente. 

Formatos y actas 
firmadas digitales o 
físicas. 

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional 
cuando sea requerido para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y legalizar las 
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez culminado el 
desplazamiento. 

Realizar el proceso 
de legalización de los 
desplazamientos. 

Legalizar los 
desplazamientos 
en el informe 
requerido por la 
entidad. 

18 Guardar reserva de la información asociada al 
objeto contractual que repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se le haya 
concedido acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la ley 1266 de 2008, 
la ley 1581 de 2012, la ley 1273 de 2009 y las 

Guardar reserva de 
la información en 
plataformas, 
documentos, 
procedimientos y 
demás que apliquen. 

Desactivación de 
las claves y de 
acceso a la 
documentación al 
finalizar el 
contrato. 
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demás que las complementen, sustituyan o 
modifiquen. 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 
1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del 
artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 
1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, 
estos pagos podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar cuando corresponda. 

Pago de seguridad 
social 

Número de la 
planilla del pago de 
la seguridad social 

20 El contratista deberá cumplir con los protocolos 
de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos 
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, 
por las autoridades departamentales, 
municipales, distritales e institucionales.  

Protocolo del Centro Conocimiento 
protocolos por 
socialización. 

21 El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. 

Cumplir con los 
lineamientos del 
SIGA 

Seguir lo 
lineamientos 
indicados. 

22 En cumplimiento con lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – 
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficiencia 
del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos de este y los aspectos e 
impactos ambientales que generen sus 
actividades contractuales; asi mismo debe 
participar en actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de buenas 
prácticas ambientales y de eficiencia energética. 

Cumplir con los 
lineamientos 
indicados del SIGA 

Seguir lo 
lineamientos 
indicados. 

23 Las demás que sean necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 
 

 Ejecución de la 
formación por medio 
de las diferentes 
plataformas 
virtuales. 

Pantallazos de 
labores diarias. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     
2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 1058082245 de la planilla, SIMPLE S.A.  de OCTUBRE de 2023. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Cordialmente,  

 

 
Andrés Felipe Lenis Arango 

Contratista 

C.C. No. 94517937 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Martha Lucia Cardozo Pavas 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4567167 del año 2023 

Coordinadora Académica de Instalaciones Hidráulicas y Técnicos  
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En este informe se describen las actividades realizadas entre la semana del 17 al 21 octubre del 2023. 

FORMACIÓN TITULADA – 2713748  EFICIENCIA ENERGÉTICA 
Sesión de formación – Biomasa 
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FORMACIÓN TITULADA – 2713748  MONTAR INSTALACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA 
Sesión de formación – Práctica Circuito conmutable y otros circuitos. 
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FORMACIÓN TITULADA – 2767524  EFICIENCIA ENERGÉTICA 
Sesión de formación – Obsolescencia programada 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 
Sesión de formación – Sistema internacional de unidades 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 
Sesión de formación – Sistema internacional de unidades 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – INGLES BÁSICO NIVEL 1 
Sesión de formación – Unit 1 : To Be Introduction 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – INGLES BÁSICO NIVEL 1 
Sesión de formación – Unit 1 : To Be Introduction 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – INGLES BÁSICO NIVEL 3 
Sesión de formación – Unit 15 - Past tense: Regular Verbs, Introduction to Irregular Verbs. 
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En este informe se describen las actividades realizadas entre la semana del 23 al 28 octubre del 2023. 

FORMACIÓN TITULADA – 2713748  EFICIENCIA ENERGÉTICA 
Sesión de formación – Energia Solar 
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FORMACIÓN TITULADA – 2713748  MONTAR INSTALACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA 
Sesión de formación – Circuito GFCI aplicado en cocina  
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FORMACIÓN TITULADA – 2767524  EFICIENCIA ENERGÉTICA 
Sesión de formación – Biomasa 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 
Sesión de formación – Medición de voltaje de la fuente de voltaje  
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 
Sesión de formación – Medición de voltaje de la fuente de voltaje 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – INGLES BÁSICO NIVEL 1 
Sesión de formación – Unit 2: To Be + location / Subject Pronouns 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – INGLES BÁSICO NIVEL 1 
Sesión de formación – Unit 2: To Be + location / Subject Pronouns 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – INGLES BÁSICO NIVEL 3 
Sesión de formación – Unit 16 - Past Tense: Yes/No Questions, WH Questions, Time Expressions. 
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En este informe se describen las actividades realizadas entre la semana del 30 octubre al 04 noviembre del 2023. 

FORMACIÓN TITULADA – 2713748  MONTAR INSTALACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA 
Sesión de formación – Instalaciones en el baño 
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Reunión coordinación académica. 
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CC 1013637922 ALARCON GOMEZ HOLMAN STIVEN √ √ √ √

CC 1024488867 BLANCO BEDOYA OSCAR FERNANDO x x x x
CC 1070022249 CASTAÑEDA TRUJILLO LUIS SEBASTIAN √ √ √ √

CC 1024553994 CHAVARRIO DAZA JONNATHAN DAVID x x x x
CC 1024529386 CORDERO PINTO JUAN CAMILO √ √ √ √

CC 1018411759 CUERVO ROJAS JHON EDISON √ √ √ √

CC 1221974252 DEL VALLE VILORIA CRISTIAN DAVID √ √ √ √

CC 1000858355 DELGADO PEÑALOZA JULIAN √ √ √ √

CC 79695587 DIAZ JARA NELSON RODRIGO √ √ √ √

CC 1073683198 ESCOBAR MORENO HELBER EDUARDO √ √ √ √

CC 1010202695 FLORIDO SANCHEZ WILLIAM DAVID √ √ √ √

CC 1032797681 FORERO RAMIREZ DANIEL FERNANDO √ √ √ √

CC 1033765177 GARZON RODRIGUEZ KEVIN ANDRES √ √ √ √

CC 1108936462 GARZON RODRIGUEZ JEAN CARLO √ √ √ √

CC 1022993628 GONZALEZ ROMERO JHONATAN ANDRES √ √ √ √

CC 80216861 HERNANDEZ GOMEZ FABIAN √ √ √ √

TI 1023368947 LONDOÑO CASALLAS YURLEY TATIANA x x x x
CC 1111262421 MAPE TIQUE MARILY x x x x
TI 1029143803 MENDIETA RIOS GABRIEL ALEJANDRO x x x x

CC 1014248018 MONROY PIAMONTE OSCAR √ √ √ √

CC 1047432610 MUÑOZ DE ANGEL EDWIN RAFAEL √ √ √ √

CC 1031170037 PERALTA CASTRO YEISON MANUEL √ √ √ √

CC 1024571279 PERDOMO POLANIA DEIVY JHOAN √ √ √ √

CC 74325710 PERILLA RAMIREZ ALVARO x x x x
CC 79784340 RODRIGUEZ RICARDO x x x x
CC 1000930787 ROJAS TIGA MARIO ESTIVEN √ √ √ √

CC 1019136919 ROMERO ANGULO CRISTIAN YESID √ √ √ √

CC 1033780439 RUBIANO MARTINEZ BRAYAN ESNEIDER √ √ √ √

CC 1012431013 TARACHE CALDON BRAYAN STEVEN √ √ √ √

CC 1023957441 VILLAMIL CORTES CRISTIAN MAURICIO √ √ √ √

CC 1051668815 VILLAR GARCIA DAGOBERTO √ √ √ √

EFICIENCIA ENERGETICA
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CC 1013637922 ALARCON GOMEZ HOLMAN STIVEN √ √ √ √ √ √ √ x x
CC 1024488867 BLANCO BEDOYA OSCAR FERNANDO x x x x x x x
CC 1070022249 CASTAÑEDA TRUJILLO LUIS SEBASTIAN √ √ √ √ √ √ √ √√ √

CC 1024553994 CHAVARRIO DAZA JONNATHAN DAVID x x x x x x x
CC 1024529386 CORDERO PINTO JUAN CAMILO √ √ √ √ √ √ √ x x
CC 1018411759 CUERVO ROJAS JHON EDISON √ √ √ √ √ √ √ x x
CC 1221974252 DEL VALLE VILORIA CRISTIAN DAVID √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1000858355 DELGADO PEÑALOZA JULIAN √ √ √ √ √ √ √ √ x
CC 79695587 DIAZ JARA NELSON RODRIGO √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1073683198 ESCOBAR MORENO HELBER EDUARDO √ √ √ √ √ √ √ x x
CC 1010202695 FLORIDO SANCHEZ WILLIAM DAVID √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1032797681 FORERO RAMIREZ DANIEL FERNANDO √ √ √ √ √ √ √ x x
CC 1033765177 GARZON RODRIGUEZ KEVIN ANDRES √ √ √ √ √ √ √ x x
CC 1108936462 GARZON RODRIGUEZ JEAN CARLO √ √ √ √ √ √ √ √0,2 √0,2

CC 1022993628 GONZALEZ ROMERO JHONATAN ANDRES √ √ √ √ √ √ √ √ x
CC 80216861 HERNANDEZ GOMEZ FABIAN √ √ √ √ √ √ √ √ x
TI 1023368947 LONDOÑO CASALLAS YURLEY TATIANA x x x x x x x

CC 1111262421 MAPE TIQUE MARILY x x x x x x x
TI 1029143803 MENDIETA RIOS GABRIEL ALEJANDRO x x x x x x x

CC 1014248018 MONROY PIAMONTE OSCAR √ √ √ √ √ √ √ √ x
CC 1047432610 MUÑOZ DE ANGEL EDWIN RAFAEL √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1031170037 PERALTA CASTRO YEISON MANUEL √ √ √ √ √ √ √ √0.2 √

CC 1024571279 PERDOMO POLANIA DEIVY JHOAN √ √ √ √ √ √ √ √√ x
CC 74325710 PERILLA RAMIREZ ALVARO x x x x x x x
CC 79784340 RODRIGUEZ RICARDO x x x x x x x
CC 1000930787 ROJAS TIGA MARIO ESTIVEN √ √ √ √ √ √ √ √ √√

CC 1019136919 ROMERO ANGULO CRISTIAN YESID √ √ √ √ √ √ √ √√ √

CC 1033780439 RUBIANO MARTINEZ BRAYAN ESNEIDER √ √ √ √ √ √ √ x x
CC 1012431013 TARACHE CALDON BRAYAN STEVEN √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1023957441 VILLAMIL CORTES CRISTIAN MAURICIO √ √ √ √ √ √ √ x √

CC 1051668815 VILLAR GARCIA DAGOBERTO √ √ √ √ √ √ √ x √
INSTRUCTOR : ANDRÉS LENIS
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CC 52188150 AGUILERA TORRES ILDA x x x
CC 1233508559 BALLESTEROS GUERRERO SARA GABRIELA x x x
CC 1012420083 CAMPOS ROMERO NELLY CAROLINA x x x
CC 1023369396 CARVAJAL LOZANO KAREN LISETH x x x
CC 1073671076 CASTIBLANCO VEGA JEIMMY ANDREA x x x
CC 52761704 CASTILLO GLADYS √ √ √
CC 51752642 CASTILLO SALINAS MARIA MARGARITA √ √ √
CC 1005708095 GARCIA CASTAÑEDA CATALINA ELISA x x x
PPT 5297217 JIMENEZ VILLEGAS EDUARDO ALBERTO x x x
CC 23925949 LOPEZ ARANGUREN HILDA MARIA x x x
PPT 4868191 MARTINEZ LILIBETH x x x
CC 1000269441 MUÑOZ HERNANDEZ DANA VALENTINA x x x
CC 1090488314 OCHOA PABON KATHERIN JULIETH x x x
CC 51584526 ORJUELA RODRIGUEZ TERESA DE JESUS √ √ √
CC 52264087 PANCHE LILIA ESMERALDA x x x
TI 1013131135 PRADA PALACIO ESNEIDER √ √ √
TI 1034781692 PRADA SANCHEZ YOSTING DUVAN √ √ √
CC 51847771 QUIROGA JIMENEZ LUZ MARINA x x x
CC 1013639008 RINCON CASTAÑO GISELA MARIA √ √ √
CC 51750124 RUEDA CAMACHO MERCEDES DEL PILAR x x x
CC 36556489 SOCARRAS DE LA HOZ INOCENTA x x x
CC 53093111 SUAREZ GARNICA JEIMY CATHERINE x x x
CC 1021312422 ZAPATA WILCHES PAULA JIRETH √ √ √

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 1 
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CC 79124328 CORREA RUBIO CARLOS ERNESTO x x x
CC 1233490566 CORREDOR PINTO MARISOL x x x
CC 39633228 GARCIA ESPINOSA MARIA EXCELINA x x x
CC 1030645074 GARCIA TIBAQUIRA YURI JASBLEIDY x x x
CC 52203907 GOMEZ GLORIA ESPERANZA x x x
CC 1065840713 GONZALEZ TAPIA MARIA ANGELICA x x x
CC 51611220 GUTIERREZ MATALLANA YOLANDA x x x
CC 51950884 LEYTON RIASCOS LUZ LIBIA x x x
TI 1141115012 LOPEZ SANCHEZ LINA GABRIELA x x x
PPT 5523455 MARQUEZ MARIANA x x x
CC 1030637009 MONTENEGRO PACHON ROBIM MATEUS x x x
CC 1083693262 MORALES BLANCO KEINER ANDRES x x x
CC 51948914 MUÑOZ PULIDO EUCARIS x x x
TI 1011096101 OSORIO GUERRERO VALENTINA x x x
CC 51946166 QUINTERO AMORTEGUI MARIA DOLORES √ √ √

CC 7516874 QUINTERO RESTREPO FERNANDO ANTONIO x x x
CC 53103917 RAMOS TORRES NANCY ACENETH x x x
CC 51815351 RAMOS ZABALA CLARA ADELA x x x
TI 1034661487 RODRIGUEZ MENDEZ JEFFERSON STEVEN x x x
CC 52602598 ROZO PERALTA AURA MILENA √ √ √

CC 1193509486 SALAMANCA GIL JASBLEIDY ASTRID x x x
CC 41726392 SALAZAR PEREIRA BERTA LUCY x x x
CC 1007818226 VERJAN ORDOÑEZ SANDRA LORENA √ √ √
TI 1141325473 VIRGUEZ ANDRES FELIPE √ √ √
CC 52100379 VIRGUEZ NURY PATRICIA √ √ √

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 1 
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CC 1074576975 Alba Abril Caterin Liced x x √ √

CC 51839814 Buitrago Maria Consuelo x x x x
CC 1022416791 Caballero Martinez Andrea del Pilar √ √ √ √

CC 80850964 Camacho Medina Cesar Armando √ √ √ √

TI 1030537478 Carvajal Navarrete Duvan Sneyder √ √ √ √

CC 28075725 Carvajal Reyes Paulina √ √ √ √

CC 52317434 Castiblanco Castiblanco Gloria Yamile √ √ √ √

CC 51920709 Chicuasuque Arias Maria Stella √ √ √ √

CC 41611212 Correa Puma Ligia Ines √ √ √ √

CC 41767709 Correa Puma Martha Esther √ √ √ √

CC 1032424993 DUQUE HERRERA NATALI JOHANA √ √ √ √

CC 1026292401 Florez Muñeton Jhoan Camilo √ √ √ √

TI 1031651923 Guerra Valbuena Nataly x x √ √

TI 1141322524 Hernandez Casas Emanuel  √ √ √ √

CC 53115348 Mora Benavides Yanive Rocío x x √ √

CC 52978750 Mora Franco Yury Viviana x x x x
CC 23824290 Porras Cicua Nidia Edilma √ √ √ √

PPT 5211783 Rangel Polanco Endrina Carolina √ √ √ √

TI 1034663971 ROJAS GUTIERREZ MICHEL DAVID x x √ √

CC 52546400 Sanabria Bermudes Ana Milena √ √ √ √

CC 1016594697 Silva Porras Danna Stefania √ √ x x
CC 94463245 Soto Bonilla Robinson x x √ √

TI 1011097946 Tovar Castro Lina Maria √ √ √ √

CC 1023368585 Villamil Sanchez Bairon Josue √ √ x x
TI 1010962852 Yossa Sandoval Karen Sofia x x x x

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 3
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CC 51795842 AGUIRRE CAÑON LUZ MARIA √ √ √ √

PPT 5934642 ARIAS SALCEDO DAIYELYS PAOLA x x x x
CC 40428406 BENAVIDES SANABRIA YASMIN √ √ √ √

PPT 2472565 CARDOZA VELÁSQUEZ BAIRON ALBERT x x x x
TI 1141322382 GOMEZ PORTELA JUAN ESTEBAN x x x x
CC 52316609 GRANADOS ROJAS MARIA CAROLINA √ √ √ √
CC 80364760 GUERRA MORENO TEOFILO ANTONIO √ √ √ √
PPT 6681235 GUTIERREZ RINCON HENDRIC GUSTAVO √ √ √ √
TI 1028490301 JIMÉNEZ VANEGAS ANGHEL JOEL √ √ √ √

CC 1023894669 LOPEZ DIAZ EIDYS ENITH x x x x
CC 1033708129 MARRUGO ESPINEL JAZMIN ANDREA x x x x
CC 52497103 MAZABUEL QUILINDO MARIA LIDIA √ √ √ √

CC 1090488314 OCHOA PABON KATHERIN JULIETH x x x x
TI 1013131135 PRADA PALACIO ESNEIDER √ √ √ √

CC 52876487 RAMIREZ VELASQUEZ ISABEL ANDREA x x x x
CC 39659443 RODRIGUEZ MIRANDA ENALBA LUZ √ √ √ √
TI 1034663971 ROJAS GUTIERREZ MICHEL DAVID √ √ √ √
TI 1141327513 SIERRA GRANADOS JOHAN ALEJANDRO √ √ √ √
CC 52100379 VIRGUEZ NURY PATRICIA √ √ √ √

MANTENIMIENTO DE 

COMPUTADORES
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TI 1093298078 ACEVEDO RINCON JEAN PAUL x x x x
CC 1021668493 BASTIDAS CAMACHO HASLY NATALIA x x x x
CC 13008575 BENAVIDES CABRERA JULIO HERNANDO x x x x
CC 1012420083 CAMPOS ROMERO NELLY CAROLINA √ √ √ √

CC 51923145 CAÑON HERNANDEZ BLANCA LUCILA x x x x
CC 80469028 CARDENAS RICARDO ALBERTO √ √ √ √

CC 1005996839 CARRILLO RODRIGUEZ MARIA ANGELICA x x x x
CC 1073671076 CASTIBLANCO VEGA JEIMMY ANDREA √ √ √ √
PPT 5134066 CEGARRA GARCIA ADEMAR DE JESUS √ √ √ √
TI 1025543344 CRUZ TORRES NICOLAS √ √ √ √
CC 52323712 CUBIDES VALLEJO MARIA MELVA STELLA x x x x
TI 1030547704 CUBILLOS MORALES BRAYAN CAMILO √ √ √ √
TI 1093595417 DAZA RINCÓN NORKIS STEFANNY x x x x
TI 1028882159 FLOREZ JIMENEZ NATHALIA LUCIA x x x x
TI 1141321483 GAITAN ARISTIZABAL DAVID SANTIAGO x x x x
TI 1034781692 PRADA SANCHEZ YOSTING DUVAN √ √ √ √
CC 1013639008 RINCON CASTAÑO GISELA MARIA √ √ √ √
TI 1034293021 SANABRIA ROJAS RICARDO STIVEN x x x x
CC 52859635 TORRES RUIZ PAOLA ALEXANDRA √ √ √ √

MANTENIMIENTO DE 

COMPUTADORES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE LENIS ARANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2713748 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGÍA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRÁFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

RAP2: REALIZAR LA MEDICIÓN DE CONSUMOS ENERGÉTICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TÉCNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.80

2868884 - INGLES BASICO - NIVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

2868868 - BÁSICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050100101 ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TÉCNICOS, Y DE PROCEDIMIENTOS

22500100103  EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TÉCNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACIÓN SEGÚN MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00

2767524 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGÍA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRÁFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

RAP2: REALIZAR LA MEDICIÓN DE CONSUMOS ENERGÉTICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TÉCNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
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CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

2868886 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

2868887 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

2868889 - BÁSICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050100101 ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TÉCNICOS, Y DE PROCEDIMIENTOS

22500100103  EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TÉCNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACIÓN SEGÚN MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 85.70
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 75.0001/10/2023 31/10/2023

75.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE LENIS ARANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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