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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 20 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO.1. PCCNTR. 5191309
Coordinador Académico (E)

Coordinacion Académica de Asistencia Y Gestion Administrativa.
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
Mes noviembre del afio 2023.

Referencia: No.CO.1. PCCNTR. 5191309 del afio 2023

Yesid Andres Cardenas Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No.80125452 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACION DE GESTION
ADMINISTRATIVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y SieteMil Quinientos
Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil
Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos
Seis pesos ($2.551.706)M/ cte. EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costay a
favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual
debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su
aprobacion. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
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cronograma definidopor el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion
Administrativa y Centro de Techologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de
AHORROS No. 001770070850 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestién Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/lo acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera en las &reas teméticas: Bibliotecas Gestion Administrativa,
Gestién documental y Talento humano, teméaticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion PORTAFOLIO INSTRUCTOR Evidencia 1,2
presencial de aprendices | -Plan de trabajo mensual
en el area especifica del -Guia de Aprendizaje
respectivo programa de -listados de asistencia
formacion, en las fases 0 | -Actas de seguimiento a la
competencias formacion (inicio)
establecidas y
programadas
2 Orientar y apoyar a los PORTAFOLIO INSTRUCTOR Evidencia 1, 2,
aprendicesen el -Plan de trabajo mensual
desarrollo de proyectos -Guia de Aprendizaje
formativos y/o -listados de asistencia
productivos en las -Actas de seguimiento a la
respectivas etapas de formacion(inicio)
formacion.
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los aprendices.

Garantizar la actualizacion
de loscontenidos y
tecnologias, de las fases
o Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacionde los
aprendices.

No aplica en el mes objeto de
cobro.

No aplica en el
mes objeto de
cobro

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para
la cualfue seleccionado
deberd orientarla
formacion, para desarrollar
enlos aprendices las
competenciasdel
programa.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
-Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje,
elaboracion de guias
actualizacién, de PPPF, plan de
trabajo Y listas de asistencia

Evidencia 1,2,
3,y4.

Aplicar durante el
periodo de duracion del
contrato, al procesode
certificacion de
competenciassegun
normas de competencias
gue aplica a la funcion
Instructor,asi como a los
procesos, que el

SENA adelante para
certificarhabilidades
pedagdgicas.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica en el
mes objeto de
cobro

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatosy
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de Anexos,
juicios evaluativos y
demds requerimientos
en las diferentes
plataformas dispuestas
por laentidad.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
-Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje, listados
de asistencia.

Evidencia de la
1,2,3,4,5,6.

Cumplimiento del

manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacion de

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
-Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje, listados
de asistencia diaria,

Evidencia de
lal, 2,3,4,5,6.
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procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

contestacion correos.

Participar en las
actividades deseguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobada
por lalnstitucién.

No aplica en el mes objeto de
cobro.

No aplica en el
mes objeto de
cobro

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulacion y
seguimiento de

los planes de
mejoramiento que le
sean asignados

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
-Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje, listados
de asistencia diaria,
contestacion correos, Actas
semana 1.

Evidencia
1,2,3,4,5,6.

10

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacién,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la Formacién
Profesional Integral

No Aplica para este mes

No aplica en el
mes objeto de
cobro

11

Brindar respuesta
oportuna a losdiferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través delos canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.

Contestacién de correos a los
aprendices en la formacion.

Evidencia 5

12

Proyectar una imagen
personal,digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacion

Fotografia

Evidencia 6.
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| | queimparte el Centro. | | |

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gque se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciondel informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla, PAGO SIMPLE correspondiente al mes
de octubre de 2023 1058866944 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley (Anti
tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente
YESID ANDRES CARDENAS GARZON
C.C. No. 80125452 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191309 de 2023
Coordinador Académico (E) de Asistencia Gestién Administrativa
ANEXOS:
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Evidencia 1.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnlLwTKgi8UlaTaHezc259cjgq5csY 5

EVIDENCIA 2

Autoguardado ( PLAN DE TRABAJO -2823921 TGA DIA + Guardado v P Buscar esid andres cardenas garzon a
Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat = Comentarios & Compartir ~
el = B Insertar ~ 3
(T4 | o o x| =E= o Fechs B B B B 2 O
Pegar B F Darf s || BRI 0rd B e
egar K S « . .| = v 0 om | & @ ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary nalizar
- ¥ = = $-% 8 50 | condicional v comotabla~ celda~ | EBFomato” | €% fitare seleccionar~ | datos
Portapapeles Fuente N Alineacion ] Mimero 1] Estilos. Celdas Edicion Analisis ~
1a . S || SENANAZ -~
4 A B
6 | Coardnacién Académica:
7 [Jomadz
8 |Responsable:
S*Cn .t
0
1
12* No NOMBRE APRENDIZ
1 Talier 1. Igeneifica cusies son los nabitos da vida slugstl X SENANA 1
‘Generar hibitos saludables en su estilo
4 o Taller 2. Identifica mejorar sus habitos de- 3ludable ¥ SENANA 2
5 | Taller 3. el ién fisica * SENANA 3
individusl yfa nstursleza y complejidad
15_ i Taller 4. basicos de la. su vida laboral. * SENANA 4
177
1 | Tallers. Desaraiter, especifica ® SEMANS
| Taller 6 Ejecutara el n suvida * SEMANG
20 1 ALOH PATRICIA- x
procesos de aprendizaje ocupacionsl
21 *
r | PLANTRABAJODATOS | APRENDIZ1 | APRENDIZ2 | APRENDIZ3 | APRENDIZ4 | APRENDIZS | APRENDIZ6 | APRENDIZ7 | APRENDIZS | APRENDIZS | APRENDIZ1(.. &) : W)
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar M ——4+—+ 75%

£ Buscar

EVIDENCIA 3

Autoguardado GFPI-F135_Guia_TGA 2823921 - Guardado en Este PC v £ Buscar yesid andres cardenas garzon 1 5oy [=a] e [=]
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Di 6 Referencia: Corr Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat = Comentarios 15 Comparti
[Elesquema D—\q IE' [ Regla O\ D [ una pagina I Nueva ventarna | 0O (>'=|’f| L::EF o=
B ) — s e 100} 5 =l LEs)
[El Borrador [ Lineas de la cuadricula EE Varias paginas. Organizartado )
Maodo de |Disefio de| Disefio Con(entra(mn Immersive |Vertical En Zoom 100% - = . E B Cambiar Macros Propiedades
lectura 6n| web Reader paralelo | [ Panel de navegacién 1 Ancho de pégina | = Dividir [ | ventanas ~ -
Vistas Inmersivo Movimiento de pagina Mostrar Zoom ventana Macros | SharePoint ~
PROCESO O GESTIGN DE FORMACIiN PROFESIONALINTEGRAL 2 pReseTacion
~FORMATO GUIA DE APRENDAIE cuteura istca
roa = 9;
. e
+ GCompetanga: Pramous: Cutura Fisca
* Feautagos de Apredesie Alcarzar
24200008 i e . Culira Tica pars el eforaTiento e s exgresn cerperl =
O e 1 i e e ! o
26020150008 dessrctar parmeentemerts s nebitass paicomorices e persaents 4
it e k. s o g
g
- oty Camaramies e on o Sotar e S ScSES 3 SVRIETCS o BrOCUER o £ 8
e e S o e s A i Y s ) e
- o e pora segen PO —————
e e e ey b o
pot sty i [y — [ TR ———
el il el ol recnedat e i e s wauers Qi e e 1
* YERIPIGNR: Dt permrereene s s ks o e
i (. proson i aprenATAe i
P e s e g e e ki sy e
+ ACTUAR: Apicar sericas de cuttra fitca pars of meforamerso de s expresin cxpors mmw.. = arat sseiia o S e EUCES: My con SLore reparEaia
s revemcicn d
. Risibidos do Arencizs Acarss
D e L ot pkrois e a2 s o0 pevn
i i sicpeietton
T i s eza y complejicad del nea ooupacnal = procesos
a v de sprendizsie ocuacionl.
Pagina 1de® 2641 palabras [}  Espafiol (Colombia) T Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién B ————t 5%
5 ESP 11:14a.m.
£ Buscar C Mayorm. nubla... - P bl

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnlLwTKgi8UIaTaHezc259cjgq5csY_5

SENA

EVIDENCIA 4.

Autoguardado £ Buscar esid andres cardenas garzon 1.Sey a
Archive  Inico  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat I Comentarios 15 Compartir ~
fﬁ? Calibri Jn AN E=SE® 8 | cenenl - = @ ﬂf’/ g:sm' sz %V /O Ej
- % Eliminar
Pegar N K S~ e Av | = . . 9 ow | &g 9 | Fomato  Darformato Estilosde | ' Ordenary  Buscary | Analizar
- g = = $ - % o[BI | o onal comotablav ceidne | [IFormato~ | €% fimare seleccionar~ |  datos
Portapapeles Fuente 1] Alineacién =] Mimero 1] Estilos. Celdas Edicion Analisis ~
Al8 - £ || ARIAS-CLEVES JUAN PABLO- -
A B C DEF G H I JKLMNDPERSTUVWX‘(ZAﬁRERERDAEP\FRDAHNAJ#KALRMRNRD#PRURRRSAT#UAVAWRXRVRZEAEEB[B
3 stm | semamamos | semamamo 2 | semamanos | semamamo s | semamamo s | semamamo s | semamamos | semmawo s | semamamo s | semamamo o | sema
APRENDIZ
oia §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
® HHHHHHHHHHHR U EHHHHHHHEHHBH B EHEH U EHE R HHE A HE
11 |AcURiat LEIDY MARIANA- 1
% [ amuns-cueves wuan pasto- z
19 |CARVAJAL-GARCIA YESSICA ROCIO- E
20 |CARVAIAL-RAMIREZ DIANA CAMILA- 4+
21 [Gances quiNTeRo wiLsoN ANTONIG- 5
22 |GONZALEZ-CRUZ DAYAN CAMILA- 3
23 |GUERRERO-OSPING MAYRA ALEIANDRA- 7
24
25 |LOPEZAUNGO PACLA LORENA- El
7| T ——— o | | | i
27 |MARTINEZ-VILLANUEVA PETRA ALICIA- 1
28
2] TmrE———— 5 EEEEEEEEEE] INEEEERN TR NE
30 |ormz 5010 BRMITH- w [T
31 |ORTIZ-VELANDIA AIDA VIVIANA- 15
32
33 |PERA GUTIERREZ ANGIE CHAEVETH- " | |
34 |PEREZ-ESCOBAR HAROLD- 18
35 |PINZON-ROMERO ALAN ALEXANDER- 19
6 [proroomGUE sharon nicoL ) =

Asistencia (2) | Aprendiz 10(2) | Aprendiz 11(2) | Aprendiz13(2) | Asistencia | Resuftadosy Actividades | Aprendiz1 | aprendiz2 | Aprendiz3 | Aprendiz4 | Aprendi .. (&)
listo [E® T& Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar

EVIDENCIA 5.

M Reci | & FUT: | [ TAL | & CIER | @ mnici |G Cor ™M x @ Cor | Edit: | @ Autc [ @ (0 | % Desc | @ Autc |l Unir [ @ cUE | @ 972 | @ Nue | + v - x
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGwHfspLsGsKHbtDhVrGBvQWRQh e 2 ¥ » 0 @
Iwent to join! [ ComputrabajoColo. Create a new comp. Home hitps://community... ¢ PORS mm SECOPII| Colombi.. @ SIMO -Sistemadea httpsif/community... Todos los marcadores

= M Gmail Q_ Buscar correo = @
€ B O ®© & 0 & m O i 803573 < >
¢/ Redactar
Elisen Salazar Hernandez <alsalazar 139G gmail com- © mis, &
& Recibidos 237 para Andrese -
¥r Destacados Elisen Salazar Hemdndez, ficha 2824011
D Importantes Buenas tardes instructor, adjunto incapacidad del dia de ayer
B> Enviados .
Espero su comprension
[ Borradores %9
3 Gracias
~[D Categorias
2, Social
Notificaciones 1513 N "

@ 8 Un archive adjunto- Analizado por Gmail © &

Ry Foros

©  Promociones som
v~ Mas

[ Incapacidad 14_1..

Etiquetas + 4

o andres cardenas )
para Elisen

srta aprendiza buenos dias enterado por favor llevar la incapacidad en fisico. .

=

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIA 6.

EVIDENCIA 7.
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