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1. Evaluación de Estándares Mínimos de seguridad y salud en el trabajo, 

cumplimiento y seguimiento a plan de acción generado por evaluación de 

Estándares Mínimos. 

 

- Gestión:  En el mes de septiembre se continuó con la implementación de los 

estándares mínimos requeridos por la Resolución 0312/19 realizando las 

siguientes actividades. 

 

- Investigaciones de accidentes de trabajo: En el mes de octubre se presentó un 

accidente de trabajo, el cual se reportó y se realizó la respectiva investigación. 

 

 

- Se realizó la capacitación correspondiente a la temática de gestión en primeros 

auxilios a cargo de una asesora de la ARL, la cual centro el tema en los primeros 

auxilios entre compañeros y líneas de emergencias a seguir en caso de presentarse 

un accidente de trabajo o común 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. En el mes de octubre se inicio con el diligenciamiento de una ficha individual por 

cada caso con restricciones laborales de los trabajadores de la entidad. Lo anterior 

para tener un control individual de cada uno y realizar el respectivo seguimiento 

del cumplimiento de las restricciones en las actividades rutinarias de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Se realizo la actualización de la matriz de identificación de peligros y valoración 

de riesgos siguiendo la guía GTC 45, y teniendo en cuenta las actividades de cada 

dependencia de la entidad. En la matriz se puede visualizar la evaluación de los 

riesgos encontrados, los cuales logran una caracterización de bajo, medio o alto y 

se plasman los diferentes controles de carácter administrativo, de ingeniería, en la 

fuente o mitigación, y elementos de protección personal. 

 

 
 

 

4. Se realizo la matriz de elementos de protección personal, en la cual se plasmaron 

los elementos de protección personal requeridos para cada actividad de la empresa, 

con sus características, imagen y periodicidad de uso. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

5. Se realizo la actualización de los indicadores de gestión en SST, referidos a los 

indicadores de proceso y resultado para evaluar la frecuencia de la accidentalidad, 

y la incidencia y prevalencia de la enfermedad laboral y común. De igual manera 

se evaluó el ausentismo por incapacidades de origen laboral o común. 
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