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QE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
- : DEL VALLE DEL CAUCA

8; R E D ggﬁﬁ&d&lxo T 08/11/2023 16:35:20
, C
PL DESARROLLO Remitente Dggzg:OAEII_(O)N RED DE GESTION PARA EL
Asunto PROCESO CVC CD 686-2023

Santiago de Cali, 8 de noviembre de 2023 Destinatarioc  PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
Radcado  *1017052023* Folios 74

Sefnores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE UEL GAULA

Santiago de Cali.

Referencia: Carta de presentacion de la propuesta del proceso CVC CD 686 2023.

Objeto: “Prestacion de servicio de apoyo logistico para el desarrolio del plan
operativo de la alianza de las autoridades ambientales contra la deforestacion y el
comercio ilegal de madera Bosque Pacifico- Fedemaderas.”

Respetados:

La suscrita JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania 67.030.173 de Cali, actuando en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION RED DE APOYO PARA EL DESARROLLO, domiciliada en
Santiago de Cali y suficiente autorizada segtin consta en el Certificado de Existencia
y Representacion, me permito presentar propuesta para la contratacion sefalada
en la referencia.

Los términos de esta propuesta han sido formulados con base en las
especificaciones contenidas en la invitacion y los estudios previos. Declaro aceptar
y haber entendido en toda su extension sus alcances y significado.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion me comprometo
a notificarme, aceptar la adjudicacion del contrato y legalizarlo dentro de los dias
establecidos en el formulario y ejecutar el objeto contractual, conforme con lo
establecido en los documentos que hacen parte del proceso de seleccion, asi como
los del contrato y mi oferta.

La suscrita declara;

1-Que conozco todos los términos de la invitacion, sus anexos, estudios previos, asi
como los demas documentos relacionado con este proceso; acepto cumplir con el
objeto del contrato y con todos los requisitos en ellos conforme la documentacion
que estoy aportando.
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CORPORACION RED
DE GESTION PARA
EL DESARROLLO

2-Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo gravedad de juramento que
ni la persona juridica que represento , ni la suscrita se encuentra incurso dentro de
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
establecidas en la Ley 80 de 1993, en articulo 4 del Decreto 679 de 1994 y las
demas disposiciones constitucionales legales vigentes sobre la materia, ni hay
conflictos de intereses de por medio, ni en ninguno de los eventos de prohibicion
especiales para contratar. Que, en el evento de presentarse inhabilidades e
incompatibilidades sobrevinientes, se dara aplicacion a lo estipulado en el articulo
9 de la ley 80 de 1993.

3-Igualmente declaro bajo gravedad de juramento que toda la informacion aportada
y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada
con esta contratacion la recibiremos en:

Direccion: Carrera 24 E N° 6 Oeste- 41

Ciudad: Cali

Teléfono: 3931165 0 3144491746

Correo electrénico: gerencia@corporacionred.org

Cordialmente,

(\
: \

eciice)
Firma Representante Legaﬁ i //é Lilcliie ,,

Nombre: Johanna Andrea Ramire //Alvarezdi ;
Identificacion: C.C. 67.030.173 de Cali.

cote ol Untamty o



o CORPORACION RED
DE GESTION PARA
EL DESARROLLO

compromete a cumplir a cabalidad el objeto del contrato

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representate Legal
Decumentos requeridos verificacion juridica: RUT

Certificado de Existenciay Representacion Legal
Cerificacion expedido por el Revisor Fiscal de Parafiscales
REDAM

Antecedentes Fiscales
Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de Medidas Correctivas RNMC
Consulta de inhabilidades Representante Legal
Autorizacion de Consulta de inhabilidades

Hoja de vida juridica

Contrato No. 0190-2017
Confrato No. CVC 284 de 2019
Confrato No. 4137.010.26.1.391
Confrato No. FM-IND-SM-4470-01-2018
Confrato No. 073-2020
Contrato No. 1410-59 2-3342
Contrato No. 0076 DE 2021
Contrato No. 1.430-12.14-0181
Confrato No.2021.11.01.001
Confrato N° 0489 de 2022
Contrato N° 837 de 2022

Coordinado )
Administraddor de logistica

Cireccion Cra 24 E #6-41 Deste Cali-Colombia

Barrio Tejares de San Fernando
Teléfonos 3931165 - 314 4497745




CORPORACION RED
\o)) R E D DE GESTION PARA
SE EL DESARROLLO
Santiago de Cali, 8 de noviembre de 2023

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Santiago de Cali.

Referencia: Carta de presentacion de la propuesta del proceso CVC CD 686 2023.

Objeto: “Prestacion de servicio de apoyo logistico para el desarrollo del plan
operativo de la alianza de las autoridades ambientales contra la deforestacion y el
comercio ilegal de madera Bosque Pacifico- Fedemaderas.”

Respetados:

La suscrita JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania 67.030.173 de Cali, actuando en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION RED DE APOYO PARA EL DESARROLLO, domiciliada en
Santiago de Cali y suficiente autorizada segtin consta en el Certificado de Existencia
y Representacion, me permito presentar propuesta para la contratacién sefialada
en la referencia.

Los términos de esta propuesta han sido formulados con base en las
especificaciones contenidas en la invitacion y los estudios previos. Declaro aceptar
y haber entendido en toda su extension sus alcances y significado.

~ Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién me comprometo
a notificarme, aceptar la adjudicacién del contrato y legalizario dentro de los dias
establecidos en el formulario y ejecutar el objeto contractual, conforme con lo
establecido en los documentos que hacen parte del proceso de seleccién, asi como
los del contrato y mi oferta.

La suscrita declara:

1-Que conozco todos los términos de la invitacion, sus anexos, estudios previos, asi
como los demas documentos relacionado con este proceso; acepto cumplir con el
objeto del contrato y con todos los requisitos en ellos conforme la documentacion
gue estoy aportando.

T
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CORPORACION RED
DE GESTION PARA
EL DESARROLLO

2-Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo gravedad de juramento que
ni la persona juridica que represento , ni la suscrita se encuentra incurso dentro de
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
establecidas en la Ley 80 de 1993, en articulo 4 del Decreto 679 de 1994 vy las
demas disposiciones constitucionales legales vigentes sobre la materia, ni hay
conflictos de intereses de por medio, ni en ninguno de los eventos de prohibicion
especiales para contratar. Que, en el evento de presentarse inhabilidades e
incompatibilidades sobrevinientes, se dara aplicacion a lo estipulado en el articulo
9 de la ley 80 de 1993.

3-lgualmente declaro bajo gravedad de juramento que toda la informacion aportada
y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada
con esta contratacion la recibiremos en:

Direccion: Carrera 24 E N° 6 Oeste- 41

Ciudad: Cali

Teléfono: 3931165 0 3144491746

Correo electréonico: gerencia@corporacionred.org

Cordialmente,

( %&é{oﬂ@)

Firma Representante Legal:
Nombre: Johanna Andrea Ramirez AIvarezdII
Identificacion: C.C. 67.030.173 dé Cali.
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I AN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4 Numero de formulario

2489984(8020)

14958773890

)01495877389 0

6 DV
8

5 Numero de ldentficacidn Tnbutana (NIT) 12 Direccion seccional

805026074

Impuestos de Call

14 Buzon electronico

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento

Persona Juridica 1

26 Numero de identficacion 27 Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento

30.-Cudad/Municipio

31 Pnmer apeilido 32 Segundo apellido

33 Pnmer nombre

34 Otos nombres

35 Razon social

CORPORACION RED DE GESTION PARAEL DESARROLLO

36 Nombre comercial 37 Sigia
UBICACION'
38 Pais 39 Departamento 40 Cwdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Valle del Cauca 7 6 |Cal 001

41 Direccion principal

CR24E 6 41 OESTE

42 Correo electronico gerencia@corporacionred.org

43 Codigo postal 44 Teléfane 1

6 023931186 5|45 Teléfono 2 3144491746

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad princlpat Actividad secundasia Otras actividades 52 Numero
46 Cédigo 47 Fecha inicio actividad 48 Codge 4% Fecha niclo actvicad 50 Cédigo 1 2 51 Codigo eslablecimientos
94 99|l20030218[||8230[l20130091 3| |8 8 9 9]0 52 0] | | | |
_ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sicoagold |7 |1alazlaslsessf | [ | | | [ [ [ | | [ p ][ || |
04- impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Oblgado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I | | | l | I I 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Coédigo |57 Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[| | | | o cro |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos D NO 60 No de Folios E 61 Fecha |2023> 10-24/10 2514 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tnbutano (RUT), deberéd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso

Paragrafo del articuio 1 6 1 2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicilante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autonzada

984 Nombre RAMIREZ ALVAREZ JOHANNA ANDREA

985 Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF 24-10-2023 10 25 49AM



:) I A N Formulario de! Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4 Numero de formulario 14958773890

(415)7707212489 000001495877389 0

489984(8020)

5 Numero de |dentficacidén Tnibutana (NIT) 6 DV | 12 Direccion seccional 14 Buzdn electronico

8 0 5 0 2 6 0 7 4 8 Impuestos de Cal 5

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62 Naturaleza 2 63 Formas asociativas g‘tlun%gggfgzségégg{%}g:dﬁdeu 2chy niYlico de orden nacional, depariamental,
65 Fondos 66 Cooperativas 21,,?_%%’39;"“”"’93“5”“
68 Sin personeria juridica 69 Otras organizaciones no clasificadas 8 7J) gengficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital P
Documento 1 Constitucion 2 Reforma
71 Clase 0 4 01 82 Nacional 1 00 %
72 Numero 0 20
73 Fecha 20021025 20110727 83 Nacional publico 0 0 %
74 Numero de nolaria
75 Entidad de registro 0 3 0 3 84 Nacional privado 100 0 %
76 Fecha de registro 20030218 20110804
77 No Matricula mercantil 314 2 4 8 1
78 Deparlamenlo 7 6 7 6
79 Ciudad/Municipio 00 1 8 85 Extranjero 0 %
Vigencia 86 Exlranjero publico 0 0 %
80 Desde 20021029 N N
81 Hasla ) ) ) 87 Extranjero pnvado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88 Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9 [
Estado y Beneficio
Item 89 Estado actual 90 Fecha cembio de estado 91 Numero de Identficacion Tributania (NIT) 92 DV
1 8 0 2014.1231| .
- - -
|
2 L : ) I .
|
3 L A ) | -
s | | -

Vinculacién econémica

93 Vinculacion

95 Numero de Identficacién Tributana (NIT) deta  gg py
economica

94 Nombre del grupo economico y/o empresanal Matnz o Controlante

97 Nombre o razén social de la matnz o controlante

170 Namero de idenbficacién tributana [ 171 Pais 172 Numero de identificacion tnbutana
otorgado en el exterior sociedad o natural del exlenor con EP

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF 24-10-2023 10 25 49AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4 Namero de formulario

i

Pagina 3 de 6

899

01495877389 0

Hoja 3
14958773890

12489984(80

5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV |12 Direccion seccional 14 Buz6n electronico
8 0 5 O 2 6 0 7 4 8 Impuestos de Call 5
Representacion
98 Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2017060 5|
1 L
100 Tipo de documento 101 Numero de dentificacion 102 DV [103. Numero de tarjeta profestonal
CéduladeCiudadani 1 3 |6 7 0 3 0 1 7 3 I.
1
104 Pnmer apellido 105 Segundo apeliido 106 Primer nombto 107 Otros nombres
RAMIREZ |ALVAREZ [JOHANNA |JANDREA
108 Numero de Identificacién Tributana (NIT) 109 DV[110 Razdn social representante legal
98 Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacion
1 Il l
100 Tipo de documento 101 Numero de identificacion 102 DV|103 Numero de tarjeta profesional
) I
104 Primer apellido 105 Segundo apellido 106 Pnmet ncmbre 107 Otros nombres
| |
1
108 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 109 DV]110 Razén socia! repraseéntante legal
98 Representacion 99 Fegha InIcIO sfercicio representacion
A ' I
100 Tipo de documento 101 Namero de identificacior 102 DV [103 Numero de larjeta profesional
. I
104 Primer apellldu 105 Segundo apellico 106 Pnmer nombre 107 Otros nombres
108 Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 10@ DV] 110 KRazdn sueial representante legal
98 Represenlacion 99 Facha Inicio ejercicio representacion
|
100 Tipo de documento 101 Numero de 1dentificactin 102 DV |103 Namero de tarjeta profesional
. |
104 Primer apellido 105- Sejundo apellido 106 Primer nombre 107 Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tributana (NETF} 109 DV|110 Razdn social representante legal
98 Representacion 99 Fecha Inicio ejercicio representacion
e
100 Tipo de documento 101 Numero de identficacion 102 DV |103 Numero de tarjeta profesional
s |
104 Pnmer apelido 105 Segundo apellido 106 Primer nombre 107 Otros nombres
108 Numero de tdentificacion Tributana (NIT) 109 DV| 110 Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF 24-10-2023 10 25 49AM



AN

POR UNA COLOMRIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4 Numero de formulano 14958773890
(415)7707212489984(8020) 00000149587
5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12 Direccion seccional 14 Buzbn electronico
8 0 5 0 26 07 4 8 impueslos de Cal 5 .
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111 Tipo de documento 112 Numero de identficacion 113 DV|114 Nacicnandad
CéduladeCudada 1 3 |6 7 0 3 0 1 7 3 COLOMBIA 16
115 Prnimer apeliido 116 Segundo apellido 117 Pnmer nombre 118 Otros nombres
RAMIREZ |ALVAREZ IJOHANNA lANDREA
1
119 Razén social
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha Je ingreso 123 Fecha de retiro
20170605 L
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 13 V{114 Nacionalidad
CéduladeCiidada 1 3 |1 1 4 3 8 2 9 1 9 3 ; COLOMBIA 16
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 117 Pnmzr riombre 118 Otros nombres
PENA |ARDILA j'JENNIFER
2
119 Razon social
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retro
2021050 7| R
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 DV {114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 9 5 8 2 0 0 7 N ] | cotomsiA 16

115 Pnmer apellido

BAQUERO

116 Segurdc apetido
) ICASTTQ’O”

117 Pnmer nombre

~ |[YURANI

118 Otros nombres

119 Razén social

120 Valor captal del socio

121 7 Participauion

122 Fecha de ingreso

2021120 9|

123 Fecha de retiro

111 Tipo de documento

112 Numero de identificacidn

113 DV 114 Nacionahdad

|

115 Pnmer apeilido

146 Segundo apellido

117 Pnmer nombre

118 Otros nombres

119 Razdn social

120 Valor capital del socio

121 % Participacion

122 Fecha de ingreso

123 Fecha de retiro

I .

111 Tipo de documento

112 Numero de identificacion

113 DV |114 Nacionalidad

I

115 Pnimer apelido

116 Segundo apellido

117 Pnmer nombre

118 Otros nombres

|

119 Razdn social

120 Valor capital del socio

121 % Participacion

122 Fecha de ingreso

123 Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF 24-10-2023 10 25 49AM



D IAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4 Namero de formulario

Pagina 5 de 6

8998

Hoja &6
14958773890

000014958773

(415)7707

2124

5 Numero de Identificacion Tributana (NIT)
805026074

6 DV |12 Direccion seccional

8 Impuestos de Call

14 Buz6n electronico

Revisor Fiscal y Contador

124 Tipo de documento 125 Numero de identificacion 126 DV |127 Numerc de tareta profesional
3 CéduladeCiudadania 1 3|11 6 5 8 2 9 0 9 . . 1 4 4 1 6 - T
g 128 Pnmer apellido 129 Segundo apellido 130 Pamer nombre 131 Otros nombres
2 |LASSO o JCUTIVA IISABELINO !
o
2 1132 Numero de Identificacion Tributania (NIT) 133 DV|134 Sociedad o firma designada
: l
2
e
@ | 135 Fecha de nombramiento

2003027 8]

136 Tipo de documento 137 Numero de identificacion 38, DV| 139 Numero de tarjeta profesional
: I
7 [140 Pnmer apelido 141 Segundo apeliido 142 Prnimer rombrs 143 Otros nombres
a
: 1 1
& |144 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145 DV| 146 Sociedad o firsna gesigiiada
: |
@a
H
o {147 Fecha de nombramienlo

1 L

148 Tipo de documento 149 Numero de identificacion 150 DV|151 Numero de tarjeta profesional

162 Primer apellido 153 Segurdo epe‘ada 154 Primer nombre 155 Otros nombres
8 - -
3 1 I l
5 |156 Numero de tdentificacion Tributana (NIT) 157 V] 158 Sociederd o firme designada
[¥] I -

159 Fecha de nombramiento

1 | |

Fecha generacion documento PDF 24-10-2023 10 25 49AM
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Formulario def Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4 Numero de formulario 14958773890
|I|HH |“ IHH 48|!98|4(Ul0|2|(|)|)“ 0! ““1“95877389

5 Numero de Identificacién Tnbutana (NIT)

8 05026 07 4[8

6 DV

12 Direccion seccional

Impusestos de Cali

14 Buzén electronico

&)

, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160 Tipo de establecimiento 161 Actividad econdmica 7
Otro tipo de establecimiento g g |Actividades de otras asociaciones n.c.p l 9 4.9 9
162 Nombre del establecimiento .
CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO - ) i
163 Departamento 164 Cwudad/Municipio
Valle det Cauca 7 6 | Cali ' 00 1
1
165 Direccion
CR24E OESTE 6 14
166 Numero de matricula mercantil 167 Fecha de le matricuia raercantil
314 12003021 8|
168 Telefono 169 Facha de wieffe
38272094 | o]
160 Tipo de establecimiento 161 Actividad economica
162 Nombre del eslablecimiento
163 Deparlamento 164 Ciucadfivisrrcipio
2
165 Direccion
166 Numero de matncula mercantil 167 Fecha de la matricula mercanti
l i 'l I
168 Teléfono 169 Fecha de cierre
| o
160 Tipo de establecimiento 161 Achvidad econdmica
162 Nombre del establecimiento
163 Deparlamento 164 Cudad/Municipio
3
165 Direccion
166 Numero de matricula mercantil 167 Fecha de la matricula mercantil
I |
168 Teléfono 169 Fecha de crerre
l o

Fecha generacion documento PDF 24-10-2023 10 25 49AM



Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 02/11/2023 10:25:31 am

Recibo No. 9203033, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 082361DKA4I
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WwWww.CCC.Org.co
y digite el respectivo codédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO
805026074-8
Cali

Razdbén social:
Nit.:
Domicilio principal:

INSCRIPCION
Inscrito: 5578-50
Fecha de inscripcién en esta Camara: 18 de febrero de 2003
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacioén: 28 de febrero de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION

KR 24 E # 6 OESTE - 41

Cali - Valle
gerencia@corporacionred.org
3489493

No reporto

No reportd

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrénico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

Direccién para notificacién judicial:

Municipio:

Correo electroénico de notificacién:
Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidn 3:

KR 24 E # 6 OESTE - 41

Cali - Valle
gerencia@corporacionred.org
3489493

No reportd

No reportd

La persona juridica CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO ST autorizd recibir
notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PAgina: 1 de 10



Camara de Comercio de Cali

Cémarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 02/11/2023 10:25:31 am

Recibo No. 9203033, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 082361DK4I
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a Www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
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CONSTITUCION

Por documento privado No. —-—————————-—--- del 25 de octubre de 2002 de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 18 de febrero de 2003 con el No. 314 del Libro I ,se
constituyd entidad de naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION RED DE GESTION PARA
EL DESARROLLO

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 18 de febrero del afio
2033

OBJETO SOCIAL

Objeto de desarrollar las siguientes actividades y prestar los siguientes servicios:

A) coordinar la gestidén de recursos econdémicos fisicos, humanos y financieros para el
desarrollo de proyectos de desarrollo local, regional, nacional e internacional, de
cualesquiera &reas que afecten positivamente el desarrollo del ser humano en lo
individual o colectivo.

B) impulsar el desarrollo de iniciativas productivas, educativas y culturales que
contribuyan al desarrollo econdmico y social de la ciudad y el pueblo colombiano.
C) fomentar el disefio y ejecucidédn de proyectos de investigacidédn social, econdmica vy
cultural que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.
D) intercambiar experiencias de intervencidn social y cultural con otras instituciones
del orden local, regional, nacional e internacional que permitan mejorar los procesos
locales y aportar al desarrollo social y econdémico de la regidn, con herramientas como
el turismo social, intercambios juveniles o 1ntergeneracionales, encuentros ludicos,
foros u otras manifestaciones que evidencien la exposicién, suma y dialogo de saberes.
E) incentivar a las comunidades de la regidén para que adelanten programas tendientes a
fortalecer experiencias metodoldégicas para la construccién de nuevos escenarios de
participacién y desarrollo social.

F) recoger las diversas experiencias organizativas que adelantan las instituciones de
la red para sistematizar practicas y resultados y difundir los conocimientos obtenidos.
G) apoyar proyectos productivos en comunidades marginales, agricolas, étnicos vy
especiales de la regidn que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida y al
desarrollo humano de las mismas.

H) asesorar a grupos comunitarios y organizaciones sociales para el desarrollo de
programas productivos y educativos tendientes al fortalecimiento de una cultura de la
participacién, la convivencia, el cooperativismo y la paz.

I) gestionar de manera conjunta la bisqueda de recursos técnicos, materiales, humanos y
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financieros para el fortalecimiento de procesos investigativos vy educativos que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades de la regién.
J) gestionar recursos a nivel local, regional, nacional e internacional para la
financiacién de proyectos y programas que contribuyan al mejoramiento de la convivencia
y la participacién comunitaria, desde la promocidn cultural, deportiva, ambiental y de
todas las potencialidades del ser humano.

K) formular recomendaciones a los diversos entes administrativos del orden local,
regional y nacional en las areas de la educaci6n, el trabajo, la convivencia y el
desarrollo econdémico entre otras, a partir de experiencias comunitarias e
investigativos apoyadas por la red.

L) apoyar e impulsar programas tendientes a la conservacién, recuperacidén y
aprovechamiento sostenible del medio ambiente para beneficio del desarrollo social y
econdémico de la regién.

M) servir de puente entre la comunidad y el estado para la concertacién de planes y
programas de desarrollo social. Econémico y cultural que contribuyan a la construcciodn
y fortalecimiento de ambientes de participacién ciudadana y convivencia social.

N) celebrar contratos, convenios, alianzas y acuerdos con otras instituciones, sean
publicas o privadas, de cardcter local, regional, nacional e internacional que permitan
canalizar recursos y aunar esfuerzos para el logro de los objetivos de la red y las
organizaciones que la integran.

0) por extensién todos aquellos fines para los cuales han sido creadas las
organizaciones que la componen, ya sea en calidad de creadoras o afiliadas.
P) en general, desarrollar toda clase de actividades que propendan por la construccidn
de espacios de convivencia, participaciéon democratica y recuperacidén y conservacién del
medio ambiente.

Q) desarrollar actividades de logistica, comercializaciédn de eventos publicos vy
privados, ferias, exposiciones, y logistica electoral.

R) desarrollo de campafias de comunicacidén y agenciamiento de medios.

S) adelantar y desarrollar procesos y/o proyectos de interventoria y consultoria
ambiental, social, educativa y en infraestructura

T) gestién operativa integral para llevar a cabo y/0 ejecutar proyectos, contratos,
convenios de orden social, ambiental, de caracter local, regional, nacional e
internacional.

U) celebrar contratos, convenios, alianzas y acuerdos con otras instituciones, sean
publicas o privadas, de caracter local, regional, nacional e internacional en pro de
prestar servicios de apoyo logistico para ejecutar y/o llevar a cabo actividades de
indole social, ambiental y cultural y tecnoldgica.

Y) suministro de alimentos preparados, viveres y demas, en la ejecucidén de contratos,
convenios, alianzas y acuerdos con otras instituciones, sean publicas o privadas, de
cardcter local, regional, nacional e internacional en pro del bienestar social,
ambiental, institucional, cultural y deméds de la comunidad en generel.

W) brindar apoyo logistico y empresarial, en ejecucidén de bioseguridad en el marco de
contratos, proyectos, convenios, con particulares, entidades publicas y privadas a
nivel local, regional, nacional e internacional.

X) apoyo de tipo logistico, econémico, de personal y técnico a programas y actividades
relacionadas con la investigacién, el andlisis, disefio, evaluacidén y ejecucidn de,
proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacidn, en especial a
los grupos menos favorecidos y de desplazados, acorde con los principios de
solidaridad, equidad y universalidad, sujetos a las normas legales vigentes.
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Y) fomentar, promocionar, crear y organizar todc lo relacionado con modelos de salud
que permitan ofrecer servicios de atencidén a la poblacidén en general, especialmente a
la de dificil acceso geografico, directamente o a través de instituciones prestadoras
de los servicios de salud.

Z) elaborar e implementar modelos metodoldégicos para el desarrollo de planes
sectoriales (salud, educacién, cultura, recreacidén, agro, mediocambiente, deporte,
empleo, vivienda, comunicaciones y servicios publicos) de las entidades territoriales a
través de los cuales se logre impacto social.

aa) fomentar, crear y promover la prestacién de servicios de promocidén y prevencidn,
atencidén 1integral de pacientes en consultas y tratamientos ambulatorios de medicina
general y especializada, odontologia, psicologia, fisioterapia, laboratorio clinico y
cualquiera de las ramas de la salud y demads servicios, directamente o a través de
instituciones prestadoras de salud (ips)

bb) implementar programas y proyectos dirigidos a mantener y conservar el patrimonio
cultural de las poblaciones afro-colombianas, indigenas y mestizas.

cc) implementar programas que fomenten la proteccién del medio ambiente y 1la
biodiversidad especialmente en el departamento del valle del cauca.

dd) promover, gestionar y ejecutar programas para el mejoramiento y construccién de
viviendas de sus beneficiarios, de las poblaciones vulnerables y de desplazados.
ee)realizar eventos de asistencia masiva de personas, ya sea con fines, ludicas,
empresariales, comerciales, artisticos, musicales y/o deportivas.

ff) desarrollar, implementar y dinamizar programas de empleabilidad, sociales
culturales y medioambientales, de la corporacién y la poblacidén vulnerable.
gg) administracién de recursos logisticos y/o suministro de recurso humano para eventos
y actividades programadas para el manejo de publico en sitios abiertos y cerrados al
publico.

hh) promover todo tipo de actividades académicas, recreativas, culturales, tecnolégicas
e investigativas, destinando y obteniendo recursos para la construccidn, adecuacién y
dotacién de centros educativos y medios masivos de comunicacién.

ii) orientar y concientizar a la comunidad sobre la necesidad de conservar nuestros
recursos naturales, su explotacidén racional y la recuperacidén de los mismos, a través
de implementacién de programas de ecologia integral y desarrollar proyectos
agropecuarios y fortalecimiento a comunidades campesinas, asociaciones para la
produccidén, distribuciédn, comercializacidén y cadenas de consumo de todo tipo de
alimentos, especialmente ecoldégicos organicos y de bajo impacto ambiental

jj) prestar el servicio de disposicioén, transformacidén de residuos sédlidos vy
biosélidos, provenientes de la construccidén, la industria o procesos residuales
empresariales o procesos biolégicos o quimicos destinados a la transformacidn.
kk) apoyo en capacitacién y organizacién a la comunidad, con caracter ambiental,
investigativo, social y cultural.

11) desarrollar proyectos de prevencién y promocidén de la salud, el deporte, recreaciédn
y cultura. Apoyar procesos de ayuda al anciano, a los nifios, adolescentes, jovenes y
mujeres en estado de desproteccidén o en peligro o puesto bajo condiciones que atenten
contra su dignidad, bien por consultaria con el estado, los particulares o por recursos
propios.

mm) desarrollar programas de promocién y prevencidén de la salud, con asistencias de
complementos nutricionales a poblacién infantil, madres gestantes, lactantes,
adolescentes, joévenes y adultos mayores que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
la poblacién.
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nn) desarrollar programas y actividades concernientes en la atencién a la primera
infancia y madres gestantes

oo) interventoria de programas sociales, educativos, ambientales y culturales de toda
indole.

pp) desarrollar actividades de logistica y comercializacidén de eventos publicos y
privados, ferias, exposiciones y de logistica en general.

qq) realizar todas las demds actividades que permitan el desarrollo del objeto social
siempre y cuando se ajusten al ordenamiento legal establecido en el pars y en los
presentes estatutos.

rr) articular, promover, ejecutar y gestionar estrategias y proyectos culturales,
deportivos, sociales, comunitarios vy educativos orientados a generar una cultura de
paz, reconciliacién, reintegracidn en la implementacién del acuerdo de paz y el
posconflicto, con la finalidad de transformar la calidad de vida de las victimas del
conflicto armado, los reincorporados y de la comunidad en general.

ss)la exploracién, explotacién y comercializacidn de minerales en Colombia y en el
extranjero, directamente o mediante acuerdos con terceros. Asi mismo la adgquisicidn,
comercializacién o uso de titulos mineros, patentes, nombres comerciales, marcas,
secretos industriales, licencias u otros derechos constitutivos de propiedad
industrial, y la concesién de licencias a terceras personas.

tt) exportacién e importacién de minerales extraidos y cualquier concentrado u otros
materiales, productos o subproductos derivados de los mismos.

uu) produccidn, beneficio, tratamiento, refinamiento, transporte, almacenamiento,
distribucién y/o comercializacién (compra y venta) e industrializacién de los minerales
extraidos y de cualquier concentrado u otros materiales, productos o subproductos
derivados de los mismos.

vv) disefio, construccioén, operacién y mantenimiento de instalaciones eléctricas, con el
fin de generar energia que satisfaga las necesidades de la corporacidén en todas sus
dreas de negocio, vender cualquier excedente y comprar energia cuando sea necesario
para sus operaciones.

ww) invertir directamente, o por medio de aportes en personas juridicas de cualquier
naturaleza, en actividades de conservacidn, exploracién, explotacién, industrializacidn
o aprovechamiento, en cualquier forma, de los recursos renovables o no renovables, o en
el cultivo, cria, explotacién, industrializacién o comercializacién de especies
animales o vegetales de utilizacidén alimentaria, 1industrial recreativa o decorativa.

PATRIMONIO

PATRIMONIO: $350,000,000
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del presidente, entre otras: a) ejercer en subsidio (sustitucién) del gerente
la representacién legal de la corporacidn, en juicio fuera de juicio, con la excepcidn
O excepciones, que se estipulen en estos estatutos. B) constituir apoderados
especiales. H) abrir cuentas corrientes conjuntamente con el tesorero y el gerente en
los bancos y girar sobre ellas: girar, endosar, protestar, tener y en general, negociar
toda clase de instrumentos negociables y ceder o aceptar créditos civiles vy
comerciales. K) hacer el respectivo seguimiento a las funciones del gerente y a los
actos o contratos que se ejecuten por parte de la entidad. Autorizar al director para
celebrar y ejecutar contratos cuya cuantia supere los diez mil (10.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Funciones del gerente:

A) dictar normas y celebrar los contratos que estime convenientes para el normal
funcionamiento administrativo de la fundacidén y de la contabilidad de la misma y
vigilar su cumplimiento. Contratar y ejecutar sin previa autorizacién de la presidencia
hasta un por un monto no superior a los diez mil (10.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

B) representar de manera principal a la corporacién en todos los actos y contratos que
en el giro normal de sus actividades se presente.

C) constituir o constituirse en apoderado, procesal o extra-procesalmente.

D) representar en eventos a la corporacidén o a la entidad miembro que lo requiera en
asuntos propios de la marcha de la corporacién o entidad en particular.

E) autorizar compras ordinarias hasta por 10 salarios minimos legales vigentes, sin
previa autorizacién de la asamblea de delegatarios.

F) crear y proveer los cargos administrativos que se requieran para el buen
funcionamiento de la corporacidén en coordinacidén con el presidente de la asamblea vy
contratar autdénomamente por servicios cuando se requiera.

G) gravar los bienes de la corporacidn, para garantizar las obligaciones de ella. No
obstante, previa autorizacidn expresa para cada caso de la asamblea de delegatarios. La
corporacién podra responder de obligaciones a cargo de las compafias de que fuera socia
o accionista en la proporcidén en que esté comprometida.

K) abrir cuentas corrientes conjuntamente con el tesorero y el presidente en los bancos
y girar sobre ellas: girar, endosar, protestar, tener y en general, negociar toda clase
de instrumentos negociables y ceder o aceptar créditos civiles y comerciales.

L) las demas que le delegue la asamblea de delegatarios o que naturalmente le
correspondan como representante principal de la corporaciédn e impulsor de las
actividades encaminadas al logro de sus fines.

Funciones de la asamblea de delegatarios, entre otras: b) aprobar los programas que
deban emprenderse dentro de los fines que la red se propone y destinar los fondos que
deban ser empleados en los programas elegidos, cuando estos superen 2.000 salarios
minimos legales mensuales. C) orientar las finanzas de la red y adoptar las decisiones
sobre inversién de fondos para alcanzar los mejores y mas seguros ingresos y decidir
sobre suscripcién de acciones, contratos o intereses sociales en compafiias de cualquier
género, cuando las mismas superen 2.000 salarios minimos legales mensuales.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 32 del 25 de mayo de 2017, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 01 de junio de 2017 con el No. 6753 del Libro I, se designoé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ C.C.67030173

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 059 del 20 de junio de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 29 de agosto de 2023 con el No. 2446 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

ASAMBLEA DE DELEGATARIOS

PRINCIPALES
JOHANNA ANDREA RAMIREZ C.C.67030173
ALVAREZ
LEIDY ALEJANDRA PEREA C.C.1113639608
SAAVEDRA
YURANI BAQUERO CASTRO C.C.1129582007
REVISORES FISCALES
Por documento privado No. -—-—-—=-—--———=--- del 25 de octubre de 2002, inscrito en esta

Camara de Comercio el 18 de febrero de 2003 con el No. 314 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ISABELINO LASSO CUTIVA C.C.16582909
PRINCIPAL T.P.14416-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 19 del 11/04/2011 de Asamblea General 1088 de 20/04/2011 Libro I
ACT 20 del 27/07/2011 de Asamblea General 2481 de 04/08/2011 Libro I
ACT 21 del 21/12/2012 de Asamblea De Delegatarios 661 de 24/03/2017 Libro I
ACT 30 del 09/12/2016 de Asamblea 6721 de 26/05/2017 Libro T
ACT 32 del 25/05/2017 de Asamblea General 6754 de 01/06/2017 Libro I
ACT 044 del 06/04/2021 de Asamblea De Delegatarios 1711 de 28/04/2021 Libro I
ACT 047 del 31/05/2021 de Asamblea De Delegatarios 1929 de 04/06/2021 Libro I
ACT 054 del 03/08/2022 de Asamblea 2286 de 17/08/2022 Libro I
ACT 056 del 10/11/2022 de Asamblea General 3071 de 22/11/2022 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Coédigou de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cdédigo CITIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cédigo CIIU: 8899
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ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

Nombre: CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO
Matricula No.: 1112797-2

Fecha de matricula: 18 de marzo de 2021

Ultimo afic renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: CARRERA 24 E #6 OESTE -41

Municipio: Cali

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafioc de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $9,768,699,294

Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU:9499

KA A KK A KK A KA AR AAAA KA A A A A AN A KRA A KA KA KRKA A A A I KA KR AXRKANKAARAAA KK KR KA IR AKRKRIKA KKK KA Ak ko dokokkhkkokkokok ok ok kkkdkx

Pagina: 9 de 10



Camara de Comercio de Cali

Cémarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 02/11/2023 10:25:31 am

Recibo No. 9203033, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 082361DK4I
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicion.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de a4 fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sbélo puede ser verificada en ese formato.

La persona ¢ entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidédn que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en

el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los

2

Ana M. Lengua B.
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o CORPORACION RED
J R DE GESTION PARA
EL DESARROLLO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003)

ISABELINO LASSO CUTIVA, identificado con cedula de ciudadania 16.582.909 de Cali,
en calidad de Revisor Fiscal y JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ identificada con
Cedula de Ciudadania No. 67.030.173 de Cali, en calidad de Representante Legal de la
Corporacién Red de Gestion para el Desarrollo con Nit 805.026.074-8, manifiestan bajo la
gravedad de juramento que la Corporacién ha cumplido durante los uitimos seis (6) meses,
con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y
con los aportes parafiscales correspondiente a todos los empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaramos que se encuentra a PAZ'Y SALVO con las empresas
promotoras de salud EPS, fondos de Pensiones, Administradoras de riesgos Laborales
ARL, caja de compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, el Primer (01) dia del mes de Noviembre del
2023.

- ' <—\

/Wéé:) \

ISABELINO NASSO CUTIVA JOHAKINA ANDREA RAMIREZ
Revisor Fiscal RebF"e’sentanK Legal

TP. 14416 -T C.C. 67.030.173 de Cali
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ADMINISTRATHEA

oAt JUNTA CENTRAL G 9
eseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

SOEECF@E4EDTCOIE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ISABELINO LASSO CUTIVA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 16582909 de CAL! (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 14416-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * *** ** ¥ ¥ xxwxwxmawhanmwnnsans

********i'**t****************t*k*********************ﬁ‘**********it*

t'k*********t****t*************************I’**********i‘************

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

>

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



COLOMBIA

"« . POTENCIADELA

U VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 67030173 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/11/2023 11:25 AM

Cadigo Verificacion AZ3YKWDOHT
Valida hasta' 06/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
noviembre de 2023, a las 11:25:53, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. ldentificacién 8050260748
Cédigo de Verificacion 8050260748231101112553

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR m=—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
noviembre de 2023, a las 11:25:18, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 67030173
Codigo de Verificacion 67030173231101112518

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

— 5

DL NO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234206906

Bogota DC, 01 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO identificado(a) con NIT niamero 8050260748

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinaros es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http /fiwww procuraduria gov co/portal/antecedentes html

CATARNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov co
Carrera 5 No 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170; Bogota D C
www procuradura.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

1128 44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 0 01
GENERAL DE LA MO No. 234206750

Bogota DC, 01 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabifidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 67030173

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http./iwww.procuraduria gov.co/portal/antecedentes.html

CAVATNAT AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170, Bogota D C
www procuraduria.gov co



1/11/23, 11.30 Policia Nacional de Colombia

HPBROG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:30:25 AM horas del 01/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 67030173
Apellidos y Nombres: RAMIREZ ALVAREZ JOHANNA ANDREA

' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
i Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de
la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Averida El Dorado # 76 ~ 25
barrio Modelia, Bogota D C

Alencion administrativa Lunes a Vielnes
BOOarma 1200 pmiy 200 pmab00 pm
Linea de atencion al ciudadano 159700
ext 30552 (Boyota)

Resto del pais 018000910 112

E-mail dyin araic-atc@policia gov Lo

i Portal Unico de PR GOV.CO

Republica

Defensa Nacional Contratacion

Todous los defecnos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

mn
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1/11/23, 11:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2023 11:35:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 67030173 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 77026929 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]1 B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C V' D A

Rl Linea de atencion. 018000-910112

https //srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



1/11/23, 11 35 Consuita de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:34:54 horas del 01/11/2023, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No 67030173,
Apellidos y Nombres RAMIREZ ALVAREZ JOHANNA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en constderacion por la entidad o empresa CORPORACION RED DEE GESTION PARA EL
DESARROLLO, con NIT 805026074-8 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion af cargo, oficio o
profesién, en cumphmiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
nhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https./inhabilidades.policia.gov c0.8080/consulta

https //inhabilidades policia gov co 8080/consulia,jsessionid=nZGLulTtka_O1Bo5zXza_Un8WmuuSul8bFtqvYZy TpdiPunHvw2b!1 364899900

m



o) CORPORACION RED
J R E D DE GESTION PARA
s EL DESARROLLO
Santiago de Cali, 8 de noviembre de 2023

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Santiago de Cali.

Referencia: Carta de presentacion de la propuesta del proceso CVC CD 686 2023.

Objeto: “Prestacion de servicio de apoyo logistico para el desarrollo del plan
operativo de la alianza de las autoridades ambientales contra la deforestacion y el
comercio ilegal de madera Bosque Pacifico- Fedemaderas.”

Respetados:

La suscrita JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania 67.030.173 de Cali, actuando en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO, domiciliada en
Santiago de Cali y suficiente autorizada segun consta en el Certificado de Existencia
y Representacion, autorizo a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA para verificar el registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018.

- Cordialmente,

~

Firma Representante Legal: %@JJ{J{U
Nombre: JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ.
Identificacion: C.C. 67.030.173 de Cali.

Cireccion Cra 24 E #6-41 Oeste Cali-Colombia

Barr.o Tejares de San Fernando
feléfonos 3931165 - 314 L4LOVI4LG




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Aeroriica a0 gatsanie PERSONA JURIDICA
somemen mamenarwercs FURCION POBLICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

D ACIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO
SIGLA JNITNo " 805.026.074-8
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
(CUAL? ED(VER ALRESPALDO) CLASE E]zI(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA ‘PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI DIRECCION CARRERA 24 E No. 6 - 41 OESTE. B/ TEJARES DE SAN FERNANDO
TELEFONOS (2) 3489493 FAX IAPARTADO AEREO
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 PROYECTO LOGISTICOS 4 MANEJO DE MEDIOS AUDIOVISUALES
2 PROMOCION CULTURAL, DEPORTIVA Y AMBIENTAL 5 DESARROLLO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS
3 SERVICIOS DE CAPACITACION
. EXPERIENCIA Y SITUACIGON ACTUAL
[RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO
, ENTIDAD CONTRATANTE - PUB | PRIV |  TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
IMPRETICSE | C E X (602) 8855253 |DICIEMBRE 31 DE 2022 $909 474 223
JRecreavaLe X 318 3839131 AGOSTO 22 DE 2022 $ 20 996 000
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA GESTION SOCIAL X (602) 5145659 |JUNIO 30 DE 2022 $1634012 250
[CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC X (602) 6206600  |DICIEMBRE 31 DE 2022 $670 237051
» PR A A O APQD RADO
PRIMER APELLIDO RAMIREZ SEGUNDO APELLIDO ALVAREZ NOMBRES JOHANNA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc E CcE D pasaporTe [ ] $7.030.173 DE CALI Representanie Legal  [X | Apoderado D $9.085 260.000
JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl DNO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

lCAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
(ART 1o LEY 190 DE 1995) OBSERVACIONES

[PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART 50 LEY 190 DE 1995)

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 8 de noviembre de 2023

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART 4o LEY 190 DE 1995)

INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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COLOMBIA

COMITE OLIMPICO

O
EL SUSCRITO GERENTE DEL COMITE OLIMPICO COLOMBIANO

CERTIFICA QUE

El COMITE OLIMPICO COLOMBIANO celebrd con la CORPORACION RED DE
GESTION PARA EL DESARROLLO, identificada con el NIT. 805026074-8, los

siguientes contratos en el afo 2017:

NUMERO DE CONTRATO: 190 DE 2017.

- LOGISTICA GENERAL DE LOS III JUEGOS
OBJETO DEPORTIVOS DE MAR Y PLAYA,
VALOR MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES,
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL, DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($1.558.829.241.00).
FECHA Del 10 de agosto al 31 de agosto de 2017.
Excelente  bueno  regular malo
CALIDAD DEL SERVICIO X
CUMPLIMIENTO DE LAS Excelente  bueno  regular malo
OBLIGACIONES X
ESTADO DEL CONTRATO Ejecutado en su totalidad.

Esta certificacion se expide en Bogotd, a peticién del interesado, a los veinticuatro (24)
dias del mes de septjembre de 2018.

Gerente \

J

COMITE OLIMPICO Av 68 # 55-65 Bogot4, Colombia
COLOMBIANO PBX+ 57 1630 00 93 WWW.C0C.0rg.CO
NIT 860 016 662-6 E-MAIL coc@coc.org co AA.5093 CODIGO POSTAL 111071 F/& + 57_1231 ;1 ‘83

RECONOCIDO POR EL COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL 18-04-1939
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LAGESTION cVCNo. 0284 DE2018

(CD. 277 de 2019)

Entre los suscritos a saber: RUBEN DARIO MATERON MUNOZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.252.606 expedida en Palmira (Valle),
en su calidad de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, designado mediante Acuerdo CD No. 104 de! 03 de Dicilembre de
2015, expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de
2016, ante el Notario Segundo del Circulo de Cali, actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA-CVC, con NIT. 890.399.002-7, debidamente facultado para la celebracion de
este contrato, haciendo constar que fa misma es un ente Corporalivo de caracter
publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993
y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica independiente, coordinado por el Ministerio de
Ambiente'y Desarrolio Sostenible, quién en adelante se denominara LA CVC, de una
parte y- por otra parte, JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 67.030.173 expedida en Call, actuando
en nombre y representacion de la firma CORPORACION RED DE GESTION PARA
EL DESARROLLO, constituida mediante documento privado del 25 de octubre de
_ 2002, inscrita en la Camara de Comercio de Cali el 18 de febrero de 2003, bajo el
nGmero 314 del Libro |, con NIT. 805.026.074-8, quien para los efectos de este
documento se denominaré EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, previas'las siguientes CONSIDERACIONES: 1.- Que la
CVC desarrollé los respectivos estudios y documentos previos tal como lo registra el
expediente de este proceso. 2.- Que el Director Administrativo y el Director General
certifican la insuficiencia o inexistencia de personal en la planta de empleos de la
CVC, para desarrollar el objeto de este contrato. 3.- Igualmente se evidencia en el
expediente contractual, el certificado de idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el objeto a desarrcliar por el invitado a contratar. 4.- Mediante
memorando No. 0200-175392019, fechado el 26 de febrero.de 2019, se solicité a la
Oficina Asesora Juridica, la elaboracion de la minuta de contrato, el cual se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA
realizara para la CVC, el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios en el
Grupo de comunicaciones y gestion documental. de‘la Secretdria General, para el
acompafiamiento en el desarrollo de canales de comunicacién y la realizacion de
piezas de comunicacion, actividades de apoyo y asistencia logisfica de eventos”
-SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones especificas a
desarrollar en la prestacién del serviclo son las siguientes: En desarroilo del objeto
contractual, el Contratista seleccionado debera ejecutar las siguientes actividades

previa concertacién con el Supervisor que la CVC designe para hacer seguimiento %ﬂ,
\8C
VLSS "4 . :
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contrato: |, Preparacién de los Eventos, lo cual incluye: * Recibir bases de datos de
invitados de acuerdo al evento. * Apoyar la definicién de agenda, programacion, sitio,
servicios de sonido, sefalizacién, escarapelas, conferencistas, organizadores,

_invitados especiales y asistentes, segun la necesidad. * Preveer las necesidades -

logisticas, como conferencias, talleres, posibles conferencistas y talleristas,
gastronomia, acorde, con el evento. * Programar recursos técnicos, fisicos, financieros
y de talento humano, material impreso, manejo de inscripciones, sefializacion y
coordinacion general del evento, de acuerdo a la necesidad. * Presentar presupuesto
y cronograma previo a cada evento para autorizacién del Supervisor. * Apoyar la
instalacién de protocolo, mesa principal, “ habladores, de acuerdo a . la necesidad.
II, Realizacién de los Eventos, lo ¢ual incluye: * Envio de material impreso, equipos (si
es del caso) y pendones desde las diferentes sedes de la CVC hasta el skio que se
designe, cuando se requiera. * Hacer pruebas segln la necesidad antes de cada
evento, cuando se requiera, * Destinar recurses para la organizacion y arreglo de la
sede' de cada evento, seglin requerimiento. * Apoyar la ublcacion de' pendones y
recepcién de materiales, cuando se requiera. * Montar |a logistica para el registro.de
asistentes, cuando se requiera. * Apoyar registro de ingreso y seguridad de cada
Evento, segln requerimiento. * Atender requerimientos 0 cambios logisticos que
puedan ocurrir durante la realizacién de cada evento. *.Brindar apoyo logistico a
conferencistas, participantes o talleristas de cada evento, cuando se requiera.
11l. Terminacién de los Eventos, lo cual incluye: * Coordinar los aspectos relacionados
con el desmontaje de cada Evento, segan instruccion cuando se requiera. * Coordinar
todos los aspectos relacionados con el regreso de pendones a los propietarios de los
mismos y el retorno de materiales y equipos a la sede de la CVC que le indique el
supervisor del contrato, si es del caso. * Realizar un informe de cada evento, que
ncluya: - Boletin de prensa. - Programacion. - Formato de asistencia. - Fotos y
publicaciones. JERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CVC: Le comesponde a la CVC
como entidad contratante: 1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera
EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2.
Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo. 3.
Controlar y vigilar permanentemante la correcta ejecucién del objeto contratado a
través del (a) supervisor (a), quien debe certificar el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto contractual. CUARTA,~ VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: El valor del presente contrato es la suma de CIENTO CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($140.325.240.00), INCLUIDO IVA. FORMA DE PAGO: Primetr pago:
Correspondiente al 25% del valor del contrato treinta dias después de la suscripcion
del acta de Inicio, previa presentacion de informe de actividades y su recibo a entera
satisfaccion por parte de supervisor de la CVC. Segundo pago: Correspondiente al
25% del valor del contrato, tres meses después de la suscripcion del acta de inicio
previa presentacion de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccién por
parte de supervisor de la CVC. Tercer pago: correspondiente al 25% del valor del
contrato, seis meses después de la suscripcion del acta de inicio previa presentacion

de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion por parte de s%w d&
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INEXISTENCIA DE RELA CION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente
contrato por sus propios medios y con plena autonomia cientlfica, técnica y directiva;
en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32, numeral 3° de
la Ley 80 de 1993, este contrato no genera relacién laboral alguna entre el
CONTRATISTA y LA CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago
de prestaciones sociales y/o a ningun tipo de acreencias laborales por parte de LA
CVC. En consecuencia, La CVC (nicamente se obliga a reconocer las sumas
expresaments pactadas. NOVENA.- MULTAS CONTRACTUALES
UNILATERALES: EL CONTRATISTA se hara acreedor al pago de multas
" conminatorias para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una
cuantla equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dfa de mora, retraso
injustificado en la ejecucion de las actividades pactadas, incumplimiento parcial o total
del contrato. previo informe escrito presentado por el Interventor del Contrato y una
vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
Parigrafo: Una vez en firme el acto administrativo que decreta la imposicién de la
multa, el valor de esta ultima se deducira de las cuentas que se le adeuden al
contratista sin perjuicio de hacer efectivas las garantias. DECIMA.- CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial por parte del
Contratista de cualquiera de sus obligaciones legales o contractuales, LA CVC podra
exigir el pago a titulo de pena, en los témminos del articulo 1582 del Cédigo Civil,
hasta el equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, como una
aestimacion anticipada de perjuicios en favor de la CVC y la cual no impide el cobro de -
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Por lo cual con la
firma de las partes de este contrato por si mismo presta mérito ejecutivo, renunclando
EL CONTRATISTA a requerimientos de constitucion en mora. PARAGRAFO: La-
CVC podrd, previo informe escrito presentado por el Supervisor del Contrato, y una
vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
declarar el incumplimiento total o parcial del contrato y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria y las garantias cuando a ello haya lugar. DEGIMA PRIMERA, -
TERMINACION ODIF! N N LATE : El
presente contrato se rige por ‘las clausulas de terminacién, modificacién e
interpretacidn unilaterales, contenidas en los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: LA CVC podra declarar la
caducidad del presente. contrato, cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma
grave el contrato y se evidencle que pueda generar su paralizacidn (articulo 18 de la
Ley 80 de 1993). Iguaimente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5, del
articulo 5 de la citada ley, dar4 lugar a la declatatoria de caducidad del contrato, el
incumplimiento de informar inmediatamente a LA- CVC sobre la ocurrencia de
peticiones 0 amenazas de quienes: actuan por fuera de la ley, con el fin de obligario a
hacer u omiitir aiguin acto u hecho, previo informe escrito presentado por el Interventor
del Contrato y una vez surtido el debido proceso conforme al articuio 86 de la Ley
1474 de 2011, DECIMA TERCERA.- CESION; Dado que el presente contrato se
celebra teniendo en cuenta las calidades y caracteristicas del CONTRATISTA, !e estg,, )

@ W
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la CVC. Cuarto pago: corfespondiente al 15% del valor del contrato, nueve meses
después de la suscripcién del acta de inicio previa presentacion de informe de
actividades y su recibo a entera satisfaccién’ por parte de supervisor de la CVC.
uinto_y Ultim - correspondiente al 10% del valor del contrato, con la
suscripcién del acta de finalizacion del contrato y previa presentacion de informe de
actividades y su recibo a entera satisfaccién por parte.de supervisor de la CVC,
Paragrafo1: Para la suscripcion del acta de.inicio el contratista debera presentar el
cronograma de actividades para aprobacion del Supervisor. Paragrafo 2: Para la
realizacion de cada pago el contratista deberé acreditar encontrarse al dia en los
pagos al sistema de seguridad $ocial integral (salud y pensiones) riesgos laborales y
aportes parafiscales, cuando estos Ultimos le correspondan. Paragrafo 3: Todos los
- pagos realizados al CONTRATISTA, estaran afectados por las deducciones o
* retenciones. que la Ley establezca para este tipo de contrataciones. QUINTA.-
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La CVC en calidad de
contratante pagard al CONTRATISTA, el valor del presente contrato con cargo al
Certificado. de Disponibilidad Presupuestal No. 702 de fecha 17 de enero de 2019,
expedido por el Grupo de Presupuesto. Los pagos que se realicen con cargo al
presente contrato, se sujetaran al’ registro presupuestal correspondiente y a las
aproplaciones presupuestales de CVC para la vigencia fiscal del presente afio.
SEXTA.- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucién del presente contrato es a partir de la firma del Acta de Inicio hasta el 31 de
diciembre de 2019. La ejscucién del contrato tendra lugar en el Departamento del
Valle del Cauca — Jurisdiccién de la CVC. SEPTIMA.- DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA realiza las
siguientes declaraciones: 1.- Conoce y acepta todos los documentos del proceso,
estos son: estudios previo, andlisis de riesgd, andlisis del sector, propuesta, 2.- Que
la CVC le respeté la oportunidad de solicltar aclaraciones y/o modificaciones a los
documentos del proceso y recibi6 respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes o
en su defecto nd presenté ninguna solicitud. 3.- Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente contrato. 4.- Que al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de Inhabilidad e incompatibilidad. 5.-
Manifiesta con la firma de este contrato que se ehcuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 6.- Acepta que el
. valor del presente contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 7.- Que los recursos que componen Su patrimonio no provienen del
lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion Hegal de dineros
y en general de cualquier-actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descriptas. 8.- Que se compromete a no contratar menores de edad
para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
. menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Minjsterio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones\K
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niftos. _%&I%d
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prohibido ceder total o parciaimente el mismo, sin la autorizacion previa y escrita de la
CVC. DECIMA CUARTA.- SUPERVISION: La Supervision del presente contrato
estard a cargo de la CVC, a través del funcionario que designe por escrito el
ordenador del gasto, para que verifique la ejecucion y cumplimiento del contrato, en
aplicacion de la ley 1474 de 2011, el Manual de Interventoria y Supervisién de la CVC

y deméas normativa aplicable. DECIMA QUINTA.- ADICIONES: EI presente contrato

podra adicionarse en los términos establecidos en las nomas vigentes. DECIMA
SEXTA.- RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA es responsable
por el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual aqul determinado, igualmente
sera responsable por los dafios que ocasionen "a la CVC sus empleados,
subcontratistas, empleados de los mismos, durante la ejecucion del presente
contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros
por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley. Igualmente el CONTRATISTA se obliga a
mantener libre a LA CVC, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o

dependientes. DECIMA SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion .

del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a la CVC como
entidad contratante de conformidad a lo establecido en el articylo 20 de fa Ley 23 de
1982 ylo normas que la modifiguen o le sean concordantes. Asi mismo EL
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la CVC, por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de terceros. CiM

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a
reserva legal, el CONTRATISTA debe mantener la confidencialidad de esta
informacién, por lo cual la CVC debe .comunicar oportunamente esta condicién
especial al ejecutor del contrato. DECIMA NOVENA.- ANEXOS DEL CONTRATQ:
Constituyen documentos del contrato los sigulentes: 1) La invitacién o propuesta del
CONTRATISTA. 2) Los estudios y documentos previos. 3) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 4) Los documentos mencionados en las consideraciones
preliminares y todos aquellos requeridos, para la celebracién de la presente
contratacion, conforme a la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia.
VIGESIMA.- GARANT’A UNICA; EL CONTRATISTA debera constituir a favor de ta
CVC, una Garantla que avale el cumplimiento de, todas las obligaciones surgidas en
el contrato y la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado consistente en una
Poliza expedida por una Compafiia de Seguros legakmente autorizada para funcionar
en Colombia, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su
liquidacion y la prolongacion de sus efectos se ajustard a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado, conforme las siguientes exigencias: a) Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato estatal: El amparo de cumplimiento del
contrato cuya cuantia asegurada seré equivalente al 20% del valor total del contrato y
su vigencia se extenderéa por un término igual al plazo pactado y SEIS (6) MESES

mds, contados a partir de la fechade inicio de la vigencia del amparo de la péliza. b)
- 2C {7

N
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Calidad del servicio: Ei amparo de calidad del servicio equivalente al 20% del valor

total del Contrato y con una vigencia de UN (1) afio contado a partir de la fecha de

suscripcion del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito

indispensable para que se efectie el uitimo pago. c) Pago de salarios, prestaciones

sociales e Indemnizaciones: Cuya cuantia equivale al diez por clento (10%) del

valor total del contrato, con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién del contrato

y tres (3) afios mas, contados & partir de la fecha de inicio de la vigencla del amparo

de la pdliza. d) Responsabilidad Civil Extracontractual Debe ser constituida de

acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto

1082 de 2015. La poliza debe ser constituida por un monto no inferjor a doscientos

salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) y con una vigencla que .
cubra el plazo total de la ejecucién del contrato. Ei Contratista deberé reponer la
garantla cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros.
Paragrafo I: En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del
contrato o adicionarse su valor, se procedera asi: 1. Si'es prorroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la péliza dnica en los correspondientes riesgos amparados,
en el mismo término de la préroga autorizada. 2. Si es aumento del valor del
contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia Unica Y.
otorgada en igual proporcion. Paragrafo lI: En el evento en que por cualquier motivo
LA CVC haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se compromete a
restablecer o ampliar la_garantia por el valor inicial de la misma. VIGESIMA
PRIMERA.— OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la-Ley 789 de 2002
concordado con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado’ por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012y Decreto 723 de 2013, para la celebracion
del presente contrato el CONTRATISTA acredita el cumplimiento de las obligaciones
con el sistema general de seguridad social y parafiscales cuando a estas Uitimas
hubiere lugar. Paragrafo: Al momento de suscribir el Acta de entrega y recibo final
del Contrato, el Supervisor debera verificar y dejar constancia en el acta, del
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes
mencionados, durante toda la vigencia -del contrato, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y las sumas que debié haber. cotizado. En el evento
en que no se hubieran realizado totaimente los aportes correspondientes, LA cvC
deberé porier en conocimiento de dichos: hechos a la- Superintendencia Nacional de
Salud y al Ministerio de Proteccion Social, g fin de que dichas entidades en
cumplimiento de lo dispuesto en ol articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efectien las
investigaciones ' e impongan las sanciones a que hubiere lugar. VIGESIMA
SEGUNDA.~ NORMATIVA APLICABLE: Seran aplicables al presente contrato todas
las disposiciones legales vigentes que le sean complementarias y compatibles, en
especial la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios de éstas,
Decreto 1082 de 2015, con sus modificaciones y adiciones pertinentes. VIGESIMA
TERCERA.-NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, cofhiinicaciones  y

notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben 6\
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entr\gcafi%

@
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personalmente o por correo electrénico y/o al domicilio, segiin los datos aqui
suministrados y se considerara recibida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha de su despacho, asl: A la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca — CVC en la Carrera 57 No.11 — 29 de la ciudad de Santiago de Cali. Al
CONTRATISTA, en la Carrera 24E No. 6 - 14 de Cali (Valle) y/o en la Jlreccibn
electrénica: reddegestion@yahoo.es. El cambio de direccion sera notificado por
escrito a la otra parte, por lo menos dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
realizacién. VIGESIMA CUARTA.- DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y_EJECUCION: El contrato se entiende perfecgionado con
las firmas de las partes. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del Registro
Prasupuestal y la aprobacién de la Garantia de cumplimiento por parte de la Oficina
Asesora Juridica CVC. VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
partes sefialan como domicllio contractual la Ciudad de Santiago de Cali. Para

constancia se firma en Santiago de Cali, a los 05 MAR. 2018
LA CVC EL CONTRATISTA

7 RVAS
RUBEN DAﬁiO MATERON MUNOZ JOHANNA ¥ RA FAMIREZ ALVAREZQ{
Director General Reprasentante Lige
Proyectd. Verénica Bedoya Cano - Abogada C tiste - Oficina A Juﬂdm\@C/

Revis y aprobé: Jakro Espafia Mosquers - Jefe Oficina Asesora Juridica (C) ﬁ’ £
1
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02 18.P12.F01
INTEGRADOS
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE GONTRATO / | FecHaDE
G&%&?géﬂ:%&' .\Ez‘:é'smlg‘l.:gigl\;l\ CONVENIO Ef;!/"lgEAsaiN 0dimar/2019
S

La suscrita CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO Directora del Departamento
Administrativo de Desariollo e Innovacion Institucional, con base en la informacion que
reposa en el archivo de gestion de. contratacidn, hace constar que la CORPORAGION
RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO identificada con NIT. No. 805026074-8,
celebro el siguiente Contrato:

ANO 2019 ‘ ‘

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4137.010.26.1.391 '
FECHA DE SUSCRIPCION 09/may/2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION  DEL [\,

CONSORCIO O UNION TEMPORAL /

OBJETO Prestar el servicio de apoyo logistico que

garantice la participacion de los Servidores del
Municipio de Santiago de Cali en los “XX Juegos
Deportivos Nacionales de Servidores Publicos”;
dando cumplimiento a lo estipulado en el
Programa de Bienestar Social e Incentivos del
Municipio de Santiago de Cali. - vigencia 2019.

PLAZO (DESDE —HASTA) 17/may/2019- 16/ag0./2019

VALOR QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($534.006.800)

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA|N/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA | $534.006.800

CONTRATOS EJECUTADQS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de¢ apoyo logistico requerido conforme a las especificaciones
téchicas del proceso. 2. Garantizar el transporte aéreo y tetrestre de la delegacién del

Municipio de Santiago de Cali para la. participacion en ios XX Juegos Nacionales de

1ded

Centro Adminisirativo Municipal CAM Torre Alcaldia
m NIT 890 399 011-3
KiNet Avenid:: 2 Norta No.10-70 piso 14
U Toléfano: 8853304
www.cali.gov.co
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAG1.02.02 18.P12 FO1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ;

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO / | recHaDE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA '
SERVICIOS

Servidores Pablicos. 3. Garantizar el alojamiento de la delegacién del Municipio de
Sanfiago de Cali para la participacién en los XX Juegos Nacionales de Servidores
Publicos. 4. Garantizar la alimentacion e hidratacion de la delegacion del Municipio de
Santiago de Cali ‘para la participacion en los XX Juegos Nacionales de Setvidores
Publicos. 5. Realizar el pago correspondiente a inscripcion de la delegacién ante la
Corporacién Nacional Deportiva de Servidores Pablicos —Cordemio, por valor de
veintiun millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($21.450.000) M/CTE 6. Realizar
acompaiamiento durante el evento para la solucion de imprevistos. 7. Informar
oportunamente al Supervisor del contrato, si durante la ejecucion del mismo surgen
hechos que. puedan afectar el cronograma def mismo. 8. Brindar un traslado seguro y
comodo, durante toda su trayectoria, con vehiculos de una empresa de transporte
legalmente constituida y debidamente habilitada en esta modalidad.. Los conductores
deben tener toda su documentacién debidamente reglamentada conforme a lo
estipulado en las especificaciones técnicas del proceso y capacitados para la ejecucion
de este servicio. 9. Prestar el servicio requerido a las horas previstas y en los sitios
determinados, informados oportunamente por la supervisién contratada, con el tiempo
suficiente para garantizar que el personal transportado llegue a la hora indicada_en el
destino requerido. 10. Portar en cada uno de los vehiculos dispuestos para la
prestacion del servicio de transporte de pasajeros los documentos legales
reglamentarios y tenerlds vigentes, entre ellos: original del formato Grico del extracta
del contrato, licencia de trénsito, original de la tarjeta de operacién, original del seguro
obligatorio de accidentes de transito, original de la licencia de conduccion del operador
del vehiculo, original del certificado de la revision técnico —mecanica y de gases,
original del carné-de las pélizas de responsabilldad civil contractual y extracontractual
que amparen la prestacion del setvicio. En caso de prestar el servicio mediante un
convenio de colaboracién empresarial, debera portar copia del mismo debidamente
firmado por los representantes iegales y radicado ante el Ministerio de Transporte y la
Superintendencia de Puertos y Transportes, conforme lo establecido para el efecto. 11.
Garantizar el buen funcionamiento de elementos vitales de cada vehiculo como:
sistema de frenos, sistema de luces, llantas, sistema de direccion, limpiaparabrisas,
espejos, seflal auditiva, silleteria y salidas de emergencia (vidrio de emergencia
removible, martillo para la ruptura de los vidrios, -claraboyas superiores. en buen estado
y habilitadas para su apertura en caso de emergencia) entre otros. 12. Asistir a las
reuniones programadas por el supetvisor del contrato. 13. Las demas que le sean
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‘SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02,02.18.P12.F01
INTEGRADOS

B (SlSTEDA, 8GC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI GERTIFICACION DE CONTRATO/ | FecHaDE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADAEN | 0d4/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA
| SERVICIOS

asignadas de acuerde con las especificaciones definidas por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

INFORMACION ADICIONAL: N/A,

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 de! 30 de
Diciembre de 2011, la. Ordenanza 301 del 30.de Diciembre de 2009 (Articulo 209), las
tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2020 de
conformidad con la Resolucién No.142923 del 17 de Diciembre de 2019 expedida por la
Gobernacion del Valle del Cauca).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Once (11) dias del mes Noviembre
de 2020,

) &DP‘@WI\ C_
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de

Desarrollo e innovacion Instittcional

ﬁnhmd( Efra Cocdix Quevadao Ch- Contratisi
Rgvivo, Carmgn S0l Roge(a Torres — Profostanal Universitano
Ravixo: Henyy Albertu’ Recomna Crvajul - Asesar

Nota; Por tratarde de CONTRATOS DE PRESTACICZ DE SERVICIOS, los mismos o constituyen vinculo
faboral alguna entre ef Cantratista y el Municipro de Santlago,
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Fondo Mixto

Para La Promocién Del Deporte %
La Gestion Social
Nit. 800.199.735-1

identificada con cédula de ciudadania No. 31.857.952,

La Arg. ADRIANA MARJA GIRALDO HERNANDEZ,
obrando en su calidad de Representante Legal, y en consecuencia dele

documento por parte del FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL
identificado con Nit. 800.199.735-1.

gada para suscribir el presente
DEPORTE Y LA GESTION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién registrada en el expediente contractual y en ejecucion del contrato
No. FM-IND-SM-4470-01-2018 entre el FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA GESTION
SOCIAL y LA CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO, con las siguientes caracteristicas:

_INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ~ ~~ ———  ——

"'Razon Social | FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA GESTION SOCIAL T
Identificacion / Nit | 800 199.735-1 | pireccion | catte 584 No 36-56
" Teléfono T(2)s543233 | Ciudad Domicilic " Cali -
ESPECIFICACIONES CONTRATISTA
Nombre  CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO | Identificacion / Nit_ | 805.026.074.8
o __ ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES
© Numero del contrato _J_ ) FM-IND-SM-4470-01-2018
- C‘)_b—jetc;__m w/‘-\lojéﬁevnto, alimentacion, loEistica, transporte e nmpleme]tacidn deportiva de los XXI!
- JUEGOS DEPARTAMENTALES y V PARADEPARTAMENTALES 2019,
Valor

Seis mil millones de pesos M/Cte $6.000.000.000
Se realizaron los zonales de manera simultanea en las diferentes disciplinas en los Municipios
de Buga, Bugalagrande, Candelaria, Cartago, Guacari, Tulug, 2arzal, La Union, Ansermanuevo,
Palmira, Caicedonia, Yumbo, Ginebra, Andalucia, Vijes, Pradera
Restrepo, Toro, Florida, Dagua, Jamundi,
{ Buenaventura.

Lugar de ejecucion

. Yotoco, Sevilla, Cerrito,
Roldanillo, Cali y los finales en el Municipio de

) - Personas beneficiadas Entre Deportistas, directivos y cuerpo técnico se im pacto un total de 6.335 personas

_ _Porcentaje de ejecucién o 100% ) o
_ __Fechade lnicio 20 de diciembre de 2018 ]
) ) Fecha de Terminacion 16 de agosto de 2019
Director_ggj proyecto B RICARDO ORTIZ VERGARA
Ejecutivo de Cuenta

) CAROLINA VIVEROS GOMEZ
Ejecutado a satisfaccion

_Estado del contrato

Para constancia se firma a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio 2019

Arq. ADRIANA MARIAGIRALBO HERNANDEZ
Representante Legal Fondo Mixto

“Somos parte del Sistema Nacional del Deporte” artizuto 50. Ley 181 de 1395)
Calle 5B4 No. 36-56 - PBX: 554 3233
Email: info@fonmixtoprodeporte.gov.co
website: www.fonmixtoprodeporte.gov.co
Cali - Colombia



LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC.

CERTIFICA:

Que, la entidad CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO, identificada
con numero de Nit. 805.026.074-8 suscribi6 el contrato No. 0073-2020 con la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, de acuerdo a
las siguientes especificaciones: .

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS CONSISTENTES EN LA LOGISTICA DE
EVENTOS, EL DESARROLLO DE ESPACIOS Y PIEZAS DE COMUNICACION Y LA
FORMULACION, AJUSTE E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION DE LA CVC. .’

FECHA DE INICIO; 01 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE $ 681.771.575

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

ACTIVIDADES:

I. Preparacién de los Eventos, Io cual incluye: Recibir bases de datos de invitados de
acuerdo al evento. 2). Apoyar la definicién de agenda, programacién, sitio, servicios de
sonido, sefializacion, escarapela, conferencistas, organizadores, invitados especiales y
asistentes, segun la necesidad, 3). Prever las necesidades logisticas, como conferencias,
tallerss, posibles conferencistas y talleristas, gastronomia, acorde con el evento. 4).
Programar recursos técnicos, fisicos, financieros y de talento humano, material impreso,
manejo de inscripciones, sefalizacion y coordinador general del evento, de acuerdo a la
necesidad. 5). Presentar presupuesto y cronograma de previo a cada evento para
autorizacion del supervisor. 8). Proponer, reservar y destinar salones, locaciones y espacios,
segln requerimiento. 7). Apoyar la instalacién de protocolo, mesa principal, habladores, de
acuerdo a la necesidad. ’ ‘

II. Realizacion de los eventos, lo cual incluye: 1). Envié de material impreso, equipos (si es
del caso) y pendones desde las diferentes sedes de ta CVC hasta el sitio que se designe,
cuando se requiera. 2). Hacer pruebas segun la necesidad antes de cada evento, cuando se
requiera. 3). Destinar recursos para la organizacién y amreglo de la sede de cada evento, ’

CARRERA 56 No. 11-38
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Corperadidn At
Regional del Valle del Cairca

segun requerimiento. 4). Apoyar la ubicacién de pendones y recepcion de materiales, cuando
se requiera. 5). Montar la logistica para el registro de asistentes, cuando se requiera. 6)
Apoyar registro de ingreso y seguridad de cada evento, segln requetimiento. 7). Atender
requerimiento o cambios loglisticos que puedan ocurrir durante la realizacién de cada evento.
8). Brindar apoyo logistico a conferencistas, participantes o talleristas de cada evento, cuando
se requiera.

W. Terminacién de los eventos, lo cual incluye: 1). Coordinar los aspectos relacionados con
el desmonte de cada evento, seguin instruccién cuando se requiera. 2). Coordinar todos los
aspectos relacionados con el regreso de pendones a los propietarios de los mismos y el
retorno de materiales y equipos a la sede de la CVC que le indique el supervisor del contrato,
si es del caso. 3). Realizar un informe mensual de los eventos realizados.

CONDICIONES GENERALES: 1). Prestar el servicio de organizacion logistica y suministro
de alimentacion requerida para la atencion de los diferentes eventos, reuniones, atencién de
comisiones y capacitaciones, recorridos, salidas de campo que requiera la Direccion de
Planeacion para dar cumplimiento a las funciones especificas del Grupo de Articulacién
corporativa e Interinstitucional para la Gestién, a fin de garantizar la obtencién y validacién de
informacién de los diferentes actores extemos que intervienen en la formulacion,
implementacién y seguimiento de. los instrumentos de planificacién corporativos,
especiaimente del.Plan de Accién Cuatrienal 2022 - 2023. 2). Ajustarse a las necesidades de
las jornadas de trabajo a fin de definir el personal, los equipos, insumos y elementos
requeridos para su desarrollo, los cuales comprenden entre otros, equipos audiovisuales, de
cémputo, sonido, locacién, silleteria, mesas, luces, -piezas comunicativas, transporte,
alimentacion. 3). Proveer, cuando le sea requerido, los conferencistas, moderadores,
capacitadores, traductores, talleristas con la idoneidad solicitaba y previamente concertada
con el (la) supervisor (a) de acuerdo con la jornada de trabajo. 4). Acondicionar la prestacion
dei servicio a la diversidad del publico beneficiario y de acuerdo a los requerimientos que
éstos puedan demandar. Tomar las medidas necesidades para los asistentes con alguna
discapacidad. 5). Prestar el servicio requerido para atender la jornada de trabajo con personal
debidamente capacitado y certificado para la ejecucién de las jornadas de trabajo, en todas
sus dimensiones. 6). Concertar previamente con el (la) supervisor (a) del contrato las
demandas presupuestales requeridas para cada jornada, con el fin de que estas se ejecuten
de conformidad con los requerimientos logisticos y recursos disponibles. 7). Preparar los
requerimientos previos y posteriores a la celebracion de la jornada de trabajo, teniendo en
cuenta el registro previo de los participantes, la coordinacién de los conferencistas, las
adecuaoiones locativas, mobiliario, equipamiento audiovisual, entoldados, aire acondicionado,
servicio de seguridad, planes de contingencia y de evacuacion, servicios médicos y limpieza,
segun lo requerido; asi como la sistematizacién de informacién y elaboracién de actas. 8).
Tener flexibilidad en cuanto a las fechas de celebracion, horarios extendidos y dias festivos,
desplazamientos fuera de la ciudad, sitios de dificll acceso, entre otros. 9). Realizar la
convocatoria a las jornadas de trabajo, envio y entrega de correspondencia, confirmacion de
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la asistencia con la anticipacién requerida, segun lo que se acuerde con el supervisor. 10).
Elaborar un informe en el cual se relacionen tanto los gastos realizados para la logfstica de
las jornadas de trabajo (salidas de campo, reuniories, capacitaciones, conferencias), como
los medios de verificacion de las mismas (presentaciones, registro fotografico, memorias,
bases de datos de la convocatoria y asistentes, actas, sistematizacién de memorias, entre
otros, de acuerdo con la periodicidad definida para pagos con el supervisor del contrato. 11).
Edicion y publicacién de los documentos que resulten de los procesos de formulacién o ajuste
de instrumentos de planificacién que se adelante en el marco de este contrato y en el formato
que se defina con la supervision del contrato. 12). Realizar actividades contractuales dentro
del calendario y presupuesto determinado el item 4 denominado valor estimado de la
contratacién y la justificacion del mismo de los estudios previos de este proceso contractual.

La Corporacién manifiesta que la ejecucion del contrato se realizé AL 100% y se recibié a
satisfaccién por parte del CONTRATISTA.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los catorce 11 dias del mes de
julio de 2022. .

WILSON CGARCIA QUINTERO
) Supervisor Contrato
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
NIT. 890.399.002-7
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO, identificado (a) con
NIT.No.805026074-8 y representada por la sefiora JOHANNA ANDREA RAMIREZ
ALVAREZ, con Cedula de Ciudadania No.67.030.173 de Santiago de Cali (V), celebr6 y
ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato nimero: 1.410-59-9.2- 3342 del 31 de Marzo de 2020
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: 02 de Abril de 2020

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, FUERZA PUBLICA,
ENTIDADES JUDICIALES PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y EL ORDEN PUBLICO
Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR LAS AUTORIDADES
NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES CON OCASION DE LA
ATENCION DE LA EMERGENCIA DEL COVID-19 EN EL VALLE DEL CAUCA”.

Actividades Especificas:

1.) Para el desarrollo del objeto, el contratista debera realizar las actividades y cumplir con
las condiciones relacionadas en el ANEXO TECNICO, y todas aquellas que el supervisor o
el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue
contratado. 2.) ALIMENTACION: a.) El contratista deber garantizar el suministro de
alimentacion (refrigerios, desayuno, almuerzo, cena, bebidas hidratantes, estacién de café,
aromaticas y té), para los miembros de la Secretarfa de Convivencia y Seguridad
Ciudadana del departamento, autoridades administrativas, fuerza pulblica y entidades
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judiciales, asistentes a las actividades como son Consejos de Seguridad y/o Comités de
Orden Publico y/o una eventual alteracién del orden publico en el departamento del Valle
del Cauca, para garantizar la seguridad y el orden publico, asf dar cumplimiento de las
medidas adoptadas por las autoridades nacionales, departamentales y municipales con
ocasion de la atencién de la emergencia del covid-19 en el Valle del Cauca". b.) La
alimentacién debera suministrarse a los asistentes que indique la supervisiéon del contrato,
en salones proximos donde se desarrollen las reuniones del Consejo de Seguridad y/o
Comités de Orden Publico, cuando la actividad y/o evento se realice en el lugar en donde
se desarrolla el mismo, o en el lugar de alojamiento de las autoridades administrati¥as, la
fuerza publica y las entidades judiciales, seglin requerimientos del supervisor. ¢.) El
contratista deberd garantizar el cumplimiento de las normas higiénicas establecidas en el
decreto 539 de 2014, asi como con las normas vigentes sobre transporte, almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos, mediante programas de proteccion y conservacion
de los mismos, a fin de evitar deterioro en los contenidos nutricionales y alteraciones que
afecten la salud de los usuarios. Con el fin de garantizar la calidad microbiolégica y fisico -
organoléptica de la alimentaciéon no se permitirdn preparaciones del dia anterior o de dias
anteriores, en ninguna comida, todo debe ser preparado lo mas cerca posible a la hora del
consumo, excepto productos de panaderia y pasteleria. d.) Todas las preparaciones
deberan cumplir con las caracteristicas de olor, sabor, textura, consistencia, color y
presentacion requeridas. Los termos, canastillas y demas recipientes que el contratista
utilice diariamente para el transporte y entrega de la alimentacion, deberan estar en
perfectas condiciones higiénicas, sanitarias, cumpliendo con el proceso de lavado y
desinfeccién diaria. e.) El contratista garantizard que el personal del servicio de
alimentacién contratado debera estar capacitado en todas las normas sanitarias y debera
cefiirse estrictamente al acatamiento de los reglamentos sobre la materia. f.) El contratista
con el fin de generar una cultura ambientalista y darle cumplimiento a la Guia de Compras
Publicas Sostenibles con el Ambiente de Colombia Compra, se debera prestar el servicio
de alimentacién, durante las reuniones de los Consejos de Seguridad y los Consejos de
Orden Publico, con elementos de porcelana o vidrio; en casos excepcionales se autorizara
el empaque y suministro en recipientes biodegradables (no se aceptara polipropileno o
icopor). La alimentacién destinada a atender el personal administrativo, de orden publico y
judicial durante la atencion de una posible alteracion del orden publico, se podra autorizar
el suministro en recipientes biodegradables. g.) El transporte de alimentos se debe realizar
garantizando la disminucién del riesgo de proliferacion microbiana por exposicion
prolongada de los alimentos a temperatura ambiente, por tanto, se debe transportar en
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condiciones de higiene adecuada. En caso de requerirse el suministro de desayunos,
almuerzos o cenas especiales, se debe incluir el menaje, los meseros y complementos
necesarios para servirlos, segln lo solicitado por el Supervisor. h.) EI Contratista debera
garantizar el transporte terrestre intermunicipal o urbano de los miembros del Consejo de
Seguridad y/o el Comité de Orden Publico, Secretarfa de Convivencia y Seguridad
Ciudadana del departamento, autoridades administrativas, fuerza publica y entidades
judiciales en caso que se requiera y en los casos que asi se disponga por parte de dichos
organismos. 3.) SERVICIO DE TRANSPORTE: a.) El Contratista debera garantizar el
transporte terrestre intermunicipal o urbano de los miembros del Consejo de Seguridad y/o
el Comité de Orden Publico, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del
departamento, autoridades administrativas, fuerza pablica y entidades judiciales en caso
que se requiera y en los casos que asi se disponga por parte de dichos organismos. b.) El
Contratista debera garantizar que el transporte terrestre se realice en vehiculos que estén
afiliados a una empresa de transporte, debidamente habilitada por el Ministerio de
Transporte, contar con tarjeta de operacion vigente, tarjeta de propiedad, seguro de
responsabilidad civil extra contractual vigente durante el término del recorrido solicitado,
SOAT vigente, Certificacion de Revisién Técnico Mecénica aprobada, y todos los
documentos legales necesarios para la libre circulacion del vehiculo. c.) Ademas debera
mantener las medidas necesarias para la proteccién y seguridad de los pasajeros; sus
pertenencias y de los elementos de trabajo que se transporte; de igual manera se debe
garantizar que el personal de conductores cumpla con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Transporte, las normas y reglamentacion legal vigente sobre el tema de
transporte. 4.) COMBUSTIBLE: a.) El contratista debera garantizar el suministro de
combustible para los vehiculos de los miembros de las autoridades administrativas, fuerza
publica y judicial en los casos de eventos de protesta social que se presenten y asi se
disponga por parte de dichos organismos. 5.) ALOJAMIENTO: a.) El contratista debera
garantizar en los municipios del Departamento del Valle del Cauca, segtin requerimientos
de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento, autoridades
administrativas, fuerza publica y entidades judiciales, asistentes a las actividades y
Consejos de Seguridad y/o Comités de Orden Publico y/o una posible alteracion del orden
publico en el departamento del Valle del Cauca. 6.) DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS: a.)
El Contratista debera garantizar salones y/o auditorios. Estos espacios interiores deben
contar con buena ventilacién e iluminaciéon de acuerdo con el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de salud. Los espacios interiores deben tener escritorios individuales,
con sus respectivas sillas (no plasticas) faciles de movilizar para la ejecucién de los
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Consejos de Seguridad y Comités de Orden Publico. 7.) DISPONIBILIDAD DE SILLAS Y
MESAS: a.) El Contratista debera garantizar la disponibilidad de sillas plasticas, revestidas
0 no, estas pueden ser tipo ejecutivo o universitario o acordes con el requerimiento del
contratante, incluye transporte, montaje y desmonte en caso de ser necesario. Las mesas
deberan ser tipo tablones, incluye transporte, montaje y desmonte en caso de ser
necesario y donde se requieran.

Valor: MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 1.135.722.964).

CDP: 3500006611 del 24 de Febrero de 2020
3500006846 del 23 de Septiembre de 2020

RPC: 4500032953 del 31 de Marzo de 2020
4500033346 del 21 de Octubre de 2020

Plazo de ejecucién: 30 de Noviembre de 2020

Que el dia 30 de Abril de 2020, se firmo otrosi No-.3342-1 , mediante el cual se
modifico la clausula sexta del contrato correspondiente al plazo de ejecucion inicial
quedando de la siguiente manera: el plazo del presente contrato de prestacion de
servicios es hasta el 30 de Junio de 2020 o hasta agotar el presupuesto o hasta que
sea superada la emergencia, lo primero que ocurra, contado a partir de la fecha del acta
e inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asf mismo mediante otrosi No.3342-2 del 26 de Junio de 2020, se modificé la clausula
sexta del contrato correspondiente al plazo de ejecucion hasta el 31 de Agosto de 2020,
0 hasta agotar el presupuesto o hasta que sea superada la emergencia, lo primero que
ocurra, contado a partir de la fecha del acta e inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion  conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Mediante otrosi N0.3342-3 del 31 de Agosto de 2020, se modificé la clausula sexta del
contrato correspondiente al plazo de ejecucién hasta el 30 de Noviembre de 2020, o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Deparlamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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hasta agotar el presupuesto o hasta que sea superada la emergencia, lo primero que
ocurra, contado a partir de la fecha del acta e inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion  conforme al articulo 41 de la Ley 80 de

1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

De igual manera mediante otrosi No.3342-4 del 16 de Octubre de 2020, se adicion6 al

valor inicial del contrato No0.1.410-59-9.2-3342 de 2020,

la suma de trescientos

cincuenta millones de pesos ($350.000.000), quedando como valor final del mismo en
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.135.722.964).

Para constancia se firma en Santiago de Caili a los 04 dias del mes de Febrero de 2021.

La presente certificacion no es vélida sin estampillas.
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LA CORPORACION AUTQNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC.
CERTIFICA:

Que, la entidad CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO,
identificada con niumero de Nit. 805.026.074-8 suscribié el contrato No. 0076-2021 con
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, de
acuerdo a las siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ASISTENCIA LOGISTICA DE
EVENTOS, EL DESARROLLO DE MODULO EDUCATIVO, CANALES, ESPACIOS.Y
PIEZAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA.

FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2021
FECHA DE‘ TERMINACION: 31 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: CUATROCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS $407.407.276 M/CTE

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO
ACTIVIDADES:

I. Preparacién de los Eventos, lo cual incluye: Recibir bases de datos de invitados de
acuerdo al evento. Apoyar la definicion de agenda, programacion, sitio, servicios de
sonido, seflalizacion, escarapela, conferencistas, organizadores, invitados especiales y
asistentes, segun la necesidad. Prever las necesidades logisticas, como conferencias,
talleres, posibles conferencistas y talleristas, gastronomia, acorde con el evento.
Programar recursos técnicos, fisicos, financieros y de talento humano, material
impreso, manejo de inscripciones, sefializacién y coordinador general del evento, de
acuerdo a la necesidad. Presentar presupuesto y cronograma de previo a cada evento
para autorizacion del supervisor. Proponer, reservar y destinar salones, locaciones y
espacios, segun requerimiento. Apoyar la instalacién de protocolo, mesa principal,
habladores, de acuerdo a la necesidad.

I. Realizacién de los eventos, lo cual incluye: Envié de material impreso, equipos (si
es del caso) y pendones desde las diferentes sedes de la CVC hasta el sitio que se
designe, cuando se requiera. Hacer pruebas segun la necesidad antes de cada
evento, cuando se requiera. Destinar recursos para la organizacién y arreglo de la
sede de cada evento, segun requerimiento. Apoyar la ubicacién de pendones y
recepcion de materiales, cuando se requiera. Montar la logistica para el registro de

asistentes, cuando se requiera. Apoyar registro de ingreso y seguridad de cada
CARRERA 56 No. 11-36
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evento, segiin requerimiento. Atender requerimiento o cambios logisticos que puedan
ocurrir durante la realizacion de cada evento. Brindar apoyo logfstico a conferencistas,
participantes o talleristas de cada evento, cuando se requiera.

Terminacion de los eventos, lo cual incluye: coordinar los aspectos relacionados con
el desmonte de cada evento, segun instruccién cuando se requiera. Coordinar todos
los aspectos relacionados con el regreso de pendones a los propietarios de los
mismos y el retorno de materiales y equipos a la sede de la CVC que le indique el
supervisor del contrato, si es del caso. Realizar un informe mensual de los eventos
realizados.

Tener en cuenta protocolos de bioseguridad, antes, durante y después de cada
evento ambienta, lo cual incluye: Identificar y establecer vinculos entre las partes
interesadas. Asegurar protocolos de limpieza y acceso a sitios de acuerdo a las
capacidades de carga y nimero de asistentes. Ofrecer recursos para retransmisiones
digitales en directo. Implementar sistemas que permitan registro de participantes con
informacion de contacto disponible para las autoridades sanitarias si asf io requieren.
Reforzar protocolos de desinfeccion. Facilitar la utilizacién adecuada de bafios y
lavamanos. Madificar puntos de acceso. Sefalizacion de espacios comunes. Facilitar
el mantenimiento de la distancia fisica interpersonal. Asegurar la disponibilidad de
agua y jabon y alcohol. Evitar aglomeraciones. Evitar el uso compartido de objetos.
Mantener a las personas asistentes informadas. Mantener la comunicacién y la
cooperacién con las partes interesadas, especialmente con las autoridades sanitarias
autondmicas, para el intercambio de informacion rapida y necesaria por si aparece
algun caso de. COVID-19 asociado at evento.

Condiciones generales: Prestar el servicio de organizacion logistica y suministro de
alimentacién requerida para la atencién de los diferentes eventos, reuniones, atencion
de comisiones y capacitaciones, recorridos y salidas de campo. Ajustarse a las
necesidades de las jomadas de trabajo -a fin de definir el personal, los equipos,
insumos y elementos requeridos para su desarrollo, los cuales comprenden entre
otros, equipos audiovisuales, de computo, sonido, locacion, silleterfa, mesas, luces,
plezas comunicativas y transporte. Proveer, cuando le sea requerido, los
conferencistas, moderadores, capacitadores, traductores, talleristas con la idoneidad
solicitaba y previamente concertada con el (la) supervisor (a) de ‘acuerdo con la
jornada de trabajo. Acondicionar la prestacion del servicio a la diversidad del publico
beneficiario y de acuerdo a los requerimientos que éstos puedan demandar. Tomar las
medidas necesidades para los asistentes con alguna discapacidad. Prestar el servicio
requerido para atender la jornada de trabajo con personal debidamente capacitado y
certificado para la ejecucién de las jornadas de trabajo, en todas sus dimensiones.
Concertar previamente con el (la) supervisor (a) del contrato las demandas
presupuestales requeridas por cada jornada, con el fin de que estas se ejecuten de
conformidad con los requerimientos logisticos y recursos disponibles. Preparar los
requerimientos previos y posteriores a la celebracion de la jornada de trabajo, teniendo

CARRERA 56 No. 11-36

SANTIAGO DE CALl, VALLE DEL CAUCA
TeL: 620 66 00— 3181700

LiINEA VERDE: 018000933093
WWW.CVC.gov.Cco

Pégina 2 de 3

VERSION: 11 — Fecha de aplicacion; 2021/11/24 CcODIGO: FT.0710.02



..

Auténoma
Reglenal de! Volle del Couca

en cuenta el registro previo de los participantes, la coordinacion de los conferencistas,
las adecuaciones locativas, moblliario, equipamiento audiovisual, entoldados, aire
acondicionado, servicio de seguridad, planes de contingencia y de evacuacion,
servicios médicos y limpieza, segun lo requerido; asi como la sistematizacion de
informacion y elaboracién de actas. Tener flexibilidad en cuanto a las fechas de
celebracion, horarios extendidos y dias festivos, desplazamientos fuera de la ciudad,
sitios de dificil acceso, entre otros. Realizar la convocatoria a las jornadas de trabajo,
envio y entrega de correspondencia, confirmacion de la asistencia con la anticipacién
requerida, segin lo que se acuerde con el supervisor. Elaborar un informe en el cual
se relacionen tanto los gastos realizados para la logistica de las jornadas de trabajo
(salidas de campo, reuniones, capacitaciones, conferencias), como los medios de
verificacion de las mismas (presentaciones, memorias, bases de datos de la
convocatoria y asisténtes, actas, sistematizacion de memorias, entre otros, de acuerdo
con la periodicidad definida para pagos con el supervisor del contrato. Edicién y
publicacién de los documentos que resulten de los procesos de formulacion o ajuste
de instrumentos de planificacidén que se adelante en el marco de este contrato y en el
formato que se defina con la supervision del contrato. Realizar actividades dentro del
calendario y presupuesto determinado el item 4 denominado valor estimado de la
contratacion y la justificacién del mismo de los estudios previos de este proceso
contractual.

La Corporacién manifiesta que la ejecucion del contrato se realizé y recibié a
satisfaccién por parte del CONTRATISTA.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los once (11) dias del mes
de marzo de 2022.

wiL RCIA QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
NIT, 890.399.002-7
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 1.430-12.14-0181 FECHA: 21 DE
OCTUBRE 2021

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO

CONTRATISTA: CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO
CC/ NIT: 805026074-8

Representante Legal: JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ.
Cedula de Ciudadania No: 67.030.173.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
UN MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($47.251.044) M/Cte.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007508 fecha 19.08.2021
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500034667

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra una duracion hasta 23 DE NOVIEMBRE DE
2021, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, el cual sera contado
a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JESUS ANTONIO COPETE GOEZ, Secretario de
Gestion del Riesgo del Desastre.

OBJETO:“APOYO LOGISTICO PARA LA SEMANA DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA ACTIVIDAD: FOMENTAR LA INVESTIGACION E INNOVACION DEL
CONOCIMIENTO DEL RIESGO, DENTRO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO EN EL VALLE DEL CAUCA’.
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VALOR TOTAL: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($47.251.044) M/Cte.

PLAZO: El plazo de ejecuciéon del presente contrato sera hasta un mes (1) mes, contados a partir
de la expedicién del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: Veintiuno (21) de octubre de 2021
PRORROGA: N/A

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION: N.A

FECHA DE REGISTRO DE REINICIO: N.A

FECHA DE TERMINACION: Hasta el 22 de noviembre de 2021
ACTAS DE RECIBO PARCIAL:

ACUERDOS: NA

CONCILIACIONES: NA

TRANSACCIONES: NA

SANCIONES: NA

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Esta verificacion fue
surtida por el supervisor del contrato, teniendo como prueba la certificaciéon expedida por el Revisor
Fiscal de la empresa CONTRATISTA, en la que hace constar que la empresa tiene afiliados a sus
empleados al Sistema de Seguridad Social, y aporta copia de las planillas de pago, documentacién
que obra anexa al informe de supervision.

CONCEPTO TECNICO: Se tendran como concepto técnico el contenido en el informe del
supervisor y del contratista. El contrato se ejecutd en el cien por ciento (100%) de acuerdo al valor
de los servicios prestados y con relacion al valor del contrato.
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CONCEPTO ADMINISTRATIVO: El contratista dispuso de una asesora de servicio al cliente, quien
brind6 acompafiamiento a solicitud de EL CONTRATANTE y realiz6 seguimiento frente a la calidad
del servicio prestado. En la ejecucién del contrato, EL CONTRATISTA atendi6 las inquietudes y
reclamaciones realizadas por la supervisién del contrato. Se cancel6 la Seguridad Social, se anexan
fotocopias de los documentos necesarios y adecuados y se cumpli6 con los informes
oportunamente de acuerdo al objeto contrato

CONCEPTO FINANCIERO: Al Contratista se le realizé el pago de las siguientes facturas por los
servicios prestados:

Concepto Valor
Valor inicial del contrato $47.251.044
Valor adicional del contrato $0
Valor total del contrato $46.830.644,

CONCEPTO CONTABLE: Previo al trdmite de pago de la factura presentada por el Contratista,
surte tramite de registro contable por parte del personal encargado.

CONCEPTO JURIDICO: Que la liquidacién es el procedimiento a través del cual una vez concluido
el contrato, las partes cruzan cuentas respecto sus obligaciones reciprocas.

Que el objetivo de la liquidacion es determinar si las partes pueden’declararse a paz y salvo mutuo
o si existen obligaciones por cumplir y la forma en que deben ser cumplidas.

Que, por esta razén, la liquidacion sélo procede con posterioridad a la terminacién de la ejecucion
del contrato.

Que en marco normativo general de la liquidacion de los contratos estatales esta previsto en el
articuto 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

Que ol tramite aplicable a la liquidacion de los contratos se encuentra en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

Que la Jurisprudencia ha establecido que el alcance y sentido de la liquidacion definitiva de un
Contrato Estatal es el de un verdadero balance o corte de cuentas, lo cual permite determinar si
alguna de las partes de un contrato le debe algo a la otra u otras y, de ser asi, cuanto es el monto
del valor adeudado, de conformidad con los siguientes términos: “La liquidacion final del contrato
tiene como objetivo principal, que las partes definan sus cuentas, que decidan en qué estado queda
después de cumplida la ejecucion de aquél; que alli se decidan todas las reclamaciones a que ha
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dado lugar la ejecucion del contrato, y por esa razén es ese el momento en que se pueden formular
las reclamaciones que se consideren pertinentes. La liquidacion finiquita la relacién entre las partes
del negocio jurfdico, por ende, no puede con posterioridad demandarse reclamaciones que no se
hicieron en ese momento”.

Que en cuanto a los efectos que genera la liquidacion de un contrato, especialmente en los casos
en que fa misma se adopta de manera bilateral o por acuerdo entre las partes, la Sala ha
establecido, de manera reiterada, lo siguiente: .. El acta que se suscribe sin manifestacion de
inconformidad sobre cifras o valores y en general sobre su contenido, esté asistida de un negocio
juridico pleno y valido, porque refleja la declaracion de voluntad en los términos que la ley supone
deben emitirse, libres o exentos de cualesquiera de los vicios que pueden afectarla. Asi tiene que
ser. Se debe tener, con fuerza vinculante, lo que se extrae de una declaracion contenida en un acta,
porque las expresiones volitivas, mientras no se demuestre lo contrario, deben ser consideradas
para producir los efectos que se dicenenél. ... ".

Que en el mismo sentido, la Jurisprudencia de la Sala ha sefalado: “La liquidacién de mutuo
acuerdo suscrita por las partes, constituye un acto de autonomia privada de aquellos que le da
firmeza o definicion a las prestaciones mutuas entre si, de tal suerte que constituye definicion de
sus créditos y deudas reciprocas, no susceptible de enjuiciarse ante el 6rgano jurisdiccional, como
no sea que se acredite algun vicio del consentimiento que conduzca a la invalidacion de la misma,
tales como: error, fuerza o dolo”.

Que en posterior oportunidad se reafirmé lo ya expuesto, en los siguientes términos: “Es evidente
que cuando se liquida un contrato y las partes firman el acta de liquidacién sin reparo alguno, éstos
en principio no pueden mafiana impugnar el acta que tal acuerdo contiene, a menos que exista error
u omisién debidamente comprobado. La liquidacién suscrita sin reparos es un auténtico corte de
cuentas entre los contratistas, en la cual se define quién debe, a quién y cuanto. Como es légico es
un acuerdo entre personas capaces de disponer y las reglas sobre el consentimiento sin vicios rigen
en su integridad”.

Que, asi las cosas, mediante la presente Acta de Liquidacion las partes aclaran y dan alcance al
objeto, obligaciones y demas clausulas del referido Contrato y/o Convenio.

En el Despacho de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, de conformidad con el articulo
217 del Decreto Ley numero 0019 emitido el 10 de enero de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, siendo las 10 am horas del 24 de enero de 2022, nos reunimos:, JESUS ANTONIO COPETE
GOEZ identificado con la cédula de ciudadania numero 16.651.144, en calidad de SECRETARIO DE
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, y en calidad de CONTRATISTA CORPORACION RED
DE GESTION PARA EL DESARROLLO, identificada con el NIT 805026074-8, representada
legaimente por JOHANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ, identificada con cedula de
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ciudadania No. : 67.030.173, facuitado para LIQUIDAR el presente Contrato, quien para efectos
del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, para Liquidar de Mutuo Acuerdo el

presente Contrato de la siguiente forma:

BALANCE DE EJECUCION:
Valor total del Contrato $47.251.044
Valor ejecutado del Contrato $46.830.644
Valor no ejecutado del contrato $ 420.400
Porcentaje de Ejecucion 100 %
BALANCE FINANCIERO:
Balance de pagos y Balance de entregas % Valor def % Valor de

$47.251.044 |-

contrato

amortizacion

Valor total contrato: 100%

Valor anticipo: $0 % )

Valor de las entregas $0 % J "
Valor facturado: $46.830.644 100% ‘
Valor facturado pendiente de pago: $O % .7

Valor pagado: $46.830.644 100%

Valor amortizado del anticipo: $0 % %

Valor pendiente de amortizar: $0 % %

Valor pendiente de ejecucion: $420.400 % “

Valor pendiente de entrega: $0 %

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: NA
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OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: NA
EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: NA

En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

x
CONTRAYISTA
RPORACION RE

NIT: 6074-8

Representante Legal

C.C: 670306173

Elabord Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilla Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / | Comité Institucional de
Guzman, José Antonio Cristancho | Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempeiio
Martinez, Angela Garcia, Katherine Acta
Santamaria Sanchez No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas de Contratacion
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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- 27 ENE. 2022
Entre los suscritos a saber. por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la cédula de cludadanfa No. 94.399.245 de Call (Valle del Cauca), obrando
en nombre y representacién legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 880.399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de diciembre de 2019 y
posesionado el 01 de enero de 2020 ante el notario segundo de Cali, debidamente facultado
para la celebracién de contratos y ordenacion de gasto, y haciendo constar que la misma, es
un ‘ente Corporativo de caréacter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954,
‘transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de
autonom{a administrativa, patrimonio propio y personeria fur(dica, coordinado por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente contrato se denominaré LA CVC, y por la otra parte JOHANNA ANDREA RAMIREZ
ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 67.030.173 expedida en Cali, Valle
del Cauca, quien obra en representacion legal d¢ CORPORACION RED DE GESTION PARA
EL DESARROLLO, identificada con NIT. 805.026.074-8, haciendo constar que la misma es
una sociedad constituida por documento privado del 25 de octubre de 2002 de Cali, inscrito
en esta Camara de Comercio el 18 de febrero de 2003 con el No. 314 de Libro |, se
constituyé entidad de naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION RED DE
GESTION PARA EL DESARROLLO, quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el cual se
regird por las clausulas que se estipulan a continuaclon, previas las sigulentes
CONSIDERACIONES: 1. Que sl presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la
necesidad definida en el estudio previo realizado por la Secretaria General, con fundamento
en la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de
Mayo de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 399 de 2021, que determinan la
modalidad de contratacién directa, siempre que la persona natural o juridica esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y' que haya demostrado la idoneidad y
experiencla relacionada con el area que se trate. 2. Que, por lo anterior, LA CVC necesita
' contar con una persona juridica que apoye el montaje y realizacion de los eventos requeridos
por la Corporacién. 3. Que través de Oficio No. 0210-83652022 de fecha 24 de enero de
2022, suscrito por el Director General de la CVC, se, cursé invitacion a Jhoanna Andrea
Ramirez representante legal de CORPORACION RED DE GESTION PARA EL
DESARROLLO, para que presentara propuesta de servicios. 4. Que la representante legal de
CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO atendiendo la invitacion,
presenté dentro del plazo establecido, propuesta con sus anexos. 5. Que a traves de
Memorando No. 0210-89582022 del 25 de enero de 2022, se'hizo la designacion para
Evaluacion de la propuesta presentada. 6. Que de acuerdo con la revision de los documentos
de la’ propuesta y conforme a las. condiciones establecidas en los estudios previos, los
Servidores Publicos Verificadores concluyen en su Informe, que la persona juridica cumple
con los parametros exigidos por LA CVC, habillitdndolo para continuar con el trémite dentro
del presente proceso. 7. Que sin més consideraciones el contrato se regira por las sigulentes

cléusulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. “Prestacién de servicios al Grupo i!eﬂ
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Comunicaciones y gestién documental de la Secretaria General para la asistencia loglstica de
eventos y ferias, el desarrolio de médulos educativos, canales, espacios de comunicacion
interna y externa”. SEGUNDA, - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
se obliga para con LA CVC, en los mismos terminos contenidos en los estudios previos y su
propuesta, a ejecutar las sigulentes: ACTIVIDADES: 1. Preparacion de los Eventos, lo cual
incluye:_Recibir bases de datos de invitados de acuerdo al evento, Apoyar la definicién de
agenda, programacién, sitlo, servicios de sonido, sefializacion, escarapelas, conferencistas,
organizadores, invitados especiales y asistentes, segun la necesidad, Prever las necesidades
loglsticas, como conferencias, talteres, posibles conferencistas y talleristas, gastronomia,
acorde con el evento, Programar recursos {écnicos, fisicos, financieros y de talento humano,
material impreso, manejo de inscripciones, sefalizacién y coordinacion general del evento, de
acuerdo a la necesidad, Presentar presupuesto y cronograma previo a cada evento para
autorizacién del Supervisor, Proponer, reservar y destinar salones, locaciones y-espacios,
segun requerimiento, Apoyar la instalacion de protocolo, mesa principal, habladores, de
acuerdo a la necesidad. 2. Realizacién de los Eventos, lo cual incluye: Envio de material
impreso, equipos (sl es del caso) y pendones desde las diferentes sedes de la CVC hasta el
sitio que se designe, cuando se requiera, Hacer pruebas segin la necesidad antes de cada
evento, cuando se requiera, Destinar recursos para la organizacion y arreglo de la sede de
cada evento, segln requerimiento, Apoyar la ubicacién de pendones y recepcion de
materiales, .cuando se requiera, Montar la logistica para el registro de asistentes, cuando se
requiera, Apoyar registro de ingreso y seguridad de cada Evento, segun requerimiento,.
Atender requerimientos o cambios logisticos que puedan ocurrir durante la realizacion de
cada evento, Brindar apoyo logistico a conferencistas, participantes o talleristas de cada
evento, cuando se requiera. 3. Terminacion de log Eventos, lo cual incluye: Coordinar los
aspectos relaclonados con el desmontaje de cada Evento, segun instrucciéh cuando se
requiera, Coordinar todos los aspectos relacionados con el regreso de pendones a los
propietarios de los mismos y el retorno de materiales y equipos a la sede de la CVC que le
indique el supervisor del contrato, si es del caso, Realizar un informe mensual de los eventos
realizados. 4. Tener en cuenta protocolos de Bipsequridad, antes, durante y después de cada
evento_ambiental, lo cual incluye: Identificar y establecer vinculos entre las partes
interesadas, Asegurar protocolos de limpieza y acceso a sitios de acuerdo a las capacidades
de carga y nimero de asistentes, Ofrecer recursos para retransmisiones digitales en directo,
Implementar sistemas que permitan registro de participantes con informacién de contacto
disponible para las autoridades sanitarias si.asl lo requiriesen, Reforzar protocolos de
desinfeccion, Facilitar la utilizacion adecuada de los bafios y lavamanos, Modificar puntos de
acceso, Sefializacion de espacios comunes, Facilitar el mantenimiento de la distancia fisica
interpersonal, Asegurar la disponibilidad de agua y jabén y alcohol, Evitar aglomeraciones,
Evitar el uso compartido de objetos, Mantener a las personas asistentes informadas,
Mantener la comunicacién y la cooperacién con las partes interesadas, especialmente con las
autoridades sanitarias autonomicas, para el intercambio de informacion rapida y necesaria
por si aparece algin caso de COVID-19 asociado al evento. PARAGRAFO: E| contratista
debera las condiciones generales establecidas en el Estudio Previo. TERCERA. -
OBLIGACIONES DE LA CVC: Le corresponde a la CVC como entidad .contratante: 1.
Suministrar oportunamente la informacion que requiera EL CONTRATISTA para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2. Cancelar el valor det contrato en la forma

Pagina 2de 7



Corporacidn Auténoma
Regional del Volle del Cauca

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION cve No.04 89 DE 2022

y términos establecidos en el mismo. 3. Controlar y vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto contractual. CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: El Valor del presente contrato es la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS
M/CTE ($448.237.051) INCLUIDO IVA., correspondiente al valor del servicio objeto de la
contratacion. Forma de Pago: La CVC cancelara el valor total del contrato en cuatro (4)
pagos parciales, asi: Un primer pago por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($150,000,000), un mes después de la suscripcion del acta de inicio, previa
presentacion de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion por parte de
supervisor de la CVC. Un segundo pago por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($150,000,000), cuatro meses después de la suscripcion del acta de inicio,
previa presentacién de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccién por parte de
supervisor de la CVC. Un tercer pago por vaior de CIEN MILLONES DE PESOS MCTE
($100.000.000), ocho meses después de la suscripcion del acta de inicio, previa presentacion
de informe de actlvidades y su recibo a entera satisfaccion por parte de supervisor.de la CVC.
Un cuarto y uitimo pago por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($48.237.051) con la suscripcion
del acta final, previa presentacién de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion
por parte de supervisor de la CVC. Es pertinente advertir que, El Contratista solo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en este documento. Por tanto, todos los
costos y/o gastos que se llegaren a causar durante el desarrollo del objeto contractual
correran por cuenta exclusiva del mismo. Para la eJecucion del contrato, el contratista debera
contar con elementos y equipos de trabajo propios.Pardgrafo |: Para cada pago EL
CONTRATISTA, previamente debera presentar informe escrito de actividades con el recibido
a entera satisfaccion del Supervisor del contrato. Paragrafo Il: Todos los pagos realizados al
CONTRATISTA, estaran afectados por las deducciones o retenciones que la Ley establezca
para este tipo de contrataciones. Paragrafo lll: EL CONTRATISTA debe asumir de su peculio
todos los impuestos y gastos que se originen de la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del presente contrato, con excepcion de los -que estrictamente por ley
correspondan a la CVC. Paragrafo IV: EL CONTRATISTA debe asumir los gastos de
desplazamiento para la ejecucién del contrato. QUINTA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La CVC en calidad de contratante pagara al
CONTRATISTA, el valor del presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 944 de fecha 21 de enero de 2022, expedido por el Grupo de Presupuesto:
Los pagos que se realicen con cargo al presente contrato, se sujetaran al registro
presupuestal correspondiente y a las apropiaciones presupuestales de CVC para la vigencia
fiscal del presente afio. SEXTA. - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: a
partir de la firma del acta de iniclo hasta el 31 de diciembre de 2022. La ejecucién del contrato
tendr4 lugar en el Departamento del Valle del Cauca — Jurisdiccion de la CVC. SEPTIMA. -
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA
realiza las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta todos los documentos del proceso,
estos son: estudios previos, andlisis de riesgo, analisis del sactor, propuesta; 2. Que al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguha causal de
inhabitidad e incompatibilidad. 3. Manifiesta con la firma de este contrato que se encuentra a
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paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral
conforme a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018. 4. Acepta que el valor del presente
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuclones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 5. Se obliga a proveerse
de las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de sus actividades, tales como
camara fotografica, computador portatii con sus programas o software debidamente
licenciados, atc. OCTAVA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutara el presente contrato por sus propios medios y con plena autonomia cientifica,
técnica y directiva; en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32,
numeral 3° de la Ley-80 de 1993, este contrato no genera relacion laboral alguna entre el
CONTRATISTA y LA CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o a ningun tipo de acreencias laborales por parte de LA CVC. En
consecuencia, La CVC Gnicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas.
NOVENA.- MULTAS CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se hara acreedor al pago de
multas conminatorias para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una
cuantia equivalente al 0,5% del valor total del contrato, por cada dia de mora, retraso
injustificado en la ejecucion de las actividades pactadas, incumplimiento parcial o total del
contrato, previo informe escrito presentado por el Supervisor del Contrato y una vez surtido el
debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Parégrafo: Una vez en firme
el acto administrativo que decreta la imposicion de la multa, el valor de esia ultima se
deducira de las cuentas que se le adeuden al contratista sin perjuicio de hacer efectivas las
garantfas. DECIMA.- CLiUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total o parcial por parte del Contratista de cualquiera de sus obligaciones legales
o contractuales, LA CVC podra exigir el pago a titulo de pena, en los términos del
_articulo 1592 del Cédigo Clvil, hasta el equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor del contrato, como una estimacion anticipada - de perjuicios en
favor de la CVC y la cual no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Por lo cual con la firma de las partes de este contrato por si
mismo presta mérito ejecutivo, renunciando EL CONTRATISTA a requerimientos de
constitucién en mora. Paragrafo: La CVC podra, previo informe escrito presentado por el
Supervisor del Contrato, y una vez surtido el debido proceso conforme al artfculo 86 de la Ley
1474 de 2011, declarar el incumplimiento total o parcial del contrato y hacer efectiva la
cldusula penal pecuniaria y las garantias cuando a ello haya lugar. DECIMA PRIMERA. -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El presente
contrato se rige por las clausulas de terminacién, modificacion: e inter retacion unilaterales,
contenidas en los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA. -
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: LA CVC podra declarar la caducidad del presente-contrato,
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaclones a cargo del
CONTRATISTA que afecten en forma grave el contrato y se evidencie que pueda generar su
paralizacién (articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente, de conformidad con el inciso 2
del numeral 5, del articulo 5 de la citada ley, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato, el incumplimiento de informar Inmediatamente a LA CVC sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes acttian por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto u hecho, previo informe escrito presentado por el Supervisor del Contrato y
una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA
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TERCERA. - CESION: Dado que el presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidadesy caracteristicas del CONTRATISTA, le esta prohibido ceder total o parclaimente el
mismo, sin la autorizacion previa y escrita de la CVC. DECIMA CUARTA. - SUPERVISION:
La Supervisién del presente contrato estar a cargo de la CVC, a través del-funcionario que
designe por escrito el ordenador del gasto, para que verlfique la ejecucion y cumplimiento del
contrato, en aplicacién de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventor(a de la
CVC vigente y demds normativa aplicable. DECIMA QUINTA. - ADICIONES: EI presente
contrato podré adicionarse en los términos establecidos en las normas vigentes. DECIMA
SEXTA. - RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contractual aqui determinado, igualmente sera
responsable por los dafios que ocasionen a la CVC sus empleados, subcontratistas,
empleados de los mismos, durante la ejecucion del presente contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra’o frente a terceros por dafios especiales, Iimprevisibles o
dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortulto de acuerdo con la ley.
Iguaimente, el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la CVC, de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de

las de sus subcontratistas o dependientes. Sobre la Sentencla de Unificacion SU-025-CE-S2-

2021, aclarada mediante Auto del11 de noviembre de 2021, respecto a la segunda regla,
expreso “... Por lo tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regla
de unificaclén, tal como se dijo en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse
como un indicador temporal para inferir que no hay solucion de continuidad entre un contrato
y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos laborales.” DECIMA
SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
_estudios, Investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios,
estos pertenecen a la CVC como entidad contratante de conformidad a lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y/o normas que la modifiquen o le sean concordantes. Asi
mismo EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la CVC, por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de terceros. Paragrafo: Una vez finalice
el objeto del contrato, el CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, los
archivos fisicos y magnéticos que se hubleren generado durante la ejecucién del contrato,
que deberd reposar en el archivo del é&rea correspondiente. DECIMA OCTAVA. -
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacidon sujeta a reserva legal, el
CONTRATISTA debe mantener la confidencialidad de esta informacién, por lo cual la CVC
debe comunicar oportunamente esta condicién especial; asi mismo debera guardar la debida

confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que -por razén del contrato -

llegue a conocer, esta obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA atin después de
terminado el contrato. DECIMA NOVENA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen
documentos del contrato los siguientes: 1) La invitacion de.la Entidad y la propuesta del
CONTRATISTA. 2) Los estudios y documentos previos. 3) El Certificado de Disponibilidad
'Presupuestal. 4) Los documentos mencionados en las consideraciones preliminares y todos
aquellos requeridos para la celebracién de la presente contratacion, conforme a la Ley 80 de
1993 y demas normas que rigen la materia. VIGESIMA.- GARANTIA: EI CONTRATISTA
deberd constituir a favor de la CVC, una Garantia que avale el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas en el contrato y la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto contratado
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consistente en una Pdliza expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombla, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta
su liquidacién y la prolongacion de sus efectos se ajustara a los limites, existencia y extension
del rlesgo amparado, conforme las siguientes exigencias:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
. . Plazo del contrato mas seis (6) meses
CUMPLIMIENTO Vel'(;“‘(’j por oo (20%) del | \ss contados a partr. de la fecha de
valor el conirato la vigencia de la péiiza.

Una vigencia de UN (1) afio, contado
a partir de la fecha de suscripcion del

' acta de entrega y recibo a entera
CALIDAD . DEL | Veinte por ciento (20%) del | o ueencion  de los  servicios

SERVICIO v,alor deF contrato prestados, requisito _ Indispensable
para que se efectue el Gltimo pago.

PAGO DE SALARIOS, Plazo del contrato y tres (3) afios mas,
QSE?,I&CS'?EZ%LES g | Diez por clento (10%) del Sﬁfﬁg‘;sd: o ;&ﬂ‘rz:e ' focha de fa
INDENMIZACIONES valor del contrato . ’

LABORALES
RESPONSABILIDAD Doscientos salarios minimos | Plazo total de la ejecucion del contrato
CIVIL mensuales legales vigentes

EXTRACONTRACTUAL | (200 SMLMV)

Paragrafo I: En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucién del contrato
o adicionarse su valor, se procedera asi: 1. Si es prorroga del plazo se prorrogaré la vigencia
de la pdliza Unica en los correspondientes riesgos:- amparados, en el mismo término de la
prérroga autorizada. 2. Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Parégrafo li: En el evento en
que por cualquier motivo LA CVC haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se
compromete a restablecer o ampliar la garantfa por el valor inicial de la misma. VIGESIMA
PRIMERA.- OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 concordado con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 sobre Sistema de Riesgos Laborales, Decreto 0723 de 2013 y Decteto 1273 de
2018, para la celebracion del presente contrato el CONTRATISTA acredita el cumplimiento
de las obligaciones con el sistema general de seguridad social y parafiscales cuando a estas
dltimas hublere lugar. Paragrafo: Al momento.de suscribir el acta de entrega y recibo final del
Contrato, el Supervisor debera verificar y dejar constancia en el acta, del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes mencionados, durante toda la vigencia
del contrato, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que
debié haber cotizado. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la CVC debera poner en conocimiento de dichos hechos a la
Superintendencla Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccién Soclal, a fin de que dichas
entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efectien
las investigaciones e impongan las sanciones a que hubiere lugar. VIGESIMA SEGUNDA -
NORMATIVA APLICABLE: Seran aplicables al presente contrato todas las dlsposicionez
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legales vigentes que le sean complementarias y compatibles, en especial la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios de éstas, ‘Decreto 1082 de 2015, con sus
modificaciones y adiclones pertinentes, Cédigo de Comercio y Civil. VIGESIMA TERCERA.-
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrolio del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personaimente o por correo electronico y/o al
domicilio, seguin los datos aqui suministrados y se considerara recibida dentro de los tres (3)
dfas habiles sigulentes a la fecha de su despacho, asi: A la Corporacion Auténoma Regional
det Valie del Cauca — CVC en la Carrera 56 No. 11 — 36 de la ciudad de Santiago de Call. Al
CONTRATISTA, en la Carrera 24 E No. 6 oeste- 48 en Cali Valle del Cauca y correo
electrénico: gerencia@ccorporacionred.org. El cambio de direccion sera notificado por escrito
a la ofra parte, por lo menos dentro de los cinco (5) dfas siguientes a su realizacion. .
VIGESIMA CUARTA.- DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: |
El contrato se entiende perfeccionado con las firmas de las partes y para su ejecucion se .
requiere de la expedicién del Registro Presupuestal y la aprobaclén de la Garantia por parte

de la Oficina Asesora Juridica. VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las -

partes sefialan como domicilio contractual la Ciudapg;j de Santiago de Cali. Para constancia, se

firma en Santlago de Call, a los N, A
EL CONTRATISTA,
- . A
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ <0HA A ANDREX RAMIREZ ALVAREZ
Director General CVC Reprgsentante'Legal . \
. CORPORACION RED DE-GESTION PARA

o(/ EL DESARROLLO

Proyecté: Angélica Guerrero Garcla ~ Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrativo- O.A.J &—‘\-
Revisd y Aprobo: Jakro Espefia Mosquara — Jefe Oftcina Asesora Juridica “/
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Corporacidn Autinoma
Regional dei Volle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL
CONTRATO CVC No. 837 de 2022

OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo logistico para el desarrollo del Primer
Encuentro de Negocios Verdes y Mercados Agroecolégicos como una estrategia de
promocion y Fortalecimiento de la produccién agricola y pecuaria para la seguridad
alimentaria en el Valle del Cauca

CONTRATISTA: CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO
PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2022

VALOR: SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS MCTE ($643,939,981.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2716
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 25 de noviembre del 2022

En el municipio de Cali el dia 05 de diciembre del 2022, siendo las 04:24 pm se
reunieron en las instalaciones de la Grupo de Implementacion de Instrumentos y
Estrategias de Adaptacién y Mitigacion al Cambio Climatico de la Corporacion
Auténoma Regional de! Valle del Cauca CVC, los sefiores: JOHANNA ANDREA
RAMIREZ ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 67.030.173 quien
actiia en nombre y representacion de la empresa CORPORACION RED DE GESTION
PARA EL DESARROLLO; y ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR, identificado con
la cédula de ciudadanfa No. 94.508.557, quien actia en su condicion de
SUPERVISOR, con el fin de suscribir el acta de entrega y recibo final del CONTRATO
CVC No. 837 de 2022, en los siguientes términos:

El SUPERVISOR del CONTRATO No. 837 de 2022, ANDRES MAURICIO CARMONA
TOBAR, manifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo
siguiente: Se recibe a satisfaccién y se autoriza el pago del evento La Gran Vitrina
Verde, realizado en el mes de noviembre de 2022. Primer pago: La CVC cancelari al
contratista uh primer pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato, con el avance de ejecucién contractual del cincuenta por ciento (50%),
debidamente autorizado por el supervisor del contrato. Pago final: Un pago final
equivalente al cincuenta (50%) del valor del contrato, con la ejecucion total del contrato,
una vez finalice la Gran Vitrina, y el recibo a satisfaccion de cada una de las

CVC - Sistema SABS - Minutas
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obligaciones contractuales, y su recibo a satisfaccién por parte del supervisor
designado por la CVC, con el anexo de los entregables correspondientes y certificado
de paz y salvo con los sistemas de salud, pensién y parafiscales si es el caso. Cada
uno de los pagos se realizara posterior a la entrega del recibo del informe respectivo a
entera satisfaccién por parte del supervisor de fa CVC. Para un pago total por un valor
de $643.939.981 (SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESO M/CTE.)

Por lo tanto, considero procedente el pago por valor de SEISCIENTOS CUARENTAY
TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS

OCHENTA Y UNO PESQS-MG $643,939,981.00).
cohetancia dertd anteriope€ firmaefi el municipio de Cali el dia 05 de diciembre del
2022. o
( T
7// ] lerie e
y / _ , _
B SUPERVISOR, POR EL CONTRATISTA,

AURICIO CARMONA TOBAR  J

AND ANNA ANDREA RAMIREZ ALVAREZ

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Marco Fabién Clavijo Amaya
Celular 3152018885
marco.clavijol3@gmail.com

MAR CO FABIAN CLAVIJO AMAYA
CEDULA DE CIUDADANIA: 94.539.396
LUGAR. Y FECHA DE NACIMIENTO: SANTA FE DE BOGOTA, MAYO 13 DE 1985
CALLE 30 NO. 1 B =100 CONDOMINIO SOL DEL CAMPO, JAMUNDI
CELULAR: 315 2018885

PERFIL

Ingeniero Industrial de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, piloto
comercial de aviones, estudiante de la especializacion en Gestiéon Publica. Con
experiencia en coordinacion de proyectos de caracter social y ambiental, con gran
sentido de responsabilidad, asi como alta vocacién de servicio, capaz de generar
valor agregado a la organizacion mediante creacion de ideas e iniciativa propia para
la resolucion de problemas.

Soy capaz de identificar sectores en los que pueda desempefiar una gestion de
liderazgo en la innovacién o mejoramiento apoyados por la informatica. Tengo
conocimientos en organizacién de eventos, coordinacion y ejecucién de proyectos
de ciudad a nivel politico y ambiental.

Mis cualidades sobresalientes son: emprendedor, de mentalidad abierta, proactivo,
responsable, con excelentes relaciones interpersonales y con habilidad para trabajo
en equipo, con deseos de continuar estudiando y aprendiendo, para poner a
disposicion de la sociedad los conocimientos adquiridos, para su progreso y
desarrollo.



EDUCACION

SECUNDARIOS:

UNIVERSITARIOS:

ESPECIALIZACION:

CURSOS
Y
SEMINARIOS

Marco Fabiéan Clavijo Amaya
Celular 3152018885
marco.clavijo13@gmail.com

COLEGIO LOS ANGELES DEL NORTE
Noviembre de 2002
Cali- (Valle del cauca)

ESCUELA DE AVIACION DEL PACIFICO -
Piloto Comercial
Febrero 27 de 2004
Santiago de Cali

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA - UNAD

Ingeniero Industrial

Abril 9 de 2016

Bogota

T.P. 76228-330904

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA - UNAD

Especialista en Gestion Publica

Septiembre 26 de 2020 -
Bogota

Diplomado de profundizacién para grado en
Supply Chain Management y Logistica en la
empresa “Esremcal S.A.”

Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD

Abril 9 de 2016

Bogota



EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO DE SERVICIO:
TELEFONO:

NOMBRE:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO DE SERVICIO:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO DE SERVICIO:

TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO DE SERVICIO:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO DE SERVICIO:
TELEFONO:

Marco Fabiéan Clavijo Amaya
Celular 3152018885
marco.clavijo13@gmail.com

FUNDACION RH POSITIVO
Coordinador de proyectos de
Guardabosques y educacion ambiental
Karina Morales
Diciembre 1 de 2016 - Mayo 13 de 2021
(2) 5569825 - 3125585

INDERVALLE

Ingeniero Industrial

Catalina Hoyos

Mayo 13 de 2019 - actualmente
(2) 5569825 - 3125585

FUNDACION PRODESAR Coordinador
de Proyectos

Jhonny Esteban Quintero

Febrero de 2014 - Diciembre 2017
3219009998

FUNDACION TIERRA POSIBLE
Coordinador de proyecto de Educacion
Ambiental perspectiva de género

Lina Maria Ramirez

Noviembre de 2014 - Diciembre 2015
(2) 3103067

FUNDACION RH POSITIVO
Sistematizador y tallerista en educacion
ambiental

Johana Ramirez

Abril de 2013 - Agosto de 2013
(2) 5569825 - 3125585
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Marco Fabian Clavijo Amaya
Celular 3152018885
marco.clavijoi3@gmail.com

NOMBRE: FUNDACION RH POSITIVO

CARGO: Apoyo Olimpiadas de Educacién Ambiental

JEFE INMEDIATO: Johana Ramirez

TIEMPO DE SERVICIO: Enero de 2013 - Abril 2013

TELEFONO: (2) 5569825 - 3125585

NOMBRE: CONFENACOL

CARGO: Coordinador de Proyectos

JEFE INMEDIATO: Carlos Urresty Benavides

TIEMPO DE SERVICIO: Junio de 2013 - Septiembre 15 de 2013

TELEFONO: 3146454596

CIUDAD: Santiago de Cali

NOMBRE: FUNDACION RH POSITIVO

CARGO: Tallerista en Educacion Ambiental

JEFE INMEDIATO: Johana Ramirez

TIEMPO DE SERVICIO: Febrero de 2012 - Junio de 2012

TELEFONO: (2) 5569825 - 3125585

NOMBRE: FEDECON PACIFICO

CARGO: Coordinador de Proyectos

JEFE INMEDIATO: Carlos Urresty Benavides

TIEMPO DE SERVICIO: 2010 - Junio de 2013

TELEFONO: 3146454596

CIUDAD: Santiago de Cali

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: VIVIANA UPEGUI

CARGO: Subgerente

EMPRESA: Prensa y  Entretenimiento  Agencia de
Comunicaciones S.A.S

TELEFONO: 3173500023

CIUDAD: Santiago de Cali



Marco Fabién Clavijo Amaya
Celular 3152018885
marco.clavijo13@gmail.com

NOMBRE: JOHN JAIRO FERNANDEZ ALVAREZ

CARGO: Gerente

EMPRESA: Celutel Comunicaciones

TELEFONO: 3165252244

CIUDAD: Santiago de Cali

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: DIANA MARCELA ESPANA FERNANDEZ

CARGO: Gerente

EMPRESA: Prensa y Entretenimiento  Agencia de
Comunicaciones S.A.S

TELEFONO: 3178557641

CIUDAD: Santiago de Cali

NOMBRE: JAIRO ESPANA MOSQUERA

CARGO: Director Juridico

EMPRESA: Corporacion Autonoma Regional de Valle del
Cauca- CVC

TELEFONO: 3182870675

CiUDAD: Santiago de Cali

MAR CO FABIAN CLAVIJO AMAYA

C. C 94539396 DE SANTIAGO DE CALI
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Tierra Posible
Fundacion

805.024.569-2

FUNDACION TIERRA POSIBLE

CERTIFICA QUE:

El sefior, MARCO FABIAN CLAVIJO AMAYA, identificado con cédula de ciudadania
No. 94.539.396 expedida en Cali (Valle del Cauca), presté sus servicios a la
fundacién, desde Noviembre 01 de 2014 hasta diciembre 30 de 2015, con contratos
de prestacion de servicios, en el cargo de Coordinador de proyectos de

Educacion Ambiental con perspectiva de género.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 18 dias del mes de
Diciembre de 2021.

Atentamente

PAOLA ANDREA G§AJALES SALAZAR
Coordinadora de Gestién Humana
Fundacién Tierra Posible

www.tierraposible.org / DIRECCION Cra 24 D oeste 6-226  Los cristales TELEFONO. 3450285 3450245 - Cel. 318 893 8187
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Fundacioén

{©@) RHPOositivo

FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO
NIT. 805.023.415-2

@©

CERTIFICA QUE:

El sefior MARCO FABIAN CLAVIJO AMAYA, identificado con la cedula de ciudadania No
94.539.396 expedida en Cali (Valle), prestd los servicios profesionales a la fundacion a
través de contratos de prestacion de servicios como Coordinador de proyectos de

Guardabosques y de educacion ambiental, desde diciembre 1 de 2016 — mayo 13 de 2021

e Contrato CVC No. 785 de 2021 Prestacion de servicios logisticos para la
implementacién de actividades artisticas y culturales dentro del Desfile La Fiesta de
Mi Pueblo con activaciéon de campana de educacion ambiental orientada al
posicionamiento de la region como destino para el turismo de naturaleza y la
conservacion de los recursos naturales.

e Contrato CVC No. 0602 de 2020 Realizar acciones respecto a la conservacion y
manejo sostenible para el control de los recursos naturales, extendiendo la
presencia institucional a través de la estrategia de guardabosques vy la
implementacién de acciones de promocién ambiental comunitaria en el Valle del
Cauca.

« Contrato CVC No. 0528 de 2019 Prestacion de servicios de apoyo logistico para
promover la oferta y demanda de bienes y servicios de negocios verdes a través de
la realizacion de la VIl version de la Feria de Productos y Servicios de la
Biodiversidad y Amigables con el ambiente - BIOEXPO COLOMBIA 2019.

e Contrato CVC No. 0071 de 2018 Que tiene como objetivo realizar acompafiamiento
en el desarrollo de modulos de educaciéon ambiental, canales de comunicacion,
actividades de apoyo y asistencia logistica de eventos de la CVC.

« Contrato VC No. 0585 de 2017 Prestacion de servicios en la Direccion de Gestion
Ambiental, consistentes en el soporte logistico para realizar campara de educacion
ambiental para la promocion de buenas practicas de produccién y consumo
sostenible, en el Municipio de Santiago de Cali.

s Convenio de asociacién CVC No. 005 de 2017 Aunar esfuerzos técnicos y
recursos econémicos y humanos para el fortalecimiento de la capacidad técnica
para el control de los recursos naturales (personal, procedimientos, protocolos) y
apoyar la implementacion de intervenciones ambientales integrales para interactuar

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 24e # 6 Oeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (57) (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundacion@rhpositivo.org / WWW RHPOSITIVO.ORG
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Fundaciodn

RHPaositivo

con los diferentes actores en términos de sus derechos y deberes ambientales y
apoyar la realizacién de acciones para el cumplimiento de las politicas y estrategias
de la Corporacion, respecto a la conservacion y manejo sostenible de los recursos
naturales y extender la presencia institucional con labor de guardabosques para
apoyar el fortalecimiento del proceso de control y vigilancia en el area de jurisdiccion
de la CVC y realizar la recoleccion de la informacion hidroclimatologica con el fin
de garantizar la conservacion de los recursos naturales en el Valle del Cauca con
énfasis en las areas prioritarias de conservacion.

@

» contrato CVC No. 0271 de 2016 Que tiene como objetivo realizar Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn consistente en acompariamiento para
el desarrollo de modulos de educacion ambiental, canales de comunicacion, -
medicion reputacional y actividades de apoyo y asistencia logistica.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del mes de diciembre
de 2021.

Atentamente,

ERGAR ANDRES RODRIGUEZ HERNANDEZ
resentante Legal

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 24e # 6 Oeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (57) (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundacion@rhpositivo.org / WWW RHPOSITIVO.ORG
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CARLOS FRANCISCO HERNANDEZ ORTIZ
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DEPORTIVA
PRODUCTOR DE EVENTOS
COMUNICADOR SOCIAL —- PERIODISTA
pachoperiodista@gmail.com
Celular: 310-4783820
Carrera 100 No. 28-68 Torre 2 Apto. 501.

Conjunto Residencial MADEIRA
CALI — VALLE DEL CAUCA — COLOMBIA

PERFIL PROFESIONAL

Especialista en Administracion y Gerencia Deportiva, Comunicador Social -
Periodista. Responsable en la planificacion, organizacion, produccion y coordinacion
de eventos de todo tipo, deportivos, artisticos y culturales. Experiencia en el
manejo y administracion de organizaciones, desempefando cargos en parte
administrativa, deportiva, comunicaciones y operativa. Capacidad de liderar y superar
equipos de trabajo, eficientes y comprometidos. Experiencia en la parte administrativa
adelantando procesos de organizacion y procedimientos. Conocimiento en el
funcionamiento operativo de los departamentos de Comunicaciones, Bienestar, Servicio
al Cliente. Relacionista Publico en funciones organizacionales tales como medios de
comunicacién, comunidad, consumidores y relaciones gubernamentales, campaiias
politicas, representacion de grupos de interés, mediacion de conflictos, relaciones con
los inversionistas y empleados. Experiencia en disefio, planeacion, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos comerciales y de servicio al cliente con énfasis en
metas cuantificables. -

FORMACION ACADEMICA

COLEGIO AGUSTINIANO DE SAN NICOLAS
Bogota — Colombia

Educacion Basica y Media

Noviembre 1993.

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Bogoté — Colombia

COMUNICADOR SOCIAL — PERIODISTA
Diciembre 1999.



CEVIIL - ESCUELA DE CABALLERIA DEL EJERCITO

Bogota - Colombia

Especializacién en Administracion y Gerencia Deportiva
Junio 2011

CEMIL - ESCUELA DE CABALLERIA DEL EJERCITO
Bogota — Colombia

Diplomado en Administracion

Junio 2011

CEMIL - ESCUELA DE CABALLERIA DEL EJERCITO
Bogota — Colombia

Diplomado en Modelos Gerenciales

Junio 2011

CEMIL - ESCUELA DE CABALLERIA DEL EJERCITO
Bogotéa — Colombia

Diplomado en Evaluacion de Proyectos

Junio 2011

COLDEPORTES

Bogotda — Colombia

Curso de Actualizacién y Capacitaciéon en GERENCIA DEPORTIVA
Septiembre 2010

FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL
Bogotd — Colombia

Curso ADMINISTRACION Y GESTION
Noviembre 2011

FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL

Bogota ~ Colombia

SEMINARIO INTERNACIONAL DE PROFUNDIZACION EN LEGISLACION Y
MERCADEO DEPORTIVO

Noviembre 2011



EXPERIENCIA LABORAL

MARABUNTA AGENCIA CREATIVA.
Productor Eventos y Logistica. Febrero 2020 - a la fecha

Planificacién, estructuracion, coordinacién, produccién y ejecucién de los
diferentes eventos desarrollados a lo largo del departamento donde la agencia
desarrolla actividades para variados clientes. Entre otros.

GOBERNACION VALLE DEL CAUCA - Coordinador Y Produccion de eventos, como
agendas de eventos para comunidad, eventos institucionales para entregas de
obras, firmas de acuerdos, incentivos y demas.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA. Productor
General de EAR — Eventos Regionales Ambientales, VITRINA VERDE.

Apoyo y coordinacion en relaciones publicas de los eventos desarrollados por la
agencia, de acuerdo a las directrices determinadas en los diferentes planes de
manejos de medios.

3ra. MEDIA MARATON INTERNACIONAL DEL CAUCA
Gerente — Director de Carrera.

Septiembre — Diciembre 2019

Planificar y coordinar equipos de trabajo en la plantacién y desarrollo de las
diferentes instancias de la competencia.

Planificar y desarrollar todas las politicas de socializacion ante entidades y
patrocinadores del evento.

Establecer las politicas y procesos de trabajo, para los sistemas de contratacion de
todos los elementos requeridos para MMC2019

Planificar, organizar, dirigir y supervisar actividades con relacién a la realizacién del
evento deportivo, en su parte de logistica y competencia.

Implementar estrategias e instrumentos de informacién de nivel externo para medios
de comunicacion y relacionados como publico objetivo.

Informacién periddica y oportuna a Gobernador y Director Indeportes Cauca del
desarrollo de los proyectos, programas y actividades que infieran directamente el
desarrollo de los objetivos de la MMC-2019.

Desarrolar diagnosticos de la imagen y aceptacién de la sociedad con sus seguidores y
medios de comunicacion a través de una comunicacién directa por medio de las redes
sociales.

Organizar, coordinar y supervisar las comunicaciones con los diferentes medios de
comunicacion.

Desarrollo, coordinacidn y supervisién del disefio y consolidacién de las publicaciones
impresas y electrénicas emitidas por los diferentes departamentos de la sociedad, y
velar por su difusidn de acuerdo a las politicas de comunicacién determinadas con
anterioridad.

cH



FUNDACION TIERRA POSIBLE

Coordinador de produccion de Eventos y

Enero 2014 - Diciembre 2018

proyectos logisticos

Planificar, organizar, dirigir y supervisar actividades con relacién a programas de
comunicaciones y relaciones institucionales, protocolo e imagen corporativa.
Direccionar, estructurar, convocar y manejar ruedas de prensa, eventos
corporativos, presentaciones institucionales de la sociedad, con sus patrocinadores
y diferentes eventos de caracter deportivo y social que se manejan para el
funcionamiento de las politicas externas de la sociedad.

implementar estrategias e instrumentos de informacién de nivel externo para
medios de comunicacién y relacionados como publico objetivo; y nivel interno para
integrantes de la sociedad, como lo son Junta Directiva, accionistas, empleados y
demas integrantes.

Supervision y coordinacién de las relaciones publicas de los miembros de la Junta
Directiva, Presidente y Vicepresidente, de acuerdo a las directrices determinadas en
los diferentes planes de manejos de medios.

Informacién periddica y oportuna al Presidente y sus delegados del desarrollo de los
proyectos, programas y actividades que infieran directamente el desarrollo de los
objetivos de la sociedad.

Desarrollar diagnésticos de la imagen y aceptacién de la sociedad con sus
seguidores y medios de comunicacién a través de una comunicacién directa por
medio de las redes sociales.

Organizar, coordinar y supervisar las comunicaciones con los diferentes medios de
comunicacion.

Desarrolio, coordinacion y supervision del disefio y consolidacion de las
publicaciones impresas y electrénicas emitidas por los diferentes departamentos de
la sociedad, y velar por su difusion de acuerdo a las politicas de comunicacion
determinadas con anterioridad.

CLUB ATLETICO BUCARAMANGA S.A.
Gerente Deportivo Julio 2012 - Diciembre 2012

Organizacion administrativa de operatividad y logistica para el desarrollo de los
encuentros deportivos.

Planeacion y logistica en desplazamientos, entrenamientos, jornadas de trabajo.
Contratacion de jugadores, y coordinacion de los mismos durante la operacion de la
corporacion.

Representacion ante los entes federativos que regulan el futbol. DIMAYOR -
Federacién Colombiana de Futbol - FIFA.

Representacion y negociacion con las autoridades de departamento, para la
implantacién de las politicas de funcionamiento.

Manejo de comunicaciones y diferentes medios que cubren el desarrollo de la
corporacion.

Planeacion y ejecucion de diferentes labores sociales realizadas por la corporacion.



CORPORACION DEPORTIVA JUVENTUD SOACHA FUTBOL CLUB
Gerente General Noviembre 2007 ~ Diciembre 2008

Planeacion, Organizacion, e implementacion del modelo administrativo y operativo
de la corporacién en el municipio de Soacha y ante los entes federativos de futbol.
Organizacion administrativa de operatividad vy logistica para el desarrollo de los
encuentros deportivos.

Planeacion y logistica en desplazamientos, entrenamientos, jornadas de trabajo.
Contratacion de jugadores, personal administrativo y coordinaciéon de los mismos
durante la operacidon de la corporacion.

Representacion ante los entes federativos que reguian el fatbol. DIMAYOR -
Federacién Colombiana de Futbol.

Negociacion con las diferentes empresas interesadas en realizar convenios de
patrocinio y cooperacion.

Representacién y negociacion con las autoridades de departamento, para la
implantacion de las politicas de funcionamiento.

Manejo de comunicaciones y diferentes medios que cubren el desarrollo de la
corporacion,

Manejo de contratacion, nomina y administracion de recursos.

Presentar ante el Comité Ejecutivo informes mensuales de operacion y desarrollo
del presupuesto.

Elaboracion e implementacion del presupuesto anual.

Planeacion y ejecucion de diferentes labores sociales realizadas por la corporacion.



REFERENCIA LABORALES

RODRIGO COBO MORALES Gerente Administrativo
ASOCIACION DEPORTIVO CALI 314-4440129

LUIS FERNANDO ANGEL Comité Ejecutivo
ASOCIACION DEPORTIVO CALI 314-4707101

CLAUDIA FERNANDA ROJAS NUNEZ 311-5218558

Coldeportes

OSCAR EDUARDO CORDOBA A. 320-7258702
EMPRESARIO - EX - FUTBOLISTA

FARID CAMILO MONDRAGON. 315-5547518
EMPRESARIO - EX - FUTBOLISTA

OSBERT OROZCO Vicepresidente
AMERICA DE CALI S.A. 315-5506868
RICARDO HOYOS ANGEL Presidente
BOYACA CHICO FUTBOL CLUB S.A. 311-8362779
Dr. CARLOS A, ULLOA CASTRO Director Médico
Medical Exercise Training 310-2876670

FRANCISCO HERNANDEZ ORTIZ
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PRENSA & ENTRETENIMIENTO S.AS.
NIT. 900.423.752-0

MARABUNTA AGENCIA CREATIVA

Como una marabunta, trabajamos en red con un equipo de profesionales, que le
ponen el alma dia a dia a todos nuestros proyectos para generar en cada
experiencia conceptos creativos originales y unicos.

Como parte de nuestro equipo, certificamos que CARLOS FRANCISCO
HERNANDEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.630.106 de
Bogota (DC), esta vinculado a nuestra Agencia mediante un contrato de
prestacion de servicios ejecutando actividades como coordinador logistico y de
eventos desde el 01 de febrero del ano 2020 hasta la fecha.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los
—_— dos (02) dias del mes de noviembre del ano 2023.

Atentamente,

DIANA MARCELA ESPANA FERNANDEZ
Gerente

Calle 8 oeste #28 - 45 / (602) 4072035
comercial@marabunta.co

comercn@]@pfgrgpapm@ten|m|ento.com
Cali-Colombia marabunta.co

30
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FUNDACION TIERRA POSIBLE

CERTIFICA QUE:

El sefior, CARLOS FRANCISCO HERNANDEZ ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.630.106 expedida en Bogota D.C, presté sus servicios a la
fundacion, desde enero 05 de 2014 hasta diciembre 30 de 2018, con contratos de
prestacion de servicios, en el cargo de Coordinador de produccion de eventos y

proyectos logisticos.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 16 dias del mes de
febrero de 2022.

Atentamente

S
PAOLA ANDREA G&AJALES SALAZAR
Coordinadora de Gestion Humana
Fundacion Tierra Posible

www tietraposible 01g -/ DIRECCION Cra 24 D oesce 6 226 Los cistales TELEFONO 3450285 3450245 Cel 318 893 8187
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EL GERENTE DEL INSTITUTN DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA,
INDEPORTES-CAUCA

CERTIFICA

Que revisados los archivos del Instituto Departamental de Deportes Del Cauca,
Indeportes-Cauca, se pudo verificar que el seflor CARLOS FRANCISCO HERNANDEZ
ORTIZ, identificado con cédula de Cludadania No0.79.630.106, expedida en Bogota D.C ~

Cauca, celebré con INDEPORTES CAUCA, el siguiente contrato:

Contrato de prestacién de Servicios No 266 del 6 de septiembre 2019, cuyo objeto
consistid: EL. CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES CAUCA a prestar
serviclos Profesionales como Gerente del evento del Proyecto “DESARROLLO DE LA
TERCERA MEDIA MARATON DEL CAUCA 2019”. Por un valor de CATORCE

MILLONES SECENTA MIL PESOS M/CTE. ($14.060.000.00) y con un plazo de
ejecucion de TRES (3) MESES y VEINTICUATRO (24) DIAS.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la Ciudad de Popayén,
el treinta y uno (31) de diclembre de dos mil diecinueve (2019).

Nota: Si en la presente certificacién encuentra alguna inconslstencia, favor hacerla
conocer al Instituto, aportando el documento idéneo que la sustente.

La presente certificacién se expide de conformidad a la documentacion que reposa en el
proceso de Gestién Documental del ente Deportivo.

Atentamente,

HUMBERTO POLANCO OSORIO
Gerente

et ManuslMoratan. Contrethets Apeys Admin! o)
Cleudla hspodls wm”u.ﬂohm

Arch
Eledard: Cleudle Harcsle Cobre N, <O
Rovied: Ana Fermanda Mufioz, - Coatrailsie Ofkine

Apoyo Geraencla Talonto Humano
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACGION DEL CAUCA

apoyogeronclath@lndoportoscauca.gov.co

Carrora 7 N* 7 - 90 Contro
Toléfono; (057+2) 6372026 Fax: 8372928

www.Indeportoscauca.gov.co
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Ennowbre de b Repibliva de Cotowbia y por aterizacion del Ministerio de Frucacin Macional
£l Centro de Educacion Militar - Escuela de Equitacion

Dispasicdn to. 400802 dz abr 87 de 2008 delcomanda del Fféccitay Registro Caiheade 7494 del 3 de diciembre de 2007 el Minicecio de Edecacidn Meciond
en alescion a que:

CARLOS FRANCISCO HERNANDEZ ORTIZ

Con Cadula de Ciudadawia No. 79.630.106, expedida en Boguta D.C, aprobé salisfactoriamente ¢l plan de eshudios correspondiente y cumphs con fzs
condiciones académicas requeridas,

Le confiere el titulo de:

Kspecialista en Administracion y Gerencia Deportiva

/ Entastimonio de fo anterior se Snua en Bogoli D.C. bos 24 dins del mes de Junio de 2011

) P /;II E

A 1
/rr’ul

’// [T
Coronel (B) ERIYAN ROBIAND RAMREL  Temite ME A, HOROTHARRD ~ Coronel ALBERTO SEPTLFEDT RUARD 257,
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