ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO:

F-BS-05

CONTRATACION DIRECTA

VERSION:

06

Villavicencio, Noviembre 14 de 2023

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno y Seguridad

LUIS CARLOS GOMEZ SANTA identificado con cédula de ciudadania 17.309.774 de Villavicencio (Meta), en
calidad de Secretario de Gobierno y Seguridad del Departamento del Meta, nombrado mediante Decreto 438
del 19 de Diciembre de 2022, y acta de posesion 001 del 2 de enero de 2023 facultado para contratar en nombre
y representacion del Departamento del Meta, mediante el Decreto 275 del 22 de mayo 2020, quien en adelante

se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en el en el Banco
de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPIN bajo el nimero 2022005500184 de fecha 10 de

noviembre de 2023

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

: Situacion
No. |FECHA TRAZADOR No. RUBRO (SSF-CFF aplica | y» or coP VALOR A
CDP | EXPEDICION | PRESUPUESTAL | CPC | PRESUPUESTAL solo para EJECUTAR
regalias)
= 0301-2.3.45.4501.
7044 | 10 111/2023 C""S“F‘,’::"’" de | s3411 |1000.001.2.3.2.02.02.008- NIA $5.000.000 $5.000.000
20F
TOTALES $5.000.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines
estatales requiere contratar:

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS DE LA FISCALIA) EN EL MARCO DEL CONVENIO 394 DE 2021

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en
el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la

siguiente manera:

DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL
(CAIVAS DE LA FISCALIA) EN EL MARCO DEL
CONVENIO 394 DE 2021

CODIGO

*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA - VALOR

80111701 | SGS-GSCC131 FORTALECER LOS PROCESOS |  $5.000.000.00
ADMINISTRATIVOS ~ RELACIONADOS ~ CON LA

* UNSPSC: El Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para

clasificar productos y servicios.

[ TERMINO DE EJECUCION | UN (1) MES

LUGAR DE EJECUCION

En el (los) Municipio(s) de Villavicencio

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dfas siguientes a la
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.
/
[

VALOR DEL CONTRATO
CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000.00)

FORMA DE PAGO:

EI DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contratoasi: Una (1) mensualidad vencida,
porvalor de CINCO MILLONES PESOS MONEDA CORRIENTE. ($5.000.000.00 micte.) previa cerfificacion de
cumplimiento expedido por el supervisory acreditacion de que se encuentraapaz y salvo el contratista con los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensionesy ARL) y demas requisitos que le

sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA: (Exponer de manera detallada las
razonesylo circunstancias que originan la contratacion, guardando relacién con el objeto desde lo generalalo
especifico, teniendo en cuenta |a fuente de los recursos - Funcionamiento o Inversién - Cuando se trate de
recursos de inversion deberd contener Nombre del Proyecto, BPPID, Dimension, Sector, Programa,

Componente y Meta).

La presente contratacion se encuentra enmarcada en el PROGRAMA denominado “Fortalecimiento de las
entidades que hacen parte del Comité de Orden publico. Para dar cumplimientoal Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana en el Meta", PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL META'", registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Departamental con el cadigo BPIN 2022005500184. Lo anterior en desarrollo del SECTOR 45
Gobierno Territorial 4501- PROGRAMA 1 Hagamos grande el Meta mediante el fortalecimiento a la
gobernabilidad territorial para la seguridad, convivencia ciudadana, paz y estabilizacién. DIMENSION 4
Hagamos grande al meta méas seguro y con gobernanza, COMPONENTE CONSTITUTIVO Seguridad y
Convivencia al Secrvicio de la Gente; META 2. Apoyar el fortalecimiento de la capacidad operativa de las
entidades que hacen parte del cdmite de orden puiblico.

Pues bien, vale la pena resaltar que el articulo 44 de la constitucion politica de Colombia 1991, establece que
son derechos fundamentales de los nifios: 1a vida, integridadfisica, la salud y laseguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educaciony la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seréan protegidos contra toda forma de
abandono, violenciafisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econémicay trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la constitucion, en las leyes y en los

tratados internacionales ratificados por Colombia.

Es asf como, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tiene por objeto propendery fortalecerla integracion

y desarrollo armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes ygarantizarles sus derechos:; con

el fin de lograr su objeto el ICBF adelanta programas preventivos y de proteccién, siempre promoviendo el

mejoramiento de la vida de su poblacién objetivo, fortaleciendo la organizacion y participacién comunitaria,

desarrollando la politica de infancia, adolescencia y familia. Entre tanto, dicha institucién, como rectora del

Sistema Nacional de Bienestar Familiar, iene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la
- pmmn | GOBERNACION DEL META - Villavicenclo/Meta
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garantia de los derechos la prevencion, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de
los mismos, en los ambitos nacional, departamental, municipal (Art 205 del codigo deinfancia y adolescenda —
Ley 1098 de 2006)

Por ofro lado, pero en este mismo sentido, el articulo 198 de la ley 1098 de 2006, consagra que los gobiemos
nacional, departamentales, distritales y municipales, bajo la supervision de la entidad rectora del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, disefiaran y ejecutaran programas de atencion especializada para los nifios, las
nifasy adolescentes victimas de delitos que correspondan a la proteccion integral, alipo de delito, a suinterés
superiory a la prevalencia de sus derechos.

El articulo 205, ibidem, indica que todas las instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar sonresponsables de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de su
vulnerabilidad, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los émbitos nacional, departamental,
distrital y municipal y resguardos o territorios indigenas.

El restablecimiento de los derechos de las personas victimas o sobrevivientes de los delitos y violenda
intrafamiliar y sexual demanda una respuesta integral, como minimo desde los sectores de: justicia, salud,
proteccion y educacion. Por su parte, el articulo 18 de la Ley 1098 de 2006, establece que los nifios, nifias y
adolescentes serdn protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafioo sufrimienio
fisico, sexual o psicologico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda
indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y
de los miembros de su grupo familiar, escolary comunitario; mientas que el numeral 2 del articulo 20 de la
precitada norma indica que los nifios, las nifias y los adolescentes seran protegidos contra la violacién, la
induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion, la explotacion sexual, la pornografia y cualquier
ofra conducta que atente contra |a libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad,

Siguiendo este hilo notmativo, el articulo 193 de la misma disposicién consagra que en los casos de nifios,
nifias y adolescentes victimas de delitos se prestara especialinterés y atencion para que en todas las diligendas
enqueintervengan se les tenga en cuenta su opinion, su calidad de nifios, se les respete su dignidad, intimidada

y demas derechos consagrados en |a ley igualmente velara porque no se les estigmatice ni se les generen
nuevos darios con el desarrollo del proceso judicial de los responsables.

El decreto 1137 de 1999, en sus articulos 3°, 4°,7°,12°, 13°,21°y 22° sefiala que los departamentos, distritos
y municipios hacen parte del sistema nacional de bienestar familiar y que SNBF y que corresponde a los
municipios y distritos la ejecucion de planes y programas de caracter local. Ademas, en materia de
programacion de recursos corresponde al ICBF, definir la programacién de los mismos, entre otros criterios,
segun esfuerzo fiscal de las entidades territoriales, promoviendo la integracion efectiva de las mismas al

sistema.

Asu vez, el articulo 41 de laLey 1098 de 2006, sefiala que el Estado es el contextoinstitucional en el desarrollo
integral de los nifios, nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal debera entre otros:

1. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
2. Asegurarlas condicionespara el ejercicio de los derechosy prevenir su amenaza o afectacion a través del

disefio y la ejecucion de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.
3. Garantizarla asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas publicas de nifiezy

adolescencia en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus

derechos.
4. Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados.
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Ahorabien, en el marco de los principios de la Ley 1098 de 2006, la cual establece las nuevas medidaspara la
proteccién de los infantes y adolescentes del pais, especificamente en el de exigibilidad de derechos, y como
los actos de violencia intrafamiliar y abuso sexual requieren acciones preventivas de proteccion y sancién, la
Fiscalia General de la Nacién implementd los Centros de Atencidn e Investigacion Integral a las Victimas de
Delitos Sexuales (CAIVAS) y los Centros de Atencion e Investigacion Integral contra la Violencia Intrafamiliar
(CAVIF), como modelos de gestion interinstitucional e interdisciplinario encaminados a reestablecer de manera
inmediata todos los derechos vulnerados a la victima y evitar que este tipo de conductas se repitan en ella
misma o en otro integrante del niicleo familiar. Asi es como, mediante Resolucion 200 del 27 de mayo de 2008
de la direccion seccional de Fiscallas de Villavicencio, se cred el Centro de Investigacion y Atencion Integral a
las victimas de violencia intrafamiliar (CAVIF) y Centro de Investigacion y Atencién Integral a las Victimas de
Violencia Sexual (CAIVAS) en la ciudad de Villavicencio.

En efecto, (...) a través del trabajo interinstitucional, los Centros de Atencion e Investigacion Integral a las
Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS) y los Centros de Atencion e Investigacién Integral contra la Violencia
Intrafamiliar (CAVIF) proporcionan un servicio oportuno y eficiente a las viclimas y personas involucradas en
los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, trata de personas y violencia intrafamiliar, en un

marco de respeto por la dignidad humana.

.Enfocan su actividad hacia el trato digno a las mujeres, hombres, nifios, nifias y adolescentes que han sido
victimas dentro de las actuaciones procesales, con el fin de evitar su doble victimizacion.

Los CAIVAS y CAVIF gestionan y participan de manera activa en acciones encaminadas a la promocion de los
derechos yla prevencion de su vulneracion, de modo que las actividades que desarrollan involucran la atencion

no sélo a las victimas, sino también a miembros del grupo familiar.

Para ello, estas unidades ofrecen a la ciudadania atencion en las areas psicoldgica, social, juridica, médico-
legal e investigativa, de forma que se promueva fa recuperacion y se generen mecanismos de autoproteccion
que le eviten de nuevo, ser victima de estos delitos. (...)"!

Aunado a lo anterior, es politica del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, trabajar en programas de
prevencion y tratamiento del abuso y explotacion sexual; siendo asi como, en el sistema penal acusatorio, las
victimas de delitos sexuales deben ser tenidas en cuenta dentro del proceso, especialmente, las nifias, los
nifios y adolescentesy es deber del Estado, como garante de sus derechos fundamentales, procurarla defensa
y proteccion, por tal motivo no serdn expuestos en ninguna de las instancias de las fases del proceso,

evitandose la revictimizacion.

La Gobernacion del Meta, mediante Decreto 080 del 25 de abril de 2011, cre6 el Comité Departamental
Interinstitucional Consultivo parala Prevencion de la Violencia Sexual y Atencion Integral de los Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas de Abuso Sexual, con el proposito de atender la problematica con toda la oferta
institucional que posee la administracion departamental y asi garantizar la proteccion de los derechos de tal
importante poblacién metense. Bajo esta perspectiva, la administracién departamen tal ha venido suscribiendo
conveniosinteradministrativos con los cuales apoya las labores que se adelantanen el CAIVAS Villavicencio,
especificamente, el que se encuentra vigente,2 donde una de las obligaciones de la Gobemacion del Meta, a

1 https://www.fiscalia.gov.co/colombia/servicios-de-informacion-al-ciudadano/centros-de-atencion-ciudadana/

2 Convenio interadministrativo 0394 de 2021
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través de la Secretaria de Gobiemnoy Seguridad, es la garantizarla contratacion de un psicologo juridico-forence //-

para la atencion de victimas de abuso sexual, profesional que participara en los comotés consultivos
establecidos en la Ley 1146 de 2007 y gestionara la inclusion de los nifios, nifias y adolescentes victimas de

abuso sexual en programas de garantia de derechos.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

El Departamento del Meta, por intermedio de la Secretaria de Gobiernoy Seguridad, cumpliendo con los
objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo “HAGAMOS GRANDE AL META”, estima necesario la
contratacion de un profesional especializado con minimo tres (3) afios de experiencia profesional con
especilizacion en psicologia juridica, con el propésito de dar cumplimiento al convenio Interinstitucional 394 de
2021 -CAIVAS-, en el sentido de que se requiere contar con un profesional que cuente con tales caracteristicas
que brinde apoyo y atencion a las presuntas vicitmas de abuso sexual, especialmente los nifios, nifias y
adolescentes, en la atencién psicoldgica en crisis, asi como |a prevencion del abuso sexual infantil a grupos

poblacionales segun enfoque diferencial y poblacion desplazada.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LAENTIDAD:

No.

DOCUMENTO

NO

APLICA | apLicA

—_

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversién para Ejecucin de
Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01,

X

Certificado del Regisfrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental
BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19,

Certificado de no Existencia de Personal, F-BS-02.

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Estudios Previos Contratacién Directa. F-BS-05.

Invitacion a Presentar Propuesta. F-BS-06.

Do~ ] o

Cerificado de Idoneidad del Proponente. F-BS5-09

i
(=4

Test de Competencias segun nivel: Profesional F-BS-18,
Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios, (Persona Natural)

11

Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacion. F-TIC-11

>xp x> <] < x| =

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

superior a 90 dias)

No. | DOCUMENTO APLICA] NO APLICA
1 | Propuesta X
2 | Formato tnico hoja de vida de la funcion publica X
3| Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y regisiro de conflicto de interés X
4 | Formato declaracion de rentas e impuestos complementario. (Persona Juridica) X
5 | Soportes que acrediten la formacién académica consignada enla hoja de vida, (un solo archive pdf) X
B | Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, (un solo archivo pdf) X
7 | Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles) X
8 Copia certificado de existencia y representacian legal del yfo certificado de matricula mercanti no X
superior a 30 dias de expedicion
9 | Copia delRegistro Unico Tributario RUT, vigente X
10 Copia de libreta militar legible y/o certificado de su situacion militar definida (hombres menores de 50 =
anos). Este requisito se validara en la etapa de seleccidn del proveedor.
1 Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados (fecha de expedicion no X
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Certificado afiliacion sistema de saludy pension o planilla en la que conste pagode aportedelmes en X
el que se fira el contrato. (Persona Natural)

Certificacion expedidapor el representantelegal y/o revisorfiscal, donde acredite que se encuentaa
13 ‘;Jaa:gdy sa)tvo con los aportes a seguridad social y parafiscales durante los Gltimos 6 meses. (Pesona X
uridica
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de laNacion inferor |
a 3 meses de expedicion. (persona natural y/o persona juridica)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de la Republica inferora 3 X
meses de expedicidn. (persona natural y/o juridica)
16 Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y Certificado del Sistema X

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC en un solo archivo pdf.
17 Certificacién de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de Colomba. De X
acuerdo al Decreto 753 de 2019,
Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la autoridad
18 | competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021 X
*Aplica a partir del 2 de enero del 2022
Certificado médico deingresolegible (tendra vigencia maxima de tres (3) afios y seravalidoparatodos
19 | los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del deceto X
723 de 2013). (Personas Naturales)
20 Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la entidad comespondiente (cuando X
aplique segtn la profesion, Ejemplo: Abogados cerificacién del consejo superior de la judicatura).

21 | Tareta profesional legible.

12

14

15

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para |a futura contratacion se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como base la
tabla de honorarios establecida en el Decreto 115 del 31 de enero de 2020 *Mediante el cual se modifican los
requisitos, equivalencias y criterios para establecer los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion de la Administracion Central del Departamento del Meta".

OBLIGACION DE LAS PARTES,

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato EL
DEPARTAMENTO se obliga a:

1; Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supenvisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de |os términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

4, Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

5 Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

6. Elaborary tramitar a través del Supervisor la Finalizacion ylo Liguidacion del contrato en el término
legal.

T Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. EI DEPARTAMENTO ejercera la supervision del presente contrato, a
través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en lostérminos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993y articulo 84
del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).
se=wm | GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
% www.metagov.co

®

lgontgc

BRSBTS aMcmee |



ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: F-BS-05
CONTRATACION DIRECTA
VERSION: 06

2 Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

3 Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

5 Todas aquellas actividades que garanticenla normal ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo
co

4,
on el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6 Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo),

7 Dar cumplimiento alManual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.
8. Publicaren la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte
integral de la etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientesa la suscripcion del acta de inido

la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

10. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las
plataformas electronicas (SECOPy SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que reposa en el Archivo
de Gestion dela Gerencia de Asuntos Confractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion

ylo liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

OBLIGACIONES GENERALES
1. Acatar las sugerencias de |a supervision encaminadas a mejorar el proceso.
2 Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidosen la

ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del
contrato.

3. El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3)
afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
deinclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier ofro que pueda ofender o causar agravioa un grupo
de personas.

8. Actuar de buenafe y diligentemente para con el supervisor del departamentoy de la Gobernacion del
Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los
fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de |a prestacion del

senvicio.
9. Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea

requerido por el Supervisor,

10.  Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion ylo Liquidacion del contrato.

11.  Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para locual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema
Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

12.  Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion

de la poblacion objeto, obtenida con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.
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13.  Pagary asumirlos impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en
términos de seguridad y salud en el trabajo.

15. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de |a prevencion de la contaminacion y la proteccion
del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

16. Conocery dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion establedda
por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema Integrado de Gestion.

17. Cargar en |a plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecuciéna més tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientesa la fecha de elaboracién de
la misma,

18. Las demas que por natu?reza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS! (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a la
modalidad de contratacion)

1. Realizar atencion psicolégicainicial, sin efectos periciales, a las victimas de presunto abuso sexual que sean
atendidas en el Centro de Atencion integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS-

2. Realizar atencién en crisis, cuando el caso lo requiera, a los nifios, nifias y adolescentes, y a sus familias.
3. Participar de los comités consultivos de violencia sexual ley 1146 de 2007,

4, Realizar actividades de prevencién en riesgo de abuso sexual a grupo poblacionales segln enfoque
diferencial y poblacion desplazada en el marco del convenio 394 de 2021 -CAIVAS-,

5. Realizar actividades de prevencion en riesgo de abuso sexual a instituciones educativas en el marco del

convenio 394 de 2021 -CAIVAS-,
6. Rendirlos informes que le sean requeridos por la Secretaria de Gobierno ySeguridad del Departamento del

Meta, adicionales a los informes de pago.
7. Mantenerse informado sobre los cambios en la documentacion del sistema de gestion de calidad en la
gobernacion, en los temas relacionados con la Secretaria de Gobiernoy Seguridad del Departamento del Mefa,

y demés procesos relacionados con sus actividades.
8. Entregar mensualmente informe donde relacione las actividades realizadas en el cumplimiento de cada una

de sus obligaciones contractuales, asi como soporte de cada actividad.
9. Mantener gstricta reservay confidencialidad sobre la informacién que como contratista externo conozca con

causaen I?’ejecucién del objeto del contrato.
10. Toda? asque porla naturalezade la Secretaria de Gobierno y Seguridad del Departamento del Meta se le

asignen.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural) /

En atencién a lo contemplado en el Decreto 1607 del 31 de julio de 2002, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Sirealiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser
minimo [l
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Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando |a afiliacién sea por riesgo |, Il y lll.

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacién del
contratista sea por riesgo IVo V.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Codigo de o
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de Actividad
mayo de 2022 y circular interna de la entidad, se establece que el codigo de »
la actividad del riesgo laboral del contratista es: (Aplica para persona natural) 1701001
(Para persona juridica debe indicar N/A)

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En consideracion al objeto de la contratacion, su cuantia y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacién se adelantara
mediante la modalidad de seleccién: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacion de
Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo
podran celebrase con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos
contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales. (...)

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co




ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: F-BS-05
CONTRATAC ;
ION DIRECTA VERSION: 06

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccién y los fundamentos juridicos descritos,
se justifica el contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para
contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion
contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos
envueltos en las operaciones contractuales que exigen gue éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas
del proceso de contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y
prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la
personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacion de prohibicion para el servidor publico
de adelantar una actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion,
gestion, control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas,
intereses econdémicos, intereses negociables o similares, puede ser de forma directa o
indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccion
y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 2013 de
2019, situacién que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcién
Publica disponible en el Link https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectaciéon del bien o servicio que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante

su ejecucion.
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Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el andlisis de riesgos que estime necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir los demas riesgos necesarios.

GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacién de Servicios) No se exigiran garantias de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de las garantias.

En la

que comprende los articulos

22.1.2.31.1al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los

contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
estudios y documentos previos.
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Teniendo en cuenta lo anterior y que los pagos Se efectuaran por mensualidades y estan
sujetos a la entrega de informes de avance en la ejecucion del contrato y verificacion de los
mismos por parte del supervisor para autorizar los desembolsos, esta modalidad de pago
garantiza el no detrimento de los recursos, exigir calidad del servicioy cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista.

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
PORUN ACUERDO INTERNACIONAL OUNTRATADO DE LIBRE COMERCIO. Unavez
verificadala pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que
el presente proceso de seleccion NO se encuentra relacionado en los Tratados

Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO.

\ ‘
T Q\ s.é%\s : CP

LUIS CARLOS GOMEZ SANTA
Secretario de Gobierno y Seguridad

| ORDENADOR DEL GASTO \ \\ (\
Firma: L . irma: | Firma: 7 «
Sqale i S S|
Leidy Leguizamén ){’ Jorge Padilla _ | Luis Carlos\Gémez
Nombre Lita Nompfe: Bacea Nombre: Sante
Secretaria grado 2 Gerente de Seguridad y Secretario de
Cargo Convivencia Ciudadana Cargo: Goblerno y Seguridad
Proyecto Reviso Aprobé
Notas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mindscula y negrita
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