FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAB ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CENACPER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL No. 004
Bogota (Cundinamarca), Septiembre 2023

Nombre completo: DIANA CAROLINA S|LV J RBANO
Identificacion 37.398.640
1. CONTRATISTA Ngcroqglldad Colombiana - r
Direccion Calle 165b #13C-55 Torre:1 Apto 1106Bogota
Teléfono de contacto 3503274328 o
E-mail de contacto: dianilla_1712@hotmail.com

Nombre completo MY Holman Ernesto' orales Galvis

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

pohza Seguros del Estado
, "5aproba010n de la Poliza: 09/06/2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

REGIONAL Y
5. CRP

Va!or ~$26.600 000

6. FECHA INICIO EJEC

CONTRACTUA 3 DE JUNIO DE 2023

7. 1 DE DICIEMBRE DE 2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESOR|JURIDICO EN
8 TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA'Y

EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION |REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de
Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y|procesales de

los procesos disciplinarios y administrativos.

S ggkll‘rGf? :é?ﬂiEEs 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacipn, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia
y segunda instancia propias de las investigaciones disciplinarias y
administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento contintio en el impulso procesal
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin
de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
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6. Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resolver recursos e
incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros
radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas, sabanas y
formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al
igual que las bases de informacién juridica que requiera el Comando
Superior inmediato.

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

10. Participar en la formulacién de politicas de capacitacion y divulgacion de
los objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas,
jurisprudencia y doctrina en materia disciplinaria.

11. Asesorar la proyecciéon de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro
del término legal.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas‘a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término Ieg

13. Asesorar y responder plazo
término indicado sobre as ntos pro_
administrativa.

14.Rendir informes
desarrolladas en rel

le sean solicitados’%‘“

r'el Comando Superior, en el
s del .érea disciplinaria vy

mensuales amonados “con las actividades

g
con las Centrales Admmlstratlvas y Contables y
ﬁﬁleran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios
ropios de su experticia profesional, dejando como
a acta de reunién, acta de capacitacion o informe

6. Efectuar desglg%azamlento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas
de evaluacién y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y
, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto

uridad permitan su desplazamlento
17.Velar porque el archivo del area de gestion juridica se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado
e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestaciéon de sus
servicios.

18. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega del archivo al término del contrato

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién del archivos, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo

con el area de desempefio

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es independiente
del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su
representante agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones representaciones o compromisos en nombre del MDN
EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
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El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo
1273 de 2018.

con el Decreto

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2023

Obligacion No. 1:

Brindar asesoria en todas las etapas del proces
administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de Inst

o disciplinario y
uccion.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Indagacion
Disciplinaria

No. Se

009-
2023

Funcionario de inst]
CENAC- NEIVA, e
recopilacién de la documentacion
allegada al expedien:

asesoré  jurid

camente al

I’ﬂucci()n de la

te.

cuanto a la

11. DOCUMENTOS QUE || -
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO | |
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

N/A

N/A

SE ASISTIO A
|- PRECEDIDA
* | DIRECTORADE LA

CON LAAS EDE LA

MOTIVOS ~ DE
.| OFICIO RECUSACI

-SE RECEPCIONO
DISTRIBUCION DE
RECIBIENDO EN]
COMO NUEVAASJ
POPAYANY CENAC

-SE  RECIBE
TRABAJO No. 0
FISICO PARA VAL
TOMA DE
DISCIPLINARIA.

~ASISTIO
STRIBUCION * DE

MISION  DE
%6 2023 EN
1ORACION A

T

| REUNION
OR LA
UNIDAD.

|

A NUEVA
UNIDADES

DIRECCION.

JION CON LA
CION Y ASJ

VERIFICAR
ROYECCION
N.

LA NUEVA
UNIDADES,
RE ELLAS
E LACENAC
TOLEMAIDA.

ACCION

{

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Investigacion
Administrativa

002-2020

-SE EFECTUO
LA RECEPCION
002-2020.

- SE VER
INFORMANDO
COFIP LLA. No. 0

-SE  VERIFIC
NOTIFICAR A
PROCESALES
INSTANCIA LA, R

CENAC-FLORENCIA:

EGUIMIENTO A
DE LA I.A. No.

!
1
FICO OFICIO

| DECISION A
2-2020.

S| DEBIA
LOS SUJETOS
LA SEGUNDA
0. 002-2020.

Expediente
Indagacion
Disciplinaria

004-2023

CENAC-AVIACIC
1.D. No. (
POPAYAN

-SE VERIF
REMISORIOAC

N
104-2023-CENAC

CcCO OFICIO
~NAC POPAYAN.

N/A

N/A

DICRE
SE DIO
ACTIVIDADES

CJM DICRE.

NFORME DE
SEMANAL A LA
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Queja

N/A

CENAC-BUCARAMANGA:

SE EMITIO RECOMENDACION
SOBRE AUTO  INHIBITORIO
ENVIADO POR LA UNIDAD PARA
REVISION SOBRE UNA QUEJA
REMITIDA POR LA PGN.

Indagacién
Disciplinaria

009-2023

CENAC-NEIVA
-SE  PROYECTO AUTO QUE
DECRETA PRUEBAS.

-SE PROYECTO NOTIFICACION
POR ESTADO.

-SE PROYECTO CONSTANCIA
DE EJECUTORIA.

Indagacion
Disciplinaria

Obllgamon No 3 P

009-2023

CENAC NEIVA

E PROYECTO AUTO QUE FIJA
HORA'Y FECHA PARA PRUEBAS
TESTIMONIALES.

PROYECTO NOTIFICACION
OR EESTADO.

_SE__PROYECTO CONSTANCIA
DE EJECUTORIA.

“SE ENVIO CITACION A LOS
TESTIGOS.

-SE ENVIO COMUNICACION AL
INEVSTIGADO.

tar las providencias: autos de sustanciacién, apertura,

egos de cargos, fallos de primera instancia y segunda

amones disciplinarias y administrativas.

No. DE | ASUNTO
RADICADO
005-2023 Se asesord juridicamente al
Funcionario Competente de la
CENAC-NEIVA, en cuanto a la
notificacion por estado de la
decision inhibitoria.
Se proyecté de igual forma, la
constancia de ejecutoria.
Expediente 005-2023 Se asesor6 juridicamente al
Diligencia de Funcionario Competente de la
Verificacion CENAC-NEIVA, en cuanto a las
Disciplinaria comunicaciones de Ley
informando la decisién inhibitoria.
Expediente 005-2023 Se asesoré juridicamente al
Diligencia de Funcionario Competente de la
Verificacion CENAC-NEIVA, en cuanto al
Disciplinaria cargue de la diligencia a la
plataforma del SIJEN.

4 Expediente 004-2022 Se efectud auto aclaratorio de
Diligencia de numero de radicado.
Verificacion
Disciplinaria Se proyecto la notificacion por

estado del auto que corrige
radicado.

5 Expediente 007-2022 DICRE
Indagacion Se efecttia estudio de la 1.D.
Disciplinaria No. 007-2022 para la

proyeccion de respuesta a la
recusacion.
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Hallazgos
contraloria

N/A

CENAC-YOPA
SE PROYECT
SEGUIMIENTO
HALLAZGOS
REMITIDOS
COMPETENCIA|
UNIDADES |
CONTINUACION
RELACIONANA:

BR16
BITER
BASP(
CCON
BAIDI

g N =

BIRNA44

O OFICIO A
A LOS
E LA CGR,
POR
A LAS
QUE A
SE
6
16
)

Obligacién No. 4 Asesorar y brindar el acompana lento continto en el
de las investigaciones disciplinarias y admi

mpulso procesal

inday aciones

delantan en las
continuacion, se

CENAC NEIVA
CENAC FLOREN
CENAC YOPAL
CENAC BARRAN
CENAC BUCARA

No TIPO DE | No.
DOCUMENTO RADICADO |
1 Asesoria Juridica ‘N/A correcto impulso

las  diferentes
isciplinarias y

ciones discipljnarias que se

Unidades que, a
elacionan, asi:
CIA

QUILLA
MANGA

CENACNEIVA:
Se Asesoro Al

Reunion con DISA

CJM Frente A
N

CENAC-BARRA
-SE EFECTUO
LA UNIDAD SOB
DE LOS SOP
CORRECTIVOS.

QUILLA:

SEGUIMIENTO A

E LA CARPETA
RTES MEDIOS

Expediente
Indagacion
Disciplinaria

004-2023

CENAC-AVIAC
se efectud r
director de la
y el PS FARFA
las acciones
respecto la ID.

ON

unién con el

ENAC. la CJM
para verificar

a seguir con
o 004-2023.

Expediente
Indagacion
Disciplinaria

005-2023

CENAC-BUCARAMANGA
se proyectd ayto que corrige
radicado de la i dagacnon

se proyecto la
estado del aut
mencionado.

By

otiﬂcaC|on por
anteriormente

Expediente
Investigacion
Administrativa

002-2020

CENAC- FLOR
-se realizd
solicitud de seg
de la

administrativa n

‘c:'@

ENCIA:
oyeccnon de
imiento dentro
investigacion
0. 002-2020.

Obligacion No. 7: Asesorar y controlar que se lleven de manera ade:

1
|

uada los libros

radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.
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radicadores

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Libros N/A Se asesord el correcto

diligenciamiento del cumplimiento
de los libros radicadores de las
Unidades que, a continuacién, se
relacionan, asi:

CENAC NEIVA
CENAC FLORENCIA

Obligacién No. 8: Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadisticas, sabanas y
formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las
bases de informacién juridica que requiera el Comy; indo Superior inmediato.

No TIPO DE | No. - DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO .

1 Sabana A S asesoro el correcto
Disciplinaria  y igenciamiento del cumplimiento
SIJEN disciplinaria

pondiente al cumplimiento
zos del mes de marzo a las
dades que, a continuacion, se
lacionan, asi:

CENAC NEIVA

CENAC FLORENCIA
CENAC YOPAL

CENAC BARRANQUILLA
CENAC AVIACION
CENAC BUCARAMANGA

Se dio informe de actividades
semanal a la CJM DICRE.

Reunién N/A CENAC-AVIACION
Se efectud reunion virtual con
el Director de la Unidad.

SIJEN N/A Se verifico el faltante de cargue

del SIJEN de CENAC
FLORENCIAY CENAC NEIVA.

legal.

Obligacion No. 11: Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del término

No

DOCUMENTO

TIPO DE

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Asesoria juridica

N/A

CENAC-FLORENCIA:

-se asesor6 al CJM frente a la
respuesta a emanara a la
abogada defensora de la LA.
No. 002-2020.

Asesoria juridica

N/A

CENAC-AVIACION
-Se proyecto6 nulidad.
-Se notifico por estado la
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nulidad.

Obligacion No. 13: Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del término

legal.
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Asesoria juridica N/A Se asesor6é juridicamente a la

Coordinadora juridica de Ila
CENAC-YOPAL, en cuanto a la
actualizacion del S|JEN.

2 Asesoria juridica N/A Se asesord juridicamente a la
Coordinadora juridica de Ila
+CENAC-YOPAL, en cuanto a la
“|"actualizacién del Libro Radicador.

3 Asesoria juridica N/A | Se asesord juridicamente al
. Coordinador juridico de la CENAC-
FLORENCIA, enf cuanto a la
ualizacién del S|JEN.

4 Asesoria juridica N/A asesor6é juridicamente  al
inador juridigo de la CENAC-
en guanto a la
actualizaciéon de; los  Libros
Radicadores.

‘Recomendacién |frente a la
documentacioén llegada a la
CENAC-FLORENCGCIA.

N/A

Qdi’r}i’informes mensuales relacionados con las actividades
5n"con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean
visor.del contrato.

Obligacién No. 1:
desarrolladas en

DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

N/A DICRE:
-se realizo empalme ala ASJ y
directora de la E1ICRE sobre la
situacion de cartera con el
Hospital San Vicinte De Pauly
CENAC NEIVA.|

Gestion N/A Se mantuvo contacto y disposicién
para  tramites | de  asuntos
disciplinarios conj el Coordinador
Juridico y el Asesor Juridico del
COADE. |

7 Gestién N/A Se mantuvo contatto y disposicion
para tramites de  asuntos
disciplinarios con| el Coordinador
Juridico y el Asesor Juridico de la
DICRE. r

de las actividad s desarrolladas
con relacionadas con el
cumplimiento del presente contrato
durante el mes de Septiembre.

8 Gestion N/A Se ha emitido in?rme de gestion

9 Gestion N/A COADE
SE ASISTIO A{LA REUNION
PRECESIDA POR EL
COMANDANTE DE LA
UNIDAD.

10 Gestion N/A DICRE
Se asisti6 a reunion con la
Directora de la Unidad y la
ASJ, para constatar la nueva
distribucion de las CENAC.

11 Gestion N/A DICRE

EJERCITO NACIONAL
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Se asistid a reunién precedida
por la directora de la DICRE
para el empalme con la
situacion de la DISAN vy
Hospital San Vicente de Paul.

Obligacién No. 15: Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacién; el dia
y la hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y Especializada
o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con las
Centrales Administrativas y Contables y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria
en temas disciplinarios y administrativos propios de su experticia profesional, dejando
como constancia la respectiva acta de reunién, acta de capacitacién o informe segun se

amerite.

No TIPO

DOCUMENTO

DE

1 Reunién

la reunion virtual
fectuada por el Funcionario
Competente-“en cuanto a la
informagién y documentacién que
se debe allegar a Indagacion
Disciplinaria No. 004-2023-

asisti6 a

. .CENAC POPAYAN.

'| CENAC — AVIACION.

Se asisti6 a capacitacion de
DADAE (Impedimentos y
Recusaciones) que se llevé a cabo
de manera virtual.

archivo del area de gestion juridica se mantenga seguro,
|y copia debidamente foliado, rotulado e inventariado
la prestacién de sus servicios.

DE | No. DE | ASUNTO
RADICADO
y N/A Se emite recomendaciones e
indicaciones frente a la

organizaciéon, guarda de la
documentacion, archivo y custodia
de todos los documentos que se
asesoran, se proyectan y demas
en asuntos disciplinarios vy
administrativos en cada una de las
Unidades, respecto a:

CENAC — AVIACION.
CENAC - YOPAL.
CENAC - FLORENCIA.
CENAC — NEIVA.

ATO

Valor total: Valor: $26.600.00
Valor autorizado a pagar: $3.800.000

13. CUMPLIMIENTO
. SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 243.200
SALUD COMPENSAR 190.000
ARL POSITIVA 8.000
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

3. Cuenta de cobro

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
formato establecido.

sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ing
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad lega

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, fin1

mado por el
e acuerdo al

bligatorios al
eso base de
en pensiones

i vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR L.

1
{

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que, el/la contratista cun‘d
n

obligaciones contractuales y legales regula
consecuencia se recibe a satisfaccién de fo

ara este tipo de co
ARCIAL X[ TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejeslicion del contrat®

configurado los presupuestos legales g

|
1
|
;
T
1

0

plié con las
rato y como

no se han

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), Septiembre de 2023

FIRMA SUPERVISOR
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