FUERZAS MILITARES DE COLOMDIA
FJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTARM I-IHI'I CIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CENAGPER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION l’All(lIAI[ X I TOTAL No 009
Bogota (Cundinamarca), octubre 2023

Nombre comploto DIANA CAROLINA SIEVA URBANG
ldentificacion 37 308 640
1 CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana
Direccion Calle 1650 M13C 55 Torro 1 Apto 11068Bogota
Tolofono do contacto 3503274324
E-mail do contacto dianilla_1712@hotm:l eorm
Nombre completo MY Holman [ inesto Morales Galvig
2 SUPERVISOR Cargo Oficial Adquisiciones Bienos y S6rvicios
Resolucion de nombramiento ( 00000218 fachada de 18 de enero DE 2027 )
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No Del contrato 841-CENAC PERSONAL 2027

DE SUSCRIPCION IFecha de suscripelon 13-06-2023
| No De la Poliza: 14-46-101006007

Entidad que expide la poliza: Seguros del b stado

4, FGLIEADE GARANTIAUNICA Fecha (Iu‘l certificado de aprobacion de la Poliza: 09/06/2027
Aprobado por  CR LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDE NO
No CRP:80823
Fecha expedicion 13/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAI
Dependencia:  DIRECCION  DE  CONTRATACION  REGIONAL 4
5 CRP ESPECIALIZADA
Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $26 600 000

6 FECHA INICIO EJECUCION

e 13 DE JUNIO DE 2023
7. PLAZO DE EJECUCION 13 DE JUNIO DE 2023
' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESOR JURIDICO EN
TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionanos de

i Instruccion

| 2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y procesales de

9 OBLIGACIONES 1 , I'gs plOLebOb'dbeIphlndll()b Y’d'dmu’ns!rdhvos ' - }

CONTRACTUALES K royectar las providencias: autos de sustanciacion,  apertura

interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de pnmera instancia
y segunda instancia propias de las investigaciones disciplinanas vy
administrativas

4 Asesorar y brindar el acompanamiento continuo en el impulso procesal
de las investigaciones disciplinarias y administrativas

5 Asistic a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios. con el fin
de brindar la asesoria a los Funcionarnos Competentes

EJERCITO NACIONAL
PATEIA HONOR LEALTAD

dicre@buzonejercito mil co - wes gl



6. Brndar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e

incidentes en los procesos disciplinanos y administrativos

Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los hbros

radicadores de los procesos disciplinanas y administrativos

8 Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas. sabanas y
formatos de EXCEL de los procesos disciplinanos y administrativos. al
igual que las bases de informacion juridica que requiera el Comando
Superior inmediato

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

10. Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y divulgacion de
los objetivos de control disciplinario, administrativo. de las normas,
jurisprudencia y doctrina en materia disciplinarna

11. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion
requenmientos de justicia en matena disciplinaria y admimistrativa. dentro
del término legal.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Supernor, en el
término indicado sobre asuntos propios del area disciplinana vy
administrativa.

14.Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado. y todos aquellos que
le sean solicitados por el supervisor del contrato.

15. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion: eldiay la
hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional vy
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area. asimismo asistir a
las reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y
Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios
y administrativos propios de su experticia profesional. dejando como
constancia la respectiva acta de reunion, acta de capacitacion o informe
segun se amerite.

16. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas
de evaluaciéon y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinanos y
administrativos, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones
de seguridad pemitan su desplazamiento.

17.Velar porque el archivo del area de gestion juridica se mantenga segquro,
organizado, actualizado en onginal y copia debidamente foliado. rotulado
e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus
Servicios.

18. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo
entrega del archivo al término del contrato

19. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivos. actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato unico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental QRFEQ
SGD, garantizando con ello la segundad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo
con el area de desempeno

-~

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es independiente
del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su
representante agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones representaciones o compromisos en nombre del MDN
EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

EJERCITO NACIONAL
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EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

| [ 'No RIS DE | No DE | ASUNTO
l DOCUMENTO RADICADO
! Investigacion 002-2020 COADE:
Administrativa -SE ASISTIO A REUNION PARA
VERIFICAR ACCIONES A TOMAR
FRENTE AL PROCESO DE
CENAC VALLEDUPAR
2 Expediente 004-2023 CENAC-YOPAL:
Indagacion -SE ASESORO A LA CWM
Disciplinaria FRENTE AL ENVIO DE LOS
SEGUIMIENTOS DE LAS
REMISIONES DE LA
CONTRALORIA.
- SE EFECTUO PRESENTACION
AL NUEVO DIRECTOR DE LA
UNIDAD.
-SE PROYECTARON 2
INFORMES A SOLICITUD DE
COADE FRENTE A LAS
ACCIONES ADELANTADAS CON
OCASION A LOS HALLAZGOS
DE CGR.
3 N/A N/A DICRE
SE DIO INFORME DE
ACTIVIDADES SEMANAL A LA
CJM DICRE.
4 Queja N/A DADAE: ‘
SE ASISTIO A LA CAPACITACION
DE AUTO DE FORMULACION DE
CARGOS POR EL DR. SILVIO
SAN MARTIN.
5 Indagacién 009-2023 CENAC-BARRANQUILLA
Disciplinaria -SE ASESORO AL CJM DE LA
UNIDAD SOBRE LA REMISION
POR SIJEN DE UNA.D. DEL BAT.
VERGARA.
6 Indagacién 009-2023 CENAC NEIVA
Disciplinaria -SE PROYECTO AUTO QUE FIJA

HORA'Y FECHA PARA PRUEBAS
TESTIMONIALES.

-SE PROYECTO NOTIFICACION
POR EESTADO.

-SE  PROYECTO CONSTANCIA
DE EJECUTORIA.

-SE ENVIO CITACION A LOS
TESTIGOS.

-SE ENVIO COMUNICACION AL
INEVSTIGADO.

—9

Obligacion No. 3: Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda
instancia propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Hallazgos N/A CENAC-YOPAL
contraloria SE PROYECTO OFICIO A

SEGUIMIENTO A LOS
HALLAZGOS DE LA CGR,
REMITIDOS POR
COMPETENCIA A LAS
UNIDADES QUE A
CONTINUACION SE
RELACIONANA
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

1

Asesorla Juridica

" No DE
RADICADO

N/A

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Libros

radicadores

No. " DE

| RADICADO

N/A

Obligacion No. 8: Asesorar y apoyar en |a actualizacion de las estadisticas, sabanas y
formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las
bases de informacion juridica que requiera el Comando Superior inmediato

actividades
semanales

No TIPO DE | No. DE
DOCUMENTO RADICADO
1 Sabana N/A
Disciplinaria y
SIJEN
2 Formato informe N/A

[E1ERI

2 BITEHIG
3 BAGPLE
4 COON 4
5 BAILI

6 BIRNAA4A

Obligacién No. 4 Asesorar y brindar el acompafiamiento continis en el impulss (esal
de las investigaciones disciplinarias y administrativas

ASUNTO

Se asesort &l COMECIo Mpulss
procesal  de las  difererntes
indagaciones  disciplinanas
acciones disciplinarias due  se
adelantan en las Unidades que @&
continuacion, se relacionan asl

CENAC NEIVA

CENAC FLORENCIA
CENAC YOPAL

CENAC BARRANGUILLA
CENAC BUCARAMANGA

Obligaciéon No. 7: Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los ibros
radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos

ASUNTO

Se asesord 6l COMECLo

diligenciamiento del cumplirmiento |
de los libros radicadores de las

Unidades que, a continuacitn, s6

relacionan, asl

CENAC NEIVA |
CENAC FLORENCIA
CENAC BARRANQUILLA \

ASUNTO

Se asesord el correcto |
diligenciamiento del cumplimiento |
de la sabana  disciplinaria
correspondiente al cumplimiento |
de plazos del mes de octubre a las
Unidades que, a continuacién, se
relacionan, asi:

|
|
|
i
|
|

CENAC NEIVA

CENAC FLORENCIA
CENAC YOPAL

CENAC BARRANQUILLA
CENAC POPAYAN
CENAC VALLEDUPAR

Se dio informe de actividades
semanal a la CJM DICRE

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligaciéon No. 14

Reunion

SIEN

N/IA

N/A

CENAC-VALLL DUPAR

Ha ofactud llamada via telefénica a
la Ditectora de la Unidad, para
axplicar el motivo de la nulidad

Se venlico el faltante de cargue del

SLIEN de CENAC CENAC

NEIVA

Randir Informen manauales ralnclonados con las actividades

desariolladas on relacion con ol objalo contratndo, y todos aquellos que le sean
sollcitados por el auparvisor del conlrato

No

10

1PO DI
DOCUMENTO
Rounlidn

Goslion

Gestion

Gestion

Gestlon

Gestion

Gestidn

No

RADICADO

N/A

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

DI

ASUNTO

CENAC TOLEMAIDA:

50 tomo contacto por parte del

Director de Ia Unidad para

los hallnzgos que se debe dar

Iniclo accion disciplinaria

S8 mantuve contaclo y disposicion

para tramitos de

disciplinarios con ol Coordinador
Jurldico y el Asesor Juridico del

COADE

Se mantuvo contacto y disposicion

para tramites de

disciplinarios con el Coordinador

verificar

asuntos |

asuntos

Juridico y el Asesor Juridico de la

DICRE
Se ha emitido informe de
de las actividades desar

gestion
rolladas

con relacionadas con el

cumplimiento del presente contrato

durante el mes de Octubre
COADE

SE A CAPACITACION

PRECEDIDA POR DADAE

EJECUCION DE SANCION 1\

DICRE

Se asistid a reunidn
Directora de la Unidad vy
para constatar la
distribucion de las CENAC
DICRE

con la!
la ASJ,
nueva |

Se asistio a reunion precedida por

la directora de la DICRE

para el |

empalme con la situacion de la |
DISAN y Hospital San Vicente de

Paul

Obligacion No. 15: Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion. el dia
y la hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y Especializada
0 quien haga sus veces o jefe de drea, asimismo asistir a las reuniones fyadas con las
Centrales Administrativas y Contables y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria
en temas disciplinarios y administrativos propios de su experticia profesional, dejando
como constancia la respectiva acta de reunion, acta de capacitacion o informe sequn se

amerite,

No

1

TIPO DE
DOCUMENTO
Reunién

No

RADICADO

N/A

DE

ASUNTO

Se asistio a venticacion efectuada

por el COADE  para

pactar

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carteradtae0b 99 Apiso edificio COPER - Bogota D C
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T compromisos y evidenciar avance
de las investigaciones

CENAC FLORENCIA
CENAC VALLEDUPAR
CENAC NEIVA

CENAC BARRANQUILLA
CENAC TOLEMAIDA
CENAC POPAYAN

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Valor total: Valor: $26.600.00
Valor autorizado a pagar: $3.800.000

___ Obligacion Entidad Vir. Pago ]

~ PENSION PORVENIR 243.200 |

~ SALUD COMPENSAR 190000 |
ARL POSITIVA 8.000 |

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copiadiscriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
i ji i i de
14. DOCUMENT sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base
PARTE DEL %SFOS:;E HACEN cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones |

y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, Ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada alaAR.L

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL []

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), Octubre de 2023

FIRMA SUPERVISOR

5
-

SUPERVISOR N '
SUBOFICIAL DE ADQ ;?’ ION BIENES Y SE

EJERCITO NACIONA
PATRIA HONOR LEALTAD
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