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Armenia Q, Noviembre 01 de 2023

En ejercicio de las atribuciones legales y especiales conferidas en Conforme al Decreto
Municipal nimero 264 del 22 de noviembre de 2018, Decreto 059 de 2013, Decreto 212

de 2021; La secretaria de Desarrollo Social procede a la
justificacion de contratacion mediante modalidad de sus
convenios interinstitucionales: =

elaboracion de la presente
cripcion y celebracién de

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

1.1. COMPONENTES DE LA NECESIDAD QUE SE PR

1.1.1. PLAN DE DESARROLLO

El' Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en
constitucionales y legales, en particular las conferidas por el n
y 339 de la Constitucion Politica, la Ley 152 de 1994, el artic
1994 modificados por el articulo 21 de Ia Ley 1551 de 2012; A
1995, el Acuerdo Municipal 032 de 1996 Yy en concordancia ¢
1955 de 2019, la Ley 1757 de 2015 y el Acuerdo Municipal (
acuerdo No. 165 de 2020, Adoptd el Plan de Desarrollo ¢
denominado “Armenia Pa’ Todos”.

El Plan de Desarrollo del Municipio 2020-2023 denominado
constituye de cinco (05) lineas estrategicas por las cuales s
determinado grupo poblacional que se pretende impactar a t
actividades por parte de la Administracion Municipal.

ETENDE SATISFACER

uso de sus atribuciones
umeral 2 del articulo 313
culo 74 de la Ley 136 de
\cuerdo Municipal 005 de
on lo dispuesto en la Ley
19 de 2009; a través del
del Municipio 2020-2023

"Armenia Pa’ Todos”, se
€ enmarca o agrupa un
raves de la ejecucién de

La linea estratégica No. 1 como eje social denominado “UN COMPROMISO
CUYABROQ” tiene por objeto buscar Ia plenitud del desarrollo de sus habitantes, en
condiciones de Dignidad, Libertad y Participacion en los asuntos publicos a través de |a
inclusién social, la garantia de derechos orientando la accién institucional a la
construccion de entornos de justicia con equidad, desarrollo cultural integral y

generacion de espacios de convivencia para los diferentes es
el Municipio de Armenia (Q) con el apoyo de las entidades pu

realzar intervenciones con caracter asistencial para poblacione

caracteristicas requieren una atencién social integral que |
mantener unas condiciones de vida digna

Atencion integral de poblacion en situacién permanente
y/o familiar - Implementacion de la Politica publica de

tratos; Razén por la cual
blicas y privadas buscan
=S que de acuerdo a sus
s permita establecer y

de desproteccion social
envejecimiento y vejez

desde inclusion social y familiar de Armenia, Quindio, “Armenia, ciudad madura”

2019-2029” Orientado a

las intervenciones con caracter asistencial para
poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requie

2ren una atencion social

integral que les permita establecer y mantener unas condiciones de vida digna

(Plan de Desarrollo 2020-2023 denominado ‘“Armenia Pa’

1.2

Todos”)

COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Aunado a lo anterior y de conformidad con los Decretos Municipales nimeros 264 del
22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos 309 del 21 de Septiembre de

2020, 019 del 26 de Enero de 2021 y 212 del 19 de Agosto de
CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE

2021 “POR MEDIO DEL
LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONES

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00
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GENERALES DE SUS DEPENDENCIA Y LOS ORGANOS DE ASESORIA Y
CONSULTA” en el capitulo VI — Del Nivel central Articulo Vigesimo Tercero de la
Secretarias: Son las dependencias encargadas de programar, desarrollar , ejecutar y
controlar las politicas, planes y programas encaminados al cumplimiento de la misién
institucional del Municipio, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su
competencia, de acuerdo con politica sectoriales que administren. Estas dependencias
dentro del sistema de gestion integrado, del Municipio de Armenia tienen la connotacior
de misionales; Asi las cosas, encontramos que de acuerdo al manual de funciones y
competencias atribuidas a la Secretaria de Desarrollo Social de acuerdo al articulo
antes citado “ .... 8. Articular a nivel terrjtorial las politicas, planes, programas y
proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su implementacion en el Municipio de
Armenia 9. Coordinar la ejecucion de politicas publicas y sociales dirigidas a los grupos
més wvulnerables, vulnerables, tales como infancia y adolescencia, jovenes, adultos
mayores, habitantes de la calle, personas victimas del conflicto armado, personas con
discpacidad, familias y programas dirigidas a la equidad de genero. 10. Indagar e
idientificar las necesidades que impidan el Desarrollo Social y proponer y desarrollar
programas pertinentes. 11. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad
competente..”

En virtud de todo lo expuesto anteriormente, se precisa que la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Armenia, es la dependencia competente para abordar los
aspectos sociales del Municipio, dentro de los cuales y para el caso concreto, debera
abordar, gestionar y ejecutar todas aquellas actividades misionales encaminadas a la
proteccion y restauracion de derechos de la poblacion adulta mayor vulnerable
beneficiaria del programa ““Pa’ un envejecimiento y vejez dignos - CBA , CV", a traves
de acciones como, la puesta en funcionamiento de Centros Vida en cumplimiento de las
disposiciones legales consagradas en la Ley 1276 de 2009 para la transferencia y
ejecucion de recursos de estampilla pro adulto mayor recaudados por el Municipio de
Armenia

1.3. PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023

La Secretaria de Desarrollo Social, en pro del cumplimiento de sus atribuciones legales
establecidas dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Armenia 2020-2023
denominado “Armenia Pa’ Todos” , asi como las demas que le asigna la norma legal o
autoridad competente, ha construido para la vigencia 2023, un plan de accion que sirve
como carta de navegacién para la construccion de actividades a desarrollar en pro del
beneficio de las poblaciones mas vulnerables del Municipio de Armenia.

En lo que refiere a la poblacion adulta mayor, la Secretaria de Desarrollo Social cuenta
con el programa y proyecto denominado “Pa’ un envejecimiento y vejez dignos - CBA |
CV", por el cual se busca el otorgamiento de una vida digna para la poblacion adulto
mayor en cumplimiento de las disposiciones legales como las enunciadas en la Ley
1276 de 2009 y demas normas aplicables

Pa” un Articular acciones Acompanamiento a los Centro Viday CBA |
envejecimiento | para la garantia de Seguimiento a los centros de proteccion ]
y vejez dignos | derechos de los social del adulto mayor y centro vida
-CBA,CV adultos mayores verificando que se ejecuten programas

mas vulnerables a integrales que propendan por un

través de los CBAy | envejecimientodigno.

CV del Municipio de |

l Armenia | Convenios CV - CBA

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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1.4. POBLACION QUE SE BUSCA IMPACTAR

El envejecimiento humano es un fendbmeno multigenerac
fundamentales a los sistemas de proteccién social integral y
en los paises. Las politicas publicas orientadas a garantizar
buscan promover condiciones que permitan a las persona
satisfactoria y saludable. Esto supone intervenciones a lo larg

onal que plantea retos

a las politicas de empleo

un envejecimiento activo
s tener una vida larga,
o del curso de vida para

garantizar, entre otros, los derechos a la salud, la participacion, el empleo, la seguridad
de ingresos, la educacién, la cultura, la recreacion y al medio ambiente, y para

promover que cada vez mas las personas adultas mayores
participativas, auténomas,
intervenciones para desmitificar Ia vejez como problema y cre
las personas adultas mayores sigan participando en la vida po
cultural, tanto en los ordenes regional y comunitario comca
envejecimiento de la poblacién esta relacionado con los ca
estructura por edades de dicha poblacion. La esperanza de \
generalizada desde 1990. Tomando como referencia prome
nifa nacida en 2012 se calcula una expectativa de vida de una

con menores niveles de dependencia funcional:

sean personas activas,
e
2ar condiciones para que
itica, econémica, social y
» en la vida familiar. El
imbios producidos en la
vida ha crecido de forma
dios globales; para una
s 73 afios y para un nifio

se estima alrededor de 68 afios, lo que representa un incremento de seis afos respecto

de los nacidos doce afios atras

Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicién de
vulnerabilidad, se reconoce una mayor proteccion institucional a aquellos que se
encuentran en un estado de debilidad manifiesta directamente relacionada con su
situacién de pobreza extrema. Sobre estos, el Estado Colombiano demanda a las

administraciones territoriales el deber de dar protecciéon e

carentes de los recursos econdmicos necesarios para
adicionalmente presentan imposibilidad de laborar por motiv
problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado la
"Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capaci
que permiten la autodeterminacion de la persona en estado
disminuidas, surge un deber de atencion a esta por parte

special a las personas
su subsistencia y que
os de avanzada edad o
Corte Constitucional asi
dades fisicas psiquicas
de pobreza se han visto
del Estado de dirigir su

conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.” (Sentencia T - 207/2013)

Siiniciamos el estudio legal a partir de la Constitucion Politica
predica que el Estado, la sociedad y la familia concurrird
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
vida activa; ademas de ello, los desarrollos normativos sobre d
personas adultas mayores son de reciente aparicion en el ¢
tomando como punto de referencia el Protocolo de San
noviembre de 1988 vy ratificado por Colombia, ocho afios des

en su articulo 46 el cual
n para la proteccion vy
para su integraciéon a la
erechos humanos de las
ontexto latinoamericano,
Salvador, suscrito en
pués, mediante Ley 319

de 1996; bajo el anterior reconocimiento se expidio la ley 271 de 1996 la cual

estableci6 el dia Nacional de las Personas de la Tercera Eda

d y del Pensionado. Los

derechos humanos expresan una responsabilidad compartida
sociales,

estatales como responsabilidades ciudadanas. La aplica

entre diferentes actores

incluido el Estado; evidencian tanto responsabilidades y obligaciones

¢cion de los mandatos

constitucionales en tomo a los derechos humanos exige tanto de los organismos del

Estado garantes de derechos, como de Ia sociedad

corresponsables, el aseguramiento de las condiciones mate
garanticen el pleno ejercicio de los mismos en todo el territorio

articular este marco juridico a la Ley 2055 de 2020

y las familias como
riales y normativas que
nacional se recomienda

La principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales y
municipales adelantan acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable esta

garantizada por la Ley 1276 de 2009 la cual dicta normas

tendientes a procurar la

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (8) 741 71 00
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proteccion, promocion y defensa de los derechos de este segmento poblacional,
autoriza en su articulo 2° a los departamentos distritos y municipios a emitir una
estampilla, para el bienestar del adulto mayor, y en su articulo 3° ademas de definir los
Centros Vida como Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas, indica que la
estampilla adulto mayor es un recurso de obligatorio recaudo, destinado al
sostenimiento del programa Centro Vida siendo este el antecedente normativo de la
modalidad de atencion en Centros Vida o Centros Dia.

La Ley 1276 del 2009 tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad
(adultos mayores de 60 afios) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida". No obstante, teniendo en cuenta que el
sistema de calificacion Sisbén fue modificado a nivel nacional, se da aplicacion
analogica a lo establecido dentro del documento CONPES 3877 de 2016 donde se
propuso la construccion de una herramienta consistente y de mayor calidad, que refleje
la dinamica de la situacion socioecondémica de la poblacion a efecto de ofrecer a las
entidades nacionales y territoriales insumos funcionales para la identificacion de la
poblacion beneficiaria de los programas sociales y la formulacion de la politica publica,
para lo cual, el Departamento Nacional de Planeacion implemento la nueva version del
Sisben, metodologia IV y efectud la recoleccion de la informacion, mediante un
operativo de barrido en todo el pais, durante los afios 2017 a 2019.

Que, mediante documento CONPES 3877 de 2016 se aprobo el Sisbén IV, conformado
de la siguiente manera.

Grupos:

e Grupo A: pobreza extrema (poblacion con menor capacidad de generacion de
ingresos)

e Grupo B: pobreza moderada (poblacién con mayor capacidad de generar
ingresos que los del grupo A)

e Grupo C: vulnerable (poblacion en riesgo de caer en pobreza)

o Grupo D: poblacién no pobre, no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, identificados por una letra y un nimero que
permiten clasificar mas detalladamente a las personas:

e Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde A1 hasta A5)
e Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)
e Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
e Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)

Grupo A

pobreza moderada vulnerable no pobre,
no vulnerable

pobreza extrema

Adicionalmente, el articulo 94 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 24 de la
ley 1176 de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 165 de la Ley 1753
de 2005, establece que el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) definira cada
tres afios, los criterios para la determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios,
de los programas sociales, mediante la actualizacion del instrumento de focalizacion

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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denominado Sistema de Identificacién de Potenciales Ber
sociales — Sisbhen.

Por lo anterior, los Usuarios del Programa Centro Vida, seran
Sistema de Focalizacién Sisbén de acuerdo a los puntos de
Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Resolucion No. 1
de 2021

Articulo 1. Grupos de corte del Sishén Metodologia 1V
de corte para la afiliacién al Régimen Subsidiado de Sal

weficiarios de Programas

identificados mediante el

corte establecidos por el
870 del 19 de Noviembre

Establecer como grupos

ud, los siguientes:

__CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN

NIVEL GRUPO
1 _Al87
crois

Asi las cosas, se aclara entonces que la poblacion beneficiaria
traveés de la prestacion de servicios en el centro vida sera
Sisbén entre A1y C 18 del Municipio donde se situé Ia prestac

Que ademas de lo anterior, es la misma Ley 1276 de 2009
requisitos que deben cumplir la poblacién beneficiaria a impact
* Adultos Mayores de 60 afios o de 55 afios cuando sus cong
vital y psicolégico asi lo determinen, o quienes segun e
realizada por el profesional experto, requieran de este servid
de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte sociz
informacion por profesionales idoneos).
Contar con Sisbén entre A1y C18 del Municipio de Armenia
Ancianos indigentes (debidamente certificados por la uni
pernocten necesariamente en los centros
Adultos mayores pertenecientes al listado censal debida
dependencia de aseguramiento encargada

En un contexto nacional, En Colombia la poblacion de person
en 2021 se estima en 7.107.914 personas, las cuales represe
de la poblacién nacional, doblando su participacion con respec
apenas alcanzaba el 6,89% (2 millones de personas). En cc
crecimiento de esta poblacién fue de 19,5% (1.161.505 persorn
década, es decir en 2031, seran casi 3 millones de personas
total de 10.012.815, una variacion de 41% frente a 2C
adolescentes y jovenes seran el 34,5% de la poblacion, los :
47,6% vy las personas mayores el 18% para esa vigencia. Sun
grupos etarios concentraran el 65,5% de |a poblacion. Asi, po
adolescentes habra 27 adultos y 6,67 personas mayores: De n

en 2050 Colombia tendra 15.2 millones de personas mayore

proyectada-para entonces

En un contexto local, seglin informacién extraida de la platafor
de Armenia, para la vigencia 2023 se ha caracterizado la siguie

i

dad competente)

del presente programa a
aquella que cuente con

i6n del servicio.

quien establece los otros
ar:

diciones de desgaste fisico,
valuacién socioecondmica,

io para mitigar condiciones
I. (Previa validacién de la

que no

mente certificados por la

as mayores de 60 afios
ntan el 13,92% del total

to a 1985, afio en el que
ymparacion con 2017 el
1as mas). Dentro de una

mayores mas, para un
21. Los nifos, nifas,
adultos representaran el
nados estos dos Ultimos
r cada 10 nifios, nifias y
nantenerse la tendencia,
s, 25% de la poblacion

ma Sisben del Municipio
nte poblacion:

| CARACTERISTICAS DE LA POBLACION | TOTAL
Numero de adultos mayores de mas de 60 afos 63.260

Numero de adultos mayores de mas de 60 afios con Sisbén | yll | 21.451

 Numero de adultos entre 55 y 59 afios con Sisbén | y ll 7.665

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00
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Por otra parte, segun un reporte realizado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica en colaboracion con Universidad del Rosario sobre un estudio de
envejecimiento, en el afio 2018 se reporto que:

Segun datos preliminares del Censo 2018, los departamentos con mayor indice de
envejecimiento son: Quindio (70,43), Caldas (69,34), Valle del Cauca (60,28),
Risaralda (59,54), Tolima (52,08), Narifio (50,82), Bogota (50,17), Boyaca (50,13).
Antioquia  (48,73) 'y Santander (44,23). (Caracol Radio, 2018)
https://caracol.com.colemisora/2018/09/05/armenia/1536150026 586934 htm|

El Departamento del Quindio ha sido catalogado en reiteradas ocasiones como el
Departamento con mayor indice de longevidad del pais, lo cual solo refleja el alto grado
de poblacién a intervenir que existe histéricamente en este territorio

Producto de la gran demanda de adultos mayores a intervenir, el Municipio de Armenia
a través de la Secretaria de Desarrollo Social en colaboracion con instituciones sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, ha logrado llevar a cabo la prestacion de los
servicios que caracterizan un centro vida, y los cuales se consagran en el articulo 11 de
la Ley 1276 de 2009

Articulo 11. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que
la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida
ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1) Alimentacion. Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de Ia nutricion.

2) Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica.

3) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la

seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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8) Promocidn del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion

de ingresos, cuando ello sea posible. '

9) Promocién de la constituciéon de redes para el apoyo permanente de los

Adultos Mayores.

10) Uso de Internet, Brindar capacitacion en uso TIC's a

los adultos mayores

acorde a sus intereses, a través de convenio con entidades afines al tema y

disposicion de elementos y equipos para el servicio. Se
prestacion del servicio amplio que incluye las tecnologias d
comunicacion —TIC-. Las acciones y actividades: 1. Iden

fundamenta en una
e la informacion y la
tificacion de adultos

mayores con equipos de pantalla y servicio de datos moviles. 2. Convenio con el

programa adulticos y programa bus tic ‘tecnologia para t

odos” integrando los

conceptos de medidas de proteccion del ministerio de salud. 3. Convenio con

empresas de telecomunicaciones para promover el acceso
moviles.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vig
las posibilidades econdmicas del ente territorial. (El valor al q
beneficiarios como claramente se establece, esta represe
minimo mensual vigente: aquellas personas adultas mayores
apoyo (familia), quienes puedan sustentar la posibilidad del g

respalde el auxilio funerario, quedan exentos del beneficio
1276 de 2009).

Que adicional a ello, y bajo el amparo legal que otorga esta m

a sistema de datos

ente, de acuerdo con
ue deben acceder los
ntado en un salario
5 que posean red de
poyo econdmico que
establecido en la ley

sma ley en su expresién

“Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios” , el Municipio

de Armenia considera fundamental que la atencion de a

dultos mayores en las

instalaciones de los Centros Vida, contemple el servicio de transporte automotor para el

traslado de los beneficiarios desde un punto estratégico

hasta el centro vida vy

viceversa, pues de lo contrario la poblacion adulta mayor que se quiera impactar y
beneficiar no podra tan siquiera llegar a recibir el servicio ofertado.

Por otra parte, y analizando procesos de contratacion sim
encontramos ciudades como Pereira, Risaralda. (proceso SMD
los servicios prestados de atencion en centros vida, se rea
semana de lunes a sabado, de ocho de la mafiana a cuatro ¢

ilares a nivel nacional,
SP-LP-111-2023) donde
lizan de seis dias a la
le la tarde. Con esto se

asegura mayor cobertura y tiempo de atencion en favor de los

beneficiarios, generando

mayor impacto y mejores beneficios a una poblacion que requiere especial proteccion.

Finalmente, se observa la necesidad de contar con servicios de

atencion extramural, es

decir, atencion en casa a aquellos adultos mayores que por sus limitaciones fisicas no

puedan trasladarse hasta las instalaciones del centro vida. De

esta forma se garantiza

que dicha poblacién goce de estos servicios minimos que mejaren su calidad de vida y

dignifiguen la misma.

Que la Secretaria de Desarrollo Social busca la prestacion de

los servicios

anteriormente descritos en cumplimiento de diferentes enfoques sociales a satisfacer

tales como:

A. ENFOQUE DE FAMILIA:

Ademas de intervenir a las personas mayores, es necesario también hacerlo con sus
familias y cuidadores para ello se deben contar con estrategias que permitan afrontar los

problemas sociales tanto en la dimensién individual. familiar y

colectiva los vinculos y
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relaciones familiares en la etapa del envejecimiento tienden a variar por ello es
necesario detectar los aspectos mas vulnerables y convertir a la familia en una
verdadera fuente de bienestar para las personas mayores.

1. Garantizar a las personas mayores un alojamiento diurno digno y adaptado a sus
necesidades, facilitando la atencion residencial adecuada.

2. Un envejecimiento positivo mediante programas de prevencion y de desarrollo
personal.

3. Potenciar la participacion de las personas mayores en todos los ambitos de la vida,
con especial incidencia en las relaciones entre generaciones y en la promocion de
actividades solidarias hacia este colectivo.

4. Favorecer la permanencia de las personas mayores en Su entorno social,
proporcionando los recursos comunitarios que les permitan mantener niveles adecuados

de calidad de vida.

Se considera que la familia es responsable de suplir la satisfaccion de necesidades
biologicas y afectivas de los individuos, debe responder por el desarrollo integral de sus
miembros y por la insercion de estos en la cultura, la transmision de valores para que se
comporten como la sociedad espera de ellos de ahi que la pertenencia a una familia
constituye la matriz de la identidad individual, de donde aprende el proceso de
socializacién, las pautas transaccionales que le permitiran funcionar a lo largo de su
existencia y evolucion individual.

B. ENFOQUE GERONTOLOGICO DE CIUDAD:

La comprension del proceso de envejecimiento y vejez, es un asunto estructural de la
gerontologia, disciplina que tiene a su haber la tarea, bajo ese encuadre y a la luz de los
conocimientos geriatricos y gerontoldgicos con los que hoy contamos, de realizar una
propuesta en relacion a un sistema integrado por la caracterizacion de la poblacion que
nos ocupa, su segmentacion en grupos de riesgo lo mas homogéneo posible, la
definicion de necesidades en funcién de su situacion y la correspondencia con las
acciones que permitan dar respuesta a los problemas detectados.

lgualmente las estrategias preventivas, que fundamentalmente estimulen una mejor
integracién intergeneracional, jerarquizando el rol de las personas mayores; asi mismo,
viendo como indispensable, que nuestra ciudad se oriente hacia el establecimiento
de politicas interdisciplinarias, gue comprometan al estado, a las organizaciones no
gubernamentales, a la sociedad civil y a la familia, en una estrategia global y
coordinadora, disminuyendo las practicas asistenciales y fortaleciendo el camino hacia
una adecuada “calidad de vida” para todas las personas mayores.

Es ademas indispensable considerar que el Enfoque, tiene en cuenta las
consideraciones de otras disciplinas y es asi como involucra la problematica que se
origina en la transicion demografica, analizando qué ocurre en las sociedades cuando
crece la poblacién de Adultos Mayores y que le ocurre a una persona Adulta mayor en
esas sociedades, en ese marco las recomendaciones se orientan hacia que la ciudad, el
Estado, las Organizaciones de la Comunidad, las familias y las propias personas
mayores, articulen acciones positivas, apoyen y estimulen una nueva integraciéon social
de los mayores de 60 afos, reafirmando asi su efectivo protagonismo activo, en aras de
construir una ciudad para todas las edades.
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El municipio de Armenia, en atencién a las transformaciones d¢
y de acuerdo a las tendencias de incremento de la poblacic
debido a las modificaciones de estructura por edades, produc
tasas de fecundidad y mortalidad, contintia ejecutando el
personas mayores, que de acuerdo a la misién de la Secretari
dirigido a personas mayores en situacion de vulnerabilidad,
marco de derechos y en el ejercicio ciudadano del disfrute de lo

En este sentido se tienen planteados como principales objetivos:

1. Proteger al adulto mayor, que se encuentra en situacién
pobreza, contra el riesgo econémico ante |a imposibilidad de ge
riesgo derivado de la exclusion social.
2. Mantener espacios familiares y redes de apoyo social a log
anos en condiciones de extrema vulnerabilidad econémica Yy s
satisfaccion de sus necesidades y garantizar la permanencia ¢
familiar.
3. Proveer de aprendizajes significativos a la poblacion adult
aprende hasta el Gltimo dia de su existencia, pero estos proce
experiencias de vida e instaurarse como aprendizajes significatiy

Estos objetivos se materializan en una oferta institucional enma

proteccion y asistencia, los cuales estan encaminados al c
misional de la Secretaria de Desarrollo Social.

C. ENFOQUE DE DERECHO:

Parte de la concepcién de que Colombia es un Estado social d
de Armenia, es una parte integrante del mismo, que garant

ejercicio pleno de sus derechos, el desarrollo de sus potenciali
territorio la existencia de la diversidad humana y la multicultura

social.

Este servicio busca ser el medio que permita garantizar, por me

grupal y familiar y con acciones integrales 'y sostenibles,

vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia socioeconém

mejores niveles de participacion social, cultural y politica que i
calidad de vida y los fortalezcan como hogares auténomos vy
individual y familiar.

D. ENFOQUE POBLACIONAL Y DIFERENCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social como responsable de preve
condiciones de riesgo social de las personas, debe buscar \y
integral de los adultos mayores en estado de indigencia, aband
una red de apoyo social, econémica o familiar.

El Desarrollo Humano Integral se constituye en el fin Ultimo y s
conjunto de acciones propuestas en este plan de desarro
fundamento de continuidad en la senda que se ha venido traza
esta busqueda debe ser persistente y sostenida en el tiempo. En
desarrollo Humano integral como un enfoque y desarrollo en un
sostenido para ampliar las oportunidades y capacidades de las
sus necesidades e intereses diferenciales.

=
=

la piramide poblacional,

)n de personas mayores
to de los cambios en las

plan de servicios para

a de Desarrollo Social, va

para ser incluidos, en el

5 MisMos.

de calle o de extrema
nerar ingresos y contra el

5 adultos mayores de 60
rcial comprobada para la
on dignidad en el ndcleo

a mayor, el ser humano
s0s, deben surgir de sus
/OS.

rcados en dos aspectos:
umplimiento de objetivo

e derecho y el Municipio
za a los ciudadanos el
dades y reconoce en su
lidad, como una riqueza

dio del acomparnamiento
que los hogares mas
lica y logren mayores y

mpacten positivamente su

en constante desarrollo

nir, mitigar y superar las
/ garantizar la atencion
ono y/o con carencia de

superior que persigue el
lo, y por tanto, es el
ndo la ciudad, dado que
tendemos igualmente el
esfuerzo permanente y
personas, reconociendo
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El centro vida construye sus objetivos, programas y proyectos bajo una concepcion
multidimensional del desarrollo, lo cual implica trascender la actuacion sectorial del
Estado, proponiendo nuevos modelos de gestion y de relacionamiento con la ciudadania
como corresponsable de su propio desarrollo.

Asi mismo, esta modalidad de centro vida prevista en la Ley 1276 de 2009, es la misma
denominada Centros Dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su articulo 3 al precisar que
“son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de Ios
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas”, y que la Ley 1276 de 2009
define como “conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a 05
adultos mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar”.

Asi mismo, la Ley 1276 de 2009 sefiala como servicios minimos a prestar por parte de
los CV y en beneficio de los usuarios adultos mayores:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles |y Il de Sisbén, a través de los
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a
sus necesidades y mejorar su calidad de vida’.

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley;
y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del
sector privado y la cooperacion internacional.

Articulo 7° de la Ley se adoptan las siguientes definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que

impacte en su calidad de vida y bienestar,

b) Adulto Mayor. Es aquella persona gue cuenta con sesenta (60) afios de edad o
mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando
sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen;

c) Atencién Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al
conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados
a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de: alimentacién, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas,

d) Atencion Primaria al Adulto Mayor. “Conjunto de protocolos y servicios que se
ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la
salud, la prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de
salud para su atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto
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de atencién primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin
perjuicio de gue estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo
que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia”.

Articulo 9° paragrafo 2° sefiala; “De acuerdo con los recursos disponibles y
necesidades propias de la entidad territorial, podran establecerse varios Centros Vida,
estrategicamente ubicados en el perimetro municipal, que operando a nivel de red,

podran funcionar de manera eficiente, llegando a la poblacion objetivo con un minimo
de desplazamientos”.

1.5. MARCO LEGAL DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad |general vy garantizar la

efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion
Colombiana”.

Que Corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi
como solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en Ia
mujer, nifiez, los adultos mayores y la poblacién en condicién de discapacidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de Ia Constitucion Politica de Colombia,

el estado debe promover acciones a favor de grupos discriminados para que la
igualdad sea real y efectiva.

Teniendo en cuenta que la Proteccién a los Adultos Mayores esta garantizada como
Derecho y Responsabilidad en la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 46,
siendo asi responsabilidad del Estado, que para nuestro caso es el nivel territorial quién
debe garantizar los deberes esenciales concordante con | el articulo 311 de la
Constitucion Politica de Colombia, se reconoce a los Municipios como las entidades
fundamentales de la division politico-administrativa del Estado y a las cuales les
corresponde la obligatoriedad de prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento saqcial y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que en el marco de la Ley 1551 de 2012, articulo 6, Numeral 7, se sefala como una de
las funciones de los Municipios procurar la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas de los habitantes, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis
en los nifos, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas
de la tercera edad, las personas en condicién de discapacidad y los demas sujetos de
especial proteccién constitucional. La poblacion vulnerable | constituye uno de los
objetivos primordiales de la gestion adelantada por la Secretaria de Desarrollo Social,
en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica y la Ley;

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas
deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado; La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que

se ejercera en los términos que sefale la ley, mediante el

manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, de los p

disefio y ejecucién de
lanes de desarrollo, con

el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las

funciones que les hayan sido asignadas por la Constituciéon y la

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social d

ley.

e derecho y el municipio

de Armenia, es una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el

ejercicio pleno de sus derechos, el desarrollo de sus potenciali

dades y reconoce en su
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territorio la existencia de la diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza
social: Por tal motivo el servicio de Centros Vida busca ser el medio que permita
garantizar, por medio del acompafnamiento grupal y familiar y con acciones integrales y
sostenibles, que los hogares mas vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia
socioeconomica y logren mayores y mejores niveles de participacion social, cultural y
politica que impacten positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares
auténomos y en constante desarrollo individual y familiar.

La Constitucion Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u 6rganos
del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturaies
o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
Seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.” (Subrayado
fuera de texto)

El articulo 355 de la Constitucion Politica establece en su inciso segundo establece |
Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interes
publico acordes con el Plan Nacional y con los Planes Seccionales de Desarrollo.

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 senala "Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran con observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.”

La Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008: “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, promocion y defensa de los adultos mayores.”

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccion. Centros
Vida e instituciones de atencion.

Que ante los casos no regulados por norma especial, la contratacion, de manera
general, se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 segun el cual los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el
cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en
la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 315 en sus numerales 1° y 10°, estipula las atribuciones de los alcaldes y
preceptta de igual forma, la obligatoriedad que tienen los jefes de las administraciones
en cuanto al debido acatamiento de las decisiones que a nivel legal existan.

El articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado.
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La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica desde el enfoque de la
proteccién social con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la
vulnerabilidad de los adultos mayores vulnerables a través dellmanejo del riesgo social,
vinculando la oferta institucional en un programa de atencion integral diurna que
permite a aquellas personas mayores que permanecen solas durante el dia, ser
atendidas con una serie de intervenciones biopsicosociales desarrollando actividades

de prevencion y promocion, participacion y auto cuidado, dirigidas a conservar su
independencia y autonomia.

Esta estrategia que tiene como proposito realizar una evaluacion interdisciplinaria a
cada beneficiario, que permite un diagnostico integral el cual determina la atencién a
brindar tanto a nivel individual, grupal y familiar desde el punto|de vista biopsicosocial.

Comprende dos grandes componentes: intramural la atencién que se brinda en las
instalaciones del centro vida y extramural o acompafamiento familiar y gerontolégico

dirigido a sus redes de apoyo familiares y sociales para crear soporte socio afectivos y
condicionales de respeto por la persona mayor,

De acuerdo a lo anterior el gobierno nacional expidio la ley 1251 de 2008, mediante el

cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de las personas adultas mayores.

La ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos criterios de atencion integral de las
personas adultas mayores en los centros dia o centros vida, autorizo a las asambleas
departamentales y los concejos municipales para emitir la denominada estampilla para
el bienestar del adulto mayor, como recurso obligatorio del recurso para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los centros de vida para la tercera edad, en
cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene por objeto la proteccién a
las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles | y Il del SISBEN.

Que la ley 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen medidas de proteccién del
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de

200, y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan
otras disposiciones.

Que el articulo 15 ibidem, modifico el articulo 3 de Ia Ley 1276 de 2009, a través de la
cual se modifica la Ley 687 de 2001 el cual establecié: que el recaudo de la estampilla
es de caracter obligatorio, determinando que el producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones dadas en la misma ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos

adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

Que el Acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
EL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”", Articulo 177 - 1.

Financiamiento de centros vida y centros de bienestar del adulto mayor en el Municipio
de Armenia Q.

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”
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Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefalados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

1.6. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Producto de la gran cantidad de adultos mayores a atender caracterizados dentro del
Municipio de Armenia, Q. la Secretaria de Desarrollo Social durante las Gltimas vigencias
ha trabajado con instituciones sin animo de lucro de reconocida idoneidad quienes
gozan de amplia experiencia en la atencion de adultos mayores a través de centros vida.

Dichas instituciones previo tramite de contratacion con la Secretaria de Desarrollo Social,
deben surtir un proceso de validacion con la Secretaria de Salud Municipal donde se
verifica que cada institucion cumpla con los requisitos exigidos por el Ministerio de Salud
y proteccion Social a través de la Resolucion 055 de 2018.

Una vez la Secretaria de Salud Municipal verifica que cada institucion cumple con los
requisitos legales para prestar sus servicios como centro vida, emite un acto
administrativo por el cual se autoriza el funcionamiento y la prestacion de servicios de
estas instituciones como centros vida, donde son ellos quienes ya cuentan con una
poblacion caracterizada beneficiaria, a quienes se les otorga los servicios descritos en el
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009.

El papel de la Secretaria de Desarrollo Social consiste en verificar que la lista de adultos
mayores beneficiarios atendidos en estas instalaciones sin animo de lucro, cumpla con
los requisitos legales anteriormente expuestos (edad, nivel Sisbén, domicilio, etc..) y
posteriormente, procede a suscribir convenios interinstitucionales para financiar con
recursos de estampilla pro adulto mayor los servicios prestados, donde segun un estudio
de mercado, se ha determinado un valor unitario diario para cada adulto como incentivo.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona
juridica se dispondra sobre los siguientes aspectos: a. Los objetivos y actividades a
cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controies propios de
las entidades publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las
entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujecién a las disposiciones
presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas; c. La participacion de las
entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La
integraciéon de los érganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares; e. La duracion de la
asociacion y las causales de disolucion
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En virtud de lo anterior, el Municipio de Armenia, Q — Secretaria de Desarrollo Social en
aras de garantizar la proteccion de derechos constitucionales de la poblacién adulta
mayor, asi como sus deberes legales establecidos en la Ley 1276 de 2009, cédigo de
rentas municipal articulo 77 — 1, y demas normas aplicables, planifico la forma de
suscribir y celebrar convenios interinstitucionales con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, las cuales si cuentah con las respectiva autorizacién de
funcionamiento vigente al cumplimiento del lleno de requisitos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y expedida por la Secretaria de Salud Municipal de Armenia

Teniendo en cuenta que hablamos de entidades privadas sin animo de lucro, las cuales
cuentan con reconocida idoneidad y amplia trayectoria en la prestacion de servicios de
atencion de adulto mayor, el Municipio de Armenia busca aunar esfuerzos con estas

instituciones en aras de garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1276
de 2009.

Que la Ley 80 de 1.993, consagra los principios de trahsparencia economia vy
responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma al
cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 senala: "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de laos mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

Que de conformidad con el articulo 209 de Ia Constitucién Politica de Colombia, Ia
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 95 de Ia ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios

O contratos interadministrativos, garantizando el eficiente y \eficaz ejercicio de las
funciones publicas.

Que el articulo 107 de la ley 489 determina: "Convenios para la ejecucion de planes y
programas con la periodicidad que determinen las normas reglamentarias, la Nacién y
las entidades territoriales. Podran celebrar convenios o contratos con las entidades
descentralizadas del correspondiente nivel administrativo para la ejecucion de los planes
Yy programas que se adopten conforme a las normas sobre planeacion (...)"

El Articulo 46 de la Constitucion Politica reviste de proteccion superior a las personas de
tercera edad denominadas adultos mayores, asi también, impone las obligaciones a los
distintos agentes intervinientes y actores de brindar proteccion, asistencia y atencion a
esta poblacion que por su condicion de edad se encuentra catalogada como en estado
de vulnerabilidad, por tanto reza la norma que “El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.".
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FURCIPIO DE MINENIA

2. COMPONENTE DE FINANCIACION

La Secretaria de Desarrollo Social — Municipio de Armenia segun plan de desarrollo
2020-2023 “Armenia Pa Todos” cuenta con una proyeccion para la vigencia 2023 de
recaudo de recursos de estampilla de adulto mayor por valor aproximado de
$3.000.000,00 ; dicho valor comprende el funcionamiento de los dos Centros Vida
Publicos Génesis y Galileas, los cuales a la fecha se encuentra en etapa precontractua
con el fin de dar apertura a los centros vida publica, el cual se encuentra destinado para
los centros vida publica 1.600.000 millones de pesos y 1.400.000 millones de pesos para
los centros vida privado, con el fin de poder abarcar una mayor poblacion de
beneficiarios de adultos mayores.

Ante lo anteriormente expuesto, la secretaria de Desarrollo Social considerd oportuno
tomar parte del recuso en mencion en aras de financiar la atencion de adultos mayores y
crear lazos estratégicos con las diferentes entidades privadas sin animo de lucro
actualmente habilitadas por la Secretaria de Salud Municipal, toda vez que, a la fecha se
encuentra en proceso la apertura de los Centros Vida Publicos.

Para la formula de distribucion de recursos, el Municipio de Armenia a través de la
Secretaria de Desarrollo Social consideré que el aumento en la prestacion del servicio
afecta la cobertura de la politica y disminuye el impacto de la misma, teniendo en cuenta
las actuales circunstancias de vulnerabilidad que estan viviendo los adultos mayores se
caracterizan por faltas de politicas de inclusion social, pobreza y marginalidad. las
familias no tienen como cubrir las necesidades minimas de los abuelos, no conocen ni
tienen como atender las necesidades nutricionales de los abuelos por su edad y las
dietas requeridas por sus enfermedades; este desconsolador panorama les origina crisis
depresivas, baja autoestima, una profunda tristeza interna.

Finalmente, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia al componente
de financiacion, da aplicacion a los dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1276 de 2009
que insta:

Articulo 13. Financiamiento. Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo
proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente
ley; de igual manera el ente territorial podra destinar a estos fines, parte de los
recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacién de Proposito
General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros
Vida, los cuales podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en
que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Asi mismo, se procede a la aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo No. 17 de agosto 27
de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE RENTAS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”, Articulo 177 - 1. Financiamiento de centros vida y centros de
bienestar del adulto mayor en el Municipio de Armenia Q.

Finalmente, se procede a realizar una distribucion de recursos de estampilla pro adulto
mayor entre todos los centros vida privados segun el numero de beneficiarios con que
cuenta cada entidad sin animo de lucro, esto en aras de garantizar el curnplimiento del
principio de igualdad y equidad entre estas instituciones.

Para el presente caso, al tratarse del Centro Vida fundacion Huella Social para la vida, se
evidencia que se encuentra habilitada por la Secretaria de Salud Municipal para la
prestacion de los servicios consagrados en la ley 1276 de 2009 como Centro Vida, y que
asi mismo segun propuesta presentada por dicha entidad logro demostrar que atienden
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60 adultos mayores vulnerables en el Municipio de Armenia

Q. Razén por la cual y

teniendo una posible ejecucién de hasta el 15 de diciembre, la Secretaria de Desarrollo

Social opta por destinar para la financiacién de dicha entidad Ia suma de:

| RECURSOS MUNICIPIO DE ARMENIA

Huella Social Para La Vida | $ 140.000.000

2.1.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONVEN

10

De acuerdo a lo anterior, la Entidad realizo el analisis del sector que hace parte
integral de este documento y comprende el alcance de la oferta, demanda, y demas
acciones necesarias en aras de estudiar el mercado y justificar el valor del presente

contrato interadministrativo.

En este orden de ideas, el Municipio de Armenia, recibid propuesta tecnica y

economica por parte de:

Barrio La Esmeralda manzana 8 casa 1 — Armenia, Quindio
3136974702

antro !
3136662580
Yaroto1@outlook.com

Fundacion
SERVICIO Tizu Centro dia Promedio
$
Alimentacion 15.500 $ | 32000 | $ 23.750
$
Orientacién psicosocial 3.500 $ 3.000 |[$ 3.250
$
| Atencion primaria en salud 5.000 $ 3.500 | $ 4.250
$
| Aseguramiento en salud 4.000 $ | 3000 |$ 3500
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo
con los talentos, gustos y preferencias de |a $
poblacion beneficiaria 6.200 $ | 2500 |$ 4.350
Deporte, cultura y recreacion, suministrado por $
personas capacitadas 6.000 $ | 5000 [$ 5500
Encuentros intergeneracionales, en convenio con las $
| instituciones educativas oficiales 3.000 $ 3.000 | $ 3.000
| Promocion del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucion de ingresos, cuando $
ello sea posible 3.000 $ 3.000 | $ 3.000
Promocion de la constitucion de redes para el apoyo | $
' permanente de los adultos mayores 5.000 $ | 4000 |$ 4.500
$
Uso de internet 5.000 $ 4.000 | $ 4.500
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Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual $

vigente 6.000 $ 4833 | $ 5.417

Servicio de transporte para el traslado de los adultos | $

mayores al cv 3.000 $ 3.000 | $ 3.000
b

Total 65.200 $ 70833 |$ 68017

Para establecer el valor promedio por ADULTO MAYOR, se realizo el anterior analisis
del mercado, el cual determina el valor oficial estimado del servicio a prestar por
ADULTO MAYOR, equivalente a SESENTA Y OCHO MIL DIESICIETE PESOS M/CTE
($68.017)

3. CRITERIOS DE SELECCION DE CENTRO VIDA:

La Seleccién de los Centros vida para suscripcion de convenios interinstitucionales se
regira bajo los criterios determinados en la ley y normatividad aplicable que determinan
entre otros criterios:

a. Sera con entidades sin animo de lucro debidamente constituidas y registradas
ante el circulo de registro de Camara de Comercio competente.

b. Contar con la resoluciéon de funcionamiento vigente emitida por la Secretaria de
Salud Municipal de Armenia Q.

c. La actividad principal de la entidad sin animo de lucro debera estar enfocada a la
atencion integral del adulto mayor.

d. La entidad sera sometida a un estudio de idoneidad y experiencia en el marco
del articulo 355 de la Constitucion Politica.

e La no existencia de inhabilidades por parte de los representantes legales y de la
entidad sin animo de lucro participante

f. Elinicio del proceso contractual partira ante una solicitud o propuesta escrita por
parte de la entidad sin animo de lucro.

g. Los demas requisitos legales y habilitantes de los convenios interinstitucionales.

Por lo anterior, es importante manifestar que la Administracion Municipal y la Secretaria
de Desarrollo Social viene realizando todos los esfuerzos posibles para seguir
garantizando la atencion de los adultos mayores en los centros vida del Municipio de
Armenia: sin embargo y en aras de garantizar el mandato Constitucional de proteccion
especial a los adultos mayores el articulo 46 de la Constitucion Politica sefiala: "El
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria’.
Por lo tanto, es indispensable fortalecer las atenciones que benefician a los adultos
mayores en la esfera del Municipio; frente a lo cual, se hace necesario suscribir convenios
interinstitucionales para financiacién de cupos en centros vida privado para adultos
mayores del Municipio de Armenia Quindio, con los recursos de la estampilla Municipal
para el bienestar del adulto mayor.

Bajo el contexto de lo anterior y de acuerdo al escenario demografico y de morbilidad que
presentan las personas mayores de la ciudad de Armenia, esta poblacion se encuentra
afectada por la pobreza de un envejecimiento digno; razon por la cual la situacion del
riesgo social amerita atencion psicosocial, que incida en el reconocimiento y disfrute de
derechos y la inmediata intervencion a través de la atencion integral diurna para personas
mayores con vulnerabilidad en la modalidad ambulatoria a traves de los Centros Vida.
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4. DESCRIPCION DEL CONVENIO A CELEBRAR

El Municipio de Armenia no cuenta con personal suficiente
permitan brindar adecuadamente este tipo de servicios

y con medios fisicos que
ante toda la necesidad

caracterizada e identificada de poblacion adulta mayor vulnerable sisbenizada que

habita en esta ciudad

Por lo cual, se requiere la prestacion de servicios, consistente en la atencion integral

diurna para personas mayores con vulnerabilidad del Mun

cipio de Armenia, en la

modalidad ambulatoria a través de un Centro Vida, en cpnsecuencia se requiere

contratar una persona natural o juridica para ejecutar el objet

0 contractual que cuente

con recursos fisicos y humanos necesarios para la atencion de este grupo poblacional y

que se encuentren debidamente habilitados por la ley, par

a lograr asi la atencion

oportuna a la poblacion adulta mayor, a través de |a celebracion de un convenio, con

una entidad que demuestre la capacidad técnica, para garant

zar la atencion diurna de

personas mayores, en la modalidad ambulatoria a través de los centro vida.

El contratista debe liderar criterios de calidad e idoneidad en

a prestacién de servicios

gerontologicos de acuerdo a los lineamientos normativos consagrados en las leyes:

1315 de 2009 para las instituciones de atencién, Ley 1251 de
el Decreto 2309 del 2002; para la prestacion de los servicios

noviembre 27 de 2008 y
dirigidos a las personas

mayores de 60 afios con recurso humano calificado y especializado para la atencién.

Alternativa que se materializa a través de un CENTRO VIDA, €
las necesidades basicas insatisfechas de los adultos mayo
garantizar la financiacion de cupos atendidos en cada uno de

| cual pretende satisfacer
res y con ello se logre
los centros vida privados

establecidos en el Municipio de Armenia y que son un total de Nueve (09) entes
habilitados con las condiciones locativas para el funcionamiento. Con el fin de

garantizar Unica y exclusivamente la atencién del adulto mayor

Es por todo lo anteriormente descrito, que la Secretaria de D

beneficiado.

esarrollo Social requiere

celebrar los convenios interinstitucionales que a continuacion se describen:

410BJETO DEL CONVENIO: CONVENIO INTERINST
FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORE
ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUI
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUN
ACORDE LA DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 3
TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MU
PARA  CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNC

INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES
VULNERABILIDAD.2023

4.2LUGAR DE EJEUCION: Municipio de Armenia Quindio

4.3PLAZO DE EJEUCION: Hasta el 15 de diciembre de 2(

recursos disponibles

4.4 VALOR Y DESEMBOLSO: E| valor del presente convenio

CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (14
certificado de disponibilidad presupuestal No. 8997 de

convenio que se llegare a suscribir se cancelara de la s

TUCIONAL PARA LA
S DEL MUNICIPIO DE

DO DE LA ESTAMPILLA

ATENDIDOS POR LOS
{ICIPIO DE ARMENIA,
2009 Y EL ESTATUTO
INICIPIO DE ARMENIA
ONAMIENTO DE LA
EN SITUACION DE

)23 0 hasta agotar los

asciende a la suma de
0.000.000) con cargo al
2023; El valor total de
iguiente manera: Pagos

parciales, mes vencido, de acuerdo al servicio prestado (cupos atendidos) y previa
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presentacion de la factura o su equivalente con todos los soportes que aseguren
que el servicio fue prestado a entera satisfaccion y verificacion del pago de la
seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas vy
visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

4.5CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del contrato se encuentra codificado en &!
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA:

e Realizar seguimiento Social a la institucion y presentar informe al supervisor.

e Delegar un supervisor para hacer seguimiento al convenio.

o Proyectar la liquidacion del presente convenio, a través del funcionario
designado para ejercer el control y vigilancia del mismo.

e Transferir a la institucion oportunamente los recursos de la estampilla paia e
bienestar del Adulto mayor-nivel Municipal, sefialados en este convenio, previo el
cumplimiento de requisitos y presentacion de documentos requeridos para tal fin

por parte de la institucion.

5.20BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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1. Presentar al Supervisor informes mensuales del cump
objeto del contrato.

imento de las actividades

2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de

Gestion Integrado de Calidad-MECI.

3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

5. Administrar, conservar y entregar al término de
documentales producidos en desarrolio del objeto contract

contrato los archivos
ual y el Formato Unico de

Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de

Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los

bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

6. Presentar los informes requeridos por el contratante p

ara el seguimiento de las

tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera
entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicandoles asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia
de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del gontratante.

7. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en

la entidad, especialmente el RUT.

8. Reportar al contratante el ntmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de Ia ejecucion del presente contrato.

9. Registrar la informacién de su hoja de vida en el s
gestion del empleo publico- SIGEP, en cumplimiento con

istema de informacion y
lo previsto en el articulo

227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del Decreto
1083 de 2015, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el

SIGEP, se diligenciara el formato de hoja de vida y una ve
Se procedera a registrar la informacion en el mismo.

Z restablecido el sistema,

10.Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos

enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control in

Alcaldia de Armenia y particularmente, los gue se relac

presente contrato.

tegrado adoptados por Ia
onan con el objeto del

11.Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante

en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

12.Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la

Alcaldia de Armenia.

13.El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a

conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la d
implementacion del plan cero papel, entre otras.

5.30BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar los servicios como Centro Vida para la atenc

mayor beneficiaria seis (06) dias a la semana, durante ocho

isposicion de basuras,

on de poblaciéon adulta
horas diarias continuas.

2. Garantizar la atencion de los SESENTA (60) adultos mayores presentados como

beneficiarios dentro del proyecto

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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3 Garantizar los servicios minimos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1276 de
2009, y demas normas concordantes para la atencién de los adultos mayores en el
centro vida.

4. Garantizar que los adultos mayores heneficiarios del Centro Vida, cumplan con
los requisitos minimos de inscripcion como beneficiarios regulados por la ley 1276 de
2009 y demas normas concordantes.

5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia,
segun lo ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012, modificado
mediante acuerdo No. 206 de 2021 -, para contribuir a la financiacion exclusiva de
cupos atendidos para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social.

6 Garantizar la atencion de los adultos mayores en el Centro Vida evitando
aglomeraciones segun las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion

7 Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al nimero de adultos mayores
atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro vida, establecidos en la
Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes.

8. Implementar la atencién integral extramural con los servicios descritos en la Ley
1276 de 2009, en aquellos casos en que el beneficiario por condiciones fisicas y/o
de salud, no gocen de su plena capacidad de movilidad y no pueda asistir a las
instalaciones del centro vida

9 Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social base datos de los adultos
mayores e informar cualquier cambio o modificacion de los adultos dentro de la
ejecucion contractual.

10. Presentar Informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos
transferidos, en el formato que se establezca para tal fin.

11. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control social
establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la
administracién de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

12. Implementar y actualizar segun su vigencia, los protocolos de bioseguridad y
proteccion contra el covid — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

13 Garantizar el servicio de transporte automotor desde puntos estratégicos
idéneos de la ciudad de Armenia hasta las instalaciones del centro vida y viceversa.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL OBJETO:
Las especificaciones minimas del objeto a contratar son las siguientes:

E| contratista tendra que ejecutar el contrato con criterios de calidad, calidez e
idoneidad en la prestacién de servicios gerontologicos de acuerdo a los lineamientos
normativos consagrados en las leyes 1315 de 2009 para las instituciones de atencion,
Ley 1251 de noviembre 27 de 2008 y Ley 1276 de 2009, para la prestacién de servicios
dirigidos a las personas mayores de 60 afos con recurso humano calificado y
especializado para la atencion.

Servicios basicos:

Allimentacién: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con la minuta que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Almuerzo vy refrigerio en la mafiana y en la tarde. Se deberz
minuta patrén para la alimentacion diaria, presentando ane
intercambio certificada por nutricionista, de acuerdo a la pobla

1 garantizar como minimo
Xxo de gramaje y lista de
cion atendida.

Orientacion psicosocial: Prestada de manera preventiva a

oda la poblacion obijetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de compo

amiento que surgen en la

tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adulto
a las entidades de la seguridad social para una atencion mas

argo de profesionales en
mayores seran remitidos
specifica.

Atencion primaria en Salud: La cual abarcara la promacion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevenciéon de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision| a los servicios de salud

cuando ello se requiera. Se inclu
relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria
en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vig
términos que establecen las normas correspondientes.

Aseguramiento en Salud: Sera universal en todos los
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos p
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen sub
de un funcionario para las correspondientes afiliaciones ante Ig

Capacitaciones: en actividades productivas de acuerdo co
preferencias de la poblacion beneficiaria.

Deporte, Cultura y Recreacién:
® Suministrado por personal capacitado

Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores
ingresos, cuando ello sea posible. - Apoyo a proyectos product

Promocion de la Constitucién de redes para el apoyo pe

mayores, Uso de Internet, a través de convenio con entidades

Auxilio Exequial:
¢ Minimo de un salario mensual legal vigente.

Transporte:

Armenia hasta las instalaciones del centro vida y viceversa

Atencién Extramural:
* Atencion integral extramural con los servigios descritos en
aquellos casos en que el beneficiario por condiciones fisicas

su plena capacidad de movilidad y no pueda asistir a las insta

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODA

Conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colom
311, por normas especiales tales como:, el articulo 96 de Ia Ley
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1276 de 2009, decreto No. 092 de

y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 "Ma
Municipio de Armenia Quindio" y demas normas que sean ap

Servicio de transporte automotor desde puntos estratégicos

ye la atencion primaria, entre otras, de patologias

y odontologia, apoyados

ente en Colombia, en los

niveles de complejidad,

rioritarios que define |a

sidiado. Gestién a través
s entidades respectivas.

n los talentos, gustos y

para la consecucion de
IVOS.

rmanente de los adultos

afines al tema.

5 idoneos de la ciudad de

la Ley 1276 de 2009, en
y/o de salud, no gocen de
aciones del centro vida

LIDAD DE SELECCION:
bia en su articulo 355 y
489 de 1998, Ley 80 de
> 2017, ley 1850 de 2017

wual de Contratacion del
icables para el presente
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convenio, atendiendo lo dispuesto por la citada normatividad, se trata de un Convenio
Interinstitucional

8. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO:

Con base en la disposicion de la Ley 1276 de 2009 Articulo 3°. Modificase ©
articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autoricese a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estamp’ila. ia
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros
de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a traves del sector privado y la cooperacion internacional y ACUERDO No
17 Agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE
RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” ARTICULO 196° VIGENCIA Y
DEROGATORIA: Deroga los Acuerdos N° 082 de 2008, N° 006 de 2009; N° 026 de
2010; N° 002 de 2011; N° 006 de 2011 y N° 003 de 2012, con excepcion del Articulo
596 del Acuerdo N° 027 de 2005, ARTICULO 177 - 1° DESTINACION. De acuerdo con
lo establecido en el Articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, el producto de dichos recursos
se destinara, como minimo a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano: 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la ley; 30% restante, distribuido de la siguiente manera: 45% para el
Centro de Bienestar del Anciano el Carmen; 55% distribuido equitativamente entre los
Centros de Bienestar del Anciano existentes en la Ciudad de Armenia.

9. SUPERVISION: Sera ejercida por el secretario de Desarrollo Social o quien designe
este mediante oficio, quien se encargara de vigilar el cumplimiento del objeto
contractual e impartira las instrucciones y efectuara las observaciones (siempre por
escrito) requeridas para el optimo cumplimiento de estas obligaciones, igualmente
expedira los conceptos, certificaciones y autorizaciones derivadas del proceso de

supervision.

10.GARANTIAS

La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio:

Amparo de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. El
valor de esta garantia sera equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con
vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses mas (plazo previsto para la liquidacion).

Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al cinco (5%) del valor del contrato y
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo
de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la
entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasione como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratistas

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del

contrato amparado: diez (10%), que cubra la vigencia de ejecucion del contrato y hasta
por tres (3) aflos mas.

Responsabilidad civil extracontractual: La responsabilidad extracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas solamente puede ser amparada con un contrato de seguro, no menor a
la cuantia equivalente de (200SMMLV) y por el termino de ejecucion del mismo, calidad
y cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente convenio.

De igual manera de conformidad con lo establecido en el articulo 4, de la ley 1150 de
2008, la estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles involucrados en la
contratacion del presente contrato y que deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con
la clase del objeto a contratar o convenir y la experiencia en contratos o convenios

anteriores se encuentran descritas en la matriz de riesgo relacionada en el presente
documeto

En relacién a todo lo anteriormente expuesto, presenta los presentes estudios previos
con la matriz anexa

11.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA. Por tratarse de un CONVENIO DE

INTERINSTITUCIONAL bajo régimen especial, los criterios de seleccion en el marco
de la reconocida idoneidad seran:

_r El (la) interesado (a) debera acreditar ser una entidad sin
animo de lucro debidamente registrada, con actividad
economica y/o objeto social tendiente a la atencion de
IDONEIDAD poblacion adulto mayor ; Ademas debera contar con
resolucion de habilitacion de funcionamiento como Centro
Vida vigente expedidas por la Secretaria de Salud
}_ Municipal de Armenia Q

El (la) interesado (a) debera acreditar experiencia en el
EXPERIENCIA sector publico y/o privado de la prestagion de servicios

descritos en la ley 1276 de 2009 igual o superior a un (01)
| ano.

12.EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En razon al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi
como su forma de pago pactada, S| NO _X__ se vislumbra riesgo alguno que deba
ser tipificado, estimado o asignado.
Atendiendo la evaluacién de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento
del servicio. La administracién Municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Social
considera que durante la ejecucion del contrato se pueden presentar los siguientes
riesgos:

1. Elincumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

2. El no pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos profesionales.

Fuerza mayor o caso fortuito:
4. Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato.

o
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En relacion a todo lo anteriormente expuesto, presenta los presentes estudios previos
con la matriz anexa

—
JENNY GOMEZ BETANCOURTH
Secretaria \de Desarrollo Social

Elaboro aspectos juridicos — Bryan Hernandez Marulanda - Abogada Conjratista S.D.S.Q’
Elaboro aspectos financieros ~ Juan Manuel Herrera - Contratista $.D.5 Jav
Reviso: Jenny Gomez Betancourth — Secretaria - SDSY7
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Armenia, 23 de octubre de 2023 RECHAL,

Doctor e
Diego Tobon Gil o,
Director o
Departamento Administrativo de Planeacién

Armenia

Cordial saludo. Solicito ex
de Programas y Proyecto
Médulo Preparacion de la

pedir la viabilidad relacionada con el proye
s de Inversién Municipal (BPPIM), cuya ac

7 s,

W{N’ﬂl Dp
WION MUN 'C'm
23 0,

2

2cto radicado en el Banco

tividad esta inmersa en el
Metodologia General Ajustada (MGA), asi: ‘

'Nombre del Froyecto: Pa un envejecimiento y vejez digna: CB

A-CV ]

Actividad: M.S. Convenio interinstitucional para

para adultos mayores del Municipio de
recursos del recaudo de |a estampilla M
del adulto mayor atendidos por los
privados del Municipio de Armenia, acd
ley 1276 de 2009 y el estatuto trib
vigente, del municipio de Armenia para

situacion de vulnerabilidad.2023
r

funcionamiento de Ia institucion que atie

a financiacion de cupos
Armenia Quindio con los
unicipal para el bienestar
diferentes centros vida
orde la destinacién por la
Jtario y la normatividad
contribuir a los gastos de
2nde adultos mayores en

Valor:

$ 1.000.000.000

Y L T

Luigs,

]
i

10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.9349
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.9349

1 — 654.§ 624.633 328

Skcretaria de Desarrolfo Social

Proyecto, elaboro: Catalina Martinez Robledo — Contratistajy.-
Reviso' Martha Liliana Galvis Ospina - Subsecretaria Desarrollo Social LQ\_L

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Te
Linea Gratuita: 01 8000 189 264 - Correo El

|- (6) 74171 00 Ext.
ectrénico: planeacion@armenia.gov.co

1 — 007 $375.366.672
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308, 318 CP.630004
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

INFORMA

Que el proyecto a continuacién relacionado esta radicado y viabilizado técnicamente en el

Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal:

.

'Linea estratégica:

SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un com promiso cuyabro"

Nombre del Proyecto:

— e _]

Pa” un envejecimiento y vejez digna - CBA , CV

| Codigo de Actividad MGA: |M.S

Valor:

|

$ 1.000.000.000 “

Cadigo BPIM:

2020630010122 |

Rubro Presupuestal:

10901-2.3.2.02.02.009.4104014.122.93491-654 $ 624 633 328 |
10901-2.3.2.02.02.009.4104014.122.93491-007 § 375.366.672 |

Unidad Ejecutora:

|

Secretaria de Desarrollo Social '

El presente informe no implica Ia asignacion de recursos por parte de este Departamento

Administrativo,

Nota: EI Departamento Administrativo de Planeacion no se hace responsable de la elaboracion
ejecucion de proyectos, toda vez que el Banco de Programas y Proyectos es una herramienta ¢

cumplimiento del Plan de Desarrollo
actividades de los proyectos. En tal s
Ley.

Los datos especificados anteriormente se realizan segun solicitud de la unic
al proyecto SO-PSP - 7532 Rad. 1 1647/2023.

Proyecté y Elaboré: Ancizar Agudelo Va

lencia — Profesional j
Revisé: Victeria Eugenia Pineda Araujo - Profesional Contratis

de los objetos contractuales yla

Je planificacion que contribuye al
Municipal, a la verificacion de las compatibilidades que existen entre objetivos, productos y
entido los conceptos emitidos deben ser conforme a las fuentes de financiacién, recursos y Ia

ey i—
Fran Suade Alzate Llano

Jefe de Oficina

dad ejecutora competente

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Tercer Piso. — Cédigo Postal.630004 - Tel~(6) 741 71 00 Ext. 308, 320
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: planeacion@armenia,gov.co







Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

CPAA No 5911
Fecha 14 de 11 del 2023

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN AN UAL D[ ADQUISICIONES

El suscrito Almacenista General del Municipio de Armenia certifica que el siguiente servicio,
bien u obra se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023 del

Municipio de Armenia entregado por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES
Y SUMINISTROS.

Cédigos UNSPSC 85121608;93141500;80101600;93151500; 93141600;80111600

Convenio interinstitucional para la financiacién de cupos para adultos
mayores del Municipio de Armenia Quindio con los recursos del recaudo
de la estampilla Municipal para el bienestar del adulto mayor atendidos
ek crgidn por los diferentes centros vida privados del Municipio d_e Arn{]enia,
acorde la destinacién por la ley 1276 de 2009 y el estatuto tributario y Ia
normatividad vigente, del municipio de Armenia para contribuir a los
gastos de funcionamiento de la institucién que atiende adultos mayores
en situacién de vulnerabilidad
 Duracién estimada del contrato Hast el 15 de Diciembre 2023

Valor total estimado

$$ 1.000.000.000

El presente documento se expide a solicitud de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Mediante solicitud del 14 de 11 del 2023 solicitado mediante oficio nimero SO-PSP-7771°

Nota: “El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las

adquisiciones incluidas en el 1msm0‘pﬁ€arsef“caneeladgs, revisadas o modificadas. Esta
informacion no representa eompromiso u obligacion alguna pot parte de la entidad estatal ni Ia
compromete a adquirir 65 bienes, obras y servicios en ¢l sefialados.” >

/5

EDUARD ANI:?I?G GUTIERREZ TABORDA’

AlmgCenista General. (e) ‘
Departamento Adniinistrativo de Bienes y Suministros

Proyecio y Elaboré: ORLANDO TORO LEYVA - Contratista D.AB.S
Reviso: EDUARD A. GUTIERREZ T. - Profesional Universitario y

Carrera 16 No 15-28 Armenia Q — CAM Piso Principal,
C. P. 630004 Tel- (8) 7 41 71 00 Ext, 217,
bienes@armenia.gov.co

R-AM-5G1-001 Y7 181142002
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P&P-7771
Armenia, noviembre de 2023

Doctor

José Arley Herrera Gaviria

Director

Departamento Administrativo De Bienes y Suministros
Armenia Quindio

0

QUK .

bu«& g \»mupm

Asunto: Solicitud de certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Municipal

De la manera mas atenta, solicito se sirva proceder a la certificacién del Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio del Armenia para la vigencia 2023 de acuerdo a las lineas
de adquisicioneslque §€ encuentran establecidas de Ia siguiente manera:

’Ec’;digos UNSPSC 85121608;93141500;80101600;93151500;93141600;80111600

institucion que atiende = adultos mayores
vulnerabilidad.2023

Convenio interinstitucional para la financiacion de cupos para adultos
mayores del Municipio de Armenia Quindio con los recursos del
recaudo de la estampilla Municipal para el bienestar del adulto
mayor atendidos por los diferentes centros vida privados del
Descripcion Municipio de Armenia, acorde la destinacion por la ley 1276 de 2009
y el estatuto tributario y Ila normatividad igente, del municipio de
Armenia para contribuir a los gastos de funcionamiento de Ia

en situacién de

Duracion estimada -
s i Hasta el 15 de diciembre 2023 |

Valor totél

estimado
L

$1.000.000.000

cretaria de Desarrbllo Social

Proyecté, laboré: Lina Marcela Zuluaga Ocampo — Contratist
Reviso: Jenny Gémez Betancourth - Secretaria Desarrollo Social

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso1, C. P. 830001
desarrollosocial@armEma.gcv.co







"% || SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Cédigo: R-SH-PGF-002
te ] Fecha: 25/01/2022

LS | + Secretaria de Hacienda Version: 2
) ¢ K Proceso Gestién Financiera Pagina 1 de 1
SO-PSP-7772

Armenia, 09 de noviembre de 2023
Con la presente solicito certificado de Disponibilidad Presupuestal asi:

Nombre del Proyecto: Pa un envejecimiento y vejez digna: CBA-CV

Nombre Clasificacién Central de Productos: Otros servicios socialeér sin alojamiento para per

Cddigo: 10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.93491 — 654 $624.633.32
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.93491 — 007 $3?5.366.6?1?

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social

Valor: $ 1.000.000.000
Plazo de Ejecucion: Hasta el 15 de diciembre de 2023 |

Vigencia Futura: S| — NO_X_ N°® de Acuerdo

Objeto de la Solicitud:

Convenio interinstitucional para la financiacion de cupos para adultos mayores del
Municipio de Armenia Quindio con los recursos del recaudo de la estampilla Municipal
para el bienestar del adulto mayor atendidos por los diferentes centros vida privados
del Municipio de Armenia, acorde Ia destinacién por la ley 1276 de 2009 y el estatuto
tributario y la normatividad vigente, del municipio de Armen ia para contribuir a los

gastos de funcionamiento de la institucion que atiende adulto%s mayores en situacion
de vulnerabilidad.2023 |

Hops

I Jenny Géme3 Betancourth
Secretaria
Secretaria de Desarrolio Social

Proyectd, elaboré: Lina Marcela Zuluaga Ocampo - Contratist
Reviso: Jenny Gomez Betancourth - Secretaria Desarrollo Social

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. - Codigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: hacienda@arrrnenia.gov.co
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MUNKCIPIO0 DE
NIT, 890000464-3
7417100
Carrera 16 # 15-28 Centro

mﬁ‘: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 8997

ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2023

NOM_NIVEL

Fecha de Expedicién:
Fecha de Vencimiento:

10 noviembre 2023 Prérrogas: 0

31 diciembre 2023

Solicitante:  SOCIAL SO-PSP-7772

Objeto: Convenio interinstitucional para la financiacion de cupos para adultos m’Fyores del Municipio de Armenia

Quindio con los recursos del recaudo de |a estampilla Municipal para el bienestar d
diferentes centros vida privados del Municipio de Armenia, acorde la destinacién po

I adulto mayor atendidos por los
la ley 1276 de 2009 y el estatuto

tributario y la normatividad vigente, del municipio de Armenia para contribuir a log gastos de funcionamiento de |a

institucion que atiende adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.2023

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Caodigo

Descripcion | Valor

Gastos-Inversion

10901 -
2.3.2.02.02.009.4104014.1
22.93491 - 007

10901 -
2.3.2.02.02.009.4104014.1
22.93491 - 654

Otros servicios sociales sin alojamiento para per . $ 375.366.672,00

Recurso Propio-Destinacién Especifica
ESTAMP.ADULMAY.MCPAL
Otros servicios sociales sin alojamiento para per . $ 624.633.328,00

Recurso Propio-Destinacién Especifica |
REC BCE ESTAMPILLA MUNICIPAL

TOTAL CERTIFICADO | $ 1.000.000.000,00
|

GERMAN ALONSO ¢

EZ CASTRILLON | /Bisboré

Lider Gestion Presupuestal I

Reviso ‘

Elaboré: WSHANRRYR

Pﬁ:T Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 8997
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MUMCIF BE ARFERIA

ESTUDIO DE SECTOR Y DE MERCADO

OBJETO A CONTRATAR: “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PA
DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARME
RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLLA MUNICIPAL PAF
ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR LOS DIFERENTES CENTROS
MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA DESTINACION POR LA L
ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL M
PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
ATIENDE ADULTOS MAYORES EN

El articulo 2.2.1,1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el ¢

Estatales de analizar el sector econémico que sera beneficia
contratacion, es decir, o mercado relativo al objeto del Proceso ¢
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, téc
Riesgo; en virtud de este mandato a continuacién se presenta dia

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generales del mercado

2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta

4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES:

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

SITUACION DE VULNERABILID

\RA LA FINANCIACION
NIA QUINDIO CON LOS
RA EL BIENESTAR DEL
5 VIDA PRIVADOS DEL
EY 1276 DE 2009 Y EL
UNICIPIO DE ARMENIA
LA INSTITUCION QUE
)AD.2023”

ieber de las Entidades
do con el proceso de
le Contratacion, desde
hica y de analisis de
ho resultado.

Sector primario | E| sector primario incluye la produccién bas

sector agricola, engloba aquellas activida
' relacionan con la obtencion de bienes y
 directamente de la naturaleza. Es decir, se t

que no ha obtenido ninguna conversion.
' La agricultura es la principal actividad que se
- sector (sector agricola), y se define como el ¢
| v herramientas necesarias para la obtencién
 través de su cultivo.
|

ica. También denominado
des economicas que se
productos que provienen
rata del producto “directo”,

|

> desarrolla dentro de este
sonjunto de conocimientos
de productos vegetales a

Sector
secundario

clasica, es el sector secundario (industrial).

| de este sector es que de él forman parte todo
| industriales que tienen el objetivo de transfa

| obtenidas del primer sector (agricola)

- consumir. Dentro de este sector encontramo

El segundo de los sectores econémicos de G

! El producto final de estas transformaciones ¢

_| como: la minerfa, la construccién, las activida

-olombia segun la division
La caracteristica principal
s aquellos procedimientos
rmar las materias primas

’s aquel que ya se puede
s actividades econdmicas
des textiles, etc.

| que ofrecen/prestan algun tipo de servicio

- empresas (es decir, a las personas en genera

| El tercer sector econémico es el de prestacion
actividades que tienen relacion con este fin. A

de servicios, e incluye las
si, incluye las actividades
a la comunidad y a las |

).

Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q — GAM Piso 1, C. P. 63000

Tel-(6)7417100Ext.108-109, Linea 018000 189264 desarrollosocial@ar
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Secretaria Desarrollo Social

“Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: |
' la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las ‘
telecomunicaciones, las finanzas, etc. .i
| Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta ‘
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores |
econémicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos. |

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR LOS
DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA
DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS
GASTOS DEIFUNCIONAMiENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.2023”; se encuentra ubicado en el sector terciario.

Clasificador de bienes

El contrato objeto del presente proceso se encuentra de acuerdo al Sistema de Clasificacion
UNSPSC- Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en el sector terciario asi:

| SEGMENTO | FAMILIA [ CLASES PRODUCTO |
" 93000000 | 93140000 | |
'Servicios politicos | Servicios 93141500 N/A \
| yde asuntos ‘ comunitariosy | Desarrollo y servicios :
civicos . sociales ‘ sociales n.
I S S |
93000000 | 93130000 ‘
. Ayuda y ! 93141600
| i e | 2 < Vg | NJ{A |
Servicios politicos asistencia - Poblacion .
y de asuntos | humanitaria ! '
| cvicos | _—
| 80000000 | g |
| serviciosde | 0110998 | 80111600 |
| gestion, servicios | : Servicios de personal N/A ‘
| profesionales de | ;ecursos temporal '-
| Empresasy i Lmanes 5 |
servicios f
administrativos |
S [ SN R
| | 94131607 |
| 94130000 —— Organizaciones de.
' 94000000 ? | asistencia a los
: i adultos mayores ;
. B —— e i i 1 TR
' Servicios
1 |
! 91000000 ; ] TI000n | SRS asistenciales diurnos
| | 1 para ancianos
/S _ I |

Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
Tel—(6)7417100Ext.108-109, Linea 018000 189264 desarrollosocial@armenia.gov.co
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MURICIFI DE ARBENA

Lt

1.1 Aspectos econdmicos

Indice de Precios al Consun

Septiembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2022 - 2023

Porcentaje %

Fuente: DANE, [PC

1.1.Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisi
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes
el IPC registré una variacion de 0.54% en comparacion con agosto d
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,54%): Educa
alcohdlicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no aicohdlicas (0,
diversos (0,68%) y por diltimo, Transporte (0.67%). Por debajo se u
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,40%), M
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (
Prendas de vestir y calzado (0.20%
y comunicacion (0,07%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Septiembre 2022 - 2023

0,32%). Restaura
). Recreacion y cultura (0,19%) v,

lidor (IPC)

10,99

Arual

ones y subclases 1.1.1
de septiembre de 2023,
e 2023, cinco divisiones
cion (1,79%), Bebidas
/4%), Bienes y servicios
bicaron: Salud (0,46%),
uebles, articulos para el
ntes y hoteles (0,28%),
por ultimo, Informacion

v <0 Nenriadisn i Conlithucion Fuitos
Poveoniuaies

h 0d e 007
Betadiax alcorohcan y tat 1.7¢ L " a2 om
AdTeni h 161 o3 {74 044
Hues y 3 L .06 el e EX)
Transporis 285 )68 ] oer .09
TOTAL AR LR Y 083 64 0.54
Ty 0,61 o0 o 004
Alonienta, agua, ehecinog Mty 6T combustiics 312 0.5 018 o ] 012
:hxr:rn ACUIGR Dar o hOGa: ¥ Card B CONSarvaein oranans ao - 1 6 Bar ab2 a0t
243 TEa g oga 003
38 133 .04 opo [iE]
" 058 002 [l 33 0.0
000 0.00 op? 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obed

ece al sistema de aprox|macion en el nivel de dig

tos trabajados en el indice,

Carrera 16 N°

15-28, Armenia Q — CAM Pise 1, C. P. 63000
Tel-(6)7417100Ext,108-10

9, Linea 018000 189264 desarrollosocial@ar

menia.gov.co




Nit: 890000464-3
Secretaria Desarrollo Social

HURICPID OF ARNEHUA

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Transporte, Educacion y Bienes y servicios diversos, las cuales
aportaron 0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En septiembre de 2023 en
comparacion con agosto de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: combustibles para vehiculos (3.44%), tomate (39,82%), arriendo imputado
(0,62%). arriendo efectivo (0.59%), frutas frescas (3,91%), cebolla (13,55%), educacion
preescolar y basica primaria (2,65%), educacién secundaria (3,31%), articulos para higiene
corporal (1,17%) y transporte escolar (4,24%). Las subclases con los mayores aportes
negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,47%), platanos (-6,99%),
gas (-2,03%), naranjas (-14,98%) y tomate de arbol (-13,55%).

Cuadre 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases
Septiembre 2023

B Contribucion Puntos
Subclase Variackin (%) ¢

porcentuales

Combwstibles para vehiculos 3,44 c.11
Tomate 39,82 0,09
Arriends imputads 0.62 0,08
0.59 0.05

3,91 0,08

13,55 0,04

basica primatia 2,65 0,04

i 0,03

1,17 0.02

4,24 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases 2.1.1
Variacién y contribucién afo corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afio, (enero -
septiembre), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (8,01%): Transporte (14,33%), Educacion (11,28%), Restaurantes y hoteles
(10,33%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,95%), Bienes y servicios diversos (8,66%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,55%) y por
altimo. Salud (8,13%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,70%), Recreacion y cultura (5,54%), Prendas de vestir y calzado (4,58%) vy, por
dltimo, Informacion y comunicacion (0,26%).

Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
Tel—(6)7417100Ext.108-109, Linea 018000 189264 desarrollosocial@armenia.gov.co
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RHIMECIFIO DF ARRTENUA
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2022 - 2023

2022
D Faso '.frma.:i-r (%) e f}(:n-t"t;_\Ln..:cm l’ur;t:r-s
Forcentuales

a1 0@
441 &4 0.24
0,43 ag 1,33
0 5,4 009
36 G487 2.5
4,14 38 061
in 735 0,13
106,00 10,08 10,08
Aloamenio, ague. eiectricidad, gas y olros combusiibles 3312 598 1.94
Alentos y bebidas no aloohdlcas 15,06 21,19 in
319 541 0,19
398 995 033
infarmacian y comunicacién 4,33 0,08 0.00

2023

Variacion i_“;‘aJ- 4 Coniribucién Punios

- _ Porcentuales
14,33 18
11.28 D42
10.33 107
9.95 0,16
8,66 046
B.55 036
8.13 0,14
a.m 8,01
6,82 208
5,10 113
5,54 0.19
468 0.15
0.26 am

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de dig

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afo (enero - sef
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros cg
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes
cuales en conjunto contribuyeron con 6,57 puntos porcentuales a la

2.1.2 Variacion y contribucién de las subclases en el ano corrido En

comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las subclases

acumulado del afio fueron: combustibles para vehiculos (38,84%), arr
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1(
(6,13%), transporte urbano (10,73%), electricidad (9,53%), frutas fre
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (11,10%), sum
y vehiculo particular nuevo o usado (5,56%). Las mayores contri
variacion fueron: papas (-23,01%), platanos (-9,23%), yuca para
23,40%), legumbres secas (-6,15%) y aceites comestibles (-3,03%)

NOTA: Pese a encontrarnos en el mes de Noviembre, el DANE no ha
del mes de Octubre del presente afo del IPC, por lo tanto se trab:

analisis con los datos del mes de Septiembre.

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Septiembre 2023

Subciases

Variacio

tos trabajados en el indice

otiembre), se ubicaron en
mbustibles, Transporte,
y servicios diversos, las
variacién total.

septiembre de 2023 en

que mas aportaron al
iendo imputado (5,99%),
),40%), arriendo efectivo
scas (26,74%), comidas
nistro de agua (10,08%)
buciones negativas a la
consumo en el hogar (-

publicado aln los datos
3ja ek resente estudio v

 Contribucién Runtos

E [L}_ro_‘, ... porcentuales

Cormbustibles para vehiculos 38,84 0,99
Arriendo inputado 5,99 0.76
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autasarvicio 10,44 0.73
Arriendo efectivo 6,13 0,57
Transporte urbano 10,73 0,47
Bactricidad 9,53 0,33
Frutas frescas 26,74 0.29
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo innmedislin 11,19 0,24

10,08 0,20
Vehiculo particular nueve o usado 5,56 €186

Fuente: DANE, |PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obe
indice,

dece al sistema de Bproximacion en el nive

de digitos trabajados en el
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BAUIHICIPID DE ARSIENA

1.2 Aspectos normativos
La Constitucién Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Colombiana”.

Que Corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi
como solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la mujer,
nifiez. los adultos mayores y la poblacion en condicion de discapacidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia, el estado debe
promover acciones a favor de grupos discriminados para que la igualdad seareal y efectiva.

Teniendo en cuenta que la Proteccion a los Adultos Mayores esta garantizada como
Derecho y Responsabilidad en la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 46,
siendo asi responsabilidad del Estado, que para nuestro caso es el nivel territorial quién
debe garantizar los deberes esenciales concordante con el articulo 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, se reconoce a los Municipios como las entidades fundamentales de
la division politico-administrativa del Estado y a las cuales les corresponde la obligatoriedad
de prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

Que en el marco de la Ley 1551 de 2012, articulo 6, Numeral 7, se sefiala como una de las
funciones de los Municipios procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas
de los habitantes, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las
nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad,
las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion
constitucional. La poblacién vulnerable constituye uno de los objetivos primordiales de la
gestion adelantada por la Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucion Politica y la Ley;

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas
deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado;
La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley, mediante el disefio y ejecucion de manera concertada
entre ellas y el gobierno nacional, de los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Parte de la concepcidn de que Colombia es un Estado social de derecho y el municipio de
Armenia. es una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el ejercicio
pleno de sus derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su territorio la
existencia de la diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza social; Por tal
motivo el servicio de Centros Vida busca ser el medio que permita garantizar, por medio
del acompafiamiento grupal y familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los
hogares mas vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia socioecondémica y logren
mayores y mejores niveles de participacién social, cultural y politica que impacten
nositivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares autonomos y en constante
desarrollo individual y familiar.

La Constitucion Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” (Subrayado fuera de texto)
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El articulo 355 de la Constitucion Politica establace en su inciso
Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privada
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividg
acordes con el Plan Nacional y con los Planes Seccionales de Desa

Asi mismo el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998 sefiala “Las entidade
Séa su naturaleza y orden administrativo podran con observan
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Falitica, asociarse ¢
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o Ig
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
funciones que les asigna a aquellas la Ley.”

La Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008 “Porla cual se dictan
procurar la proteccion, promocién y defensa de los adultos mayores

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las con

dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los Centros de Pro
e instituciones de atencion.

Que ante los casos no regulados por norma especial, la contratacio
se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 8(
por la Ley 1150 de 2007 segun el cual los servidares publicos teng

que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan

continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectivid

intereses de los administrados que colaboran con ella en la consec

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y eject
gro de sus fines y

entidades estatales que colaboran con ellas en el lo
social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 315 en sus numerales 1° y 107 estipula las atribucion

preceptua de igual forma. Ia obligatoriedad que tienen los jefes de la
cuanto al debido acatamiento de las decisiones

El articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que el bie
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades de

La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica d

la proteccion social con un conjunto de intervenciones que

vulnerabilidad de los adultos mayores vulnerables a través de
social, vinculando la oferta institucional en un programa de aten

que permite a aquellas personas mayores que permanecen s

ser atendidas con una serie de intervenciones biopsicosoc
actividades de prevencién Yy promocion, participacion y auto d

conservar su independencia y autonomia.

Esta estrategia que tiene como propesito realizar una evaluac
a cada beneficiario, que permite un diagnostico integral el
atencion a brindar tanto a nivel individual, grupal y familiar des
biopsicosocial.

Comprende dos grandes com
instalaciones del centro vida y extramural

gerontologico dirigido a sus redes de apoyo famili
socio afectivos y condicionales de respeto por la

De acuerdo a lo anterior el gobierno
el cual se dictan normas tendientes

a procurar la proteccion, p
de los derechos de las personas ad

ultas mayores.

que a nivel legal exis
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"
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La ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos criterios de atencion integral de las
personas adultas mayores en los centros dia o centros vida, autorizo a las
asambleas departamentales y los concejos municipales para emitir la denominada
estampilla para el bienestar del adulto mayor, como recurso obligatorio del recurso
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de vida para
la tercera edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene
por objeto la protecciéon a las personas de la tercera edad o adultos mayores de
los niveles | y Il del SISBEN.

Que la ley 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen medidas de proteccion
del adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 200, y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se
dictan otras disposiciones.

Que el articulo 15 ibidem, modifico el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, a traves
de la cual se modifica la Ley 687 de 2001 el cual establecio: que el recaudo de la
estampilla es de caracter obligatorio, determinando que el producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones dadas en la misma ley; y el 30% restante, a
la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional.

Que el Acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, Articulo T
1 Financiamiento de centros vida y centros de bienestar del adulto mayor en el
Municipio de Armenia Q.

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional. se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones’

Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

1.3. Aspectos técnicos

A continuacion se enlistan los productos y servicios requeridos por la Secretaria de Desarrollo

social con los cuales debe de satisfacer la empresa que se contrate

SERVICIO

Alimentacion

Orientacion psicosocial

Atencion primaria en salud

Aseguramiento en salud

Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
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Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talento
preferencias de la poblacién beneficiaria

s, gustos y

Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitad

as

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones ¢

3

ducativas oficiales

Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la cot
ingresos, cuando ello sea posible

nsecucion de

Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente d
mayores

e los adultos

Uso de internet

Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente

Servicio de transporte para el traslado de los adultos mayores al cv

1.3 Otros aspectos

Para entender bien el contexto y situacién de

los audltos may
departamento del Quindio se estudi

an los siguientes ambitos y conte

Social:
Al igual que en muchas ciudades del pais, Armenia también est
aumento en el envejecimiento de la poblacion, esto significa que haj
vez mayor de adultos mayores en la sociedad, lo que aumenta la de
salud y acompafiamiento social para satisfacer sus necesidades es
que existen disparidades socioeconémicas en el municipio, lo que
adultos mayores pueden tener dificultades para acceder a servicios
recibir el acompafamiento social necesario debido a limitaciones ecc

Politico:

Politicas y programas de salud: El gobierno local y las institucia
desarrollar politicas y programas que aborden lag necesidades de
vulnerables en Armenia, esto puede incluir la implementacién de

domiciliaria, programas de acompafamiento social y la mejora de la in
en el municipio.

Otro punto es la participacion activa de la comunidad y las organizac
crucial para abordar las necesidades de los adultos mayores vulnerg
entre el gobierno, las instituciones de salud.
voluntarios puede ayudar a brindar apoyo so

cial y mejorar la calidad
mayores en el municipio.

a experimentando un

una proporcién cada

manda de atencién en

pecificas; ademas de
significa que algunos
de salud de calidad y
nomicas.

nes de salud deben
los adultos mayores
servicios de atencion
fraestructura de salud

siones locales, siendo
bles. La colaboracién

las organizaciones no gubernamentales y los

de vida de los adultos
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Aspectos generales:

La disponibilidad y accesibilidad de los servicios de salud, incluidos los servicios geriatricos,
atencion médica especializada y medicamentos, s un factor importante que afecta la
atencion en salud de los adultos mayores vulnerables; ademad de ser necesario el
fortalecimiento de las redes de apoyo familiar y comunitario pues este es esencial para
proporcionar acompafiamiento social a los adultos mayores vulnerables, brindandoles un
entorno de apoyo emocional y social

En resumen, en el municipio de Armenia, factores ambientales, sociales, politicos y otros
influyen en la necesidad de atencion en salud de adultos mayores vulnerables que
requieren acompafiamiento social. Por esto se vuelve importante que el gobierno, las
instituciones de salud y la comunidad trabajen juntos para abordar estas necesidades y
garantizar una atencion integral y de calidad para los adultos mayores en el municipio.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto historico. la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica -
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e
inversiones que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las
vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023

Con los codigos UNSPC: 93141500, 93141600, 80111600, 94131600, 91111900

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

i o ATERY ST vl i 58 mBdBT 79 mit 4443 il

Valor 1oia

0

Cantidad de contratos
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" Nombre do Provesdor
Proveedor

| seleccionado ‘l

I - fi

Valor Total Estimado por Provesdores

Qrigen de Proveedores - Nivel Internacional
L]

§ | Ll

....._: ,r”‘,falor Total Estimado para el | lid“l-i;neru de Contratos del |

i Origen del Proveador |

No i
identificado |

Proveedor

$ 69 bill. r

ll Praveedor |

1,80 mill.

Namero de Gontratos por Proveedares

PRoNgES - . RaEsE

NS Esey
FIES v A
T

fin 5
e
gl
AR

L
3
-8
e ]

Rumera de Contratos

Origen de Proveedores

Departamunto

-

® & % % 8 0

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

ilidad de Selwccion

5 y
iy # ]
' _:‘_ L
.2 v R ®
¥ L
‘ oh
| R .
ettty .
Ty !
. b -
| _

Entidad Municipio de Armenia

Municipio de Armenia Municipio de Armenia |

Modalidad de
seleccion del
| contratista

Contratacion Directa

Contratacién Directa Contratacién Directa

' No. De Convenio SDS-
| CONINTERINS20220019

‘3DS-CONIN2022()034 SDS-CONIN20220009

.%Objeto del contrata Convenio interinstitucional
| | para la financiacion de
' Cupos para adultos
. mayores del municipio de
| armenia Quindio con los
| recursos del recaudo de la
estampilla municipal para
el bienestar del adulto
mayor atendidos por los
diferentes centros vida
privados del municipio de
armenia, acorde la
destinacion por la ley
1276 de 2009 y el estatuto
; tributario y la normatividad
vigente, del municipio de
armenia para contribuir a
los gastos de
funcionamiento de la

[

Convenio interinstitucional
para financiacion de|cupos
para adultos mayores del
municipio de armenia
Quindio con los recursos
del recaudo de la estampilla
departamental para el
bienestar del adulto mayor,
segun la transferencia
efectuada por parte|de la

gobernacion del
departamento del Quindio a
los centros vida publicos y
privados del municipio de
armenia, para darle la
destinacion ordenada por la
ley 1276

Convenio
interinstitucional para f
financiacion de cupos |
para adultos mayores

del municipio de
armenia Quindio con
los recursos del
recaudo de la
estampilla
departamental para el
bienestar del adulto
mayor, segun la
transferencia
efectuada por parte de
la gobernacion del
departamento del
Quindio a los centros
vida publicos y
privados del municipio
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institucion que atiende de armenia, para darle
adultos mayores en la destinacion
situacion de vulnerabilidad ordenada por la ley
l 1276
‘.
|
. B - | |
Valor Total $ 163.848.018 $395.119.208 ~ $151.764.094
Plazo de ejecucién 3 meses 33 dias y/o hasta agotar 282 dias
recursos disponibles o
Vigencia 2022 2022 2022

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar a identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica - Colombia Compra Eficiente: A continuacion, se presenta
la informacién recopilada analizando la modalidad de seleccion “competitiva” EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, para los siguientes codigos UNSPC: 93141500,
93141600, 80111600, 94131600, 91111900

Gasto Anual

5 74 mil K S U8 mil WS 238 i WIS 182 il E26i o KE 200 il b Cantidad de contratos - Anual
T s
et JI-J
=2 & Ee fa ]
e v 1
2 E:’ i
= o :
- w0 1
a
Rl b
L - o .‘I,ﬂ" 1
=N [T
Ano i
Fuente . L L
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Valor Total Estimado por Praveadar Numere de Corftratos por Proveodor
S ) S L A
Homers de Contratas
Cantidad de Contratos con provesderss an provecdores Modalidad|de Contratacion

comn f
plurales en SECOP It trales an SECOP |1

| B

- T -

Valor Total Estimado por Entidad | Nombre da Entl Tgregad
-

*AN ll\ / /\/\\_ - f/\//\\ P 4 \/\/\wﬂx/x_...-l‘

4. ESTUDIO DEL MERCADO
De acuerdo a lo anterior, la Entidad realizé el analisis del sector que hace parte integral
de este documento y comprende el alcance de la oferta, demanda, y demas acciones

necesarias en aras de estudiar el mercado y justificar el valor del presente contrato
interadministrativo.

En este orden de ideas, el Municipio de Armenia, recibié propuesta técnica y econémica
por parte de:

Barrio La Esmeralda manzana 8 casa 1 — Armenia, Quindio
3136974702

3136662580
Yaroto1@outlook.com

SERVICIO Fundacién Tizu | Centro dia Promedio
Alimentacion b 15.500 | $ | 32.000 $ 23.750
Orientacion psicosocial $ 3.500 | $ 3.000 $ 3.250
| Atencién primaria en salud $ 5000 )% | 3500 |$ 4250
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Aseguramiento en salud $ 4000 | $ 3.000 $ 3.500

Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con
los talentos, gustos y preferencias de la poblacion

beneficiaria $ 6.200 | $  2.500 $ 4350
Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas
capacitadas $ 6.000 | $ 5.000 5 5.500

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las

instituciones educativas oficiales $ 3.000 | % 3.000 $ 3.000

Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores
para la consecucién de ingresos, cuando ello sea posible | $ 3.000 | $ 3.000 $ 3.000

Promocion de la constitucion de redes para el apoyo
permanente de los adultos mayores $ 5.000 | % 4.000 $ 4.500

Uso de internet $ 5000 | $ 4.000 $ 4500

Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual
vigente

kil

6.000 | $ 4.833 3 5.417

Servicio de transporte para el traslado de los adultos
mayores al ¢cv $ 3.000 | § 3.000 $ 3.000

Total $ 65.200 | § 70.833 $ 68.017

Para establecer el valor promedio por ADULTO MAYOR, se realizd el anterior analisis del
mercado, el cual determina el valor oficial estimado del servicio a prestar por
ADULTO MAYOR, equivalente a SESENTA Y OCHO MIL DIESICIETE PESOS

M/CTE ($68.017).
%@’b\fb

JEI!INY G MEZ BETANCOURTH

Secretaria de Desarrollo social

Elaboré: Juan Manuel Herrera Corredor — Contratista — SDSJ}/"
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RESOLUCION NUMERO 320 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

En ejercicio de las atribuciones legales y especiales conferidas med
numero 264 del 22 de noviembre de 2018, Decreto 059 de 2013: La Sec

ante el Decreto Municipal
retaria de Desarrollo Social

en su calidad de Encargada procede a la elaboracion de |a presente justificacién de contratacion

mediante modalidad de suscricién y celebracién de convenios interinstitu

cionales de financiacion de

adultos mayores segun aplicabilidad de la ley 1276 de 2009 y el recaudo de estampilla del adulto

mayor municipal.

CONSIDERANDO:
1. COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARRO

Conforme al Decreto Municipal nimero 264 del 22 de noviembre de 2018
SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINIST
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONE
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA'
central, articulo 23 de las secretarias “son dependencias encargadas

ejecutar y controlar las politicas planes y programas relacionadas con |z

han sido determinadas y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal

LLO SOCIAL

3, “POR MEDIO DEL CUAL
'RACION CENTRAL DEL
S GENERALES DE SUS
en el capitulo VI del nivel
de programar, desarrollar,
mision del Municipio, que
y el Plan de Ordenamiento

Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politicas sectoriales que administren. Estas
dependencias dentro del sistema de gestion integrado del Municipio de Armenia tienes la

connotacion de misionales”

El Municipio de Armenia a través del Decreto Municipal 264 del 22 de

noviembre de 2018 con el

compromiso de promover la atencién, inclusion familiar, comunitaria y sogial y cultural de los grupos

que por su condicion se encuentren en estado de vulnerabilidad, asig
Secretaria de Desarrollo Social de orientar,

no la responsabilidad a la

ejecutar y controlar las politicas y programas

relacionados con la promocién del desarrollo social de los habitantes de Armenia, en especial de las

poblaciones mas vulnerables.

Dentro de las funciones que desarrolla la secretaria para alcanzar los objetivos que les respectan, se

encuentran de acuerdo al articulo antes citado “1. Realizar la inspeccion
organismos comunales del primer y segundo grado. 2, promover la org
participacion ciudadana que sean de su competencia. 4. Implementar n
para que la comunidad identifique sus necesidades y plantee solucio
modelos alternativos de socializacion con comunidades vulnerables. 6. pr
los escenarios de participacion existentes en el Municipio de A

, vigilancia y control a los
janizacion y control de la
netodologias participativas
nes viables. 5. Promover
omover la participacién en
rmenia. 7. Gestionar la

implementacion de las politicas de participacion ciudadana. 8. Gestionar a nivel territorial las

politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, a fin de garan
el municipio de armenia. 9. Coordinar Ia ejecucion de las politicas public
grupos mas vulnerables, tales como infancia y adolescencia, jovenes, adu

tizar su implementacion en
A Y sociales dirigidas a los
tos mayores, habitante de

calles, personas victimas del conflicto armado, personas con discapacidad, familias y programas

dirigidas a la equidad de género. 10 indagar e identificar las necesidades

social y propender y desarrollar programas pertinentes. 11las demas que

que impidan el desarrollo
le asigne la norma legal o
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autoridad competente.”

Adicionalmente segun el Decreto Municipal 059 del 20 de mayo de 2013, por medio del cual “se
delegan funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales,
celebrar contratos, procesos postcontractuales y se dictan otras disposiciones” titulo Il de la
delegacién y desconcentracion de la actividad contractual en el Municipio de Armenia. Capitulo |
delegacion para procedimientos de contratacion directa y procedimientos directos de regimenes
especiales, articulo 10 “delegacion en el Secretario de desarrollo social’ establece “delegar en el
Secretario de Desarrollo social del Municipio de Armenia la competencia para adelantar la actividad
contractual para la celebraciéon de los contractos o convenios que se adelantan a travées de
procedimiento de contratacion directa, establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007" o en los términos el articulo 355 de la constitucion politica, articulos 95y 96 de la ley 498 de
1998 y demas normas sobre tipologias o regimenes especiales que tipifiqgue procedimiento de la
contratacién directa, o régimen especial, en particular las que lo modifiquen y complemente, cuyas
necesidades provengan de esta secretaria de acuerdo con sus competencial. Se exceptua de la
competencia delegada en este numeral, lo referente a contratos de empréstito, operacion de credito
publico y sus operaciones conexas cuya competencia sera delegada en la secretaria de hacienda y
los contratos de arrendamiento o adquisicién de inmuebles, cuya competencia sera delegada en el
departamento administrativo de bienes vy suministros” conforme a lo anterior, se cuenta con la |
competencia conforme a la delegacion al secretario de desarrollo social para contratar a través de la
modalidad de contratacién directa — convenios.

De igual manera, en el articulo 19 del decreto anteriormente mencionado, que trata sobre la
desconcentracion se determina que “para el buen desarrollo de las competencias delegadas en el
capitulo | del titulo Il del presente decreto, corresponde a cada Secretario de despacho, o al Director
del departamento Administrativo, o al Subdirector de Departamento Administrativo elaborar y
Suscribir los respectivos estudios previos y contar con (1) el soporte de verificacion de que el bien,
servicio y obra a adquirir se encuentre en el plan anual de adquisiciones del municipio, expedida por

el director del departamento administrativo de bienes y suministros, si es del caso, (2) estudios de
prefactibilidad y factibilidad en aquellos caso en gque sea necesario (3) certificado de viabilidad del |
banco programas y proyectos de inversion, cuando sea el caso, (4) certificado del departamento '
administrativo de fortalecimiento institucional cuando se trate de contratos de prestacion de servicios |
profesionales o de apoyo a la gestion, en donde se sustente la insuficiencia o inexistencia del ‘
personal suficiente, (5) permisos, licencias o autorizaciones en aquellos eventos en que el objeto del
contrato, o regulaciones especiales asi lo exija, (6) el correspondiente certificado de disponibilidad |
presupuestal, el cual debera ser solicitado al departamento administrativo de hacienda. En todo caso

si el estudio previo es suscrito por el subdirector del area correspondiente debe contar con la |
aprobacién del secretario de despacho o director del departamento administrativo correspondiente
(...)": razén anterior por la cual, le compete al Secretario elaborar los documentos pertienentes para

la celebracion de los contratos o convenios.

La Administracion Municipal de la Alcaldia de Armenia, a traves de la Secretaria de Desarrollo Social

en busqueda de los intereses generales de los habitantes del Municipio y en ejercicio de funcion de |
servicio a la comunidad el cual desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia. economia, celeridad, responsabilidad, trasparencia.
publicidad, contradiccién, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales vy
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especiales que rigen la actividad de la administracién publica y de los servidores publicos, presenta
estudios previos cuyo propésito es la celebracion de convenios para |a trasferencia de recursos
provenientes del recaudo municipal de la estampilla para el bienestar del adulto mayor y cuyo

objetivo esta orientado a garantizar el goce efectivo de los derechos de los adultos mayores de la
ciudad de Armenia.

1. MODALIDAD DE CONTRATACION

A. Que la Ley 80 de 1.993, consagra los principios de transparencia economia vy
responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones
contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma al cumplimiento de sus

fines, la continua vy eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados

B. Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 sefala: "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan

. La Ley 1276 de 2009 establece en su Articulo 1. "Objeto: La presen

el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios

publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los adminis
ellas en la consecucién de dichos fines"

trados que colaboran con

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarro

lla con fundamento en los

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

mediante la descentralizacion, Ia delegacion y la desconcentracion de

Que el articulo 95 de la ley 489 de 1998, faculta a las entidades publi
fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o

funciones.

cas para asociarse con el
de prestar conjuntamente

servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios o contratos
interadministrativos, garantizando el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas.

Que el articulo 107 de la ley 489 determina: "Convenios para la ejecucion de planes y
programas con la periodicidad que determinen las normas reglamentarias, la Nacion y las

entidades territoriales. Podran celebrar convenios

0 contratos con

las entidades

descentralizadas del correspondiente nivel administrativo para la ejecucién de los planes y

programas que se adopten conforme a las normas sobre planeacion (.

i

El Articulo 46 de la Constitucién Politica reviste de proteccion superior a las personas de

tercera edad denominadas adultos mayores, asi también, impone

las obligaciones a los

distintos agentes intervinientes y actores de brindar proteccion, asistencia y atencién a esta
poblacion que por su condicién de edad S€ encuentra catalogada como en estado de

vulnerabilidad, por tanto reza la norma que “El Estado, la sociedad y |
la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y prot
la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicio!
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia."

proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores)

a familia concurrirén para
moveran su integracion a
5 de la seguridad social

te ley tiene por objeto la
de los niveles | y Il de

SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida: por lo tanto y actuando a lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente es de vital importancia para la administracién
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municipal establecer criterios integrales para garantizar un envejecimiento positivo de una
poblacién tan importante y vulnerable como los adultos mayores.

H. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 establece “Convenios o contratos
interadministrativos”. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa, y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

I. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece "Acto administrativo de
Justificacion de la contratacion directa”. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo |a modalidad de contratacion directa”.

J. Producto de la gran cantidad de adultos mayores a atender caracterizados dentro del Municipio de
Armenia, Q. la Secretaria de Desarrollo Social durante las ultimas vigencias ha trabajado con
instituciones sin animo de lucro de reconocida idoneidad quienes gozan de amplia experiencia en la
atencion de adultos mayores a través de centros vida.

K. Dichas instituciones previo tramite de contratacion con la Secretaria de Desarrollo Social, deben surtir un
proceso de validacion con la Secretaria de Salud Municipal donde se verifica que cada institucién cumpla
con los requisitos exigidos por el Ministerio de Salud y proteccién Social a traves de la Resolucién 055 de
2018.

L. Una vez la Secretaria de Salud Municipal verifica que cada institucion cumple con los requisitos legales
para prestar sus servicios como centro vida, emite un acto administrativo por el cual se autoriza el
funcionamiento y la prestacion de servicios de estas instituciones como centros vida, donde son ellos
quienes ya cuentan con una poblacion caracterizada beneficiaria, a quienes se les otorga los servicios
descritos en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009.

M. El papel de la Secretaria de Desarrollo Social consiste en verificar que la lista de adultos mayores
beneficiarios atendidos en estas instalaciones sin animo de lucro, cumpla con los requisitos legales
anteriormente expuestos (edad, nivel Sisbén, domicilio, etc..) y posteriormente, procede a suscribir
convenios interinstitucionales para financiar con recursos de estampilla pro adulto mayor los servicios
prestados, donde segun un estudio de mercado, se ha determinado un valor unitario diario para cada
adulto como incentivo.

2. POBLACION QUE SE BUSCA IMPACTAR

Los Centros vida privados del Municipio de Armenia cuentan con una resolucién expedida por la
Secretaria de Salud Municipal por la cual se habilita su funcionamiento, en ella se determina la
cantidad de adultos mayores que le es permitido atender a cada entidad sin animo de lucro
cumpliendo los criterios de los lineamientos de la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009, 1850 de 2017,
entre otras.

=

CENTROS VIDA PRIVADOS 4
ITEM ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO | BENEFICIARIO
1 Huella Social Para La Vida 60
A. Caracteristicas De La Poblacién Objeto

Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicion de vulnerabilidad, se
reconoce una mayor proteccion institucional a aquellos que se encuentran en un estado de debilidad
manifiesta directamente relacionada con su situaciéon de pobreza extrema, sobre los cuales emana
del Estado Colombiano el deber de proteccién a las personas carentes de recursos economicos
necesarios para su subsistencia y que adicionalmente presentan imposibilidad de laborar por motivos
de avanzada edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado la Corte Constitucional
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asi "Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades fisi
la autodeterminacion de la persona en estado de pobreza se han visto @
de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta al apo
sociedad.” (Sentencia T — 207/2013)

En el marco de la Ley 1276 del 2009, la cual tien
tercera edad (adultos mayores de 60 afos)
Vida, como instituciones que contribuyen a
mejorar su calidad de vida”.

€ por objeto la prote
de los niveles | y Il de SISBE
brindarles una atencion int

Que, en el documento CONPES 3877 de 2016 se propuso la constru
consistente y de mayor calidad, que refleje la dindmica de la situaa
poblacién a efecto de ofrecer a las entidades nacionales y territoriales ir
identificacion de la poblacién beneficiaria de los programas socijales VARE:
publica, para lo cual, el Departamento Nacional de Planeacion implen
Sisben, metodologia IV y efectud la recoleccion de |a informacion, media
en lodo el pais, durante los afios 2017 a 2019

Que, mediante documento CONPES 3877 de 2016 se aprobd el Sis
siguiente manera:

Grupos:

* Grupo A: pobreza extrema (poblacién con menor ca
¢ Grupo B: pobreza moderada (
grupo A)

« Grupo C: vulnerable (poblacién en riesgo de caer en pobreza)
* Grupo D: poblacién no pobre, no vulnerable.

poblacion con mayor capacidad de ge

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, identificados por una letra
clasificar mas detalladamente a las personas:

* Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde A1 hasta A5)
* Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)
¢ Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
* Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)

Grupo A

pobrezao extrema pebreza moderada no pobre,

no vulnerable

vuinerahte

Adicionalmente, el articulo 94 de la Le
2007, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 165 de Ia Ley 1753
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) definira cada tres afi
determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios, de los progra
actualizacion del instrumento de focalizacion denominado Sistema de Id
Beneficiarios de Programas sociales — Sisben.

y 715 de 2001, maodificado por el a

Por lo anterior, los Usuarios del Programa Centro Vida, seran identificadc

pacidad de generaci

cas psiquicas que permiten

isminuidas, surge un deber
yo de este miembro de la

ccion a las personas de la
=N, a través de los Centros
egral a sus necesidades y

iccion de una herramienta
ion socioeconémica de la
1sumos funcionales para la
a formulacion de la politica
iento la nueva version del
nte un operativo de barrido

bén IV, conformado de la

6n de ingresos)
herar ingresos que los del

y un numero que permiten

rticulo 24 de la ley 1176 de
de 2005, establece que el
os, los criterios para la
as sociales, mediante la

ntificacion de Potenciales

s mediante el Sistema de
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Eocalizaciéon Sisbén de acuerdo a los puntos de corte establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en la Resolucion No. 1870 del 19 de Noviembre de 2021

Articulo 1. Grupos de corte del Sishén Metodologia V. Establecer como grupos de corte para la
afiliacion al Régimen Subsidiado de Salud, los siguientes:

" CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN
1 NIVEL GRUFO
1 B At1-BY
g b C1-C18

Parégrafo transitorio. Las personas que sé encuentren en el Régimen Subsidiado producto de
metodologias anteriores tendran plazo hasta el 5 de marzo de 2023 para que les sea aplicada la
ficha de caracterizacién socioeconémica del Sisben en su ultima metodologia; sin perjuicio. de las
acciones de verificacion y depuracion de los beneficiarios de este régimen, que deben adelantar las
entidades territoriales en el marco de sus competencias, en relacion con circunstancias diferentes a
las aqui sefialadas.

Es importante aclarar que, cuando las condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico del adulto
mayor asi lo determinen, o quienes, segun evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia
de soporte social. (Previa validacién de la informacién por profesionales idéneos).

La metodologia para la focalizacion del gasto social sera actualizada al Sisbén IV por lo cual, se
deberan ajustar los criterios de acuerdo con lineamientos de DNP, en el momento de migracion a la
version 1V, de esta manera la Secretaria de Desarrollo Social, armonizara la identificacion de
beneficiarios del centro vida los preceptos que se ajusten para tal fin.

Adultos Mayores quienes segun evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social, de acuerdo con |0 establecido en el Articulo 6 ° de la Ley 1276 del 2009

Adicionalmente y como lo establece la ley los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios
de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas. culturales
y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente ley.

B. Perfil Del Usuario:

e Adultos Mayores de 60 afios, o de 55 afios cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicolégico asi lo determinen, o quienes segun evaluacion socioeconomica, realizada por el
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social. (Previa validacion de la informacién por
profesionales idéneos).

e Adultos mayores habitantes de calle (indigentes)

e Adultos mayores priorizados por Red Unidos
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3. NECESIDAD DE CONTRATACION

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, sobre un

estudio de envejecimiento,

en el afo 2021 se reporté que, Los departamentos con mayor participacion de personas adultas

mayores son:
* Quindio (19,2%).
* Caldas (18,7%).
* Risaralda (17,8%).
* Tolima (17,2%)

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién 2020 CNPV 2018.

Dicho reporte evidencia una gran problematica para el Municipio de Arm
la capital del Quindio y ciudad amable que se caracteriza por ser el recep
visitantes como turistas, migrantes, poblacion flotante en condicién de
ostentar la calidad de adulto mayor, entre otras.

Adicionalmente al aspecto anteriormente enunciado, existe normatividad j
2017 por la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
por parte de los entes territoriales una obligacién y deber direccionado :
estos adultos mayores, para lo cual disponen de recursos de destin:
recaudados a través de la estampilla del adulto mayor.

Por otra parte, la Secretaria de Desarrollo Social también evidencia una p
dentro del Municipio de Armenia Q, y corresponde al abandono constante
las diferentes entidades prestadoras del Servicio de Salud , lo cual arroja
de acciones de tutela por parte de dichas entidades, pues lastimos

enia, siendo este Municipio
tor de una gran cantidad de
calle que a su vez resulta

Lridica como la ley 1850 de
Colombia” la cual estipula
A |la especial proteccién de
acion especifica como los

roblematica que va en alza
de los adultos mayores en
como resultado una serie
amente la administracion

Municipal no cuenta con instalaciones adecuadas cuya capacidad de cobertura a una demanda que

dia tras dia se acrecienta.

Aunado a lo anterior, es de aclarar que actualmente los Centros Vida

Plblicos del Municipio de

Armenia no se encuentran operando hasta tanto se surta una serie de adecuaciones a la
infraestructura de las instalaciones de Geénesis y Galilea en aras de alcanzar la respectiva

habilitacién de funcionamiento expedida por la Secretaria de Salud Munic
los adultos mayores vulnerables que regularmente se encontraban sienda

pal; esto ha generado que
atendidos por los centros

vida publicos, ahora sean atendidos por instituciones privadas sin animo de lucro debidamente

habilitadas.

Sera entonces el Municipio de Armenia a través de la Secretaria de Desarrollo Social Ia encargada

de ejecutar alianzas y estrategias que permitan mitigar los efectos de |a
vida publicos, razén por la cual y en virtud de un marco histérico, acude a
cuya idoneidad, experiencia y habilitacién legal, se direccionan a la ejec
con la administracion municipal, consistente en |a prestacion de servicig
1276 de 2009, 1315 de 2009 y ley 1850 de 2017 en beneficio de los adult
Armenia.

noperancia de los centros
instituciones tradicionales
ucion de proposito comun
s referenciados en la ley
DS mayores vulnerables de
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Es por lo anteriormente expuesto, que nace la necesidad constante y legal de establecer

asociaciones a través de la suscripcion de convenios con entidades sin animo de lucro cuya actividad
y objeto social se encuentre destinada a la prestacion de servicios en pro de la poblacion adulta
mayor en condicion de vulnerabilidad.

4. MARCO LEGAL

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social de derecho y el municipio de Armenia,

es una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el ejercicio pleno de sus |
derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en Su territorio la existencia de la |
diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza social; Por tal motivo el servicio de
Centros Vida busca ser el medio que permita garantizar, por medio del acompafamiento grupal y |
familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los hogares mas vulnerables de la ciudad |
alcancen su autonomia socioeconémica y logren mayores y mejores niveles de participacion social. ‘
cultural y politica que impacten positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares
auténomos y en constante desarrollo individual y familiar.

La Constitucion Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u organos del poder |
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

El Gobierno. en los niveles nacional, departamental, distrital. y municipal podra, con recursos de 0s
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar programas y actividades de interés pubiico
acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional ‘
reglamentara la materia.”

El articulo 355 de la Constitucion Politica establece en su inciso segundo establece “El Gobierno en
niveles Nacional, Departamental y Municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos |
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de |
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y con los Planes |
Seccionales de Desarrollo.

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 sefiala “Las entidades estatales, cualquiera sea su |
naturaleza y orden administrativo podran con observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo

conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

La Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008: “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la i
proteccion, promocion y defensa de los adultos mayores.” ’

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccion, Centros Vida e instituciones de |
atencion.
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La ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 1

5 de agosto de 2001 y se

establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida”

La ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de prpteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2008, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se

penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposicia

nes.

Que ante los casos no regulados por norma especial, la contratacién, de manera general, se busca
los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de Ia Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de

2007 segun el cual los servidores publicos tendran en consideracién que
la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los at
con ella en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su p
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran ¢
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 315 en sus numerales 1° y 10°, estipula las atribuciones de |
igual forma, la obligatoriedad que tienen los jefes de las administraci
acatamiento de las decisiones que a nivel legal existan.

al celebrar contratos y con
eficiente prestacion de los
iministrados que colaboran
arte, tendran en cuenta al
zon ellas en el logro de sus

os alcaldes y preceptua de
ones en cuanto al debido

El articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que el bienestar general y el mejoramiento de Ia

calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado.

La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica desde el

enfoque de la proteccion

social con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la vulnerabilidad de los adultos

mayores vulnerables a través del manejo del riesgo social, vinculando |
programa de atencion integral diurna que permite a aquellas personas
solas durante el dia, ser atendidas con una serie de intervenciones biog

actividades de prevencién y promocion, participacién 'y auto cuidado,
independencia y autonomia.

Estrategia que tiene como propésito realizar una evaluacion interdisciplina

a oferta institucional en un
mayores que permanecen
)sicosociales desarrollando
dirigidas a conservar su

ria a cada beneficiario, que

permite un diagnostico integral el cual determina la atencién a brindar tanto a nivel individual, grupal y

familiar desde el punto de vista biopsicosocial.

Comprende dos grandes componentes: intramural la atencién que se brinda en las instalaciones del
centro vida y extramural o acompafamiento familiar y gerontolégico dirigido a sus redes de apoyo

familiares y sociales para crear soporte socio afectivos y condicionales
mayor.

De acuerdo a lo anterior el gobierno nacional expidio la ley 1251 de 2008,

normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los
adultas mayores.

de respeto por la persona

mediante el cual se dictan
derechos de las personas

La ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos criterios de atencion integral de las personas adultas
mayores en los centros dia o centros vida, autorizo a las asambleas departamentales y los concejos
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municipales para emitir la denominada estampilla para el bienestar del adulto mayor, como recurso

obligatorio del recurso para contribuir a la construccion, instalaciéon, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de vida para la
tercera edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene por objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles | y |l del SISBEN.

Que el articulo 15 ibidem, modifico el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se
modifica la Ley 687 de 2001 el cual establecio: que el recaudo de la estampilla es de caracter
obligatorio, determinando que el producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones dadas en la misma ley. y ¢l
30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del sector privado y la cooperacion
internacional.

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”

Articulo 96°.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares.
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

5. ENTIDAD A CONVENIR

Que ante la secretaria de Desarrollo Social, presentd propuesta la entidad sin animo de lucro
FUNDACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con el Nit 901.366.361-3; ubicada en el
Municipio de Armenia Q y Representada legalmente por MARIA AIDEE MONSALVE AGUDELO
mayor de edad e identificado con cedula de ciudadania No. 41.919.565, registrada legalmente en la
Camara de Comercio del circulo de Armenia Quindio, donde consta como actividad economica
principal es:

59499— OTRAS ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES

Que asi mismo, es importante manifestar que dicha entidad se encuentra legalmente registrada
(segun Certificado de Existencia y Representaciéon Legal) en la Camara de Comercio del circulo de
Armenia

Que la entidad sin animo de lucro aportd certificado de experiencia superior a los doce (12) meses en
relacion con la ejecucion de actividades similes con la atencion de poblacion adulto mayor
establecidos en la ley 1279 de 2009.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 109-110
Correo Electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

FRE



Secretaria de Desarrollo Social

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

RESOLUCION NUMERO 320 DE 2023

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adelantar el ftramite contractual para la
interinstitucional entre la Alcaldia de Armenia y entidad sin animo de FUN
PARA LA VIDA identificada con el Nit 901.366.361-3; ubicada en el
Representada legalmente por MARIA AIDEE MONSALVE AGUDELO m
con cedula de ciudadania No. 41.918.565, por valor de CIENTO CL
PESOS M/CTE (140.000.000)

ARTICULO SEGUNDO: E| proceso para la suscripcion del Convenio de In
cabo mediante la modalidad de Contratacion Directa en regimen especia
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 y reglamentado por el articulo 96
decreto 092 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos que hace
contractual, podran ser consultados por cualquier interesado en la Secrets

la Alcaldia de Armenia Q., ubicada en el piso 1 del Centro Administrativo
No 16-00 Armenia Quindio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de

Dada en Armenia, Quindio, a los catorce (14) dias de noviembre del afio

COMUNIQU Y CUMPLASE

OMEZ BETANZOURTH
Secretaria
de Desarrollo Social

4

Secretari

Proyecté Parte Juridica — Brayan Hernandez Marulanda — Abogada Contratista

Reviso: Jenny Gomez B — Secretaria - SDS h

suscripcion del

Convenio
DACION HUELLA SOCIAL
Municipio de Armenia Q y
ayor de edad e identificado
JARENTA MILLONES DE

terinstitucional, se llevara a
I, establecida en el articulo
de la ley 489 de 1998, y el

2n parte del proceso pre-
aria de Desarrollo Social de
Municipal CAM, carrera 17

expedicion.

Dos Mil Veintitrés (2023).
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