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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre del 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651247

Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4651247del 2023

RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437059 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE.(S 26.600.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON CIENTO
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 1.140.000.00). b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a
agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2023, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.660.000.00)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

Adicién: Diez millones seiscientos cuarenta mil pesos M/cte. ($10.640.000)
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Prorroga: 85 dias.

SENA

N

Valor total: Treinta y siete millones doscientos cuarenta mil pesos M/cte. ($37.240.000)

OBIJETO:

lineamientos institucionales, normatividad vigente

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacidon en programas de titulada y/o

complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de salud, de acuerdo a

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prepara, orientar, desarrollar y Se desarrolla el alistamiento Evidencia
apoyar procesos de aprendizaje | de las formaciones registro
en cualquiera de las estrategias complementarias eny fotografico de la
de respuesta institucional para los | Fortalecimiento de la gestion interacciones con
diferentes grupos poblacionales, humana para el desarrollo de las formaciones
objeto de Formacién profesional las habilidades blandas. Con las | Obligaciones. No
integral. fichas 2880895 del municipio 1del Mes de

de Vélez, 2883721 con el Noviembre
municipio de Landazuriy
2889284 municipio de Guepsa.

2 Dar cumplimiento estricto a los Relaciono las fichas de Fichas
Manuales del Sistema Integrado caracterizacién trabajadas en el | compartidas en el
de Gestién y demas normas que mes de noviembre drive en las
regulan la formacién Profesional | 2880895,2883721,2889284 obligaciones,
Integral en el SENA y ademas fichas de
entregar oportunamente las listas caracterizacion
de aprendizaje inscrito, correspondiente
seleccionado, las planillas al No. 2 del Mes
debidamente diligenciadas y de
demas documento requeridos Noviembre.
por la Gestion del Centro y
registro y certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se evalua las formaciones Se comparte en el
las estrategias, el medio complementarias trabajadas en | drive en su
ambiente, el rendimiento el mes de Noviembre. obligacién. Mes
académico de los aprendices y de Noviembre
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diligenciar oportunamente los

No3 compartida

formatos correspondiente en drive
Participar en procesos de Se promocionar la primera Evidencia:
promocién de los programas de oferta de formacion titulada registro de

Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

presencial para el 2024 por los
medios como el Facebook etc.

pantallazo de la
divulgacidn . Mes
de Noviembre No
4 Compartida en
drive.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de

Informe del mes de Noviembre
del presente afno

Evidencia del
informe del mes
de Noviembre.
No5 compartida

procesos de Formacion en drive.
Profesional.

Responder por la integridad y Se cumplié enlos mes Evidencia de
buen uso de materiales, equiposy | anterior solicitud de

demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

préstamo del
ambiente No 6
compartida en
drive

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas

las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

Se adjunta el registro de
juicios valorativos del mes de
Noviembre de la formacién
vista en formacion
complementaria.

Se comparte en
drive los juicios
valorativos de las
fichas 2880895,
2883721,
2889284. Mes de
Noviembre No7

Hacer cumplir con el reglamento
aprendiz.

Toma de asistencia en la
formacidn que se imparte en

Registro de
asistencia de la
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los meses de ejecucion del
contrato.

formacion
complementaria
Mes de
Noviembre No 8
compartida en
drive.

9 Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean asignados
para dicho fin

No me fue asignado ningun
aprendiz para realizar el
seguimiento de etapa practica

No aplica

10 | Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Cargué de losinformes de las
actividades mensuales al secop
2

Compartido en
drive el registro
fotogréfico del
cargué al secop 2
del Mes de
Noviembre No 10

11 | Cumplir conlas normas de
bioseguridad y el reglamento de
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y salud
en el trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.

Ejecucion de la primera clase y
la dltima y culminacion de
actividades segun la
normatividad vigente,
realizacion de cursos
solicitados por coordinacion.

Evidencia
fotogréfica de las
formaciones
ejecutadas
,compartidos en
drive del Mes de
Noviembre No.11

12 | Las demads que se requieran
para el cumplimiento del
contratoy que sean
concertados con la supervisora
del contrato

Dar cumplimiento a los
requerimientos de la
supervisora.

Dar cumplimiento
alos
requerimientos
de la supervisora.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 8627480000 de la planilla, ASOPAGOS y OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRRES
Contratista
C.C. No. 63437059

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4651247
COORDIANDORA ACADEMICA
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 2023

MES: NOVIEMBRE

OBLIGACION1. Preparar,
orientar, desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral:

Las evidencias deben ser:

1.Enlace de desarrollo
curricular del drive (guia,

instrumentos, material de

apoyo)

2.Evidencia fotogréfica de
interaccion con los
aprendices

3. Fotografia de evidencia
presentada por los
aprendices.

1FICHA 2880895

FICHA 2883721

OBLIGACION 2: Dar

cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestidn y
demas normas que regulan Ia
Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar

oportunamente  las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente

diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion




Las evidencias deben ser: |___Reporte de Inscripciones | °

]FOHTALECWHENTO DE LA GESTION HUMANA PARA

1 L|Sta de a rend|ces de Ia FORTALECIMIENTO DEZT':?GZE‘ST\ON HUMANA PARA EL DESARROLLE OF LAS MABLIDADES BLANDAS
. p EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS Hombre

BIRILLITH TATIANA CASTELLANDS SANTOS '
DARLY ZAMMAR FUENTES CARRILLO q
DIANA KATHERINE MELO VILLAMIZAR q
EDDY YORLEY GONZALEZ GONZALEZ .

EMILY SAMANTTA TIRADO PARDO .
ERIKA YURLEYDY OLARTE NARANIO q
EVELYN ALEJANDRA QUIROGA PARRA '

ficha-reporte de inscritos —
2.Reporte de juicios
valorativos

GISELA MARIA GULLOSO HERNANDEZ

GISELLE MARIALY PABON VERA
1A MOREMNO LOZANC
RA DELGADO JEREZ
LORE NA NTOS BAUTISTA
MARIA T ERNANDA BOLANG CADMALLE RO
MARIA FERNANDA CALDE ROMN ANGARITA
MARIA FERNANDA MIRANDA ROCHA
MARIA JOSE DUARTE PADILLA
i PAULA ANDREA SILVA NINO
; YOLIMA PADILLA DIAZ
YOREYNY MICHELY MONTARNEZ DIAZ

OBLIGACION 3:Evaluar el . o c — : : -

proceso de aprendizaje, las Reporte de Juicios de

R . . : Facha def Repone: 223
estrategias, el medio ambiente, el 3 Ficha d Caractaizacion il
4 Conige: 13420110
. . . B Version: 1
rendimiento @cadémico de los = R ——
aprendices y diligenciar [ R s BB
g Fecha Fin: 181152023

oportunamente los formatos

1 Modaidad d Formacisn resEIcAL
. H H Reglonal: 68 - REGIONAL SANTANDER
correspondiente Las evidencias  Conto do Formocidn: 4545 . CENTRO CE GESTION AGROENPRESARIAL DEL ORIEHTE
- e Fotiaas - g
deben ser Reporte de F () RRTTA FAGLA (PTG FOGRIGHET PO CERTFIGAR |08 g s Hnia P 55 B2erde Com parmais
e . = R Y S N o CERTCAT {08~y ST s g8 e Con s
juicios valorativos .

T [rErYENEET I e aniesTa e . TN TRy e

a 5 c o € e = 5
. [Cagioo: T
. Wersiom: T |
- Denominociin FORTALEGMENTO D LA GESTON IUWAIA PARA CL DCSARROLLO O LAS 1ADILIADLS DLANDAS.
, Esadodela Fichade £ EJECUSON
 Focha oo it il
o Fecha Fin i
<y Modsiidad de Fomarion: FHESEHLIAL
. Ragional 8- REGIONAL SHTHDER
2 Comino e Fommiacin: 9545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
.3 Tpoe [Namerode [ombre [peiios B3 [Competenca TFosuiato te Forenizare
& [ oV voREY AL GO & s By z TECHIE0S D2 AGUEAD0 GOl
cosrto con rrmatia 08 ME 10005 ¥ 1
" 2 £LABORER ACTIVORDES SEGUN HERRAMENTAS ADUINSTRATIAS Y
[ WA FETA  [GALDERON AHGATIA [FOR GETTIFCAR, [5523 - Digr o wenta mana 9 [5546%3 - 1DETERINAR LOS NECURGOS TECWCOS DE ACUERDO CON
s con et [0S METONOS ¥ NORMATVA
B 2 ELABORAR ACTMIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINSTRATIAS Y
o (e e T [roRa
“
o (5T =Ty B e e e
. coerto con rrmana
o (e === [ [ Dard d

OBLIGACION 4: Participar & -
en procesos de promOCién Edwin Mauricio Fajardo «sta con Javier

9 Reyes Olaya y 32 p.rwon-l mas - Seguir
de los programas de S

Primera oferta de titulada pre o
para el 2024. Inscripciones del 3 al 14 de noviembre

Formacién Profesional D e S AT S ey
Integral, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programados
por el Centro

La evidencia deben ser: 1.
Fotografia sobre
promocién de la oferta

OBLIGACION 5 Rendir
oportunamente los
informes requeridos sobre s e ot r s Aot om0
las acciones

PARTHA RUEDA MONCADA
BURERVISOR(A) ATO No. COLPCCNTR.AB51247

encomendadas y los e

Veler

Véles, Noviembre del 2023

empresarial del Oriente

Asuntor Infarme mensual de ejecucion

productos resultantes de ‘ ‘ e R i i
procesos de Formacion ALY ALEHANEAA SLIRSAA TERAES, Idmntiicmsi or o il de chadesianie Ne, &M4A7228 de
Profesional. Las evidencias

deben ser: informe

I, & continu . prasento

@n el mes objeta de cobira




mensual del mes de
octubre

OBLIGACION 6 Responder
por la integridad y buen
uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Ya secumplio esteen drive

OBLIGACION 7: Reportar
en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas

las actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

Aprendices y hallazgos. Las
evidencias Juicios
valorativos del mes de
octubre

A B

, Cogige:
, Versida:

3 Dencainacion

. Estado de la Ficha de
 Focha licio;

, Fecha Fin

13 Modaldad ds Formac
1+ Regional

. Centro de Fomacian:

c
{ETEE]

FORTALECMENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO
ENEJECUCION

08123

ion: PRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO DE GESTION AGROSMPRESARIAL DEL ORIENTE

DE LAS HABILIDADES BLANDAS:

Ly Tipode Namerode [Nlombre [Apelidos Estado [Competencia
CC [100606636¢ [EDOVYORLEY  |GONZALEZGONGALEZ |POR CERTIFICAR |3328 - Diigr el taketo humano oo RECURS0S TECHICOS DE ACUERDO CON
Jacuseio con normati
GUN HERRAMIENTAS ADMINSTRATIVAS Y
VWARAFERAIDA |CALDERON ANGARITA [POR CERTIICAR. |38328 - Dingr o taento humano 0= RECURS0S TECNICOS DE ACUERDO CON
Jazuerio con nermatia
GUN HERRAMIENTAS ADMINSTRATIVAS Y
005481295 [ERIKA YURLEYDY |OLARTE NARAHUO [FOR CERTIFICAR [ 38828 - Diigr e taketo hureano o2 RECURS0S TECHICOS DE ACUERDO CON
3 Jacuseio con pormati
CC [toreinite |LORENA SANTOS BAUTISTA [POR CERTIFICAR 38525 - Dingir f taento humano dz RECURS0S TECHICOS DE ACUERDO CON
Jacuseio con normati
17 ac P
3 rmamm [ESSLYLORENA [WORENO LOZMD [POR CERTIFICAR. |35525 - Dingi el taento humano dz RECLRS0S TECHICOS DE ACUERDO CON
A B C [ : P
Tacha dol Rapar: T
Ficha da Carscimnizacén: o]
. Cigign "3y
Vershin: 1
Deraminaciin FORTALECRENTE DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HALDADES ILADAS
. Eaindo do la Ficha de Compcimrianchin; | ¥
Fecha Inke:
, Fecha Fin: f
1y Modalidad de Fematiin: FRESENCIAL
1 Rghoal - REGIONAL SMTAIDER
1 Contro e Formadiin b - CENTRO DE GESTION AGROEMPRE SARIAL DL ORENTE
apeitidc Estado Compatuacia
(i ] WARTHA FaOLA [FENAGGS RODRGUED PORCERTFICAR [ 1548 - Cinr of Lokt aman 0 aceerdc ¢on narmatna
(2 =] g VERTEIA RGAS PORCERTFICAL |56 - Dingr of Lawta roman 0 aceerdc con narmatna
SRR, Tara AT ATE A T T T [ e T e ppr——




OBLIGACION 8. Hacer cumplir

con el reglamento del aprendiz.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del control de
asistencia a la formacion

4
[P s
.

.

OBLIGACION 9  Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

No me fue asignado ningun aprendiz para realizar el
seguimiento de etapa practica durantela vigencia de mi

contrato.

OBLIGACION 10. custodiar,

organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP Il

Ejecucion del Contrato

Porcentaje | Recepadn de anculos

Plan de Pagos

5% requierea emisiones o6 coBgos O
morizacibn?

sid@ne

Documentos de ejecucion del contrato

Descripessn Nombro det archiro

\or total delafacturs  Ested




OBLIGACION 11. cumplir con

las normas de bioseguridad vy
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en
clase: primera vy ultima
sesion

OBLIGACION 12. Las demis que

se requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

Etiquetas

2 0 8 8 0 @ m D

URGENTE GESTIONAR FICHAS: INFORME FICHAS POR DOCUMENTOS PARA
CIERRA

o Martha Rueda Moncada
b Ruby Ouiroga Torres

Muy busnas tarde profe Marica la fiche que falta yo | nvie hoy tempran para ol ciere per qua termina hoy que o5 s fche

»  CARET,




