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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, noviembre de 2023  

 

Señor (a) 
Jorge Daniel Zipa Rodríguez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561112 
Coordinador Académico De Programas Especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4561112) del año (2023) 

 

MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121826019 

de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios 

del Meta CISM, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratación la suma de 

$38.757.303 COP El cual estará amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 

953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – INTEGRACION CON LA MEDIA C-

3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) un pago correspondiente a veintitrés (23) días del mes de febrero por 

un valor de $2.894.214) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 
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por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fracción de mes. C) Un último pago 

correspondiente a Quince (15) días del mes de diciembre por valor de $1.887.531 

Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 

transversal de acuerdo a los diseños curriculares y actividades contempladas en las 

diferentes fases del programa Integración con la Educación Media que ejecute el Centro 

de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la 

vigencia 2023. INTEGRACION CONTENIDAS DIGITALES 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales y de las 
instituciones educativas 
articuladas, de acuerdo a su 
perfil. 

Reunión con directivos 
SENA. 

Anexo 1. Registro 
fotográfico  

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, ferias, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de 

Diligenciamiento del 
formato vigilancia 
tecnológica y 
competitiva 

Anexo 2.  Pantallazo 
formato vigilancia 
tecnológica. 
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conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina 

Se realiza proceso de 
diagnóstico para los 
aprendices de grado 
decimo y once 

Diagnostico aplicado a 
los aprendices en el 
mes de Marzo 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área 
temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por 
la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

FPI a aprendices de las I.E 
articuladas 

Anexo 3.  FPI a las 
sgtes. Fichas 2470253, 
2470248 del 
programa de diseño e 
integración de 
multimedia y 
2700633, 2700639 y 
2732307 del 
programa de 
integración de 
contenidos digitales 

5 Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Evaluación RAP de 
CONSTRUIR LA INTERFAZ 
GRÁFICA DEL PROYECTO 
SIGUIENDO LAS PAUTAS 
ESTABLECIDAS EN EL 
STORYBOARD Y EL 
GUIÓN DE LA 
ESTRATEGIA DIGITAL a 
las fichas 2700633, 
2700639. 

Evaluación RAP de 
APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 

Anexo 4. Pantallazo 
evaluación Juicios 
2700633, 2700639, 
2470253 y 2470248. 
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PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 
ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN a las 
fichas 2470253 y 
2470248. 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad en 
un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Registro de actividades 
en plataforma en el 
proceso de formación 
fichas 2470253, 2470248, 
2700633, 2700639. 

Anexo 5. Pantallazo 
plataforma 
territorium 
actividades. 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la educación 
media, a través de medios 
formales, las novedades que 
se generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas.   

Asociación a ruta de 
aprendizaje a los 
aprendices que se 
matricularon en fase de 
extemporáneas y 
solicitaron traslado. 

Proceso realizado en el 
mes de junio. 

8 Verificar que los 
participantes a su formación 
se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de 
gestión académica de la 
entidad 

Listado de aprendices en 
sofia en estado de 
formación.  

Anexo 6. Pantallazo 
sofia plus listado de 
aprendices en 
formación. 
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9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lo requieran. 

Se realiza 
acompañamiento a la I.E 
asignada en la revisión de 
documentos y entrega de 
los mismos para 
matricula de los 
aspirantes. 

Proceso realizado en 
el mes de febrero-
Marzo 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe evidencia 
para el objeto de mes 
de cobro ya que no se 
ejecutó esta 
obligación 

11 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con la 
citación realizada. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe evidencia 
para el objeto de mes 
de cobro ya que no se 
ejecutó esta 
obligación 

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz y el 
manual de los Centros de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se socializa el reglamento 
del aprendiz de manera 
constante 

Anexo 7. Registro 
fotográfico socialización 
del reglamento a los 
aprendices 

13 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

Socialización de oferta 
educativa 

Anexo 8. Pantallazo 
enviado por whatsapp 
socialización de oferta 

14 Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el 
conformador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Recopilación de 
información de empresas 
de los aprendices para 
realizar la etapa práctica.   

Anexo 9. Revisión de 
bitácoras, F023 de etapa 
practica en territorium. 
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15 Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe evidencia 
para el objeto de mes 
de cobro ya que no se 
ejecutó esta 
obligación 

16 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo a la programación de 
la formación del Centro. 

Se cumple con lo 
estipulado de acuerdo a 
la Programación enviada 
a la coordinación a partir 
del acta de inicio 

Anexo 10. Reporte de 
horas en sofia plus 

17 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de 
los procesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe evidencia 
para el objeto de mes 
de cobro ya que no se 
ejecutó esta 
obligación 

18 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Asistencia a reunión 
programada por el 
supervisor apoyo comité de 
feria institucional. 

Anexo 11. Registro 
fotográfico feria 
Institucional 

19 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico 
del Centro de formación y de 
la regional Meta. 

Se realizaron las 
modificaciones al 
proyecto formativo 
según sugerencias 
impartidas por el comité 
y se procedió a asociar 
con las fichas. 

Proceso realizado en 
el mes de abril. 

20 Realizar 'la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
desempeño. 

Se recibe por parte de 
almacén los materiales de 
formación dispuestos para 
esta vigencia.  

Proceso realizado en el 
mes de mayo. 
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21 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y documentar 
el cumplimiento y evaluación 
de la misma. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe evidencia 
para el objeto de mes 
de cobro ya que no se 
ejecutó esta 
obligación 

22 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico digital 
a los aprendices enviado por 
el Sistema de Bibliotecas 
SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre 
otros). 

Se solicita a los 
aprendices leer el libro 
Viaje al centro de la tierra 
enviado por el equipo 
administrativo de 
biblioteca usando la 
biblioteca SENA 

Anexo 12. Pantallazo 
del correo enviado por 
parte de los 
aprendices donde se 
evidencia el ejercicio 
de lectura. 

23 Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma 
de competencia "Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo" o la que 
la modifique o reemplace, 
participando en los procesos 
de certificación que adelante 
el SENA durante la vigencia 
del contrato. 

Se cuenta con la norma 
vigente "Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo" 

Anexo 13. Pantallazo 
certificado vigente de 
la norma de 
competencia 
"Orientar Formación 
Presencial de acuerdo 
con procedimiento 
técnico y normativo" 

24 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Se realiza actividades de 
aprendizaje conforme a 
la planeación del 
proyecto formativo. 

Anexo 14. Registro 
fotográfico 

25 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. Migrar 
la información de las historias 
académicas al 
archivo/espacio digital 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe evidencia 
para el objeto de mes 
de cobro ya que no se 
ejecutó esta 
obligación 
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orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

Obligaciones Generales: 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Registrar y mantener 

actualizada la Hoja de Vida en 
el SIGEP II, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

Se cuenta con la hoja de 
vida actualizada y con los 
respectivos soportes 

Anexo 15. Pantallazo 
del SIGEP II, hoja de 
vida y soportes 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de Formación y 
ambientes. 

Se asiste a las reuniones 
programadas 
cumpliendo con los 
protocoles pertinentes. 
Carne de vacunas covid 
19. 

Anexo 16. Pantallazo 
carne de vacunas 
covid 19. 

3 Cumplir con el “código de 
ética del SENA” 

Se proyectan principios y 
valores que identifican 
nuestra institución en 
todo el ejercicio de 
nuestro proceso 
contractual. Curso de 
transparencia Funcion 
pública.  

Anexo 17. Pantallazo 
certificado curso de 
integridad y 
transparencia, manual 
de discapacidad y 
política SENA 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Se hace uso de la 
herramienta de gestión 
SIGA contribuyendo a 
aumentar el desempeño 
institucional. 

 No hay evidencia de 
esta obligación 

5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Se asigna una Tablet 
como material 
devolutivo para ayudas 
del proceso formativo. 

Anexo 18. Registro 
fotográfico. 
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6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde oriente la formación. 

Se tiene la disponibilidad 
de desplazarse a la I.E 
asignada para la 
respectiva formación a 
los aprendices 

Anexo 19. Registro 
fotográfico FPI a los 
aprendices en las I. E 

7 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo a la 
ejecución del contrato. 

Se presenta los informes 
de ejecución contractual 
y cuenta de cobro del 
objeto del mes de cobro 

Anexo 20. Pantallazo 
de los informes de 
ejecución contractual 
y cuenta de cobro 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 71866839 de la planilla, mi planilla de compensar y periodo del mes de 

octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (30) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
Marysel Faisuly Díaz Cortés 
Contratista 
C.C. No. 1121826019 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
Jorge Daniel Zipa Rodríguez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561112 de 2023     
Coordinador Académico de Programas Especiales 
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EVIDENCIAS 

Anexo 1. Registro fotográfico 
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Anexo 2.  Pantallazo formato vigilancia tecnológica. 
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Anexo 3.  FPI a las sgtes. Fichas 2470253, 2470248 del programa de diseño e integración de 

multimedia y 2700633, 2700639 y 2732307 del programa de integración de contenidos 

digitales 
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Anexo 4. Pantallazo evaluación Juicios 2700633, 2700639, 2470253 y 2470248. 
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades 
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Anexo 6. Pantallazo sofia plus listado de aprendices en formación. 
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Anexo 7. Registro fotográfico socialización del reglamento a los aprendices 
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Anexo 8. Pantallazo enviado por whatsapp socialización de oferta 
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Anexo 9. Revisión de bitácoras, F023 de etapa practica en territorium. 
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Anexo 10. Reporte de horas en sofia plus 
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Anexo 11. Registro fotográfico feria Institucional 
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Anexo 12. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el 

ejercicio de lectura. 
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Anexo 13. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formación 

Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" 
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Anexo 14. Registro fotográfico 
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Anexo 15. Pantallazo del SIGEP II, hoja de vida y soportes 
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Anexo 16. Pantallazo carne de vacunas covid 19. 
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Anexo 17. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de 

discapacidad y política SENA 
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Anexo 18. Registro fotográfico. 
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Anexo 19. Registro fotográfico FPI a los aprendices en las I. E 
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Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecución contractual y cuenta de cobro 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN No. 10 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: NO APLICA 
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4561112 del año 2023 
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el 
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los 
diseños curriculares y actividades contempladas en las 
diferentes fases del programa Integración con la 
Educación Media que ejecute el Centro de Industria y 
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su 
perfil durante la vigencia 2023. INTEGRACION 
CONTENIDAS DIGITALES 

VALOR:  Treinta y ocho millones setescientos cincuenta y siete mil 
trescientos tres Pesos Mcte. ($38.757.303) 

CONTRATISTA: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES 
CC: 1121826019 
LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DEL META 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 6 DE FEBRERO DE 2023 
FECHA DE INICIO: 6 DE FEBRERO DE 2023 
PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  10 (DIEZ) MESES Y 15 (QUINCE) DIAS 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Treinta y ocho millones setescientos cincuenta y siete mil 
trescientos tres Pesos Mcte. ($38.757.303) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Un millón ochocientos ochenta y siete mil quinientos  
treinta y un Pesos Mcte ($   1.887.531) 

PRÓRROGA No x:  (NO APLICA) 
ADICIÓN No. x: (NO APLICA) 
SUSPENSIÓN No. x: (NO APLICA) 
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FORMA DE PAGO: 

Se fija como valor total de la presente contratación la 
suma de $38.757.303 COP El cual estará amparado en el 
CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – 
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) un pago correspondiente a veintitrés (23) días del mes 
de febrero por un valor de $2.894.214) b) Nueve (09) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por 
valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fracción de 
mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) 
días del mes de diciembre por valor de $1.887.531 

OBLIGACIONES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Participar en la 
planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales y de las 
instituciones educativas 
articuladas, de acuerdo a su 
perfil. 

Reunión con directivos 
SENA. 

Anexo 1. Registro 
fotográfico  

2. Participar en la 
generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos 
de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
ferias, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva 
para establecer de manera 
prospectiva las tendencias 

Diligenciamiento del 
formato vigilancia 
tecnológica y competitiva 

Anexo 2.  Pantallazo 
formato vigilancia 
tecnológica. 
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de desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 
3. Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

Se realiza proceso de 
diagnostico para los 
aprendices de grado 
decimo y once 

Diagnostico aplicado a los 
aprendices en el mes de 
Marzo 

4. Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

FPI a aprendices de las I.E 
articuladas 

Anexo 3.  FPI a las sgtes. 
Fichas 2470253, 2470248 
del programa de diseño e 
integración de multimedia y 
2700633, 2700639 y 
2732307 del programa de 
integración de contenidos 
digitales 

5. Emitir juicio de 
evaluación de los 
resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 

Evaluación RAP de  
CONSTRUIR LA INTERFAZ 
GRÁFICA DEL PROYECTO 
SIGUIENDO LAS PAUTAS 
ESTABLECIDAS EN EL 
STORYBOARD Y EL GUIÓN 
DE LA ESTRATEGIA DIGITAL 

Anexo 4. Pantallazo 
evaluación Juicios 
2700633, 2700639, 
2470253 y 2470248. 
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herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

a las fichas 2700633, 
2700639. 
Evaluación RAP de 
PROGRAMAR 
ELEMENTOS 
INTERACTIVOS DE LA 
MULTIMEDIA 
SIGUIENDOLAS 
ESPECIFICACIONES DEL 
MAPA DE NAVEGACIÓN Y 
EL STORYBOARD, 
APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES 
DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN a las fichas 
2470253 y 2470248. 

6. Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 

Registro de actividades en 
plataforma en el proceso de 
formación fichas 2470253, 
2470248, 2700633, 
2700639. 

Anexo 5. Pantallazo 
plataforma territorium 
actividades. 
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ejecución de la formación 
profesional. 
7. Reportar oportunamente 
al coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la 
educación media, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas.   

Asociaciòn a ruta de 
aprendizaje a los 
aprendices que se 
matricularon en fase de 
extemporáneas y solicitaron 
traslado. 

Proceso realizado en el mes 
de junio. 

8. Verificar que los 
participantes a su formación 
se encuentren en estado 
"en formación" en el sistema 
de gestión académica de la 
entidad 

Listado de aprendices en 
sofia en estado de 
formación.  

Anexo 6. Pantallazo sofia 
plus listado de aprendices 
en formación. 

9. Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lo requieran. 

Se realiza acompañamiento 
a la I.E asignada en la 
revisión de documentos y 
entrega de los mismos para 
matricula de los aspirantes. 

Proceso realizado en en el 
mes de Febrero-Marzo 

10. Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe envidencia para el 
objeto de mes de cobro ya 
que no se ejecutó esta 
obligación 

11. Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe envidencia para el 
objeto de mes de cobro ya 
que no se ejecutó esta 
obligación 
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programen para los 
aprendices, de acuerdo con 
la citación realizada. 
12. Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz y 
el manual de los Centros de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se socializa el reglamento 
del aprendiz de manera 
constante 

Anexo 7. Registro 
fotográfico socialización del 
reglamento a los aprendices 

13. Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

Socializaciòn de oferta 
educativa 

Anexo 8. Pantallazo 
enviado por whatsapp 
socialización de oferta 

14. Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con 
el conformador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Recopilacion de 
información de empresas 
de los aprendices para 
realizar la etapa practica.   

Anexo 9. Revision de 
bitácoras, F023 de etapa 
practica en territorium. 

15. Acompañar a los 
aprendices a las actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe envidencia para el 
objeto de mes de cobro ya 
que no se ejecutó esta 
obligación 

16. Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo a la programación 
de la formación del Centro. 

Se cumple con lo estipulado 
de acuerdo a la 
Programación enviada a la 
coordinación a partir del 
acta de inicio 

Anexo 10. Reporte de 
horas en sofia plus 

17. Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyo técnicos) dentro de 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe envidencia para el 
objeto de mes de cobro ya 
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los procesos contractuales 
y de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

que no se ejecutó esta 
obligación 

18.  Asistir a las reuniones 
que programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Asistencia a reunión 
programada por el 
supervisor apoyo comité de 
feria institucional. 

Anexo 11. Registro 
fotográfico feria Institucional 

19. Atender las 
orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Se realizaron las 
modificaciones al proyecto 
formativo según 
sugerencias impartidas por 
el comité y se procedio a 
asociar con las fichas. 

Proceso realizado en el mes 
de abril. 

20. Realizar 'la solicitud de 
la consolidación de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad 
y desempeño. 

Se recibe por parte de 
almacen los materiales de 
formación dispuestos para 
esta vigencia.  

Proceso realizado en el mes 
de septiembre. 

21. Informar la necesidad 
de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento 
y evaluación de la misma. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe envidencia para el 
objeto de mes de cobro ya 
que no se ejecutó esta 
obligación 

22. Promover y divulgar 
cada mes las actividades y 
el material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 

Se solicita a los aprendices 
leer el libro Viaje al centro 
de la tierra enviado por el 
equipo administrativo de 
biblioteca usando la 
biblioteca SENA 

Anexo 12. Pantallazo del 
correo enviado por parte de 
los aprendices donde se 
evidencia el ejercicio de 
lectura. 
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participar de talleres y 
eventos, entre otros). 
23. Mantener el certificado 
por competencias laborales 
vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma 
de competencia "Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo" o la 
que la modifique o 
reemplace, participando en 
los procesos de certificación 
que adelante el SENA 
durante la vigencia del 
contrato. 

Se cuenta con la norma 
vigente "Orientar Formación 
Presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo" 

Anexo 13. Pantallazo 
certificado vigente de la 
norma de competencia 
"Orientar Formación 
Presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo" 

24. Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Se realiza actividades de 
aprendizaje conforme a la 
planeación del proyecto 
formativo. 

Anexo 14. Registro 
fotográfico 

25. Elaborar los formatos 
del archivo de gestión 
según los lineamientos de 
gestión documental acorde 
a la historia académica de 
cada aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

Para el objeto de mes de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación 

No existe envidencia para el 
objeto de mes de cobro ya 
que no se ejecutó esta 
obligación 

Obligaciones Generales: 
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Registrar y mantener 
actualizada la Hoja de Vida 
en el SIGEP II, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

Se cuenta con la hoja de 
vida actualizada y con los 
respectivos soportes 

Anexo 15. Pantallazo del 
SIGEP II, hoja de vida y 
soportes 

2. Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de Formación y 
ambientes. 

Se asiste a las reuniones 
programadas cumpliendo 
con los protocoles 
pertinentes. Carne de 
vacunas covid 19. 

Anexo 16. Pantallazo carne 
de vacunas covid 19. 

3. Cumplir con el “código de 
ética del SENA” 

Se proyectan principios y 
valores que identifican 
nuestra institución en todo 
el ejercicio de nuestro 
proceso contractual. Curso 
de transparencia Funcion 
pública.  

Anexo 17. Pantallazo 
certificado curso de 
integridad y transparencia, 
manual de discapacidad y 
política SENA 

4. Dar cumplimiento al 
Sistema Institucional de 
Gestión y autocontrol y los 
modelos y sistemas de 
gestión que lo componen. 

Se hace uso de la 
herramienta de gestión 
SIGA  contribuyendo a 
aumentar el desempeño 
institucional. 

 No hay evidencia de esta 
obligación 

5. Responder por los bienes 
y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Se asigna una Tablet como 
material devolutivo para 
ayudas del proceo 
formativo. 

Anexo 18. Registro 
fotográfico. 

6. Tener la disponibilidad de  
desplazamiento a los 
lugares donde oriente la 
formación. 

Se tiene la disponibilidad de 
desplazarse a la I.E 
asignada para la respectiva 
formación a los aprendices 

Anexo 19. Registro 
fotográfico FPI a los 
aprendices en las I.E 
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FECHA 
(Con corte al 

periodo a informar) 

No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELA

R 

VALOR 
EJECUTAD

O 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORC
ENTAJ
E DE 

EJECU
CIÓN 
FINAN
CIERA 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FÍSICA 

(Aplica para 
contratos de 

obras y 
adecuaciones) 
No. de 
días 

ejecutad
os 

% 

Febrero 2023 55685-830005 $2.894.214 $2.894.214 $35.863.089 9,7% No aplica  
Marzo 2023 47671-480912 $3.775.062 $6.669.276 $32.088.027 18,1% No aplica  
Abril 2023 41485-182383 $3.775.062 $10.444.338 $28.312.965 27,6% No aplica  
Mayo 2023 23166-262384 $3.775.062 $14.219.400 $24.537.903 40% No aplica  
Junio 2023 55116-171939 $3.775.062 $17.994.462 $20.762.841 48% No aplica  
Julio 2023 04591-190201 $3.775.062 $21.769.524 $16.987.779 54% No aplica  
Agosto 2023 57116-457428 $3.775.062 $25.544.586 $13.212.717 62% No aplica  
Septiembre 2023 11850-668822 $3.775.062 $29.319.648 $9.437.655 72% No aplica  
Octubre 2023 69428-690808 $3.775.062 $33.094.710 $5.662.593 82% No aplica  
Noviembre 2023 88140-770066 $3.775.062 $36.869.772 $1.887.531 93% No aplica  

 
 

7. Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo a la 
ejecución del contrato. 

Se presenta los informes de 
ejecución contractual y 
cuenta de cobro del objeto 
del mes de cobro 

Anexo 20. Pantallazo de los 
informes de ejecución 
contractual y cuenta de 
cobro 
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OBSERVACIONES 
 
• La Gestión contractual: GC_1121826019_9323_NOVIEMBRE_2023 y la Gestión 
financiera: GF_1121826019_9323_ NOVIEMBRE _2023, se pueden verificar en la 
plataforma SECOPII. Proceso de contratación Nùmero: CO1.SLCNTR.9021429 contrato 
CO1.PCCNTR.4561112. 
 
• Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situación anormales que 
afecten el desarrollo del contrato. 

 
• Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atención al contratista. 
 
• Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, 
pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla número: 71866839, 
expedida por el operador MIPLANILLA, correspondiente al mes de octubre – 2023, 
pagada en efectivo -Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de noviembre de 2023. 
 
Atentamente,  

 
 
 
Firma 
Jorge Daniel Zipa Roddríguez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561112 de 2023     
Coordinador Académico de Programas Especiales (CISM) 
Elaboró: Angie Echeverri, Apoyo a la supervisión de contratos. 
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EVIDENCIAS 
Anexo 1. Registro fotográfico 
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Anexo 2.  Pantallazo formato vigilancia tecnológica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Anexo 3.  FPI a las sgtes. Fichas 2470253, 2470248 del programa de diseño e integración de 

multimedia y 2700633, 2700639 y 2732307 del programa de integración de contenidos digitales 
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Anexo 4. Pantallazo evaluación Juicios 2700633, 2700639, 2470253 y 2470248. 
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades 
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Anexo 6. Pantallazo sofia plus listado de aprendices en formación. 
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Anexo 7. Registro fotográfico socialización del reglamento a los aprendices 
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Anexo 8. Pantallazo enviado por whatsapp socialización de oferta 
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Anexo 9. Revisión de bitácoras, F023 de etapa practica en territorium. 
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Anexo 10. Reporte de horas en sofia plus 
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Anexo 11. Registro fotográfico feria Institucional 
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Anexo 12. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el ejercicio 

de lectura. 
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Anexo 13. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formación 

Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" 
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Anexo 14. Registro fotográfico 
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Anexo 15. Pantallazo del SIGEP II, hoja de vida y soportes 
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Anexo 16. Pantallazo carne de vacunas covid 19. 
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Anexo 17. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de discapacidad y 

política SENA 
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Anexo 18. Registro fotográfico. 
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Anexo 19. Registro fotográfico FPI a los aprendices en las I. E 
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Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecución contractual y cuenta de cobro 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR LA INTERFAZ GRÁFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUIÓN DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2732307 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR LA INTERFAZ GRÁFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUIÓN DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2470253 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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2700633 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSTRUIR LA INTERFAZ GRÁFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUIÓN DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2470248 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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