PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561112
Coordinador Académico De Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4561112) del aiio (2023)

MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121826019
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios
del Meta CISM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$38.757.303 COP El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por

un valor de $2.894.214) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
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por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago

correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las

diferentes fases del programa Integracién con la Educacién Media que ejecute el Centro

de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la

vigencia 2023. INTEGRACION CONTENIDAS DIGITALES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Reunién con directivos | Anexo 1. Registro
los procesos formativos de | SENA. fotografico
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su
perfil.

2 Participar en la generacién y | Diligenciamiento del | Anexo 2. Pantallazo
desarrollo de disefo | formato vigilancia | formato vigilancia
curricular, proyectos de | tecnoldgica y | tecnolégica.
investigacion aplicada, | competitiva
innovacion pedagdgica,
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conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.

Evaluar los aprendizajes | Se realiza proceso de | Diagnostico aplicado a
previos, realizar | diagndstico para los | los aprendices en el
reconocimiento de estilos y | aprendices de grado | mes de Marzo

ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

decimo y once

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

FPl a aprendices de las I.E
articuladas

Anexo 3. FPIl a las
sgtes. Fichas 2470253,
2470248 del
programa de disefio e
integracién de
multimedia v
2700633, 2700639 y

2732307 del
programa de
integracién de

contenidos digitales

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluacion RAP de
CONSTRUIR LA INTERFAZ
GRAFICA DEL PROYECTO

SIGUIENDO LAS PAUTAS
ESTABLECIDAS EN EL
STORYBOARD Y EL
GUION DE LA
ESTRATEGIA DIGITAL a
las  fichas 2700633,
2700639.

Evaluacion RAP de
APLICAR EN LA
RESOLUCION DE

Anexo 4. Pantallazo

evaluacion Juicios
2700633, 2700639,
2470253 y 2470248.
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PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR  PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACION

ASUMIENDO

ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION a las
fichas 2470253 y
2470248.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Registro de actividades
en plataforma en el
proceso de formacién
fichas 2470253, 2470248,
2700633, 2700639.

Anexo 5. Pantallazo
plataforma
territorium
actividades.

Reportar oportunamente al
coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacién
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante |Ia
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Asociaciéon a ruta de
aprendizaje a los
aprendices que se
matricularon en fase de
extemporaneas y

solicitaron traslado.

Proceso realizado en el
mes de junio.

Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Listado de aprendices en
sofia  en estado de
formacion.

Anexo 6. Pantallazo
sofia plus listado de
aprendices en
formacion.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de

Se realiza
acompafiamiento a la I.E
asignada en la revisién de

Proceso realizado en
el mes de febrero-
Marzo

aprendices cuando las | documentosy entrega de

condiciones de la poblacion | los mismos para

lo requieran. matricula de los
aspirantes.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
requiera en el proceso de | cobro no se ejecuté esta | para el objeto de mes
seleccion, disefio de talleres e | obligacion de cobro ya que no se
instrumentos que alimenten ejecutd esta
los bancos de pruebas parala obligacion
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
evaluacion y seguimiento | cobro no se ejecutd esta | para el objeto de mes
ordinario y extraordinario | obligacion de cobro ya que no se
gue se programen para los ejecuto esta
aprendices, de acuerdo con la obligacion
citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas | Se socializa el reglamento | Anexo 7.  Registro
formativas establecidas en el | del aprendiz de manera | fotografico socializacidn
reglamento del aprendiz y el | constante del reglamento a los
manual de los Centros de aprendices
convivencia del Centro de
Formacién.

13 | Apoyar al centro de | Socializacion de oferta | Anexo 8. Pantallazo
formacién en la promocion educativa enviado por whatsapp
de la oferta institucional socializacion de oferta
cuando se requiera.

14 | Realizar seguimiento a etapa | Recopilacion de | Anexo 9. Revision de

productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

informacidn de empresas
de los aprendices para
realizar la etapa practica.

bitdcoras, F023 de etapa
practica en territorium.
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15 | Acompaiiaralos aprendicesa | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
las actividades contempladas | cobro no se ejecutd esta | para el objeto de mes
en el Plan Nacional de | obligacion de cobro ya que no se
Bienestar al Aprendiz. ejecutod esta

obligacion

16 | Ejecutar un minimo de 160 | Se cumple con lo | Anexo 10. Reporte de
horas mensuales de | estipulado de acuerdo a | horas en sofia plus
Formacion Directa de | la Programacion enviada
acuerdo a la programaciénde | a la coordinacion a partir
la formacién del Centro. del acta de inicio

17 | Apoyar las etapas | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
precontractual y contractual | cobro no se ejecutd esta | para el objeto de mes
(apoyos técnicos) dentro de | obligacién de cobro ya que no se
los procesos contractuales y ejecutod esta
de cooperacidon asignados obligacion
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

18 | Asistir a las reuniones que | Asistencia a  reuniéon | Anexo 11. Registro
programe el ordenador del | programada por el | fotografico feria
gasto y/o supervisor con supervisor apoyo comité de | Institucional
ocasién al desarrollo de su | feriainstitucional.
objeto contractual.

19 | Atender las orientaciones del | Se realizaron las | Proceso realizado en
equipo técnico-pedagodgico | modificaciones al | el mes de abril.
del Centro de formacion y de | proyecto formativo
la regional Meta. segun sugerencias

impartidas por el comité
y se procedié a asociar
con las fichas.

20 | Realizar 'la solicitud de la | Se recibe por parte de | Proceso realizado en el
consolidacién de las | almacén los materiales de | mes de mayo.
necesidades de materiales de forma_Cié” .diSPUEStOS para
formacién con todas las | €St@Vigencia.
caracteristicas y
especificaciones segln

proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.
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21 | Informar la necesidad de | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
giras técnicas, y documentar | cobro no se ejecuté esta | para el objeto de mes
el cumplimiento y evaluacion | obligacion de cobro ya que no se
de la misma. ejecutod esta

obligacion

22 | Promover y divulgar cada | Se  solicita a los | Anexo 12. Pantallazo
mes las actividades y el | aprendices leer el libro | del correo enviado por
material bibliografico digital | Viaje al centro de la tierra | parte de los
a los aprendices enviado por | enviado por el equipo | aprendices donde se
el Sistema de Bibliotecas | administrativo de | evidencia el ejercicio
SENA. (incluir referencias | biblioteca usando la | de lectura.
bibliograficas, participar de | biblioteca SENA
talleres y eventos, entre
otros).

23 | Mantener el certificado por | Se cuenta con la norma | Anexo 13. Pantallazo
competencias laborales | vigente "Orientar | certificado vigente de
vigente, tanto en las normas | Formacion Presencial de | la norma de
técnicas, como en la norma | acuerdo con | competencia
de competencia "Orientar | procedimiento técnico y | "Orientar Formacién
Formacién Presencial de | normativo" Presencial de acuerdo
acuerdo con procedimiento con procedimiento
técnico y normativo" o la que técnico y normativo"
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacidon que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

24 | Elaborar informe de | Se realiza actividades de | Anexo 14. Registro
ejecucion  del  proyecto | aprendizaje conforme a | fotografico
formativo. la planeacién del

proyecto formativo.
25 | Elaborar los formatos del | Para el objeto de mes de | No existe evidencia

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a |Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
lainformacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital

cobro no se ejecutd esta
obligacion

para el objeto de mes
de cobro ya que no se
ejecuto esta
obligacion
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orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Registrar y mantener | Se cuenta con la hoja de | Anexo 15. Pantallazo
actualizada la Hoja de Vida en | vida actualizada y con los | del SIGEP II, hoja de
el SIGEP 1I, y anexar los | respectivos soportes vida y soportes
soportes en el mismo
aplicativo.

2 | Generar acciones qgue | Se asiste a las reuniones | Anexo 16. Pantallazo
promuevan y garanticen el | programadas carne de vacunas
cumplimiento de los | cumpliendo con los | covid 19.
protocolos de bioseguridad | protocoles pertinentes.
en el Centro de Formacién y | Carne de vacunas covid
ambientes. 19.

3 | Cumplir con el “cddigo de | Se proyectan principios y | Anexo 17. Pantallazo
ética del SENA” valores que identifican | certificado curso de

nuestra institucién en | integridad y
todo el ejercicio de |transparencia, manual
nuestro proceso | de discapacidad vy
contractual. Curso de | politica SENA
transparencia  Funcion

publica.

4 | Dar cumplimiento al Sistema | Se hace uso de Ila| No hay evidencia de
Institucional de Gestién y | herramienta de gestién | esta obligacién
autocontrol y los modelos y | SIGA contribuyendo a
sistemas de gestiéon que lo | aumentar el desempefio
componen. institucional.

5 | Responder por los bienes y | Se asigna una Tablet | Anexo 18. Registro
elementos puestos a su | como material | fotografico.
disposicion para el | devolutivo para ayudas

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

del proceso formativo.
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6 | Tener la disponibilidad de | Se tiene la disponibilidad | Anexo 19. Registro
desplazamiento a los lugares | de desplazarse a la I|.E | fotografico FPI a los
donde oriente la formacién. | asignada para la | aprendicesenlas|. E
respectiva formacién a
los aprendices

7 | Presentar oportunamente los | Se presenta los informes | Anexo 20. Pantallazo
informes de ejecucion | de ejecucidn contractual | de los informes de
contractual y cuentas de |y cuenta de cobro del | ejecucidn contractual
cobro de acuerdo a la | objetodel mes de cobro |y cuentade cobro
ejecucién del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 71866839 de la planilla, mi planilla de compensar y periodo del mes de

octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma

Marysel Faisuly Diaz Cortés
Contratista

C.C. No. 1121826019

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561112 de 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales
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Anexo 1. Registro fotografico

EVIDENCIAS
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Anexo 2. Pantallazo formato vigilancia tecnoldgica.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

<
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE CONOCIMIENTO: Red Tecnologias de la informacion, disefio y desarrolo de sofware
5 |AREA TEMATICA: Contenides digtales- markefng digial Son las definidas por la Red de Conocimiento.
[ CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: Markesng Agll Tendencias en promocién y comerciaizacidn en redes sociales
8 |AUTOR(ES): Arana, Edgar Cadena 1 ; Moreno, Hida Beatriz Ramirez 1 ; Rojas, Esperanza Manrique
g |pais: Porugal, Lousada
10 | TIPO DE DOCUMENTO General Informasion
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Associagio [bénca de Sisiemas e Tecnologias de Informacao
1
12 |ANO DE PUBLICACION 202 1
LINK https://wn proquest.com/docview/2812105674/3EB01EBCBCTBA25APO/23%; untid=
13 31491
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
15 X EXPLICACION

I objeivo del presenie arfcuio es preseniar ante la gran brecha teonolgica impulsada por o COVID-19
andizer y expicar la imporancia de Iz sinergia ene la toncigia y la mereadotecria, por medio de |
makemeniacién del uso de as redes sociaies. Donde 3 aoficaciin de hemamisnizs dgtales & recesara en
creacitn de un lan de mercadoiscria de conienido y esiruchiras de meios soaes, asi como &1 los procescs|
de posiconamiento digid, indagando en la mercadoieenia y o aue de vanskmacitn teonokbgico)

is de Publicacion Investigacion

4 . | W.T.Area Tematica _lulio_3 V.T. Area Temética _Agosto W.T. Area Temética _sept V.T. Area Temética _oct V.T. Area Temética _nov
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Anexo 3. FPl a las sgtes. Fichas 2470253, 2470248 del programa de disefio e integracion de
multimedia y 2700633, 2700639 y 2732307 del programa de integracidon de contenidos
digitales

13
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Anexo 4. Pantallazo evaluacién Juicios 2700633, 2700639, 2470253 y 2470248.
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades
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Anexo 6. Pantallazo sofia plus listado de aprendices en formacién.

(& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

[# Disefio Curricular
(£ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion: 2700633 - INTEGRACION DE CONTENIDOS

DIGITALES
e
Rula de Aprendizaie® RUTA_2700633_103_LLERAS_VILLAVICENCIO
s
TI 1121888584 AURA VALENTINA CASTILLO BARRETO Formacion
TI 1052387767 BRAYAN FELIPE CHAPARRO VEGA Formacion
TI 1121863204 DALLANA VALENTINA MORENQ POLANIA Formacion
TI 1122924653 DANAISABELA GOMEZ BARON Formacion
TI 1122511484 DAYANA TIBOCHAROJAS Formacion
TI 1122613933 DIDIER SANTIAGO IBAGON RIVEROS Formacion
TI 1123803553 EDWIN ANDRES SARMIENTO CAMARGO Formacion
TI 1079656991 ESTEBAN DAVID MEJIABULA Formacion
TI 1022951138 ANDREATATIANA PARRAGA BARRETO Formacion
TI 1121847076 ANDRES FELIPE ORTIZ ALVAREZ Formacion
X 123 M
Pagina 1 de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blisqueda
5 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
Ficha de Caract: *
icha de Caracterizacion DIGITALES
e
Rula de Aprendizaie® RUTA_2700639_101_LLERAS_VILLAVICENCIO
s
TI 1013112909 DANIEL ESTIVEN HERRERA NEGRETE Formacion
TI 1122511748 EIDER STEVEN GUTIERREZ AHUMADA Formacion
TI 1034310376 JESUS ALEJANDRO GONCALVES MOSCOS0 Formacion
TI 1031421265 ROBINSON SANTIAGO GARCIA CASTANO Formacion
TI 1123434688 ABED SANTIAGO CALLES CLAVIO Formacion
CC 1122019602 IVAN ANDRES MORENQ Formacion
TI 1028987715 NICOL LORENA FERNANDEZ RINCON Formacion
TI 1123436359 JIMMY SEBASTIAN MORATORRES Formacion
TI 1124008718 MARISOL VANESSA CIRO REBOLLEDO Formacion
TI 1116786936 NAURYS NATALIA CAMEJO FRANCO Formacion

LN Anteriord REEY soversh J]
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Anexo 7. Registro fotografico socializacidn del reglamento a los aprendices
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Anexo 8. Pantallazo enviado por whatsapp socializacidn de oferta
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Anexo 9. Revisidn de bitacoras, F023 de etapa practica en territorium.
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Anexo 10. Reporte de horas en sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL GONTENIDO DE AGUERDO CON TECNIGAS ¥

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICAGION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL.

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLIGAR EN LA RESOLUGIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS GOMPETENGIAS DEL FROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTIGN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT &: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _|_______ACTIVIDAD _____| HORAS |

Page8of §

171123 13:08
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Anexo 11. Registro fotografico feria Institucional
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Anexo 12. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el

ejercicio de lectura.

& @

do

no
IGo

BB ¢t o

e

@ Actividad biblioteca sena: Marysel Faisuly Diaz Cortez - Outlook - Google Chrome =

@ aboutblank

T Eliminar 5 Archivar () Informar ~ % Responder % Responder atodos > Reenviar £ Leido / No leido < Clasificar X Marcar/Desmarcar

Actividad biblioteca sena

NICOLLE VALENTINA BAQUERO OYOLA <estudiante.baquere.nicollevalentina@collleras.edu.co> © i S s
Para: Marysel Faisuly Diaz Cortez

N

5y Viaje al centro de la tiemra.pef
= Lnake

~

Mo suele recibir correos electrénicos de estudiante.baquers.nicoll du.co. Por qué esto es importante

“ Responder ~ Reenviar

GTH-F-062 V10
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Anexo 13. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"
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Anexo 14. Registro fotografico
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Anexo 15. Pantallazo del SIGEP I, hoja de vida y soportes
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Anexo 16. Pantallazo carne de vacunas covid 19.
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Anexo 17. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de
discapacidad y politica SENA
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Anexo 18. Registro fotografico.
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Anexo 19. Registro fotografico FPI a los aprendices en las I. E
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Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecucién contractual y cuenta de cobro
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PROCE

o
SENA

N

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO .
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561112 del aiio 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la
) Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y

Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfl durante la vigencia 2023. INTEGRACION
CONTENIDAS DIGITALES

VALOR: Treinta y ocho millones setescientos cincuenta y siete mil

) trescientos tres Pesos Mcte. ($38.757.303)
CONTRATISTA: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES
CC: 1121826019

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

6 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 (DIEZ) MESES Y 15 (QUINCE) DIAS

VALOR INICIAL DEL | Treinta y ocho millones setescientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trescientos tres Pesos Mcte. ($38.757.303)

VALOR ACTUAL DEL | Un milldbn ochocientos ochenta y siete mil quinientos
CONTRATO: treinta y un Pesos Mcte ($ 1.887.531)

PRORROGA No x: (NO APLICA)

ADICION No. x: (NO APLICA)

SUSPENSION No. x: (NO APLICA)

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $38.757.303 COP El cual estara amparado en el
CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes
de febrero por un valor de $2.894.214) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fraccién de
mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15)
dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar  en la
planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su
perfil.

Anexo 1.
fotografico

Reunion directivos Registro

SENA.

con

2. Participar  en la
generacién y desarrollo de
diseno curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

Pantallazo
vigilancia

Anexo 2.
formato
tecnoldgica.

Diligenciamiento del
formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva

GCCON-F-031 V.01
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de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo

requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Se realiza
diagnostico
aprendices
decimo y once

proceso de
para los
de grado

Diagnostico aplicado a los
aprendices en el mes de
Marzo

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
diseno y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

FPI a aprendices de las |.E
articuladas

Anexo 3. FPI a las sgtes.
Fichas 2470253, 2470248
del programa de disefio e
integracion de multimedia y
2700633, 2700639 y
2732307 del programa de
integracién de contenidos
digitales

5. Emitir  juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y

Evaluacion RAP de
CONSTRUIR LA INTERFAZ
GRAFICA DEL PROYECTO
SIGUIENDO LAS PAUTAS
ESTABLECIDAS EN EL
STORYBOARD Y EL GUION
DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Anexo 4, Pantallazo
evaluacion Juicios
2700633, 2700639,
2470253 y 2470248.
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

a las fichas 2700633,

2700639.
Evaluacion

PROGRAMAR
ELEMENTOS
INTERACTIVOS DE LA
MULTIMEDIA
SIGUIENDOLAS
ESPECIFICACIONES DEL
MAPA DE NAVEGACION Y

RAP de

EL STORYBOARD,
APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION a las fichas
2470253 y 2470248.

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

Registro de actividades en
plataforma en el proceso de
formaciéon fichas 2470253,
2470248, 2700633,
2700639.

Anexo 5.

plataforma
actividades.

Pantallazo
territorium
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ejecucién de la formacién
profesional.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la
educacion media, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Asociacion a ruta de
aprendizaje a los
aprendices que se

matricularon en fase de
extemporaneas y solicitaron
traslado.

Proceso realizado en el mes
de junio.

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema
de gestidon académica de la
entidad

Listado de aprendices en
sofia en estado de
formacion.

Anexo 6. Pantallazo sofia
plus listado de aprendices
en formacion.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Se realiza acompafiamiento
a la ILE asignada en la
revision de documentos y
entrega de los mismos para
matricula de los aspirantes.

Proceso realizado en en el
mes de Febrero-Marzo

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de  seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacién

11. Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento  ordinario vy
extraordinario que se

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacion
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programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se socializa el reglamento
del aprendiz de manera
constante

Anexo 7. Registro
fotografico socializacion del
reglamento a los aprendices

13. Apoyar al centro de | Socializacion de oferta | Anexo 8. Pantallazo
formacion en la promocion | educativa enviado por whatsapp
de la oferta institucional socializacion de oferta
cuando se requiera.

14. Realizar seguimiento a | Recopilacion de | Anexo 9. Revision de

etapa productiva,
documentar y acompainiar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

informaciéon de empresas
de los aprendices para
realizar la etapa practica.

bitacoras, F023 de etapa
practica en territorium.

15. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutéd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacion

16. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

Se cumple con lo estipulado
de acuerdo a la
Programacion enviada a la

coordinacion a partir del
acta de inicio

Anexo 10. Reporte de
horas en sofia plus

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
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los procesos contractuales
y de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

que no se ejecutd esta
obligacion

18. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Asistencia a reunion
programada por el
supervisor apoyo comité de
feria institucional.

Anexo 1. Registro
fotografico feria Institucional

19. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del

Centro de formacién y de la
regional Meta.

Se realizaron las
modificaciones al proyecto
formativo segun
sugerencias impartidas por
el comité y se procedio a
asociar con las fichas.

Proceso realizado en el mes
de abiril.

20. Realizar 'la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

Se recibe por parte de
almacen los materiales de
formacion dispuestos para
esta vigencia.

Proceso realizado en el mes
de septiembre.

21. Informar la necesidad
de giras técnicas, vy
documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacion

22. Promover vy divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliograficas,

Se solicita a los aprendices
leer el libro Viaje al centro
de la tierra enviado por el
equipo administrativo de
biblioteca usando la
biblioteca SENA

Anexo 12. Pantallazo del
correo enviado por parte de
los aprendices donde se
evidencia el ejercicio de
lectura.
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participar de talleres vy
eventos, entre otros).

23. Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia "Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la
que la  modifique o
reemplace, participando en
los procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Se cuenta con la norma
vigente "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo"

Anexo 13. Pantallazo
certificado vigente de la
norma de competencia
"Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo"

24. Elaborar
ejecucion  del
formativo.

informe de
proyecto

Se realiza actividades de
aprendizaje conforme a la
planeacion del proyecto
formativo.

Anexo 14.

fotografico

Registro

25. Elaborar los formatos
del archivo de gestidn
segun los lineamientos de
gestion documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestiéon
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacién

Obligaciones Generales:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida
en el SIGEP I, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se cuenta con la hoja de
vida actualizada y con los
respectivos soportes

Anexo 15. Pantallazo del
SIGEP II, hoja de vida y
soportes

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de Formacion y
ambientes.

Se asiste a las reuniones

programadas cumpliendo
con los protocoles
pertinentes. Carne de

vacunas covid 19.

Anexo 16. Pantallazo carne
de vacunas covid 19.

3. Cumplir con el “cédigo de
ética del SENA”

Se proyectan principios Yy
valores que identifican
nuestra institucion en todo
el ejercicio de nuestro
proceso contractual. Curso
de transparencia Funcion

Anexo 17. Pantallazo
certificado curso de
integridad y transparencia,
manual de discapacidad y

politica SENA

publica.
4. Dar cumplimiento al|Se hace uso de Ila| No hay evidencia de esta
Sistema Institucional de | herramienta de gestion | obligacion
Gestién y autocontrol y los | SIGA contribuyendo a
modelos y sistemas de | aumentar el desempeno
gestién que lo componen. institucional.
5. Responder por los bienes | Se asigna una Tablet como | Anexo 18. Registro
y elementos puestos a su | material devolutivo para | fotografico.
disposicion para el | ayudas del proceo
cumplimiento del objeto del | formativo.
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
6. Tener la disponibilidad de | Se tiene la disponibilidad de | Anexo 19. Registro
desplazamiento a los | desplazarse a la |.E | fotografico FPlI a los

lugares donde oriente la
formacion.

asignada para la respectiva
formacion a los aprendices

aprendices en las |.E
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7. Presentar oportunamente | Se presenta los informes de | Anexo 20. Pantallazo de los
los informes de ejecucion | ejecucién contractual vy | informes de  ejecucion
contractual y cuentas de | cuenta de cobro del objeto | contractual y cuenta de
cobro de acuerdo a la | del mes de cobro cobro
ejecucion del contrato.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORC | PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO | ENTAJ DE
periodo a informar) R (0] E DE EJECUCION
EJECU FiSICA
CION (Aplica para
FINAN contratos de
CIERA obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutad
os
Febrero 2023 55685-830005 | $2.894.214 | $2.894.214 $35.863.089 | 9,7% No aplica
Marzo 2023 47671-480912 | $3.775.062 | $6.669.276 | $32.088.027 | 18,1% | No aplica
Abril 2023 41485-182383 | $3.775.062 | $10.444.338 | $28.312.965 | 27,6% No aplica
Mayo 2023 23166-262384 | $3.775.062 | $14.219.400 | $24.537.903 | 40% No aplica
Junio 2023 55116-171939 | $3.775.062 | $17.994.462 | $20.762.841 | 48% No aplica
Julio 2023 04591-190201 | $3.775.062 | $21.769.524 | $16.987.779 | 54% No aplica
Agosto 2023 57116-457428 | $3.775.062 | $25.544.586 | $13.212.717 | 62% No aplica
Septiembre 2023 11850-668822 | $3.775.062 | $29.319.648 | $9.437.655 | 72% No aplica
Octubre 2023 69428-690808 | $3.775.062 | $33.094.710 | $5.662.593 82% No aplica
Noviembre 2023 88140-770066 | $3.775.062 | $36.869.772 | $1.887.531 93% No aplica
10
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OBSERVACIONES

e La Gestion contractual: GC_1121826019_9323_NOVIEMBRE_2023 y la Gestion
financiera: GF_1121826019_9323_ NOVIEMBRE _2023, se pueden verificar en la
plataforma SECOPII. Proceso de contratacion Numero: CO1.SLCNTR.9021429 contrato
CO1.PCCNTR.4561112.

¢ Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacién anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.

e Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla nimero: 71866839,
expedida por el operador MIPLANILLA, correspondiente al mes de octubre — 2023,
pagada en efectivo -Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de noviembre de 2023.

Atentamente,

Firma

Jorge Daniel Zipa Roddriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561112 de 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales (CISM)

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

11
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EVIDENCIAS
Anexo 1. Registro fotografico
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Anexo 2. Pantallazo formato vigilancia tecnoldgica.

1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE GONOGIMIENTO: Red Tecnologias de la informacien, diseiio y desarrol de sofware
5 |AREA TEMATICA: Contenidos digiales- markefing digtal
6 CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: iMarketing Agil Tendencias en promocion y comereializacion en redes sociales
7

& AUTOR(ES):

Arana, Edgar Cadena 1; Moreno, Hiida Bearrz Ramirez 1 ; Rojas, Esperanza Manrique

9 |PAiS:

Porugal Lousada

10 TIPO DE DOCUMENTO

General Informason

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION
n

Associagho Ibérica de Siziemas e Tecnologias de Informacao

12 | ANO DE PUBLICACION 2022
LINK https://www proquest com/docview/2812105674/3EB01ESCECTBA25APO/23 untid=
13 31491
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
15 X EXPLICACION

Analisis de Publicacién Investigacion

] v | VT, Area Tematica _Julio_3

de posicionamienio digil,

V.T. Area Temética _Agosto V.T. Area Temética _sept

El objefivo del preserie aficulo o3 preseriar ante la gran brecha toonoligica impuisada por & COVID-TS,
andlizar y expicar | imporarGia de la sneria ente la teondbgia y s mercadotecria, por medo de o)
mplementacién del uso d las redes sociaes. Donde la apicacién de heramientes digidles &5 necesara en g
creaciin de un plan de mercaddiecnia de conerido y estuctiras de medios soxides, asi como en los process|

ndagando en la mercaciecria y e auge de tansbrmaciin tecroligico

W.T. Area Temética _oct

Son las definidas por la Red de Conocimiento.
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Anexo 3. FPI a las sgtes. Fichas 2470253, 2470248 del programa de disefo e integracién de
multimedia y 2700633, 2700639 y 2732307 del programa de integracion de contenidos digitales
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Anexo 4. Pantallazo evaluacidn Juicios 2700633, 2700639, 2470253 y 2470248.
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades
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Anexo 6. Pantallazo sofia plus listado de aprendices en formacién.

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes

Previos
(& pisefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

gn= 2700633 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
Ficha de Caracterizacion DIGITALES

T RUTA_2700633_103_LLERAS_VILLAVICENCIO

TI 1121888584 AURAVALENTINA CASTILLO BARRETO Formacion
TI 1052387767 BRAYAN FELIPE CHAPARROQ VEGA Formacien
TI 1121863204 DALLANA VALENTINA MORENQ POLANIA Formacien
TI 1122024653 DANAISABELA GOMEZ BARON Formacien
TI 1122511484 DAYANA TIBOCHA ROJAS Formacion
T1 1122513933 DIDIER SANTIAGO IBAGON RIVEROS Formacion
TI1 1123803553 EDWIN ANDRES SARMIENTO CAMARGO Formacion
TI1 1079656991 ESTEBAN DAVID MEJIA BULA Formacion
TI 1022951136 ANDREA TATIANA PARRAGA BARRETO Formacien
TI 1121847076 ANDRES FELIPE ORTIZ ALVAREZ Formacien
Ll anterior d_RIPER siguiene) B2}
Paginaide3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
" 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
Ficha de Caract -
icha de Caracterizacion’ DIGITALES

P
T RUTA_2700639_101_LLERAS_VILLAVICENCIO

ra
TI 1013112009 DANIEL ESTIVEN HERRERA NEGRETE Formacion
TI 1122511748 EIDER STEVEN GUTIERREZ AHUMADA Formacion
TI 1034310376 JESUS ALEJANDRO GONCALVES MOSCOSO Formacion
T1 1031421265 ROBINSON SANTIAGO GARCIA CASTANO Formacion
TI1 1123434688 ABED SANTIAGO CALLES CLAVIJO Formacion
CC 1122919802 IVAN ANDRES MORENQ Formacion
TI 1029987715 NICOL LORENA FERNANDEZ RINCON Formacion
TI 1123436359 JIMMY SEBASTIAN MORATORRES Formacion
TI 1124008718 MARISOL VANESSA CIRO REBOLLEDO Formacion
TI 1116786936 NAURYS NATALIA CAMEJO FRANCO Formacion

LY Anterior4_JRELY sicuiented [7]
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Anexo 7. Registro fotografico socializacion del reglamento a los aprendices
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Anexo 8. Pantallazo enviado por whatsapp socializacién de oferta
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Anexo 9. Revisidon de bitacoras, F023 de etapa practica en territorium.
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Anexo 10. Reporte de horas en sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL GONTENIDO DE AGUERDO GON TEGNIGAS Y

+* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PROYEGTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRAGTIGAS DE PROTEGCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR TECNIGAS DE GULTURA FISICA PARA EL ME. © DE SU CORFORAL, RO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA GGUPAGIONAL

* GOMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUGTIVG, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO_____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT e: 0,00
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Anexo 11. Registro fotografico feria Institucional

GTH-F-062 V09



Anexo 12. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el ejercicio
de lectura.

N @ Actividad biblioteca sena; Marysel Faisuly Diaz Cortez - Outlock - Gaogle Chrome - o X
v ¥ g
@ aboutblank 3

= TW Eliminar = Archivar (D) Informar ~ - Responder % Responder atodos > Reenviar € Leido / No leido {7 Clasificar E Marcar/Desmarcar & Imprimir
Actividad biblioteca sena Q. I
oo
&2
&

n  NICOLLE VALENTINA BAQUERO OYOLA <estudiante.baquero.nicellevalentina@collleras.edu.co> © © N
2 Para: Marysel Faisuly Diaz Cortez
v e \(ta‘j’e(:\ centro de la tierrapdf |,

No suele recibir correos electrénicos de estudiante.baquero.nicoll du.co. Por ué esto es i
& <\ Responder ~ Reenviar
L 8

GTH-F-062 V09



Anexo 13. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"
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Anexo 14. Registro fotografico

GTH-F-062 V09



Anexo 15. Pantallazo del SIGEP Il, hoja de vida y soportes
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Anexo 16. Pantallazo carne de vacunas covid 19.
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Anexo 17. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de discapacidad y
politica SENA
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Anexo 18. Registro fotografico.
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Anexo 19. Registro fotografico FPI a los aprendices en las I. E
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Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecucion contractual y cuenta de cobro
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/23 13:08
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2732307 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470253 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700633 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

17/11/23 13:08
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CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2470248 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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