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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre 2023

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4629237 / 2023

Coordinador Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4629237 del 2023

Edison Quintero Lizarazo, identificado con la cédula de ciudadania No. 5759208 de Simacota
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,
por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

articulacién con la mediaen el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y | Se efectud la preparaciéon y
apoyar procesos de aprendizaje | orientacidon de la formacién | Registro fotografico del
en cualquiera de las estrategias | profesional integral a los | desarrollo de la
1 | de respuesta institucional para | aprendices de las fichas | formacion presencial
los diferentes grupos | numeros: 2716288, | con los aprendices de las
poblacionales objeto de | 2504152, 2712784, | fichas asignadas.
Formacion Profesional Integral. | 2504153 y 2504665.
Evaluar el proceso de | Se evaluaron las actividades
aprendizaje, las estrategias, el | propuestas para las fichas: | Captura de pantalla del
3 medio ambiente, el rendimiento | 2716288, 2504152, | procedimiento realizado
académico de los aprendices y | 2712784, 2504153 y | en la plataforma
diligenciar oportunamente los | 2504665, en la plataforma | sofiaplus.
formatos correspondientes. sofiaplus.
o Se participo en la
Participar en procesos de » L
., promocién y difusidn de la
promocién de los programas de .
. . primera oferta de
Formacion Profesional Integral, ., . Captura de pantalladela
4 . . formacion presencial | . =, .
servicios y actividades de | . ) difusion realizada.
. L, . titulada 2024, mediante el
divulgacion tecnoldgica i
uso de la herramienta
programados por el Centro.
WhatsApp.
Rendir oportunamente los L .
. ) Se realizd el informe | Informe mensual de
informes requeridos sobre las ] . o
5 ] mensual de ejecucién | actividades del mes de
acciones encomendadas y los o )
soportando las obligaciones | noviembre.
productos resultantes de
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procesos de Formacion

Profesional.

cumplidas durante el mes
de reporte.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales

como: Registro de los juicios

Se evaluaron resultados de
aprendizaje, para las fichas

Captura de pantalla del

; evaluativos; Creacién de rutas y | numeros: 2504152, | procedimiento realizado
asociacion  de  aprendices; | 2504153 y 2504665, | en la plataforma
Registro de juicios evaluativos | procedimiento realizado en | SofiaPlus.
del reconocimiento de | la plataforma SofiaPlus.
aprendizajes previos;

Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Se participé del comité

. académico que se le ) ) )
Hacer cumplir con el reglamento i .| Copia acta de asistencia

8 . adelantd a la aprendiz .

del aprendiz. . . . al comité desarrollado.
Shaira Gisseth Suarez Diaz a
por desercion.
Hacer seguimiento y evaluar la , .
. Se evalué en SofiaPlus la | Captura de pantalla del
etapa productiva de los . ] .
9 ) etapa productiva de la ficha | proceso realizado en la
aprendices que les sean i
. ) ] 2504153. plataforma sofiaplus.
asignados para dicho fin.
Se adelantaron labores de
, ) socializacién del programa . .
Las demds que se requieran para . L, Registro Fotografico del
L. de articulacion con la
el cumplimiento del contrato y . . desarrollo de la

12 media, a padres de familiay .

que sean concertadas con la actividad y acta de

supervisién del contrato.

de
del
Universitario de Vélez.

estudiantes noveno

grado Colegio

socializacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8627108945 de la planilla ASOPAGOS del mes de agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
EDISON QUINTERO LIZARAZO

Contratista
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C.C. No. 5759208

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4629237 / 2023

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR - 4629237/ 2023

Evidencia 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje.

ESARROLLO FORMACIO

Evidencia 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices.

SOﬁaPlus 3/‘,'{\i

©Ayudaysopote  ESBandejadetareas B LMS SENA
Instructor ~
(@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
5 = Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion ¥
Administrar Ruta de Aprendizale Ficha de carcterizacitn® 2504585-SISTEMAS,
)
Consullar Rula del Aprendiz =
GCompetencia de sprendizaje” ety O o o
Generar Excel de Planeacién TENIENDO Fh CHENTA STUACIONES D& “
Pedagagica
Aprendiz® ESTESAN GOMEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Juicio Evaluativo Selecionar Juicio Evaluativa
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
e, Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- uicio de
Prayecto Descripeién Resutado i
Evaluar Ruta de Aprendizaje Evaluaciin
SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATDSAPOYAD0S ENLAS ESTABLECER PROCESOS DE ENRIGUECIMIENTO LEWICAL Y ACCIONEE DE MELORANIENT EN =L T
vt Rt de Aorenieoge 1. TECHOLOGIAS DE LAINFORMACION EN LOS COLEGIOS ARTICULADOS CON SENAVELEZ DESARROLLO DE FROCESOE COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEX
e SOPORTE TEGNIGO EN EQUIPOS DE COPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS APOTADOS ENLAS. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE mcumummcnou SEGUN SUS CARAGTERISTICAS \N’rmr,lnm\nm Ve
rgmmmsms DE LAINFGRMAGIGN EN LOS GOLEGIDS ARTIGULADOS GON SENA VELEZ
Listar Aprendices Asociados a Ruta TE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES FISIOAS D DATOS APOYADOS EN LAS AREUMEMFAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE | AS T
B R & o B TR R SRR P Sy DIVERSAS SITUACIONES COMUMICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIGN
Reconocimiento de Aprendizaje ‘SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS APOYADOS ENLAS RELACIONAR LOS: OMUNICATIVOS CUENTACRI OGICAY APROBADO
e —— TEGNOLOGIAS DE LA INFGRMAGIGN EN LOS GOLEGIOS ARTIGULADOS GON SENAVELEZ. RAGIONALIDAD
Pagina 1 de 1
Reconocimienta de Aprendizajes
Previas
Reportes <

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electronico al aprendiz




Evidencia 4. Participar en procesos de promocion de los programas de FPI.

@ R%E .

Mi estado
Ayer, 08:12

Mi estado
Ayer, 10:15

S e

Inscripciones del 3 al 11
de noviembre de 2023

_

1° Oferta de PRESENCIAL
Formacion 2024 TITULADA

VIDA jEstudia en el 2024!

Inscripciones del 3 al 14
de noviembre de 2023

Tecnélogo en Implementacion de
infraestructura de tecnologias de la
ony las i

Q) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
ks 18 N° 8° - 50
Vi

tander

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

ouracién:

de etapa lactiva y & meses de etapa productiva

de 1:00 pm. - 6:00 pm. - Viles
MUNICIPIO JORNADA # FICHA  # SNIES

Produccién Ganadera. Vélez  Mafana 2877533 107122
lr,, stion contable y de informacion Vélox rerde |3877984 108878
Implementacion de infraestructura de

tecnologias de la informacion y las Vélez Tarde 2877369 109874

| Awditiar |

PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA # FICHA
Trabajador de la madera Vélez Tarde 2877427
Produccién de café Puente Nacional Diurno 2877505 H

Ingresa a

aprander en La jornada que elijes www.senasofiaplus.edu.co

Evidencia 5. Rendir oportunamente los informes.

EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR - 4529237 / 2023
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

FORMATD INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

wilez, noviembre 2023

Safor

CESAR FERMANDO PALENCIA LOPEZ

SURERVISOR CONTARATD Mo OOLPOCNTR.4623237 § 2023
Coordinador Frogramas Especiales

grosmpresanial cel Oriente

Azunto: Infanme mensual de ejecuckin
contractual mes moviembre del afo
plirk

Roferencla: Mo 0OL.POONTR 429237 del 2023

Echson Quintero Lizarazo, dentificado con la cédula de cludadania Moo 5759208 de Simacota

Santander, on mi cakcad de Contratists del S50, en el Centro de Gestitn Agroempresanial

del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacksn de Serickas de |a referencla, a

continuacidn, presento of Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total pa o s warna de TREINTA ¥ OCHO

o, boi estrotegies, ¢l mamo ambiente, of rendidtento

MILLOMES DE FESOS MJCTE. (5 38.000.000,00). Esta suma serd pagaca por el 5286 al
contratisia de la siguienie manera: a) Un primer pago camespendiente al mes de febrero
de 2003 por valor de LN MeLLCMN SEISCIENTOS CUMRENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
¥ SIETE PESOS M/CTE (5 1.636.667.00). by Nuewe (3] pagas iguabes por las meses de marzo
anoulembre de 2003, por valer de TRES MILLOMNES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {5
3.500.000,00) cada une. <} Un Ultime page camrespanciende al mes de didembre de 2023,
parvalor de D05 MLLOMES CENTO CINCUEMTA ¥ TRES ML TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES
PESOS M/CTE {£ 2.153.333.00)




Evidencia 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hdbiles - Registro de los
juicios evaluativos.
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Solicitud de Segunda Evaluacion <

Evidencia 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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Evidencia 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva.

Instructor v
[# Disefio Curricular G
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i

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i

JESSICA VALENTINA VARGAS
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TECNOLD! G\AS DE LA INFORMACION EN LOS COLEGIOS DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ AFROBADO
METODCLOGIAS DE AUTOGESTION

R ADO8 CoN SENAVE

T Gueraar

Pigina1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. $i se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una nofificacion via correo electronico al aprendiz.

Evidencia 12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato.
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