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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de noviembre de 2023

Senor

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

SUPERVISOR CONTRATO No. 4561710

Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afno 2023

Referencia: No 4561710 del afio 2023

Karol Mendoza Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1035857308 de
Girardota en mi calidad de Contratista del SENA, en el 4drea de Gestién y Desarrollo
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY UN
MILLONES CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE (S 41.041.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE (S 2.931.500), b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 3.997.500) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 1.998.750)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, TITULADA PRESENCIAL Y/O NO
PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS GESTION Y DESARROLLO DEL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

las actividades de
aprendizaje de acuerdo
con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en
la Guia para desarrollar
los procesos formativos
GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacién.

acompafiar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtualesy adistancia)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades Realizar el alistamiento para = Programa de formacidén
de aprendizaje a orientar | orientar formacién * Proyecto formativo
tomando como profesional integral = GFPI-F-018 Formato
referencia lo establecido Planeacién
en el procedimiento de » Pedagégica del Proyecto
Desarrollo Curricular Formativo
GFPI-G-012. *  GFPI-F-019 Formato Guia
de Aprendizaje
» Lista de aprendices
matriculados
2 Participar en la Implementaciéon de la Guia | = Juicios Evaluativos
programaciony de Induccion registradas en Sofia plus
ejecucion del proceso de yen el LMS, plataforma
induccion de aprendices | Creacién del portafolio del Blackboard
de formacion titulada, en | aprendiz = Resultados Induccién
el reconocimiento de * Portafolio de
aprendizajes previos y el evidenciasLMS
reporte de desercién de | Reporte Novedad del = Plantilla  Novedad
los aprendices que no se | aprendiz Desercion delAprendiz
presentan en la fase de
Induccién y que hayan
manifestado su deseo de
no continuar en el
proceso de formacién.
3 Ejecutar el desarrollo de | Orientar, asesorar, * Participar en jornadas de

desarrollo curricular.

* Planeacidon y alistamiento
de la formacién profesional
integral.

* Impartir formacién en los
siguientes programas:

Tecnologia en Coordinacién de

Procesos Logisticos (Girardota)

Ficha: 2773643, Competencia:

INVESTIGACION.

Tecnologia en Gestion

Contable y Financiera

(Rionegro) Ficha: 2667092

Competencia:

INVESTIGACION.

Tecnologia en Gestidn

Administrativa (Rionegro)
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Ficha: 2701803, Competencia:
MERCADEO

Tecnologia en Coordinacidon de
Procesos Logisticos (Rionegro)
Ficha: 2526068, Competencia:
INVESTIGACION.

Técnica en Integraciéon de
Operaciones Logisticas
(Girardota) Ficha: 2845617,
Competencia:
COMUNICACION.

Tecnologia en Gestion
Administrativa (Girardota)
Ficha: 2756759, Competencia:
SERVICIO AL CLIENTE
Tecnologia en Gestion
Administrativa (Girardota)
Ficha: 2686657, Competencia:
PROYECTO FORMATIVO

Realizar Seguimiento a
etapa productiva de
acuerdo con cada una de
las alternativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz
SENA.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes

NO APLICA

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacidn
profesional Integral

Realizar la ejecucion de la
formacidn virtual segun los
parametros  establecidos
en la GUIA AVA GFPI-G-014

Realizar el cierre de cada
ficha asignada segun las
orientaciones establecidas
en la GUIA AVA GFPI-G-014

* Material de Apoyo

» Actividades de
Aprendizaje

* Pruebas de Conocimiento

Brindar apoyo técnico a
los procesos de compras
de bienes y servicios,
acorde a su especialidad
técnica, segun la

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes

NO APLICA
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necesidad del Centro de
Formacion, elaborar
solicitudes de materiales
de formacidn necesarias
para la ejecucidn de la
formacion.

Ser participe activo de Participacion en el * Articulo para
los grupos y/o semilleros Semillero de investigacion publicacidn
de investigacién y de las GESTORING en la linea de *  Manual para
actividades orientadas al logistica: publicacion
emprendimiento en el - Articulo “Realidades vy *  Fotos reuniones
Centro de formaciodn. retos logisticos de las
empresas del Oriente
Antioquefio”
- Guia especializada
“Planeacién Estratégica
Logistica con Enfoque
de Sostenibilidad para
Empresas con Procesos
de E-commerce”
Participar en la NO se ejecutan actividades NO APLICA
certificacion de la Norma | porque el proceso de
de Competencia Laboral | formacion no lo requirié en
“Orientar formacion este mes
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo” en
coordinacién con el
Sistema Nacional de
Formacién para el
trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad
del instructor, de
acuerdo con
lineamientos de la
Direccién General.
Usar los elementos de Desarrollo de formacion Listado de asistencia
proteccion personal profesional en ambientes
cuando ello fuere convencionales
necesario segun la
actividad desarrollada
por el contratista y
prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacién objeto del
4
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contrato de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

10 | Incorporar buenas Promover con los aprendices | Listado de asistencia
practicas del Sistema de | en los lugares de formacién
Gestidn Ambiental y de el adecuado uso de los
Energia, promoviendo la | recursos

sostenibilidad, la
eficiencia en el uso de los
recursos energéticos y de
los servicios publico.

11 | Hacer entrega del carnet | NO se ejecuta esta actividad | NO APLICA
institucional una vez se porque no se requirio en
dé por terminado el este mes

presente contrato, de
habérsele dado por parte
de la institucion.

12 | Las demas que sean Participacion en actividades | Listado de asistencia.
conexas y académicas solicitas por
complementarias con el | parte de los supervisores
objeto del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 66704374 de la planilla, operador ARUS y periodo Octubre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

s Pba)

Karol Mendoza Martinez
Contratista
C.C. 1035857308

Recibi a satisfaccion:

Camilo Andrés Laverde Corredor
Supervisor Contrato 4561710 de 2023
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de noviembre
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Tecnologia en Gestion Contable y Financiera (Rionegro) Ficha: 2667092
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Tecnologia en Gestion Administrativa (Rionegro) Ficha: 2701803
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Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos (Rionegro) Ficha: 2526068
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Técnica en Integracion de Operaciones Logisticas (Girardota) Ficha: 2845617

4 v | }4"/
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Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos (Girardota) Ficha: 2773643
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Tecnologia en Gestion Administrativa (Girardota) Ficha: 2756759

ﬂ

de vestuari

Secretar
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Actividades de Investigacidn Linea Logistica

@ Respuesta revisién del manual *Planeacién Estratégica Logistica con Enfoque de Sestenibilidad para Empresas con Procesos de E-commerce™ Karol Mendoza Martinez - Outlock - Google Chrome = X

® aboutiblank

C Eliminar [ Archivar T Informar O _ Responder | Responder a todos _ Reenviar O | Leido / No leido ] Clasificar © [ Marcar/Desmarcar O C Imprimir

Respuesta revision del manual "Planeacion Estratégica Logistica con Enfoque de Sostenibilidad para Empresas con Procesos de E-commerce” Oa
O Piiblica Clasificada\Todas los empleadas (Sin Restriccin) -

Cordial saludo.

Amablemente, en nombre de la Editorial del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion (CIAA), nos permitimos comunicar el veredicto emitido por el

evaluador experto en el proceso de publicacion del manual "Planeacion Estratégica Logistica con Enfoque de Sostenibilidad para Empresas con Procesos de E-
commerce".

Veredicto del evaluador: El documento estd totalmente apto para publicacion.

Observaciones: La investigacién presentada es conveniente, tiene gran relevancia social, asf como buenas implicaciones practicas, dado que coadyuva en la

solucion de diferentes problemas o situaciones de mejora. Adicional a lo anterior, aporta amplio valor tedrico y es de valiosa utilidad en cuanto a lo
metodoldgico.

Sin embargo, es importante tener en cuenta lo siguiente para enviar el manuscrito final para diagramacion:

1. Todas las figuras estan debidamente sefialadas en el texto.

2. Todas las citas que contenga el texto estan debidamente referenciadas.

3. Las referencias estan de acuerdo con las normas APA, y sus enlaces funcionen perfectamente.
4. No hay partes en el manuscrito con mucho texto.

5. Correcta ortografia y gramatica.

6. Correcta cohesion y coherencia.

Tener en cuenta que esta es |a tltima versién que se envia y que ya no contard con mas revisiones por parte del comité editorial, por eso el manual debe ser
leido completamente por la totalidad de sus autores para que cada uno sea plenamente consciente de |a informacién que se publicard en su nombre.

- i 359 .
O Buscar 0O m @ G v | @ 2oc P soleade ~E B F 7 15/1172{3"23 %)
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™ [ES] Nueva notificacién de Encu: X | PKP Mendoza Martinez et al. | Realic X ‘ +
& C {3 @ revistassena.edu.co/index.php/E D: jission/5865 Q e % ®
Cordial saludo, Karol. nlondonoo

2023-11-08 04:24
En nombre de la revista Encuentro SENNOVA del Oriente Antioquefio, nos

permitimos comunicar las evaluaciones emitida por los dos (2) pares
expertos en el tema de su manuscrito, elegidos para dictar veredicto frente
a este en nuestro proceso de publicacion:

Evaluador 1: Aceptado
Evaluador 2: Publicable con modificaciones

Debido a esto el concepto final del manuscrito es Aceptado para
publicacién en nuestra vigencia 2023.

Sin embargo, enviamos los comentarios y las correcciones que
realizaron dichos evaluadores para que, por favor, adecten el (] Windows Update %

manuscrito para maquetacion. Reiniciar para instalar las ultimas actualizaciones

s = 5% = o = de Windows
La fecha final para el envio definitivo para publicacién del manuscrito Hay nuevas actualizaciones listas para el
sera el viernes 24 de noviembre. dispositivo. Déjalo encendido y conectado e
intentaremos reiniciarlo fuera de las horas activas,
Quedamos atentos a cualquier inquietud. o elige una hora que te vaya bien.
Feliz dia. 0} B 3
Reiniciar ahora  Seleccionar una hot Posponer

[3 Evaluacién - Realidades y retos logisticos de las empresas del OA.docx

g —— g W
a of = 10:46 a. m.
@ 21°C Parc.soleado A El ® 8 7 ESP Wi B

i O Buscar (o]
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