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UCIPID OE ARMENL

Armenia Q, Noviembre 01 de 2023

En ejercicio de las atribuciones legales y especiales conferidas en Conforme al Decreto
Municipal nimero 264 del 22 de noviembre de 2018, Decreto 059 de 2013, Decreto 212
de 2021; La secretaria de Desarrollo Social procede a la elaboracion de la presente
justificacion de contratacion mediante modalidad de suscripcion y celebracion de
convenios interinstitucionales:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETEN

DE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

1.1. COMPONENTES DE LA NECESIDAD QUE SE P

1.1.1. PLAN DE DESARROLLO

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en
constitucionales y legales, en particular las conferidas por el
y 339 de la Constitucion Politica, la Ley 152 de 1994, el art
1994 modificados por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012;
1995, el Acuerdo Municipal 032 de 1996 y en concordancia
1955 de 2019, la Ley 1757 de 2015 y el Acuerdo Municipal
acuerdo No. 165 de 2020, Adoptd el Plan de Desarrollo
denominado “Armenia Pa’ Todos”.

El Plan de Desarrollo del Municipio 2020-2023 denominado

constituye de cinco (05) lineas estratégicas por las cuales
determinado grupo poblacional que se pretende impactar a
actividades por parte de la Administracion Municipal.

RETENDE SATISFACER

uso de sus atribuciones
numeral 2 del articulo 313
iculo 74 de la Ley 136 de
Acuerdo Municipal 005 de

con lo dispuesto en la Ley

019 de 2009; a través del
del Municipio 2020-2023

“‘Armenia Pa’' Todos”, se
se enmarca o agrupa un
traves de la ejecucion de

La linea estratégica No. 1 como eje social denominado “UN COMPROMISO
CUYABRO tiene por objeto buscar la plenitud del desarrollo de sus habitantes, en

condiciones de Dignidad, Libertad y Participacion en los asun
inclusién social, la garantia de derechos orientando la

tos publicos a través de la
accién institucional a la

construccion de entornos de justicia con equidad, desarrollo cultural integral vy

generacion de espacios de convivencia para los diferentes e
el Municipio de Armenia (Q) con el apoyo de las entidades p

stratos; Razén por la cual
ublicas y privadas buscan

realzar intervenciones con caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus

caracteristicas requieren una atenciéon social integral que
mantener unas condiciones de vida digna

les permita establecer y

Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social

y/o familiar - Implementacion de la Politica publica d
desde inclusion social y familiar de Armenia, Quindio,
2019-2029” Orientado a las
poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requ
integral que les permita establecer y mantener unas ¢
(Plan de Desarrollo 2020-2023 denominado “Armenia P4

1.2. COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARRO

Aunado a lo anterior y de conformidad con los Decretos Mu
22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos 309
2020, 019 del 26 de Enero de 2021 y 212 del 19 de Agosto

e
CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA &E

intervenciones con caracter

e envejecimiento y vejez
‘Armenia, ciudad madura”
asistencial para
ieren una atencién social
;ondiciones de vida digna
1’ Todos”)

LLO SOCIAL

nicipales numeros 264 del
del 21 de Septiembre de
2021 “POR MEDIO DEL
LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONES
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GENERALES DE SUS DEPENDENCIA Y LOS ORGANOS DE ASESORIA Y
CONSULTA” en el capitulo VI — Del Nivel central Articulo Vigésimo Tercero de la
Secretarias: Son las dependencias encargadas de programar, desarrollar , ejecutar y
controlar las politicas, planes y programas encaminados al cumplimiento de la mision
institucional del Municipio, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su
competencia, de acuerdo con politica sectoriales que administren. Estas dependencias
dentro del sistema de gestion integrado, del Municipio de Armenia tienen la connotacion
de misionales; Asi las cosas, encontramos que de acuerdo al manual de funciones y
competencias atribuidas a la Secretaria de Desarrollo Social de acuerdo al articulo
antes citado “ .... 8. Articular a nivel terrjtorial las politicas, planes, programas y
proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su implementacion en el Municipio de
Armenia 9. Coordinar la ejecucion de politicas publicas y sociales dirigidas a los grupos
mas vulnerables, vulnerables, tales como infancia y adolescencia, jovenes, adultos
mayores, habitantes de la calle, personas victimas del conflicto armado, personas con
discpacidad, familias y programas dirigidas a la equidad de genero. 10. Indagar e
idientificar las necesidades que impidan el Desarrollo Social y proponer y desarrollar
programas pertinentes. 11. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad
competente..”

En virtud de todo lo expuesto anteriormente, se precisa que la Secretaria de Desarrolio
Social del Municipio de Armenia, es la dependencia competente para abordar los
aspectos sociales del Municipio, dentro de los cuales y para el caso concreto, debera
abordar, gestionar y ejecutar todas aquellas actividades misionales encaminadas a la
proteccién y restauracion de derechos de la poblacién adulta mayor vulnerable
beneficiaria del programa ““Pa’ un envejecimiento y vejez dignos - CBA , CV" | a traves
de acciones como, la puesta en funcionamiento de Centros Vida en cumplimiento de las
disposiciones legales consagradas en la Ley 1276 de 2009 para la transferencia vy
ejecucion de recursos de estampilla pro adulto mayor recaudados por el Municipio de
Armenia

1.3. PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023

La Secretaria de Desarrollo Social, en pro del cumplimiento de sus atribuciones legales
establecidas dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Armenia 2020-2023
denominado “Armenia Pa’ Todos” , asi como las demas que le asigna la norma legal o
autoridad competente, ha construido para la vigencia 2023, un plan de accion que sirve
como carta de navegacion para la construccion de actividades a desarrollar en pro del
beneficio de las poblaciones mas vulnerables del Municipio de Armenia.

En lo que refiere a la poblacion adulta mayor, la Secretaria de Desarrollo Social cuenta
con el programa y proyecto denominado “Pa’ un envejecimiento y vejez dignos - CBA ,
CV’, por el cual se busca el otorgamiento de una vida digna para la poblacion adulto
mayor en cumplimiento de las disposiciones legales como las enunciadas en la Ley
1276 de 2009 y demas normas aplicables

Pa’un Articular acciones | Acompanamiento a los Centro Viday CBA

envejecimiento | para la garantia de Seguimiento a los centros de proteccion |

y vejez dignos | derechos de los social del adulto mayor y centro vida

-CBA, CV adultos mayores verificando que se ejecuten programas |
mas vulnerables a integrales que propendan por un |
través de los CBAy | envejecimiento digno. - N

CV del Municipio de
Armenia | Convenios CV - CBA
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1.4. POBLACION QUE SE BUSCA IMPACTAR

El envejecimiento humano es un fenomeno multigenerac
fundamentales a los sistemas de proteccidon social integral vy :
en los paises. Las politicas publicas orientadas a garantizar
buscan promover condiciones que permitan a las persona
satisfactoria y saludable. Esto supone intervenciones a lo larg
garantizar, entre otros, los derechos a la salud, la participacion
de ingresos, la educacién, la cultura, la recreacion y al t
promover que cada vez mas las personas adultas mayores
participativas, auténomas, con menores niveles de de

onal que plantea retos
a las politicas de empleo
un envejecimiento activo
s tener una vida larga,
o del curso de vida para
1, el empleo, la seguridad
medio ambiente, y para
sean personas activas,
pendencia funcional, e

intervenciones para desmitificar la vejez como problema y crear condiciones para que

las personas adultas mayores sigan participando en la vida po
cultural, tanto en los ordenes regional y comunitario comg
envejecimiento de la poblacion esta relacionado con los ce
estructura por edades de dicha poblacion. La esperanza de |
generalizada desde 1990. Tomando como referencia prome
nifia nacida en 2012 se calcula una expectativa de vida de unc
se estima alrededor de 68 afios, lo que representa un increme
de los nacidos doce afios atras

Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestr
vulnerabilidad, se reconoce una mayor proteccién instituci
encuentran en un estado de debilidad manifiesta directame
situacion de pobreza extrema. Sobre estos, el Estado Cole
administraciones territoriales el deber de dar proteccion e
carentes de los recursos econémicos necesarios para

adicionalmente presentan imposibilidad de laborar por motiv
problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado la
“Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capac
que permiten la autodeterminacion de la persona en estado
disminuidas, surge un deber de atencién a esta por parte
conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.” (Sentenci

Si iniciamos el estudio legal a partir de la Constitucion Politicz
predica que el Estado, la sociedad y la familia concurrirz
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
vida activa; ademas de ello, los desarrollos normativos sobre ¢
personas adultas mayores son de reciente aparicion en el ¢
tomando como punto de referencia el Protocolo de Sar
noviembre de 1988 y ratificado por Colombia, ocho afios des
de 1996, bajo el anterior reconocimiento se expidid la le
establecio el dia Nacional de las Personas de la Tercera Edz
derechos humanos expresan una responsabilidad compartida
sociales, incluido el Estado; evidencian tanto responsabh
estatales como responsabilidades ciudadanas. La aplicg
constitucionales en torno a los derechos humanos exige tant
Estado garantes de derechos, como de la sociedad
corresponsables, el aseguramiento de las condiciones mate
garanticen el pleno ejercicio de los mismos en todo el territoric
articular este marco juridico a la Ley 2055 de 2020

La principal estrategia a través de la cual los gobiernos depz
municipales adelantan acciones de envejecimiento activo, sati
garantizada por la Ley 1276 de 2009 la cual dicta normas

itica, economica, social y
) en la vida familiar. El
ambios producidos en la
vida ha crecido de forma
dios globales; para una
)s 73 afos y para un nifio
nto de seis afos respecto

0 pais en condicion de
onal a aquellos que se
ente relacionada con su
bmbiano demanda a las
2special a las personas
su subsistencia y que
os de avanzada edad o
Corte Constitucional asi
dades fisicas psiquicas
de pobreza se han visto
del Estado de dirigir su
aT-—207/2013)

1 en su articulo 46 el cual
an para la proteccion vy
para su integracion a la
lerechos humanos de las
sontexto latinoamericano,
1 Salvador, suscrito en
spués, mediante Ley 319
y 271 de 1996 la cual
id y del Pensionado. Los
entre diferentes actores
ilidades y obligaciones
cion de los mandatos
o de los organismos del
y las familias como
riales y normativas que
) nacional se recomienda

irtamentales, distritales y
sfactorio y saludable esta
tendientes a procurar la
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proteccion, promocion y defensa de los derechos de este segmento poblacional
autoriza en su articulo 2° a los departamentos distritos y municipios a emitir una
estampilla, para el bienestar del adulto mayor, y en su articulo 3° ademas de definir los
Centros Vida como Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas, indica que la
estampilla adulto mayor es un recurso de obligatorio recaudo, destinado al
sostenimiento del programa Centro Vida siendo este el antecedente normativo de la
modalidad de atencion en Centros Vida o Centros Dia.

La Ley 1276 del 2009 tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad
(adultos mayores de 60 afios) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida”. No obstante, teniendo en cuenta que el
sistema de calificacion Sisbén fue modificado a nivel nacional, se da aplicacion
analogica a lo establecido dentro del documento CONPES 3877 de 2016 donde se
propuso la construccion de una herramienta consistente y de mayor calidad, que refleje
la dinamica de la situacion socioecondmica de la poblacion a efecto de ofrecer a las
entidades nacionales y territoriales insumos funcionales para la identificacion de la
poblacion beneficiaria de los programas sociales y la formulacion de la politica publica,
para lo cual, el Departamento Nacional de Planeacion implemento la nueva version del
Sisben, metodologia IV y efectué la recoleccién de la informacién, mediante un
operativo de barrido en todo el pais, durante los afios 2017 a 2019.

Que, mediante documento CONPES 3877 de 2016 se aprobo el Sisbén IV, conformado
de la siguiente manera:

Grupos:

e« Grupo A: pobreza extrema (poblacion con menor capacidad de generacion de
ingresos)

e Grupo B: pobreza moderada (poblacion con mayor capacidad de generar
ingresos que los del grupo A)

e Grupo C: vulnerable (poblacion en riesgo de caer en pobreza)

e Grupo D: poblacién no pobre, no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, identificados por una letra y un numero que
permiten clasificar mas detalladamente a las personas:

Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde A1 hasta A5)
Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)
Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)

Grupo A

neo pobre,
no vulnerahle

pobreza extrema pobreza moderada vulnerable

Adicionalmente, el articulo 94 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 24 de la
ley 1176 de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 165 de la Ley 1753
de 2005, establece que el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) definira cada
tres afios, los criterios para la determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios,
de los programas sociales, mediante la actualizacion del instrumento de focalizacion
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denominado Sistema de Identificacion de Potenciales Be
sociales — Sisben.

Por lo anterior, los Usuarios del Programa Centro Vida, seran
Sistema de Focalizacion Sisbén de acuerdo a los puntos de

Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucion No. 1
de 2021

Articulo 1. Grupos de corte del Sisbén Metodologia IV,
de corte para la afiliacion al Régimen Subsidiado de Sa

neficiarios de Programas

identificados mediante el
corte establecidos por el
870 del 19 de Noviembre

Establecer como grupos

lud, los siguientes:

( CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN
NIVEL __GRUFQ
Lo 1 1 AI-B7 ;
[_ —— | Crcia |
Asi las cosas, se aclara entonces que la poblacion beneficiaria del presente programa a

traves de la prestacion de servicios en el centro vida sera
Sisbén entre A1y C 18 del Municipio donde se situé la prestag

Que ademas de lo anterior, es la misma Ley 1276 de 2009
requisitos que deben cumplir la poblacién beneficiaria a impact

* Adultos Mayores de 60 afios o de 55 afios cuando sus con

vital y psicolégico asi lo determinen, o quienes segun e
realizada por el profesional experto, requieran de este servi

aquella que cuente con
ion del servicio.

quien establece los otros

ar:

diciones de desgaste fisico,

valuacion socioecondmica,

cio para mitigar condiciones

de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. (Previa validacion de la

informacion por profesionales idoneos).
Contar con Sisbén entre A1y C18 del Municipio de Armenia

Ancianos indigentes (debidamente certificados por la uni
pernocten necesariamente en los centros

Adultos mayores pertenecientes al listado censal debidz
dependencia de aseguramiento encargada

En un contexto nacional, En Colombia la poblacién de persor
en 2021 se estima en 7.107.914 personas, las cuales represe
de la poblacion nacional, doblando su participacion con respec
apenas alcanzaba el 6,89% (2 millones de personas). En c¢
crecimiento de esta poblacién fue de 19.5% (1.161.505 persor
decada, es decir en 2031, seran casi 3 millones de personas
total de 10.012.815, una variacién de 41% frente a 2(
adolescentes y jovenes seran el 34.5% de la poblacién, los
47,6% vy las personas mayores el 18% para esa vigencia. Sur

grupos etarios concentraran el 65,5% de la poblacién. Asi, po
adolescentes habra 27 adultos y 6,67

en 2050 Colombia tendra 15.2 millon
proyectada-para entonces

En un contexto local, segtin informacion extraida de la platafor
de Armenia, para la vigencia 2023 se ha caracterizado la sigui

personas mayores: De n
es de personas mayore

dad competente) que no

xmente certificados por la

1as mayores de 60 afios
entan el 13,92% del total
to a 1985, afo en el que
dmparacion con 2017 el
1as mas). Dentro de una
5 mayores mas, para un
)21. Los nifos, nifas,
adultos representaran el
nados estos dos Ultimos
r cada 10 nifios, nifias y
nantenerse la tendencia,
s, 25% de la poblacion

ma Sisbén del Municipio

ente poblacion:

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

TOTAL

Numero de adultos mayores de mas de 60 afios 63.260

Numero de adultos mayores de mas de 60 afios con Sisbén Iy 1l | 21.451
| Numero de adultos entre 55 y 59 afnos con Sisbén | y || 7.665

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00
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Por otra parte, seglin un reporte realizado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica en colaboracion con Universidad del Rosario sobre un estudio de
envejecimiento, en el afio 2018 se reporto que:

Segun datos preliminares del Censo 2018, los departamentos con mayor indice de
envejecimiento son: Quindio (70,43), Caldas (69,34), Valle del Cauca (60,28),
Risaralda (59,54), Tolima (52,08), Narifio (50,82), Bogota (50,17), Boyaca (50,13),
Antioquia  (48,73) 'y Santander (44,23). (Caracol Radio, 2018)
https://caracol.com.colemisora/2018/09/05/armenia/1536150026 586934 .htm!

El Departamento del Quindio ha sido catalogado en reiteradas ocasiones como el
Departamento con mayor indice de longevidad del pais, lo cual solo refleja el alto grado
de poblacion a intervenir que existe historicamente en este territorio

Producto de la gran demanda de adultos mayores a intervenir, el Municipio de Armenia
a través de la Secretaria de Desarrollo Social en colaboracion con instituciones sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, ha logrado llevar a cabo la prestacion de los
servicios que caracterizan un centro vida, y los cuales se consagran en el articulo 11 de
la Ley 1276 de 2009

Articulo 11. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que
la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida
ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1) Alimentacion. Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica.

3) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades. deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la

seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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8) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion

de ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucién de redes para el apoy
Adultos Mayores.

10) Uso de Internet, Brindar capacitacion en uso TIC's a

0 permanente de los

los adultos mayores

acorde a sus intereses, a través de convenio con entidades afines al tema vy

disposicién de elementos y equipos para el servicio. Se

fundamenta en una

prestacion del servicio amplio que incluye las tecnologias de la informacién y la

comunicacion —TIC-. Las acciones y actividades: 1.
mayores con equipos de pantalla y servicio de datos movile
programa adulticos y programa bus tic “tecnologia para
conceptos de medidas de proteccion del ministerio de sa
empresas de telecomunicaciones para promover el accesa
moviles.

Identificacion de adultos

s. 2. Convenio con el
todos” integrando los
ud. 3. Convenio con
a sistema de datos

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con

las posibilidades econémicas del ente territorial. (El valor al g
beneficiarios como claramente se establece, esta represe
minimo mensual vigente; aquellas personas adultas mayore
apoyo (familia), quienes puedan sustentar la posibilidad del

respalde el auxilio funerario, quedan exentos del beneficio
1276 de 2009).

Que adicional a ello, y bajo el amparo legal que otorga esta m
“Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima
de Armenia considera fundamental que la atenciéon de 3
instalaciones de los Centros Vida, contemple el servicio de trar
traslado de los beneficiarios desde un punto estrategico
viceversa, pues de lo contrario la poblacion adulta mayor g
beneficiar no podra tan siquiera llegar a recibir el servicio ofert:

ue deben acceder los
entado en un salario
S que posean red de
Apoyo econdmico que
establecido en la ley

isma ley en su expresion
de servicios”, el Municipio
adultos mayores en las
1sporte automotor para el
hasta el centro vida y
ue se quiera impactar y
ado.

Por otra parte, y analizando procesos de contratacion similares a nivel nacional,
encontramos ciudades como Pereira, Risaralda. (proceso SMDSP-LP-111-2023) donde
los servicios prestados de atencién en centros vida, se realizan de seis dias a la

semana de lunes a sabado, de ocho de la mafiana a cuatro
asegura mayor cobertura y tiempo de atencion en favor de los
mayor impacto y mejores beneficios a una poblacién que requi

Finalmente, se observa la necesidad de contar con servicios d
decir, atencion en casa a aquellos adultos mayores que por s

puedan trasladarse hasta las instalaciones del centro vida. De

que dicha poblacion goce de estos servicios minimos que mej
dignifiquen la misma.

Que la Secretaria de Desarrollo Social busca la prest

de la tarde. Con esto se
beneficiarios, generando
ere especial proteccion.

e atencion extramural, es
us limitaciones fisicas no
esta forma se garantiza
oren su calidad de vida y

acion de los servicios

anteriormente descritos en cumplimiento de diferentes enfoques sociales a satisfacer

tales como:

A. ENFOQUE DE FAMILIA:

Ademas de intervenir a las personas mayores, es necesario también hacerlo con sus

familias y cuidadores para ello se deben contar

problemas sociales tanto en la dimensién individual, familiar y

con estrategias que permitan afrontar los

colectiva los vinculos y
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relaciones familiares en la etapa del envejecimiento tienden a variar por ello es
necesario detectar los aspectos mas vulnerables y convertir a la familia en una
verdadera fuente de bienestar para las personas mayores.

1. Garantizar a las personas mayores un alojamiento diurno digno y adaptado a sus
necesidades, facilitando la atencion residencial adecuada.

2. Un envejecimiento positivo mediante programas de prevencion y de desarrollo
personal.

3. Potenciar la participacion de las personas mayores en todos los ambitos de la vida,
con especial incidencia en las relaciones entre generaciones y en la promocion de
actividades solidarias hacia este colectivo.

4. Favorecer la permanencia de las personas mayores en su entorno social,
proporcionando los recursos comunitarios que les permitan mantener niveles adecuados
de calidad de vida.

Se considera que la familia es responsable de suplir la satisfaccion de necesidades
biologicas y afectivas de los individuos, debe responder por el desarrollo integral de sus
miembros y por la insercion de estos en la cultura, la transmision de valores para que se
comporten como la sociedad espera de ellos de ahi que la pertenencia a una familia
constituye la matriz de la identidad individual, de donde aprende el proceso de
socializacion, las pautas transaccionales que le permitiran funcionar a lo largo de su
existencia y evolucion individual.

B. ENFOQUE GERONTOLOGICO DE CIUDAD:

La comprension del proceso de envejecimiento y vejez, es un asunto estructural de la
gerontologia, disciplina que tiene a su haber la tarea, bajo ese encuadre y a la luz de los
conocimientos geriatricos y gerontoldgicos con los que hoy contamos, de realizar una
propuesta en relacion a un sistema integrado por la caracterizacion de la poblacion que
nos ocupa, su segmentacion en grupos de riesgo lo mas homogéneo posible, la
definicion de necesidades en funcion de su situacion y la correspondencia con las
acciones que permitan dar respuesta a los problemas detectados.

Ilgualmente las estrategias preventivas, que fundamentalmente estimulen una mejor
integracién intergeneracional, jerarquizando el rol de las personas mayores; asi mismo,
viendo como indispensable, que nuestra ciudad se oriente hacia el establecimiento
de politicas interdisciplinarias, que comprometan al estado, a las organizaciones no
gubernamentales, a la sociedad civil y a la familia, en una estrategia global vy
coordinadora, disminuyendo las practicas asistenciales y fortaleciendo el camino hacia
una adecuada “calidad de vida” para todas las personas mayores.

Es ademas indispensable considerar que el Enfoque, tiene en cuenta las
consideraciones de otras disciplinas y es asi como involucra la problematica que se
origina en la transicion demografica, analizando que ocurre en las sociedades cuando
crece la poblacion de Adultos Mayores y que le ocurre a una persona Adulta mayor en
esas sociedades, en ese marco las recomendaciones se orientan hacia que la ciudad, el
Estado, las Organizaciones de la Comunidad, las familias y las propias personas
mayores, articulen acciones positivas, apoyen y estimulen una nueva integracion social
de los mayores de 60 afios, reafirmando asi su efectivo protagonismo activo, en aras de
construir una ciudad para todas las edades.
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MUNICIFO BE AAMERIA

El municipio de Armenia, en atencion a las transformaciones de la piramide poblacional,
y de acuerdo a las tendencias de incremento de la poblacion de personas mayores
debido a las modificaciones de estructura por edades, producto de los cambios en las
tasas de fecundidad y mortalidad, contintia ejecutando el plan de servicios para
personas mayores, que de acuerdo a la misién de la Secretaria de Desarrollo Social, va
dirigido a personas mayores en situacion de vulnerabilidad, para ser incluidos, en el
marco de derechos y en el ejercicio ciudadano del disfrute de los mismos.

En este sentido se tienen planteados como principales objetivos:

1. Proteger al adulto mayor, que se encuentra en situacién de calle o de extrema
pobreza, contra el riesgo econdémico ante la imposibilidad de generar ingresos y contra el
riesgo derivado de la exclusiéon social.
2. Mantener espacios familiares y redes de apoyo social a los adultos mayores de 60
anos en condiciones de extrema vulnerabilidad econémica y social comprobada para la
satisfaccion de sus necesidades y garantizar la permanencia con dignidad en el nacleo
familiar.
3. Proveer de aprendizajes significativos a la poblacion adulta mayor, el ser humano
aprende hasta el Ultimo dia de su existencia, pero estos procesos, deben surgir de sus
experiencias de vida e instaurarse como aprendizajes significativos.

Estos objetivos se materializan en una oferta institucional enmarcados en dos aspectos:
proteccion y asistencia, los cuales estan encaminados al cumplimiento de objetivo
misional de la Secretaria de Desarrollo Social.

C. ENFOQUE DE DERECHO:

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social de derecho y el Municipio
de Armenia, es una parte integrante del mismo, que garantLiza a los ciudadanos el
ejercicio pleno de sus derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su

territorio la existencia de la diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza
social.

Este servicio busca ser el medio que permita garantizar, por medio del acompafiamiento
grupal y familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los hogares mas
vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia socioeconémica y logren mayores vy
mejores niveles de participacion social. cultural y politica que impacten positivamente su

calidad de vida y los fortalezcan como hogares auténomos y| en constante desarrollo
individual y familiar.

D. ENFOQUE POBLACIONAL Y DIFERENCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social como responsable de prevenir, mitigar y superar las
condiciones de riesgo social de las personas, debe buscar y garantizar la atencion
integral de los adultos mayores en estado de indigencia, abandono y/o con carencia de
una red de apoyo social, econémica o familiar.

El Desarrollo Humano Integral se constituye en el fin Gltimo y superior que persigue el
conjunto de acciones propuestas en este plan de desarrallo, y por tanto, es el
fundamento de continuidad en la senda que se ha venido trazando la ciudad, dado que
esta bisqueda debe ser persistente y sostenida en el tiempo. Entendemos igualmente el
desarrollo Humano integral como un enfoque y desarrollo en un esfuerzo permanente y

sostenido para ampliar las oportunidades y capacidades de las|personas, reconociendo
sus necesidades e intereses diferenciales.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00|Ext. 305, 306, 307
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El centro vida construye sus objetivos, programas y proyectos bajo una concepcion
multidimensional del desarrollo, lo cual implica trascender la actuacion sectorial del
Estado, proponiendo nuevos modelos de gestion y de relacionamiento con la ciudadania
como corresponsable de su propio desarrollo.

Asi mismo, esta modalidad de centro vida prevista en la Ley 1276 de 2009, es la misma
denominada Centros Dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su articulo 3 al precisar que
“son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de [os
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas”, y que la Ley 1276 de 2009
define como “conjunto de proyectos, procedimientos. protocolos e infraestructura fisica.
técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los
adultos mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar’.

Asi mismo, la Ley 1276 de 2009 sefiala como servicios minimos a prestar por parte de
los CV y en beneficio de los usuarios adultos mayores:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de |a
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a traves de los
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a
sus necesidades y mejorar su calidad de vida”.

Articulo 3°. Modificase el articulo 1°de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley:
y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del
sector privado y la cooperacion internacional.

Articulo 7° de la Ley se adoptan las siguientes definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que
impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos de edad o
mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando
sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen;

c) Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al
conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados
a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de: alimentacion, salud,
interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas,

d) Atencién Primaria al Adulto Mayor. “Conjunto de protocolos y servicios que se
ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la
salud, la prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de
salud para su atencién temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto
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de atencion primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin
perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo
que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia”.

Articulo 9° paragrafo 2°, sefiala: “De acuerdo con los| recursos disponibles %
necesidades propias de la entidad territorial, podrén establecerse varios Centros Vida,
estratégicamente ubicados en el perimetro municipal, que operando a nivel de red,

podran funcionar de manera eficiente, llegando a la poblaciéh objetivo con un minimo
de desplazamientos”.

1.5. MARCO LEGAL DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucion Politica establece en
Estado: servir a la comunidad
efectividad de los
Colombiana”.

su Articulo 2 que “Son fines esenciales del
, promover la prosperidad |general y garantizar la
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion

Que Corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi
como solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la
mujer, nifiez, los adultos mayores y la poblacién en condicion de discapacidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia,

el estado debe promover acciones a favor de grupos discriminados para que la
igualdad sea real y efectiva.

Teniendo en cuenta que la Proteccién a los Adultos Mayores esta garantizada como
Derecho y Responsabilidad en la Constitucion Politica de Colpmbia, en su articulo 46,
siendo asi responsabilidad del Estado, que para nuestro caso es el nivel territorial quién
debe garantizar los deberes esenciales concordante con| el articulo 311 de la
Constitucion Politica de Colombia, se reconoce a los Municipios como las entidades
fundamentales de la division politico-administrativa del Estado y a las cuales les
corresponde la obligatoriedad de prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus

habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Cor

Que en el marco de la Ley 1551 de 2012, articulo 6, Numeral 7
las funciones de los Municipios procurar la solucién de |3
insatisfechas de los habitantes, en lo que sea de su competen
en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza

de la tercera edad, las personas en condicién de discapacidad

especial proteccion constitucional. La poblacion vulnerable
objetivos primordiales de la gestion adelantada por la Secreta
en cumplimiento de las disposiciones contenidas en Ia Constitu

istitucion y las leyes.

, S€ senala como una de
S necesidades basicas
cia, con especial énfasis
de familia, las personas
y los demas sujetos de
constituye uno de los
ria de Desarrollo Social,
cion Politica y la Ley;

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas

deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpl

Estado; La administracion publica, en todos sus ordenes, tendt

se ejercera en los términos que sefale la ley, mediante el

miento de los fines del
a un control interno que
disefio y ejecucion de

manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, de los planes de desarrollo, con

el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el dese
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion vy la

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social d
de Armenia, es una parte integrante del mismo, que garant

mpeno adecuado de las
ley.

e derecho y el municipio
za a los ciudadanos el

ejercicio pleno de sus derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su
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territorio la existencia de la diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza
social: Por tal motivo el servicio de Centros Vida busca ser el medio que permita
garantizar, por medio del acompafiamiento grupal y familiar y con acciones integrales y
sostenibles, que los hogares mas vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia
socioeconomica y logren mayores y mejores niveles de participacion social, cultural y
politica que impacten positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares
auténomos y en constante desarrollo individual y familiar.

La Constitucion Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u 0rganos
del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales
o juridicas de derecho privado.

E| Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar
programas y actividades de interes publico acordes con el Plan Nacional y los planes
Seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” (Subrayado
fuera de texto)

E| articulo 355 de la Constitucion Politica establece en su inciso segundo establece “El
Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interes
publico acordes con el Plan Nacional y con los Planes Seccionales de Desarrollo.

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 sefala “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran con observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.”

La Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008: "Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, promocion y defensa de los adultos mayores.”

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los Centros de Protecciéon, Centros
Vida e instituciones de atencion.

Que ante los casos no regulados por norma especial, Ia contratacion, de manera
general, se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 segun el cual los servidores publicos tendran en
consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el
cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en
la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 315 en sus numerales 1° y 10°, estipula las atribuciones de los alcaldes y
preceptia de igual forma, la obligatoriedad que tienen los jefes de las administraciones
en cuanto al debido acatamiento de las decisiones que a nivel legal existan.

El articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado.
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La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica

desde el enfoque de la

proteccion social con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la

vulnerabilidad de los adultos mayores vulnerables a través de

manejo del riesgo social,

vinculando la oferta institucional en un programa de atencion integral diurna que
permite a aquellas personas mayores que permanecen solas durante el dia, ser

atendidas con una serie de intervenciones biopsicosociales
de prevencion y promocion, participaciéon y auto cuidado,
independencia y autonomia.

desarrollando actividades
dirigidas a conservar su

Esta estrategia que tiene como propdsito realizar una evaluacion interdisciplinaria a

cada beneficiario, que permite un diagnostica integral el cua
brindar tanto a nivel individual, grupal y familiar desde el punto

determina la atencién a

de vista biopsicosocial.

Comprende dos grandes componentes: intramural la atencién que se brinda en las
instalaciones del centro vida y extramural o acompafiamiento familiar y gerontolégico

dirigido a sus redes de apoyo familiares y sociales para crear
condicionales de respeto por la persona mayor.

soporte socio afectivos y

De acuerdo a lo anterior el gobierno nacional expidio la ley 1251 de 2008, mediante el

cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, pro
derechos de las personas adultas mayores.

La ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos criterios de
personas adultas mayores en los centros dia o centros vida,
departamentales y los concejos municipales para emitir la den

mocion y defensa de los

atencién integral de las

autorizo a las asambleas
ominada estampilla para

el bienestar del adulto mayor, como recurso obligatorio del recurso para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de

programas de prevencion y promocion de los centros de vida

para la tercera edad, en

cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene por objeto Ia proteccién a

las personas de la tercera edad o adultos mayares de los nive

Que la ley 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen m
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 200

200, y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar pg
otras disposiciones.

Que el articulo 15 ibidem, modifico el articulo 3 de la Ley 127¢
cual se modifica la Ley 687 de 2001 el cual establecio: que el
es de caracter obligatorio, determinando que el producto

destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién d

acuerdo con las definiciones dadas en la misma ley; y el 30%
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin
adicionales que puedan gestionarse a través del
internacional.

Que el Acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DE
EL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMEN

Financiamiento de centros vida y centros de bienestar del adul
de Armenia Q.

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organ
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposicit
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en os

articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposi

sector pr

es |y Il del SISBEN.

edidas de proteccion del
8, 1315 de 2009, 599 de
or abandono y se dictan

> de 2009, a través de la
recaudo de la estampilla

de dichos recursos se

e los Centros Vida, de

restante, a la dotacion y

perjuicio de los recursos
ivado y la cooperacién

- LA CUAL SE ADOPTA

IA”, Articulo 177 - 1.

fo mayor en el Municipio

zacion y funcionamiento
bnes, principios y reglas
5> numerales 15 y 16 del
ciones”
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Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

1.6. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Producto de la gran cantidad de adultos mayores a atender caracterizados dentro del
Municipio de Armenia, Q. la Secretaria de Desarrollo Social durante las ultimas vigencias

ha trabajado con instituciones sin animo de lucro de reconocida idoneidad quienes
gozan de amplia experiencia en la atencién de adultos mayores a través de centros vida.

Dichas instituciones previo tramite de contratacion con la Secretaria de Desarrollo Social,
deben surtir un proceso de validacion con la Secretaria de Salud Municipal donde se
verifica que cada institucion cumpla con los requisitos exigidos por el Ministerio de Salud
y proteccién Social a través de la Resolucioén 055 de 2018.

Una vez la Secretaria de Salud Municipal verifica que cada institucion cumple con los
requisitos legales para prestar sus servicios como centro vida, emite un acto
administrativo por el cual se autoriza el funcionamiento y la prestacion de servicios de
estas instituciones como centros vida, donde son ellos quienes ya cuentan con una
poblacion caracterizada beneficiaria, a quienes se les otorga los servicios descritos en el
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009.

El papel de la Secretaria de Desarrollo Social consiste en verificar que la lista de adultos
mayores beneficiarios atendidos en estas instalaciones sin animo de lucro, cumpla con
los requisitos legales anteriormente expuestos (edad, nivel Sisbeén, domicilio, etc..) y
posteriormente, procede a suscribir convenios interinstitucionales para financiar con
recursos de estampilla pro adulto mayor los servicios prestados, donde seglin un estudio
de mercado, se ha determinado un valor unitario diario para cada adulto como incentivo.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, apories,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona
juridica se dispondré sobre los siguientes aspectos: a. Los objetivos y actividades a
cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controles propios de
las entidades publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las
entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujeciéon a las disposiciones
presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas; c. La participacion de las
entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad, d. La
integracion de los érganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares; e. La duracion de la
asociacion y las causales de disolucion
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En virtud de lo anterior, el Municipio de Armenia, Q — Secretari
aras de garantizar la proteccién de derechos constitucionale
mayor, asi como sus deberes legales establecidos en la Ley
rentas municipal articulo 77 — 1, y demas normas aplicable
suscribir y celebrar convenios interinstitucionales con entidade

a de Desarrollo Social en
5 de la poblacién adulta
1276 de 2009, codigo de
s, planificé la forma de
2S sin animo de lucro de

reconocida idoneidad, las cuales si cuentan con las respectiva autorizacién de

funcionamiento vigente al cumplimiento del lleno de requisitos j

y Proteccion Social y expedida por la Secretaria de Salud Munic

Teniendo en cuenta que hablamos de entidades privadas sin &
cuentan con reconocida idoneidad y amplia trayectoria en la p

atencion de adulto mayor, el Municipio de Armenia busca au

instituciones en aras de garantizar el cum

plimiento de las disp
de 2009.

Que la Ley 80 de 1.993, consagra los principios de tra
responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al m

cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de
efectividad de los derechos e intereses de los administrados

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 sefala: "Los servida
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de Ig

buscan el cumplimiento de los fines estatales,
servicios publicos y la efectividad de los derec
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion
funcion administrativa esta al servicio de los intereses genere
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficac
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 95 de la ley 489 de 1998, faculta a las entidades
con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones adn
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la ¢
O contratos interadministrativos, garantizando el eficiente y
funciones publicas.

Que el articulo 107 de la ley 489 determina: "Convenios para
programas con la periodicidad que determinen las normas reg
las entidades territoriales. Podran celebrar convenios o cont
descentralizadas del correspondiente nivel administrativo para Iz
y programas que se adopten conforme a las normas sobre plane

El Articulo 46 de la Constitucion Politica reviste de proteccion su
tercera edad denominadas adultos mayores, asi también, impor
distintos agentes intervinientes y actores de brindar proteccion,
esta poblacién que por su condicion de edad se encuentra cate
de vulnerabilidad, por tanto reza la norma que “El Estado, |
concurriran para la proteccién y la asistencia de las persona
promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Es
servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario

C
actuaciones contractuales de las entidades estatales, para k

bor el Ministerio de Salud
ipal de Armenia

nimo de lucro, las cuales
restacion de servicios de
nar esfuerzos con estas
osiciones de la Ley 1276

nsparencia economia y
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yuscar de esta forma al
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S mismos, las entidades
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hos e intereses ¢

le los administrados que

Politica de Colombia, la
ales y se desarrolla con
a, economia, celeridad,
la delegacién y Ia

publicas para asociarse

ninistrativas o de prestar

elebracion de convenios
eficaz ejercicio de las

a ejecucion de planes y
amentarias, la Nacién y
'atos con las entidades
ejecucion de los planes
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perior a las personas de
e las obligaciones a los
asistencia y atencion a
ilogada como en estado
a sociedad y la familia
S de la tercera edad y
stado les garantizara los
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2. COMPONENTE DE FINANCIACION

La Secretaria de Desarrollo Social — Municipio de Armenia segun plan de desarrollo
2020-2023 “Armenia Pa Todos” cuenta con una proyeccion para la vigencia 2023 de
recaudo de recursos de estampilla de adulto mayor por valor aproximado de
$3.000.000,00 : dicho valor comprende el funcionamiento de los dos Centros Vida
Publicos Génesis y Galileas, los cuales a la fecha se encuentra en etapa precontractual
con el fin de dar apertura a los centros vida publica, el cual se encuentra destinado para
los centros vida pUblica 1.600.000 millones de pesos y 1.400.000 millones de pesos para
los centros vida privado, con el fin de poder abarcar una mayor poblacion de
beneficiarios de adultos mayores.

Ante lo anteriormente expuesto, la secretaria de Desarrollo Social considerd oportuno
tomar parte del recuso en mencién en aras de financiar la atencion de adultos mayores y
crear lazos estratégicos con las diferentes entidades privadas sin animo de lucro
actualmente habilitadas por la Secretaria de Salud Municipal, toda vez que, a la fecha se
encuentra en proceso la apertura de los Centros Vida Publicos.

Para la formula de distribucion de recursos, el Municipio de Armenia a través de la
Secretaria de Desarrollo Social considerd que el aumento en la prestacion del servicio
afecta la cobertura de la politica y disminuye el impacto de la misma, teniendo en cuenta
las actuales circunstancias de vulnerabilidad que estan viviendo los adultos mayores se
caracterizan por faltas de politicas de inclusion social, pobreza y marginalidad, las
familias no tienen como cubrir las necesidades minimas de los abuelos, no conocen ni
tienen como atender las necesidades nutricionales de los abuelos por su edad y las
dietas requeridas por sus enfermedades; este desconsolador panorama les origina crisis
depresivas, baja autoestima, una profunda tristeza interna.

Finalmente, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia al componente
de financiacion, da aplicacion a los dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1276 de 2009
que insta:

Articulo 13. Financiamiento. Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo
proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente
ley; de igual manera el ente territorial podra destinar a estos fines, parte de los
recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinaciéon de Proposito
General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros
Vida, los cuales podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en
que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Asi mismo, se procede a la aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo No. 17 de agosto 27
de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE RENTAS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”, Articulo 177 - 1. Financiamiento de centros vida y centros de
bienestar del adulto mayor en el Municipio de Armenia Q.

Finalmente, se procede a realizar una distribucion de recursos de estampilla pro adullo
mayor entre todos los centros vida privados segun el numero de beneficiarios con que
cuenta cada entidad sin animo de lucro, esto en aras de garantizar el cumplimiento del
principio de igualdad y equidad entre estas instituciones.

Para el presente caso, al tratarse del Centro Vida fundacién Corpoconexion, se evidencia
que se encuentra habilitada por la Secretaria de Salud Municipal para la prestacion de
los servicios consagrados en la ley 1276 de 2009 como Centro Vida, y que asi mismo
seglin propuesta presentada por dicha entidad logro demostrar que atienden 50 adultos
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mayores vulnerables en el Municipio de Armenia Q. Razoén por la cual y teniendo una
posible ejecucion de hasta el 15 de diciembre, la Secretaria de Desarrollo Social opta por
destinar para la financiacion de dicha entidad la suma de:

| RECURSOS MUNICIPIO DE ARMENIA

L Corpoconexion | $120.000.000

2.1.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONVENIO

De acuerdo a lo anterior, la Entidad realizé el analisis del 'sector que hace parte
integral de este documento y comprende el alcance de la oferta, demanda, y demas
acciones necesarias en aras de estudiar el mercado y justificar el valor del presente
contrato interadministrativo.

En este orden de ideas, el Municipio de Armenia, recibié propuesta técnica y
econdémica por parte de:

Barrio La Esmeralda manzana 8 casa 1 — Armenia, Quindio
3136974702

3136662580
Yaroto1@outlook.com

Fundacion
SERVICIO Tizu Centro dia Promedio
$
Alimentacion 15.500 $ | 32000 | $ 23750
$
Orientacion psicosocial 3.500 $ 3.000 | $ 3.250
$
| Atencion primaria en salud 5.000 d 3.500 | $ 4.250
$
' Aseguramiento en salud 4.000 $ 3000 |$ 3500
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo
con los talentos, gustos y preferencias de la $
poblacion beneficiaria 6.200 $ 2500 |[$ 4.350
Deporte, cultura y recreacién, suministrado por $
personas capacitadas 6.000 $ 2.000 [ $ 5.500
Encuentros intergeneracionales, en convenio conlas | $
instituciones educativas oficiales 3.000 $ 3.000 | $ 3.000
Promocion del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucion de ingresos, cuando $
| ello sea posible 3.000 $ | 3.000 [$ 3.000
|
‘ Promocion de la constitucién de redes para el apoyo | $
permanente de los adultos mayores 5.000 $ | 4000 |$ 4500
$
Uso de internet 5.000 $ 4000 |$ 4.500
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Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual |

vigente

6.000 $ 4833 | $ 5.417

Servicio de transporte para el traslado de los adultos | $

mayores al cv 3.000 3 3.000 | $ 3.000
$
Total 65.200 $ 70833 |$ 68017

Para establecer el valor promedio por ADULTO MAYOR, se realizd el anterior analisis
del mercado, el cual determina el valor oficial estimado del servicio a prestar poi
ADULTO MAYOR, equivalente a SESENTA Y OCHO MIL DIESICIETE PESOS M/CTE
($68.017)

3. CRITERIOS DE SELECCION DE CENTRO VIDA:

La Seleccion de los Centros vida para suscripcion de convenios interinstitucionales se
regira bajo los criterios determinados en la ley y normatividad aplicable que determinan
entre otros criterios:

a. Sera con entidades sin animo de lucro debidamente constituidas vy registradas
ante el circulo de registro de Camara de Comercio competente.

b Contar con la resolucion de funcionamiento vigente emitida por la Secretaria de
Salud Municipal de Armenia Q.

c. La actividad principal de la entidad sin animo de lucro debera estar enfocada a la
atencion integral del adulto mayor.

d. La entidad sera sometida a un estudio de idoneidad y experiencia en el marco
del articulo 355 de la Constitucion Politica.

e La no existencia de inhabilidades por parte de los representantes legales y de la
entidad sin animo de lucro participante

f. El inicio del proceso contractual partira ante una solicitud o propuesta escrita por
parte de la entidad sin animo de lucro.

g. Los demas requisitos legales y habilitantes de los convenios interinstitucionales.

Por lo anterior, es importante manifestar que la Administracion Municipal y la Secretaria
de Desarrollo Social viene realizando todos los esfuerzos posibles para seguir
garantizando la atencion de los adultos mayores en los centros vida del Municipio de
Armenia: sin embargo y en aras de garantizar el mandato Constitucional de proteccion
especial a los adultos mayores el articulo 46 de la Constitucion Politica senala: "El
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”.
Por lo tanto, es indispensable fortalecer las atenciones que benefician a los adultos
mayores en la esfera del Municipio; frente a lo cual, se hace necesario suscribir convenios
interinstitucionales para financiacién de cupos en centros vida privado para adultos
mayores del Municipio de Armenia Quindio, con los recursos de la estampilla Municipal
para el bienestar del adulto mayor.

Bajo el contexto de lo anterior y de acuerdo al escenario demografico y de morbilidad que
presentan las personas mayores de la ciudad de Armenia, esta poblacion se encuentra
afectada por la pobreza de un envejecimiento digno; razon por la cual la situacion del
riesgo social amerita atencion psicosocial, que incida en el reconocimiento y disfrute de
derechos y la inmediata intervencion a traves de la atencion integral diurna para personas
mayores con vulnerabilidad en la modalidad ambulatoria a través de los Centros Vida.
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El Municipio de Armenia no cuenta con personal suficiente ¥ con medios fisicos que
permitan brindar adecuadamente este tipo de servicios lante toda la necesidad
caracterizada e identificada de poblacién adulta mayor vulnerable sisbenizada que
habita en esta ciudad

Por lo cual, se requiere la prestacion de servicios, consisten
diurna para personas mayores con vulnerabilidad del Mun
modalidad ambulatoria a través de un Centro Vida, en ¢
contratar una persona natural o juridica para ejecutar el obje
con recursos fisicos y humanos necesarios para la atencién de
que se encuentren debidamente habilitados por la ley, pa
oportuna a la poblacion adulta mayor, a través de la celebra
una entidad que demuestre la capacidad técnica, para garant
personas mayores, en la modalidad ambulatoria a través de lo

te en la atencion integral
cipio de Armenia, en la
onsecuencia se requiere
to contractual que cuente
> este grupo poblacional y
ra lograr asi la atencién
cion de un convenio, con
izar la atencién diurna de
5 centro vida.

El contratista debe liderar criterios de calidad e idoneidad en
gerontologicos de acuerdo a los lineamientos normativos cc
1315 de 2009 para las instituciones de atencion, Ley 1251 de
el Decreto 2309 del 2002; para la prestacién de los servicios
mayores de 60 afios con recurso humano calificado y especial

la prestacion de servicios
nsagrados en las leyes:
noviembre 27 de 2008 y
dirigidos a las personas
zado para la atencion.

Alternativa que se materializa a través de un CENTRO VIDA, ¢
las necesidades basicas insatisfechas de los adultos mayc
garantizar la financiacion de cupos atendidos en cada uno de
establecidos en el Municipio de Armenia Yy que son un to
habilitados con las condiciones locativas para el funcion
garantizar Unica y exclusivamente la atencién del adulto mayor

2| cual pretende satisfacer
res y con ello se logre
los centros vida privados
tal de Nueve (09) entes
amiento. Con el fin de
beneficiado.

Es por todo lo anteriormente descrito, que la Secretaria de [

desarrollo Social requiere
celebrar los convenios interinstitucionales que a continuacion

se describen:

4. DESCRIPCION DEL CONVENIO A CELEBRAR

410BJETO DEL CONVENIO: CONVENIO INTERINST
FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORE
ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAU
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MU}
ACORDE LA DESTINACION POR LA LEY 1276 DE
TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL Ml
PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNC

INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES
VULNERABILIDAD.2023

ITUCIONAL PARA LA
S DEL MUNICIPIO DE
DO DE LA ESTAMPILLA
X ATENDIDOS POR LOS
NICIPIO DE ARMENIA,
2009 Y EL ESTATUTO
UNICIPIO DE ARMENIA
IONAMIENTO DE LA

EN SITUACION DE

4.2LUGAR DE EJEUCION: Municipio de Armenia Quindio

4.3PLAZO DE EJEUCION: Hasta el 15 de diciembre de 2

D23 o hasta agotar los
recursos disponibles

4.4 VALOR Y DESEMBOLSO: E| valor del presente convenio asciende a la suma de

CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (120
certificado de disponibilidad presupuestal No. 8997 de

convenio que se llegare a suscribir se cancelara de la s

parciales, mes vencido, de acuerdo al servicio prestado (c

-000.000) con cargo al
2023; El valor total de
iguiente manera: Pagos
upos atendidos) y previa
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MUNCIPIO DE ARMENIA

presentacion de la factura o su equivalente con todos los soportes que aseguren
que el servicio fue prestado a entera satisfaccion y verificacion del pago de la
seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y
visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

4.5CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del contrato se encuentra codificado en e!
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO
o = 93140000 | |
ervicios o - I
o Servicios 93141500 . '
politicos y de itari D I i s - N/A
Ssiihtos Blies | Somuniadosy esarrollo y servicios |
sociales ; sociales I
| 93000000 93130000 .
Servicios Ayuda 'y 93141600 . N/A
politicos y de asistencia Poblacion |
asuntos civicos humanitaria - . | =- o
80000000
Servicios de i
gestion, 80110000 '
e servicios de | g, o 1io conal N/A
profesionales de recursos - ogl |
Empresas y humanos P |
servicios . |
administrativos - \ - ; B
'g 94131607 |
94000000 94130000 94131600 O;%?;gﬁ;‘g‘;egse
| adultos mayores
91111903
Servicios
91000000 91110000 91111900 asistenciales
diurnos para
, ) - ancianos |

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA:

e Realizar seguimiento Social a la institucion y presentar informe al supervisor.

o Delegar un supervisor para hacer seguimiento al convenio.

o Proyectar la liquidacion del presente convenio, a través del funcionario
designado para ejercer el control y vigilancia del mismo.

e Transferir a la institucion oportunamente los recursos de la estampilla para el
bienestar del Adulto mayor-nivel Municipal, sefialados en este convenio, previo el
cumplimiento de requisitos y presentacion de documentos requeridos para tal fin
por parte de la institucion.

5.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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1. Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades
objeto del contrato.

2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de
Gestion Integrado de Calidad-MECH.
3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Le 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 28 de la ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

. Administrar, conservar y entregar al término de contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las
tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera
entregar al supervisor, un informe detallado de las activida des realizadas durante su
ejecucioén indicandoles asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubiefen generado durante la
ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia
de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.

7. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la entidad, especialmente el RUT.
8. Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

9. Registrar la informacién de su hoja de vida en el sjstema de informacion y
gestion del empleo publico- SIGEP, en cumplimiento con|lo previsto en el articulo
227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del Decreto
1083 de 2015, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato de hoja de vida y una vez restablecido el sistema,
se procedera a registrar la informacion en el mismo.
10.Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control integrado adoptados por la
Alcaldia de Armenia y particularmente, los que se relagionan con el objeto del
presente contrato.

11.Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

12.Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Armenia.
13.El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la d sposicion de basuras,
implementacion del plan cero papel, entre otras.

5.3OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar los servicios como Centro Vida para la atencién de poblacion adulta
mayor beneficiaria seis (06) dias a la Semana, durante ocho horas diarias continuas.

2. Garantizar la atencién de los CINCUENTA (50) adultos mayores presentados
como beneficiarios dentro del proyecto

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00|Ext. 306, 306, 307
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3. Garantizar los servicios minimos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1276 de
2009, y deméas normas concordantes para la atencién de los adultos mayores en el
centro vida.

4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con
los requisitos minimos de inscripcion como beneficiarios regulados por la ley 1276 de
2009 y demas normas concordantes.

5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia,
seglin lo ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012, modificado
mediante acuerdo No. 206 de 2021 -, para contribuir a la financiacion exclusiva de
cupos atendidos para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social.

6. Garantizar la atencion de los adultos mayores en el Centro Vida evitando
aglomeraciones segun las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion

7. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al numero de adultos mayores
atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro vida, establecidos en la
Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes.

8. Implementar la atencion integral extramural con los servicios descritos en la Ley
1276 de 2009, en aquellos casos en que el beneficiario por condiciones fisicas y/o
de salud, no gocen de su plena capacidad de movilidad y no pueda asistir a las
instalaciones del centro vida

9 Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social base datos de los adultos
mayores e informar cualquier cambio o modificacion de los adultos dentro de la
ejecucion contractual.

10. Presentar Informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos
transferidos, en el formato que se establezca para tal fin.

11. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control social
establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la
administracion de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

12. Implementar y actualizar segun su vigencia, los protocolos de bioseguridad y
proteccién contra el covid — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

13. Garantizar el servicio de transporte automotor desde puntos estratégicos
idéneos de la ciudad de Armenia hasta las instalaciones del centro vida 'y viceversa.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL OBJETO:
Las especificaciones minimas del objeto a contratar son las siguientes:

E| contratista tendra que ejecutar el contrato con criterios de calidad, calidez e
idoneidad en la prestacién de servicios gerontologicos de acuerdo a los lineamientos
normativos consagrados en las leyes 1315 de 2009 para las instituciones de atencion,
Ley 1251 de noviembre 27 de 2008 y Ley 1276 de 2009, para la prestacion de servicios
dirigidos a las personas mayores de 60 anos con recurso humano calificado vy
especializado para la atencion.

Servicios basicos:

Alimentacién: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con la minuta que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307



ESTUDIOS PREVIOS Codigo: R-DJ-PJU-011 |
CONTRATACION DIRECTA Fecha: 18/10/2016
USO GENERAL P
Secretaria de Desarrollo Social Ve'rsh!én. ooy
Proceso Juridico Pagina 23 de 26

0 I 9

Almuerzo vy refrigerio en la mafiana y en la tarde. Se debera garantizar como minimo
minuta patrén para la alimentacion diaria, presentando anexo de gramaje vy lista de
intercambio certificada por nutricionista, de acuerdo a la poblacién atendida.

Orientacion psicosocial: Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos
a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

Atencién primaria en Salud: La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisién| a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, eptre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria|y odontologia, apoyados
en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes.

Aseguramiento en Salud: Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. Gestion a través
de un funcionario para las correspondientes afiliaciones ante Ias entidades respectivas.

Capacitaciones: en actividades productivas de acuerdo coh los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

Deporte, Cultura y Recreacion:
¢ Suministrado por personal capacitado

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible. - Apoyo a proyectos productivos.

Promocién de la Constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores, Uso de Internet, a través de convenio con entidades $fines al tema.

Auxilio Exequial:
¢ Minimo de un salario mensual legal vigente.

Transporte:

* Servicio de transporte automotor desde puntos estratégicos idoneos de la ciudad de
Armenia hasta las instalaciones del centro vida y viceversa

Atencion Extramural:
* Atencion integral extramural con los servicios descritos en | la Ley 1276 de 2009, en
aquellos casos en que el beneficiario por condiciones fisicas|y/o de salud, no gocen de

su plena capacidad de movilidad Yy No pueda asistir a las instalaciones del centro vida

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODA LIDAD DE SELECCION:

Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 355 y
311, por normas especiales tales como:, el articulo 96 de |a Ley 489 de 1998, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1276 de 2009, decreto No. 092 de 2017, ley 1850 de 2017
y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 "Manual de Contratacion del
Municipio de Armenia Quindio" y demas normas que sean aplicables para el presente

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (8) 741 71 00 [Ext. 305, 306, 307
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convenio, atendiendo lo dispuesto por la citada normatividad, se trata de un Convenio
Interinstitucional

8. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO:

Con base en la disposicion de la Ley 1276 de 2009 Articulo 3°. Modificase el
articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autoricese a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, I2
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalaciéon, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros
de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional y ACUERDO No.
17 Agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE
RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” ARTICULO 196° VIGENCIA Y
DEROGATORIA: Deroga los Acuerdos N° 082 de 2008, N° 006 de 2009; N° 026 de
2010; N° 002 de 2011; N° 006 de 201'1 y N° 003 de 2012, con excepcion del Articulo
526 del Acuerdo N° 027 de 2005, ARTICULO 177 - 1° DESTINACION. De acuerdo con
lo establecido en el Articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, el producto de dichos recursos
se destinara, como minimo a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano: 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la ley; 30% restante, distribuido de la siguiente manera: 45% para el
Centro de Bienestar del Anciano el Carmen; 55% distribuido equitativamente entre los
Centros de Bienestar del Anciano existentes en la Ciudad de Armenia.

9. SUPERVISION: Sera ejercida por el secretario de Desarrollo Social o quien designe
este mediante oficio, quien se encargara de vigilar el cumplimiento del objeto

contractual e impartira las instrucciones y efectuara las observaciones (siempre por

escrito) requeridas para el optimo cumplimiento de estas obligaciones, igualmente
expedira los conceptos, certificaciones y autorizaciones derivadas del proceso de
supervision.

10.GARANTIAS

La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio:

Amparo de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. El
valor de esta garantia sera equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con
vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses mas (plazo previsto para la liquidacion).

Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al cinco (5%) del valor del contrato y
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo
de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la
entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasione como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el contratistas

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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11.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA. Por tratar

12.EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado: diez (10%), que cubra la vigencia de ejecucion del contrato y hasta

por tres (3) aflos mas.

Responsabilidad civil extracontractual: La responsabilidad extracontractual de Ia
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas solamente puede ser amparada con un contrato de seguro, no menor a

la cuantia equivalente de (200SMMLV)

y por el término de ejecucion del mismo, calidad

y cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente convenio.

De igual manera de conformidad con lo establecido en el arti
2008, la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos prev

culo 4, de la ley 1150 de
sibles involucrados en la

contratacion del presente contrato y que deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con
la clase del objeto a contratar o convenir y la experiencia en contratos o convenios

anteriores se encuentran descritas en la matriz

de riesgo re
documeto

acionada en el presente

En relacion a todo lo anteriormente expuesto, presenta los presentes estudios previos

con la matriz anexa

INTERINSTITUCIONAL bajo régimen especial, los criterios
de la reconocida idoneidad seran:

se de un CONVENIO DE
de seleccion en el marco

| El (la) interesado (a) debera acreditar se

!animo de lucro debidamente registrada, con actividad
| économica y/o objeto social tendiente a la atencion de
poblacion adulto mayor : Ademas debera contar con

IDONEIDAD
' resolucion de habilitacion de funcionamie

| | Vida vigente expedidas por la Secretaria de Salud

Municipal de Armenia Q

-

r una entidad sin

nto como Centro

EXPERIENCIA

ano.

El (la) interesado (a) debera acreditar experiencia en el
sector publico y/o privado de la prestad
descritos en la ley 1276 de 2009 igual o superior a un (01)

ion de servicios

En razon al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi

como su forma de pago pactada, SI _ NO _X___ se vislumbra

ser tipificado, estimado o asignado.

riesgo alguno que deba

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento
del servicio. La administracion Municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Social

considera que durante la ejecucién del contrato se pueden
riesgos:

1. El incumplimiento de las obligaciones por parte del co
2,
y riesgos profesionales.

Fuerza mayor o caso fortuito;

o

presentar los siguientes

ntratista.

El no pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones

Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato.
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En relacién a todo lo anteriormente expuesto, presenta los presentes estudios previos

con la matriz anexa

Elabor6 aspectos juridicos — Bryan Hernandez Marulanda - Abogada Contratista S.D.S.
Elaboré aspectos financieros — Juan Manuel Herrera -
Reviso: Jenny Gomez Betancourth — Secretaria - SDS

JENNY AOMEZ BETANCOURTH
SecretaNa de Desarrollo Social

iontratista S.D.S

-

M
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Doctor
Diego Tobén Gil
Director

Departaménto Administrativo de Planeacion
Armenia

Cordial saludo. Solicito expedir la viabilidad relacionada con el proy
de Programas y Proyectos de Inversion Municipal (BPPIM), cuya a
Modulo Preparacion de la Metodologia General Ajustada (MGA), as

otividad esta inmersa en

ecto radicado en el Banco
el
i ‘

| Nombre del Proyecto: Pa un envejecimiento y vejez digna: G

BA-CV

| Actividad: M.S. Convenio interinstitucional para
| para adulios mayores del Municipio de
recursos del recaudo de la estampilla |
‘del adulto mayor atendidos por los
‘privados del Municipio de Armenia, ac
ley 1276 de 2009 y| el estatuto tril
vigente, del municipio de Armenia para
funcionamiento de la institucion que af
situacion de vulnerabilidad.2023

fc

» Armenia Quindio con los
Municipal para el bienestar |
 diferentes centros vidal_

o
"l

la financiacién de cupos

orde la destinacién por la|

putario y la normatividad |
3 contribuir a los gastos de |

L

1s |
iende adultos mayores en |
|

| Valor: $ 1.000.000.000 |

|

A

10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.93
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.93

iRubro presupuestai:

91— 654§

i |
624.633328 |
|

Atentamente,

/ ! iy
i .

Jgnny GibineZ Betanc urth

Secretaria de Desarrolto Social

Yy

P

Proyecté, elabord: Catalina Martinez Robledo — Contratistai | ;
Reviso' Martha Liliana Galvis Ospina - Subsecretaria Desarrollo Socjal @y

Centro Administrativo Muﬂh_icip_af CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ex
Linea Gratuita: 01 8000 189 264 - Correo Electrénico: planeaciq

1 - 007 $375.366.672

t. 308, 318 CP.630004

n@armenia.gov.co
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE F’LANIEEACION

INFORMA

Que el proyecto a continuacion relacionado esta radicado y viabili
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal:

zado técnicamente en el
|

Linea estratégica: SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un con

npromiso cuyabro”

! Nombre del Proyecto:

Pa’ un envejecimiento y vejez digna- CBA , CV

Codigo de Actividad MGA: |M.S

T IE

'Valor: $ 1.000.000.000

Codigo BPIM: 2020630010122

'Rubro Presupuestal:

10901-2.3.2.02.02.000.4104014.122.93491-654 $ 624.633.328
110901-2.32.02.02.009.4104014.122.93491-007 § 375.366.672

'Unidad Ejecutora:

Secretaria de Desarrollo Social

El presente informe no implica la asignacion de r
Administrativo.

Nota: El Departamento Administrativo de Planeacién no se hace responsable de la elaboraci¢

ejecucion de proyectos, toda vez que el Banco de Programas y Proyectos es una herramient
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, a la verificacion de las ¢compatibilidades que E

aclividades de los proyectos, En tal sentido los conceptos emitidos deben ser conforme a las fi
Ley.

A

Fran Suade Alzate Llano
Jefe de Oficina

Los datos especificados anteriormente se realizan segun solicitud de la y

ecursos por parfe de este Departamento

n de los objetos contractuales y la
de planificacion que contribuye al
xisten entre objetivos, productos y
entes de financiacion, recursos y la

nidad ejecutora competente
al proyecto SO-PSP - 7532 Rad.11647/2023.

Proyecto v Elaborg: Ancizar Agudelo Valencia — Profesional Cantfrg,tjstai'_:jﬁ'"; 7
reviso: Victoria Eugenia Pineda Araujo - Profesional C0|'F[I'HES(E!'M?}_;’_{—_"‘_{"_L"L

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio ~ CAM Tercer Piso. ~ Codigo Postal. 630004 |
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: planeacion

Tel—(6) 741 71 00 Ext. 308, 320
@armenia.gov.co
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Fecha 14 de 11 del 2023

Departamento Administrativo de Blienes y Suministros

. CPAA No 5911

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Il suserito Almacenista General del Municipio d¢ Armenia certifi¢a que el siguiente servicio,
bien u obra se encuentra registrado en ¢l Plan Anual de Adquisicignes de la vigencia 2023 del
Municipio de Armenia entregado por E1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES

Y SUMINISTROS.,

| Codigos UNSPSC
R e i

85121608;93141500;80101600;93151500;93141600;80111600

5
|
|

Descripcion

Convenio interinstitucional para la financiacidon de cupos para adultos
mayores del Municipio de Armenia Quindio con los recursos del recaudo
de la estampilla Municipal para el bienestar del adulto mayor atendidos
por los diferentes centros vida privado's del Municipio de Armenia,
acorde la destinacién por la ley 1276 de 2009 y el estatuto tributario y la
normatividad vigente, del municipio de|Armenia para contribuir a los

gastos de funcionamiento de la institucidn que atiende adultos mayores
. ) |
en situacion de vulnerabilidad

f'_iﬁlhj:@-;_i_Qn estimada del contrato

Hast el 15 de Diciembre 2023

| Valor total estimado

|
$61.000.000.000

El presente documento se expide a solicitud de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Mediante solicitud del 14 de 11 del 2023 solicitado mediante oficio himero SO-PSP-7771®

B T I
Nota: “El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de i
adquisiciones incluidas en el mismo puédéil"'scjei“ ‘canceladas, re

naturaleza informativa y las
visadas o modificadas. Esta

informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la

compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.”

e

\

o

et
EZ TABORDA’
Almacenista General. (e)

Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

Froyeeta y Elabord: ORLANDO TORO LEYVA - Contratista DA § y
Reviso: EDUARD A GUTIERREZ T. - Profesional Universitario D A 1t 40°

Carrera 16 No 15-28 Armienia Q - GAM Piso Principal
C. P. 630004 Tel- (8) 7 41 71 00 Ext. 217, |

bienas@armania.gov.co
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JHUWCIPI DE ARRERER

lLa ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos criterios de atencion integral de las
personas adultas mayores en los Centros dia o centros vida, autorizo a las
asambleas departamentales y los concejos municipales para emitir la denominada
estampilla para el bienestar del adulto mayor, como recurso obligatorio del recurso
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de vida para
la tercera edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene
por objeto la proteccion a las personas de la tercera-edad o.adultos mayores de
los niveles | y Il del SISBEN.

"
-

del adulto mayor en Colofhbia, se modifican las iey€s 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 200, y 1276 de 2009, se penaliza el mal

Que el articulo 15 ibidem,
de la cual se modifica la Ley
estampilla es de caracter obliga
recursos se destinara, como minimo,
Vida. de acuerdo con las definiciorgs

rio/ determinando que el producto de dichos
n un 70% para la financiacion de los Centros

xdas en la misma ley; y el 30% restante, a
la dotacién y funcionamiento de loé Centrosde Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que Ejuedan gestioharse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. \\

/ ™

Que el Acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR\MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA", Articulo 177
_ 1 Financiamiento de centros vida y centros de bienestar del adulto mayor en el
Municipio de Armenia Q.

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y ncionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, priRcipios y reglas
generales para el ejercicio| de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la (3f)f'ist,"fftf:t5}!'} Politica y se dictan otras disposiciones’

\
Articulo 96°.- Constitucion ci'é\ asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las ehjidades publicas con participacion de sparticulares. Las
entidades estatales, cualquiera dea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialddgs en el articulo 209 de la Consfitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, median Ja_celebracion de_cerfvenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desaffdﬂb‘tnﬁ]ﬂ‘ﬁfé de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquélias ia ley.

1.3. Aspectos técnicos

A continuacion se enlistan los productos y servicios requeridos por la Secretaria de Desarrollo
social con los cuales debe de satisfacer la empresa que se contrate

SERVICIO

Alimentacion

QOrientacion psicosocial

Atencion primaria en salud

Aseguramiento en salud

N - Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 630001
Tel-(6)7417100Ext.108-109, Linea 018000 189264 desarrollosocial@armenia.gov.co
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| Secretaria de Desarrolio Social
|

"'"So PSP-7771
Armenia, noviembre de 2023 " ot

Doctor ‘
José Arley Herrera Gaviria
Director

Departamento Administrativo De Bienes y Sum||mstros
Armenia Quindio

Asunto: Solicitud de certificacion del Plan Anua{l de Adquisicion

De la manera mas atenta, solicito se sirva proceder a la certifi
Adquisiciones del Municipio del Armenia para la vigencia 202
de adquisiciones que se encuentran establecidas de la siguien

5 ¥ =
Codlgos UNSP\JC 85121608 93141 200;80101600;93151500

Descripcion Municipio de Armenia, acoq‘de la destinacid

y el estatuto tributario y la normatividad [vigente, del municipio de
Armenia para contribuir a los gastos ¢de funcionamiento de la

QUSY .

LU

es Municipal

cacion del Plan Anual de
% de acuerdo a las lineas
e manera:

193141600;80111600

| Convenio interinstitucional para la financiadion de cupos para adultos

dio con los recursos del
I el bienestar del adulto
ntros vida privados del
n por la ley 1276 de 2009

| mayores del Municipio de Armenia Quin
recaudo de la estampilla| Municipal parg
mayor atendidos por los diferentes ceg

institucion que atiende| adultos may

ores en

vulnerabilidad. .2023 f

situacion de!

Duracion estimada _—
ol eptrates Hasta el 15 de diciembre 2p23

'Valor total |
lestimado | $1.000.000.000

ﬁ\tentam?lage

.-'\/; \4—“""‘\{‘)

nny dmez Betan\iourth
cretaria de Desarrbllo Social !

Proyects, elaboro: Lina Marcela Zuluaga Ocampo ~ Contrafrsta
Reviso: Jenny Gomez Betancourth - Secretaria Desarrollo Sopsal >

4y

Lye) Cr 16 No -is;-:a_;.v M Pisal, G P. 830001
- desarrallc u@rm na.gov.co |
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1.2 Aspectos normativos
La Constitucion Politica establece en su Articuio 2 que “Son fines esenciales del Estado:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Colombiana”.

Que Corresponde al municipio promover elfréjoramyento cultural de sus habitantes, asi
como solucionar sus necesidades basicas insatisfechas. con especial énfasis en la mujer,
nifiez. los adultos mayores y la poblacion en condicion de discapacidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13-de la Constitucion Politica de Colombia, el estado debe
promover acciones a favor de )gr’upos discriminados para que laig I[dad sea real y efectiva.

Teniendo en cuenta que/%'a Proteccion a los Adultos Maybres esta garantizada como
Derecho y Responsabiligad en la Constitucion Politicade Colombia, en su articulo 46,
siendo asi responsabilifiad del Estado, que para nuggtro caso es el nivel territorial quién
debe garantizar los deljeres esenciales concordani con el articulo 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, sk reconoce a los Municipjgs como las entidades fundamentales de
la division politico-administrativa del Estado y afas cuales les corresponde la obligatoriedad
de prestar los servicios pullicos que determjie la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrolio de su rritorio. promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y culturahde sus fabitantes yscumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes

Que en el marco de la Ley 1551 de 2(/12, arti 6, Numeral 7, se sefiala como una de las
funciones de los Municipios procuray/la solucion -la{necesidades basicas insatisfechas
de los habitantes, en lo que sea de/su competencia, con\a§pecial énfasis en los nifios, las
nifas. los adolescentes, las mujejes cabeza de familia, ias personas de la tercera edad,
las personas en condicion de di{éca;)acidad y los demas sujetos de especial proteccion
constitucional. La poblacion vuls;,ferable constituye uno de los objetivos primordiales de la
gestion adelantada por la Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento de las

disposiciones contenidas en la/ Constitucién Politica y la Ley; \
]

Por otra parte, los Articulos /209 y 339, determinan que las autoridades\‘administrativas
deberan coordinar sus actua/t':iones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado;
La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefalg la ley. mediante el disefio v ejecucion de manera concertada
entre ellas y el gobierno n cional, de los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones gue les hayan
sido asignadas por la Congtitucion y a ley.

Parte de la concepcion de §ue Colombia es un Estado social de derechory el municipio de
Armenia. es una paite integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el ejercicio
pleno de sus derechos, el degarrollo de sus potencialidades y reconoce en su territorio la
existencia de la diversidad humana y la multicuIturaiidacj_*gaﬁ'fo una riqueza social; Por tal
motivo el servicio de Centros Vidasusca ser _g_ai_.metﬁffque permita garantizar, por medio
del acompanamiento grupal y famiiiar y con accienes integrales y sostenibles, que los
hogares mas vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia socioecondmica y logren
mayores y mejores niveles de participacién social, cultural y politica que impacten
positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares autbnomos y en constante
desarrollo individual y familiar.

| a Constitucion Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de

1

Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” (Subrayado fuera de texto)

"Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
Tal-(B)17417100Ext.108-10¢. Linea 018000 189264 desarrollosocial@armenia.gov.co
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| SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

1

Secretaria de Hacienda

Cédigo. R-SH-PGF-002 |
[Fecha: 25/01/2022
Versioén: 2

Proceso Gestion F_i“nﬁncier?

SO-PSP-7772
Armenia, 09 de noviembre de 2023

Con la presente solicito certificado de L")'isponibiiidaq'i Presupuestal g

Nombre del Proyecto: Pa un envejecimiento y vejez digna; CBA-CV/ |

Nombre Clasificacién Central de Productos: Otros servicios sociales

Codigo: 10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.93491 — 654 $624.633.32
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.122.93491 — 007 $375.366.67,

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social

Valor: § 1.000.000.000

Plazo de Ejecucion: Hasta el 15 de diciembre de 2023

Vigencia Futura: SI ___ NO_X _ N® de Acuerdo

Obijeto de la Solicitud:

Pagina 1 de 1

1S

3 sin alojamiento para per

N

Convenio interinstitucional para la financiacion de cupos p

para el bienestar del adulto mayor atendidos por los diferent
del Municipio de Armenia, acorde la destinacion por la ley 12
tributario y la normatividad vigente, del municipio de Arme
gastos de funcionamiento de la institucion que atiende adult

.
Municipio de Armenia Quindio con los recursos del recaudo dl

es centros vida privados

Nia para contribuir a los
DS mayores en situacion

a adultos mayores del
la estampilla Municipal

76 de 2009 y el estatuto

de vulnerabilidad.2023
s

3'}““‘1 ()

1 Jenny Gomed Betancourth
Secretarig
Secretaria de Desarrollo Social

D

1

Proyectd, elaboro: Lina Marcela Zul

uaga Ocampo - Contratistay
Reviso: Jenny Gémez Betancourth

- Secretaria Desarrollo Social | (q

— Cédigo Postal.630004
o Electrénico: hacienda@

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal.
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Corre

Tel-(6) 741 71 00 Ext. 701

armenia.gov.co
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y
otros combustibles, Transporte, Educacion y Bienes-y Servigios diversos, las cuales
aportaron 0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En septiembre de 2023 en
comparacion con agosto de 2023, 1a variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: combustibles para vehiculos (3,44%), tomate (39,82%), arriendo imputado
(0,62%), arriendo efectivo JQG,SQ%). frutas frescas (3,91%), e€bolla (13,55%), educacion
preescolar y basica primari (2,65%), educacion secundari (3,31%), articulos para higiene
corporal (1,17%) y transporte escolar (4,24%). Las sydclases con los mayores aportes
negativos a la variacion fugron: vehiculo particular nuevg’o usado (-1,47%), platanos (-6,99%),
gas (-2,03%), naranjas (-1 .98%) y tomate de arbol (/13,55%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribudion mensual
Por principales subclases
Septiembre 2023

" Contribucian Puntos

Subcias Variacion (%)
porcentuales
s i Jara 1 Aad 9.1
M 39,82 009
0.62 2,08
B 0,59 0,05
.

341 0.05
13355 .04
scoiar y pasica primaria / 285 ™ 0,64
faria / N h 0,03
ara higiene corpor i / 1,17 0,62

/ LY
: 4,24 N 001

\

.

N,

Fuente: DANE, IPC $
Mota: La diferencia en ia suma de lag'variables chedeace al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en gl indice

7 1 Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases| 2.1.1
Variacion y contribucién afo cerrido por divisiones de gasto En lo corrido del afio, (enero -
septiembre), siete difxisiones de bienes v servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (8.01%): Transporte {(14,33%), Educacion (11,28%), Restaurantes y hoteles
(10,33%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,95%), Bienes y servicios diverso 8,66%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,55%) y por
altimo, Salud (8,13%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajd del promedio:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,82%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (5,70%), Rebtreacion y cultura (5.54%). Prendas de vestir y calzado (4,58%) y, por
ultimo, Informacién y comunicacion (0,26%). e

) ) Carrera 16 N 15-28. Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
Tel-(6)7417100Ex1.108-108, Linea 018000 189264 dasarrollosocial@armenia.gov.co



ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPU ESTAL N° 8997

| NG DE ARMREN

[ NIT. 890000464-3
| 741 7100

iC.:JuTr;ra 16# 15-28 _Centm NOM NIVEL
Fecha de Expediciéon: 10 noviembre 2023
Fecha de Vencimiento: 31 diciembre 2023

Solicitante:  SOCIAL SO-PSP-7772

Prérrogas: 0

Objeto:  Convenio interinstitucional para la financiacion de cupos para adultos me yores del Municipio de Armenia
Quindio con los recursos del recaudo de la estampilla Municipal para el bienestar del adulto mayor atendidos por los
diferentes centros vida privados del Municipio de Armenia, acorde la destinacion pori la ley 1276 de 2009 y el estatuto
tributario y la normatividad vigente, del municipio de Armenia para contribuir a lo gastos de funcionamiento de la
institucion que atiende adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.2023
r

l IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo Descripeién Valor

Gastos-Inversion |
10901 - Ofros servicios sociales sin alojamiento para per $ 375.366.672,00
2,3.2.02.02.009.4104014.1
22.93491 - 007

Recurso Propio-Destinacion Especifica

ESTAMP.ADULMAY .MCPAL
10901 - Otros servicios sociales sin alojamiento para per $ 624.633.328,00
2.3.2.02.02.009.4104014.1

22.93491 - 654
Recurso Propio-Destinacién Especifica
o REC BCE ESTAMPILLA MUNICIPAL

TOTAL CERTIFICADO | §$ 1.000.000.000,00

£\

\ Jhir l'
> -
GERMAN ALONSO GOMEZ CASTRILLON Elabor6

Lider Gestion Presupuestal il

—

C e

h

Reviso

“laboré: WSHANRRYR PCT Enterprise - Page 1 of 1 - COP 8967
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Secretaria Desarrollo Social

HUMICIFIO DE ARMEN

ESTUDIO DE SECTOR Y DE MERCADO

OBJETO A CONTRATAR:
DE CUPOS PARA ADULTO
RECURSOS DEL RECAUD
ADULTO MAYOR ATENDI
MUNICIPIO DE ARMENIA,
ESTATUTO TRIBUTARIO
PARA CONTRIBUIR A L
ATIENDE ADULTOS MA

“CONVENIO INTERINSTITUCIONAL P2
S MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARME
O DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PAI
DOS POR LOS DIFERENTES CENTROS
ACORDE LA DESTINACION POR LA L
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL M
OS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
YORES EN SITUACION DE VULNERABILIQ

El articulo 2.2.1,1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el ¢
Estatales de analizar el sector econémico que sera beneficia
contratacion, es decir, o mercado relativo al objeto del Proceso ¢

la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, téc
Riesgo; en virtud de este mandat

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

ol

. ASPECTOS GENERALES:

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

0 a continuacioén se presenta dic

ARA LA FINANCIACION

NIA QUINDIO CON LOS

RA EL BIENESTAR DEL
5 VIDA PRIVADOS DEL

EY 1276 DE 2009 Y EL
UNICIPIO DE ARMENIA
LA INSTITUCION QUE
)AD.2023”

leber de las Entidades
do con el proceso de
le Contratacién, desde
nica y de andlisis de
ho resultado.

| Sector primario | El sector primario incluye la produccion bas
' ' sector agricola, engloba aquellas activida

|

relacionan con la obtencion de bienes y

que no ha obtenido ninguna conversién.

sector (sector agricola), y se define como el

| través de su cultivo.

directamente de la naturaleza. Es decir, se t
La agricultura es Ia principal actividad que se

'Y herramientas necesarias para la obtencion

ica. También denominado |
des econdmicas que se

productos que provienen .
rata del producto “directo” |
> desarrolla dentro de este a‘
>onjunto de conocimientos |
de productos vegetales a ;

(

Sector

| secundario  clasica, es el sector secundario (industrial).

| industriales que tienen el objetivo de transf
obtenidas del primer sector (agricola)

El producto final de estas transformaciones

) El segundo de los sectores econdmicos de G

- de este sector es que de &l forman parte todo.

consumir. Dentro de este sector encontramo
como: la mineria, la construccion, las activida

|
»olombia segun la division ‘
La caracteristica principal |
s aquellos procedimientos ‘

armar las materias primas

es aquel que ya se puede
s actividades econdmicas

des textiles, etc.

' Sector terciario | Eltercer sector econdmico es el de prestacio
[ |

n
actividades que tienen relacién con este fin. A
que ofrecen/prestan algin tipo de servicio
empresas (es decir, a las personas en genere

de servicios, e incluye las

\si, incluye las actividades |
a la comunidad y a las |
). '
|
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FRIMICIPIO DE ARBENI:

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: |
la medicina, la ensefanza, el comercio, el turismo, Ias
telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
| imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
| ; | econémicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR LOS
DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA
DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.2023"; se encuentra ubicado en el sector terciario.

Clasificador de bienes

El contrato objeto del presente proceso se encuentra de acuerdo al Sistema de Clasificacion
UNSPSC- Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en el sector terciario asi:

SEGMENTO FAMILIA_ |  CLASES I PRODUCTO _
— , —
93000000 E3AAGO00 \| \
Servicios politicos Servicios 5 93141500 | N/A
y de asuntos comunitarios y | Desarrolloy servicios '
civicos sociales | sociales |
| o
93130000 |
93000000
Ayuda y 93141600 | N/A
Servicios politicos asistencia Poblacion |
ydeasuntos |  humanitaria | |
civicos R o ___w'-_ W )
80000000 ‘. }
|
oot | 80110000 | 80111600
gestion, servicios \ SIVIES g Servicios de personal N/A
profesionales de o temporal
Empresas y humanos |
servicios i
administrativos
‘ T 94131607 |
|
Organizaci de |
o 94130000 94131600 kel i
| adultos mayores
" ll—— e g
’\ Servici
91000000 !! SUARELED sSTaslo I' asistenceiak:;ojiumos
j !

| para ancianos

| . ko S ol e e e I e
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1.1 Aspectos econémicos

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2022 - 2023

1400

12,80

10,U8

10,00

am
8,00

Porcentaje %

4,00

A

Mensila

Fuente: DANE, IPC.

1.1.Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun div
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto En el me
el IPC registré una variaciéon de 0,54% en comparaciéon con agosta
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,54%): Edu
alcohdlicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (
diversos (0,68%) y por ultimo, Transporte (0,67%). Por debajo se
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,40%),

11,44

Arvual

siones y subclases 1.1.1
s de septiembre de 2023,
de 2023, cinco divisiones
cacion (1,79%), Bebidas
0,74%), Bienes y servicios
ubicaron: Salud (0,46%),
Muebles, articulos para el

hogar y para la conservacion ordinaria del hogaf (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%),

Prendas de vestir y calzado (0,20%), Recreacién y cultura (0,19%
y comunicacion (0,07%).

Cuadro 1. IPC Variacidén y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2022 - 2023

y, por ultimo, Informacion

2023

Diwvasicres de Casto Conleutdn Pustos

Paxo %) \'r‘“m'm! il Forcantuaies [ axjerciont (6] mﬂ;:“m:mms

Educacon a4 0,80 003 1,79 0,07
Bebidas scchoicas v lanace 170 0,46 0.0 0.82 0,01
Abrrenlos y bebsias no alcohdlions 15,058 161 .31 0.74 0,14
Bwnes y sesvicins divarsos 536 1.2 .06 068 0,04
Transporto 183 i | 0.9 067 0.08
TOTAL 00.0¢ 083 093 0.54 054
Sakid L 0.4t 0.m 046 oo
Algamicrnds, agii, cieclnicidad, ghs y abras combustibles 3312 0573 0,48 040 0,12
Muptios arlicule 1@ 01 hOgar ¥ para In consorvagon ordnaris det 418 164 Bar 032 am
bagar

Rostourar ¥ hololog 243 ARE a0 0,28 o0
Pren cakzad ER ) (| 0.04 0,20 i
HELreacon y caltura 179 059 Q02 019 0,01
bor COMEMCAtaN 4,33 0.09 0.0 a.o7 0,00

Fuente: DANE, {PC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de gproximacion en el nivel d

e digitos trabajados en el indice.
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MAUMICIF0 DE ARMENL,
1.2 Aspectos normativos
La Constitucién Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Colombiana”.

Que Corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi
como solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la mujer,
nifiez, los adultos mayores y la poblacion en condicion de discapacidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia, el estado debe
promover acciones a favor de grupos discriminados para que la igualdad sea real y efectiva

Teniendo en cuenta que la Proteccion a los Adultos Mayores esta garantizada como
Derecho y Responsabilidad en la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 46.
siendo asi responsabilidad del Estado, gue para nuestro caso es el nivel territorial quién
debe garantizar los deberes esenciales concordante con el articulo 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, se reconoce a los Municipios como |as entidades fundamentales de
la divisién politico-administrativa del Estadoy a las cuales les corresponde |a obligatoriedad
de prestar los servicios publicos gue determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

Que en el marco de la Ley 1551 de 2012, articulo 6, Numeral 7, se sefiala como una de las
funciones de los Municipios procurar la solucion de las necesidades bésicas insatisfechas
de los habitantes, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las
nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad,
las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion
constitucional. La poblacion vulnerable constituye uno de los objetivos primordiales de la
gestion adelantada por la Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucién Politica y la Ley:

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas
deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado:
La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley, mediante el disefio y ejecucion de manera concertada
entre ellas y el gobierno nacional, de los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Parte de la concepcién de que Colombia es un Estado social de derecho y el municipio de
Armenia, es una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el ejercicio
pleno de sus derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su territorio |a
existencia de la diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza social; Por tal
motivo el servicio de Centros Vida busca ser el medio que permita garantizar, por medio
del acompafiamiento grupal y familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los
hogares mas vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia socioeconodmica y logren
mayores y mejores niveles de participacion social, cultural y politica que impacten
positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares autonomos y en constante
desarrollo individual y familiar.

La Constitucion Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” (Subrayado fuera de texto)
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TAURICIFH) DE ARMENI
El articulo 355 de la Constitucién Politica establece en su iNCiso s
Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privada
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y activida
acordes con el Plan Nacional y con los Planes Seccionales de Desa

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 sefiala “Las entidade
sea su naturaleza y orden administrativo podran con observan
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Poalitica, asociarse ¢
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
funciones que les asigna a aquellas Ia Ley.”

La Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008 “Por la cual se dictan
procurar la proteccion, promocién y defensa de los adultos mayores.

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de |a cual se establecen las con

dignifiquen la estadia de los adultos mayores en las Centros de Pro

e instituciones de atencién.

Que ante los casos no regulados por norma especial, la contratacior
se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 8C
por la Ley 1150 de 2007 segun el cual los servidores publicos tend
que al celebrar contratos y con Ia ejecucion de los mismos, buscan
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectivid
intereses de los administrados que colaboran con ella en la consect
Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y eject
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y
social que, como tal, implica obligaciones.

I

A

El articulo 315 en sus numerales 1° y 10°, estipula las atribucio

n
preceptua de igual forma, la obligatoriedad que tienen los jefes de Iaj

cuanto al debido acatamiento de las decisiones que a nivel legal exi

El articulo 366 de la Constituciéon Politica, establece que el bie
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades de

La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica d
la proteccion social con un conjunto de intervenciones que &
vulnerabilidad de los adultos mayores vulnerables a través de
social, vinculando la oferta institucional en un programa de aten
que permite a aquellas personas mayores que permanecen sq
ser atendidas con una serie de intervenciones biopsicosoci
actividades de prevencion y promocion, participacion y auto ¢
conservar su independencia y autonomia.

Esta estrategia que tiene como proposito realizar una evaluaci
a cada beneficiario, que permite un diagndstico integral el

atencion a brindar tanto a nivel individual, grupal y familiar desg

biopsicosocial.

Comprende dos grandes componentes: intramural la atencion q
0 acompafia
gerontoldgico dirigido a sus redes de apoyo familiares y sociales
socio afectivos y condicionales de respeto por la persona mayor.

instalaciones del centro vida y extramural

De acuerdo a lo anterior el gobierno nacional expidio la ley 1251

el cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, pn

de los derechos de las personas adultas mayores.

segundo establece “El

con recursos de los

5 sin animo de lucro y

des de interés publico
rrollo.

5 estatales, cualquiera
cia de los principios
on personas juridicas
creacion de personas
con los cometidos y

normas tendientes a

n

diciones minimas que
teccion, Centros Vida

, de manera general,
de 1993, modificado

ran en consideracion
el cumplimiento de la
ad de los derechos e
icion de dichos fines.

tar contratos con las
cumplen una funcion

s de los alcaldes y
administraciones en
an.

nestar general y el
| Estado.

esde el enfoque de

uscan disminuir la
manejo del riesgo
cion integral diurna
las durante el dia,
ales desarrollando
uidado, dirigidas a

6n interdisciplinaria
cual determina Ila
le el punto de vista

ue se brinda en las
%iento familiar y
para crear soporte

de 2008, mediante
omocioén y defensa
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La ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos criterios de atencion integral de las
personas adultas mayores en los centros dia o centros vida, autorizo a las
asambleas departamentales y los concejos municipales para emitir la denominada
estampilla para el bienestar del adulto mayor, como recurso obligatorio del recurso
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de vida para
la tercera edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene
por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad o adultos mayores de
los niveles |y Il del SISBEN.

Que la ley 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen medidas de proteccion
del adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 200, y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se
dictan otras disposiciones.

Que el articulo 15 ibidem, modifico el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, a traves
de la cual se modifica la Ley 687 de 2001 el cual establecio: que el recaudo de la
estampilla es de caracter obligatorio, determinando que el producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones dadas en la misma ley; y el 30% restante, a
la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y |a
cooperacion internacional.

Que el Acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA", Articulo 177
- 1. Financiamiento de centros vida y centros de bienestar del adulto mayor en el
Municipio de Armenia Q.

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”

Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante |a celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

1.3. Aspectos técnicos

A continuacién se enlistan los productos y servicios requeridos por la Secretaria de Desarrollo
social con los cuales debe de satisfacer la empresa que se contrate

SERVICIO I

Alimentacion

Orientacion psicosocial

Atencién primaria en salud

Aseguramiento en salud
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Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentas, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria

Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucidon de
ingresos, cuando ello sea posible

Promocion de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores

Uso de internet

Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente

Servicio de transporte para el traslado de los adultos mayores al cv

1.3 Otros aspectos

Para entender bien el contexto y situacién de los audltos mayores vulnerables en el
departamento del Quindio se estudian los siguientes ambitos y contextos:

Social:

Al igual que en muchas ciudades del pais, Armenia también esta experimentando un
aumento en el envejecimiento de la poblacién, esto significa que hay una proporcion cada
vez mayor de adultos mayores en la sociedad, lo que aumenta la demanda de atencién en
salud y acompafamiento social para satisfacer sus necesidades especificas; ademas de
que existen disparidades socioeconomicas en el municipio, lo que significa que algunos
adultos mayores pueden tener dificultades para acceder a servicios de salud de calidad y
recibir el acompariamiento social necesario debido a limitaciones econémicas.

Politico:

Politicas y programas de salud: El gobierno local y las instituciohes de salud deben
desarrollar politicas y programas que aborden las necesidades de|los adultos mayores
vulnerables en Armenia, esto puede incluir la implementacién de servicios de atencion

domiciliaria, programas de acompafiamiento social y la mejora de la infraestructura de salud
en el municipio.

Otro punto es la participacion activa de la comunidad y las organizaciones locales, siendo
crucial para abordar las necesidades de los adultos mayores vulnerables. La colaboracién
entre el gobierno, las instituciones de salud. las organizaciones no gubernamentales y los

voluntarios puede ayudar a brindar apoyo social y mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores en el municipio.
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Aspectos generales:

La disponibilidad y accesibilidad de los servicios de salud, incluidos los servicios geriatricos,
atencién meédica especializada y medicamentos, €s un factor importante que afecta la
atencion en salud de los adultos mayores vulnerables: ademad de ser necesario el
fortalecimiento de las redes de apoyo familiar y comunitario pues este es esencial para
proporcionar acompafiamiento social a los adultos mayores vulnerables, brindandoles un
entorno de apoyo emocional y social.

En resumen, en el municipio de Armenia, factores ambientales, sociales, politicos y otros
influyen en la necesidad de atencién en salud de adultos mayores vulnerables que
requieren acompafamiento social. Por esto se vuelve importante que el gobierno, las
instituciones de salud y la comunidad trabajen juntos para abordar estas necesidades y
garantizar una atencion integral y de calidad para los adultos mayores en el municipio.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico. Ia cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica -
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e
inversiones que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las
vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023

Con los codigos UNSPC: 93141500, 93141600, 80111600, 94131600, 9111 1900

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

{En blan,,. $12 bl 3 145

Valor Total

Cantidad de contratcs

Ane AR

Fuente (TP ® e : ; @
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Proveecdor

seleccionado

Valor Total Estimado por Proveedores

Waior Tetal Estimada

Valor Total Estimado por Onigen de Proveedores

Origen de Proveedores - Nival Internacional
L]

| : +aim T‘;:i_llislima&.o p:::el i [-?-hémero de Contratos del
| i

Provesdor Proveedar

i $ 69 bill. 1,80 mi

i- Origen del Proveedor |

No
1. ' identificado
L e ——

Namero de Contratos por Proveedores

Orig

n de Proveedo

juwalllglll

g

.

teurmere de Contratos

es

Departainento

Vdlor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

A
s 14
il 2,
5%
=

sl SL
L

A

.

e,

Maodalidad de Seleccion
L

a
L]
]

| Entidad Municipio de Armenia

Municipio de Armenia

Municipio de Armenia

Modalidad de
seleccion del
' contratista

Contratacion Directa

Contratacion Directa

Contratacion Directa

No. De Convenio SDs-

CONINTERINS20220019

iSDS—CONIN20220034

SDS-CONIN20220009

Objeto del contrato Convenio interinstitucional
| para la financiacion de
Cupos para adultos
mayores del municipio de
armenia Quindio con los
recursos del recaudo de la
estampilla municipal para
| el bienestar del adulto
mayor atendidos por los
diferentes centros vida
privados del municipio de
armenia, acorde la
destinacién por la ley
1276 de 2009 y el estatuto
tributario y la normatividad
vigente, del municipio de
armenia para contribuir a
los gastos de
funcionamiento de la

Convenio interinstitucional
para financiacion de cupos
para adultos mayores del
municipio de armenia
Quindio con los recursos
| del recaudo de la estampilla
departamental para el
bienestar del adulto mayor,
segun la transferancia
\ efectuada por parte de la
f- gobernacion del
departamento del Quindio a
los centros vida publicos y
privados del municipio de
armenia, para darle la
destinacion ordenada por la
ley 1276

Convenio
interinstitucional para
financiacion de cupos
para adultos mayores

del municipio de
armenia Quindio con
los recursos del
recaudo de la
estampilla
departamental para el
bienestar del adulto
mayor, segun la
transferencia
efectuada por parte de
la gobernacion del
departamento del
Quindio a los centros
vida publicos y
privados del municipio
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ii institucion que atiende de armenia, para darle
adultos mayores en la destinacidn
situacion de vulnerabilidad ordenada por la ley
i 1276
Valor Total $ 163.848.018 $ 395.119.208 $151.764.094
Plazo de ejecucion 3 meses 33 dias y/o hasta agotar 282 dias
recursos disponibles -

Vigencia 2022 ] 2022 2022

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar |a identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso. se utilizo
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacién publica - Colombia Compra Eficiente: A continuacion, se presenta
la informacién recopilada analizando la modalidad de seleccion “competitiva” EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, para los siguientes codigos UNSPC: 93141500,
93141600, 80111600, 94131600, 91111900

Gasto Anual

A Bl 5 74 mil M § 98 mil MS 238 il M5 182 el 8260 vl A& 260 mil M Cantidad de contratos - Anual

A345 1474 e L

]
DT
It zaaen

atos

Valor Total

Cantidad de ¢«

Ano

Fuente ®5000CP | @SLOGH enty ® .
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i TR
HARACEFID DE ARMSENLA

Valor Total Estimado por Praveedor Mimero de Corjtratos por Proveedor

TR AL
]

v

v wn ]
- & o8 |
3 1

Mdmers de Coniratas

Canticlad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad|de Contratacion
plurales en SECOP §I plurales en SECOP 11

Valor Total Estimado por Entidad [ Nombre de Entidad (agragado) ]
J I ey |
|
| |octan S s ot e |
4. ESTUDIO DEL MERCADO
De acuerdo a lo anterior, la Entidad realizé el analisis del sector que|hace parte integral
de este documento y comprende el alcance de la oferta, demanda,|y demas acciones
necesarias en aras de estudiar el mercado y justificar el valor del presente contrato
interadministrativo.
En este orden de ideas, el Municipio de Armenia, recibié propuesta técnica y econémica
por parte de:
Fundacidén /1)
Barrio La Esmeralda manzana 8 casa 1 — Armenia, Quindio
3136974702
3136662580
Yaroto1@outlook.com
SERVICIO Fundacion Tizu | Centro dia Promedio
Alimentacion $ 15.500 | $ | 32.000 $ 23750
Orientacién psicosocial $ 3.500 | $ 3.000 $ 3.250
lﬂencién primaria en salud $ 5000 | $ 3.500 $ 4.250
Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q - CAM Piso 1. C. P. 630001
Tel—(6)7417100Ext.108-109, Linea 018000 189264 desarrollosocial@armenia.gov.co
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Aseguramiento en salud $ 4000 | $ 3.000 3.500
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con

los talentos, gustos y preferencias de la poblacion

beneficiaria $ 6.200 | $ 2.500 4.350
Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas '

capacitadas $ 6.000 | 5.000 5.500
Encuentros intergeneracionales, en convenio con las

instituciones educativas oficiales $ 3.000 | $§  3.000 3.000
Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores

para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible | 3.000 | § 3.000 3.000
Promocion de la constitucion de redes para el apoyo

permanente de los adultos mayores 3 5000 | $ 4.000 4500
Uso de internet $ 5.000 | § 4.000 4.500
Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual

vigente $ 6.000 | § 4.833 5417
Servicio de transporte para el traslado de los adultos

mayores al cv $ 3.000 | § 3.000 3.000
Total 5 65.200 | $§ 70.833 68.017

Para establecer el valor promedio por ADULTO MAYOR, se realizd el anterior analisis del
mercado, el cual determina el valor oficial estimado del servicio a prestar por
ADULTO MAYOR, equivalente a SESENTA Y OCHO MIL DIESICIETE PESOS

M/CTE ($68.017).

Gy

S
JENNY GOMEZ BETMNCOURTH

Secretaria de Desarrollo social

Elaboré: Juan Manuel Herrera Corredor — Contratista — SDS

Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
Tel-(6)7417100Ext.108-109, Linea 018000 180264 desarrollosocial@armenia.gov.co




MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

L -

¥ \7.,../.\ !
MUNICIPIO DE ARMENA

Secretaria de Desarrollo Social

27/08/2012 V2

RESOLUCION NUMERO 321 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATA

En ejercicio de las atribuciones legales y especiales conferidas med
numero 264 del 22 de noviembre de 2018, Decreto 059 de 2013: La Sec
en su calidad de Encargada procede a la elaboracién de la presente |

mediante modalidad de suscricién y celebracion de convenios interinstitu

adultos mayores seguln aplicabilidad de Ia ley 1276 de 2009 y el recau
mayor municipal.

CONSIDERANDO:

1. COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARRO
Conforme al Decreto Municipal nimero 264 del 22 de noviembre de 2018
SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINIST
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONE
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA
central, articulo 23 de las secretarias “son dependencias encargadas

ejecutar y controlar las politicas planes y programas relacionadas con Iz

han sido determinadas y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal

Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politicas sectoriz
grado del Municip

dependencias dentro del sistema de gestion inte
connotacién de misionales”

El Municipio de Armenia a través del Decreto Municipal 264 del 22 de

compromiso de promover la atencién, inclusién familiar, comunitaria y soc

que por su condicion se encuentren en estado de vul
Secretaria de Desarrollo Social de orientar,
relacionados con la promocion del desarrollo SOCi
poblaciones mas vulnerables.

nerabilidad, asig

al de los habitantes de A

Dentro de las funciones que desarrolla Ia secretaria para alcanzar los obje
encuentran de acuerdo al articulo antes citado “1. Realizar la inspeccion
organismos comunales del primer y segundo grado. 2. promover la ol
participacion ciudadana que sean de su competencia. 4. Implementar n
para que la comunidad identifique sus necesidades y plantee solucio
modelos alternativos de socializacién con comunidades vulnerables. 6. pri
los escenarios de participacion existentes en el Municipio de A
implementacion de las politicas de participacién ciudadana. 8 Gestio
politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, a fin de garan

el municipio de armenia. 9. Coordinar la ejecucion de las politicas public

grupos mas vulnerables, tales como infancia y adolescencia, jévenes, adu

calles. personas victimas del conflicto armado, personas con discapacic
dirigidas a la equidad de género. 10 indagar e identificar las necesidades

social y propender y desarrollar programas pertinentes. 11las demas que

CION DIRECTA

iante el Decreto Municipal
retaria de Desarrollo Social
ustificacion de contratacion
cionales de financiacion de
do de estampilla del adulto

LLO SOCIAL

, "POR MEDIO DEL CUAL
'RACION CENTRAL DEL
S GENERALES DE SUS
en el capitulo VI del nivel
de programar, desarrollar,
1 misioén del Municipio, que
y el Plan de Ordenamiento
lles que administren. Estas
io de Armenia tienes la

noviembre de 2018 con el
ial y cultural de los grupos
N0 la responsabilidad a la

ejecutar y controlar las politicas y programas
\rmenia, en especial de las

tivos que les respectan, se

, Vigilancia y control a los
Janizacion y control de la
netodologias participativas
nes viables. 5. Promover
omover la participacién en
rmenia. 7. Gestionar la
nar a nivel territorial las
lizar su implementacion en
3 y sociales dirigidas a los
tos mayores, habitante de
lad, familias y programas
que impidan el desarrollo
le asigne la norma legal o
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RESOLUCION NUMERO 321 DE 2023
autoridad competente.”

Adicionalmente segun el Decreto Municipal 059 del 20 de mayo de 2013, por medio del cual "se
delegan funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales,
celebrar contratos, procesos postcontractuales y se dictan otras disposiciones” titulo Il de la
delegacién y desconcentracion de la actividad contractual en el Municipio de Armenia. Capitulo |
delegacion para procedimientos de contratacién directa y procedimientos directos de regimenes
especiales, articulo 10 “delegacion en el Secretario de desarrollo social’ establece “delegar en el
Secretario de Desarrollo social del Municipio de Armenia la competencia para adelantar la actividad
contractual para la celebracion de los contractos o convenios que se adelantan a través de
procedimiento de contratacion directa, establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007" o en los términos el articulo 355 de la constitucion politica, articulos 95 y 96 de la ley 498 de
1998 y demas normas sobre tipologias o regimenes especiales que tipifique procedimiento de la
contratacion directa, o régimen especial, en particular las que lo modifiquen y complemente, cuyas
necesidades provengan de esta secretaria de acuerdo con sus competencial. Se exceptua de la
competencia delegada en este numeral, lo referente a contratos de empréstito, operacion de credito
publico y sus operaciones conexas cuya competencia sera delegada en la secretaria de hacienda y
los contratos de arrendamiento o adquisicion de inmuebles, cuya competencia sera delegada en el
departamento administrativo de bienes y suministros” conforme a lo anterior, se cuenta con la
competencia conforme a la delegacion al secretario de desarrollo social para contratar a traves de la
modalidad de contratacion directa — convenios.

De igual manera, en el articulo 19 del decreto anteriormente mencionado, que trata sobre la
desconcentracién se determina que “para el buen desarrollo de las competencias delegadas en el
capitulo | del titulo Il del presente decreto, corresponde a cada Secretario de despacho, o al Direclor
del departamento Administrativo, o al Subdirector de Departamento Administrativo elaborar vy
Suscribir los respectivos estudios previos y contar con (1) el soporte de verificacion de que el bien,
servicio y obra a adquirir se encuentre en el plan anual de adquisiciones del municipio, expedida por
el director del departamento administrativo de bienes y suministros, si es del caso, (2) estudios de
prefactibilidad y factibilidad en aquellos caso en que sea necesario (3) certificado de viabilidad del
banco programas y proyectos de inversion, cuando sea el caso, (4) certificado del departamento
administrativo de fortalecimiento institucional cuando se trate de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, en donde se sustente la insuficiencia o inexistencia del
personal suficiente, (5) permisos, licencias o autorizaciones en aquellos eventos en que el objeto del
contrato, o regulaciones especiales asi lo exija, (6) el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal, el cual debera ser solicitado al departamento administrativo de hacienda. En todo caso
si el estudio previo es suscrito por el subdirector del area correspondiente debe contar con la
aprobacion del secretario de despacho o director del departamento administrativo correspondiente
(...)"; razén anterior por la cual, le compete al Secretario elaborar los documentos pertienentes para
la celebracion de los contratos o convenios.

La Administracion Municipal de la Alcaldia de Armenia, a través de la Secretaria de Desarrollo Social
en busqueda de los intereses generales de los habitantes del Municipio y en ejercicio de funcion de
servicio a la comunidad el cual desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, trasparencia,
publicidad, contradiccién, sin perjuicio de Ia aplicacién de los demas principios generales vy

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 109-110
Correo Electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co
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especiales que rigen la actividad de la administracién publica y de los servidores publicos, presenta

estudios previos cuyo propésito es la celebracion de convenios para |a trasferencia de recursos
provenientes del recaudo municipal de la estampilla para el bienestar del adulto mayor y cuyo

objetivo esta orientado a garantizar el goce efectivo de los derechos de los adultos mayores de la
ciudad de Armenia.

1. MODALIDAD DE CONTRATACION

Que la Ley 80 de 1.993, consagra los principios de transparencia economia y

responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de

adelantar las actuaciones

contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma al cumplimiento de sus
fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos

e intereses de los administrados

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 sefiala: "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan

el cumplimiento de los fines estatales,

la continua y eficiente prestacién de los servicios

publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con

ellas en la consecucién de dichos fines"

Que de conformidad con el articulo 209 de |a Constitucion Politica
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarro
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, in
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de

Que el articulo 95 de la ley 489 de 1998, faculta a las entidades publi
fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o

de Colombia, la funcién
lla con fundamento en los
nparcialidad y publicidad,
funciones.

cas para asociarse con el
de prestar conjuntamente

servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios o contratos
interadministrativos, garantizando el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas.

Que el articulo 107 de la ley 489 determina: "Convenios para la ejecucion de planes y

programas con la periodicidad que determinen las normas reglam
entidades territoriales. Podran celebrar convenios o contrat

entarias, la Nacion y las
DS con las entidades

descentralizadas del correspondiente nivel administrativo para la ejecucion de los planes y

programas que se adopten conforme a las normas sobre planeacion (

Ly

El Articulo 46 de la Constitucion Politica reviste de proteccién superior a las personas de
tercera edad denominadas adultos mayores, asi también, impone las obligaciones a los
distintos agentes intervinientes y actores de brindar proteccion, asistencia y atencién a esta
poblacion que por su condicion de edad se encuentra catalogada como en estado de
vulnerabilidad, por tanto reza la norma que “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para
la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a

la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social

integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia."

proteccion a las personas de la tercera edad (0 adultos mayores)

- La Ley 1276 de 2009 establece en su Articulo 1. "Objeto: La presente ley tiene por objeto la

de los niveles | y Il de

SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una

atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida: po

1 lo tanto y actuando a lo

establecido en el ordenamiento juridico vigente es de vital importancia para la administracion
municipal establecer criterios integrales para garantizar un envejegimiento positivo de una

poblacion tan importante y vulnerable como los adultos mayores.

Centro Administrativo Municipal CAM. piso 1 Tel — (6) 741 71 00
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H. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 establece “Convenios o contratos
interadministrativos”. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa, y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

I. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece "Acto administrativo de
Justificacion de la contratacion directa”. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa”.

J. Producto de la gran cantidad de adultos mayores a atender caracterizados dentro del Municipio de |
Armenia, Q. la Secretaria de Desarrollo Social durante las Ultimas vigencias ha trabajado con |
instituciones sin animo de lucro de reconocida idoneidad quienes gozan de amplia experiencia en la |
atencion de adultos mayores a través de centros vida. [

K. Dichas instituciones previo tramite de contratacion con la Secretaria de Desarrollo Social, deben surtir un
proceso de validacion con la Secretaria de Salud Municipal donde se verifica que cada institucion cumpla
con los requisitos exigidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social a traves de la Resolucién 065 de
2018.

L. Una vez la Secretaria de Salud Municipal verifica que cada institucion cumple con los requisitos legales |
para prestar sus servicios como centro vida, emite un acto administrativo por el cual se autoriza el
funcionamiento y la prestacion de servicios de estas instituciones como centros vida, donde son ellos
quienes ya cuentan con una poblacion caracterizada beneficiaria, a quienes se les otorga los servicios
descritos en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009.

M. El papel de la Secretaria de Desarrollo Social consiste en verificar que la lista de adultos mayores
beneficiarios atendidos en estas instalaciones sin animo de lucro, cumpla con los requisitos legales
anteriormente expuestos (edad, nivel Sisben, domicilio, etc..) y posteriormente, procede a suscribir .
convenios interinstitucionales para financiar con recursos de estampilla pro adulto mayor los servicios |
prestados, donde segun un estudio de mercado, se ha determinado un valor unitario diario para cada 'j
adulto como incentivo. |

2. POBLACION QUE SE BUSCA IMPACTAR |

Los Centros vida privados del Municipio de Armenia cuentan con una resolucion expedida por la |
Secretaria de Salud Municipal por la cual se habilita su funcionamiento, en ella se determina la
cantidad de adultos mayores que le es permitido atender a cada entidad sin animo de lucro
cumpliendo los criterios de los lineamientos de la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009, 1850 de 2017, |
entre otras.

, CENTROS VIDAPRIVADOS |
ITEM ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO [ ~ BENEFICIARIO |
1 FUNDACION CORPOCONEXION | SC - ]
A. Caracteristicas De La Poblacion Objeto

Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicion de vulnerabilidad, se
reconoce una mayor proteccion institucional a aquellos que se encuentran en un estado de debilidad |
manifiesta directamente relacionada con su situacion de pobreza extrema, sobre los cuales emana |
del Estado Colombiano el deber de proteccion a las personas carentes de recursos economicos |
necesarios para su subsistencia y que adicionalmente presentan imposibilidad de laborar por motivos
de avanzada edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado la Corte Constitucional
asi “Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades fisicas psiquicas que permiten
la autodeterminacién de la persona en estado de pobreza se han visto disminuidas, surge un deber

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 109-110
Correo Electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co
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de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la

sociedad.” (Sentencia T — 207/2013)

En el marco de la Ley 1276 del 2009, |a cual tiene
tercera edad (adultos mayores de 60 anos)
Vida, como instituciones que contribuyen

mejorar su calidad de vida”.

por objeto la prote

a brindarles una atencién int

Que, en el documento CONPES 3877 de 2016 se propuso la constr
consistente y de mayor calidad, que refleje la dinamica de la situac
poblacion a efecto de ofrecer a las entidades nacionales y territoriales j
identificacion de la poblacién beneficiaria de los programas sociales vy |
publica, para lo cual,

en todo el pais, durante los afios 2017 a 2019

ccién a las personas de la

de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros

egral a sus necesidades y

uccion de una herramienta
Cion socioeconémica de la
nsumos funcionales para la
a formulacién de la politica

el Departamento Nacional de Planeacion implemento la nueva versién del
Sisben, metodologia IV y efectud la recoleccion de Ia informacion, media

nte un operativo de barrido

Que, mediante documento CONPES 3877 de 2016 se aprobd el Sisbén IV, conformado de la

siguiente manera:

Grupos:

* Grupo A: pobreza extrema (poblacién con menor capacidad de generac

on de ingresos)

* Grupo B: pobreza moderada (poblacién con mayor Capacidad de generar ingresos que los del

grupo A)
* Grupo C: vulnerable (poblacién en riesgo de caer en pobreza)
¢ Grupo D: poblacién no pobre, no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto

por subgrupos, identificados por una letra
clasificar méas detalladamente

a las personas:

* Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde A1 hasta A5)
* Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)
¢ Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
* Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)

]
Grupo A rupo B s

pobrezo extrema pobreza moderada

no pobre,
no vulnerable

vulnerable

% A5

Adicionalmente, el articulo 94 de Ia Ley 715 de 2001, modificado por el a

2007, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 165 de Ia Ley 1753

Y un numero que permiten

rticulo 24 de la ley 1176 de
de 2005, establece que el

Departamento Nacional de Planeacion (DNP) definira cada tres anos, los criterios para la

determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios, de los progra
actualizacion del instrumento de focalizacion denominado Sistema de Id

Beneficiarios de Programas sociales — Sisben.

as sociales, mediante |a
ntificacién de Potenciales

Por lo anterior, los Usuarios del Programa Centro Vida, seran identificados mediante el Sistema de

Focalizaciéon Sisbén de acuerdo
Proteccion Social en la Resolucion

a los puntos de corte establecidos por
No. 1870 del 19 de Noviembre de 2021

el Ministerio de Salud y
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Articulo 1. Grupos de corte del Sisbén Metodologia IV. Establecer como grupos de corte para la

afiliacion al Régimen Subsidiado de Salud, los siguientes:

“CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN
] NIVEL GRUPO

Paragrafo transitorio. Las personas que se encuentren en el Régimen Subsidiado producto de
metodologias anteriores tendran plazo hasta el 5 de marzo de 2023 para que les sea aplicada la
ficha de caracterizaciéon socioeconémica del Sisben en su ultima metodologia; sin perjuicio, de las
acciones de verificacion y depuracion de los beneficiarios de este régimen, que deben adelantar las
entidades territoriales en el marco de sus competencias, en relacion con circunstancias diferentes a
las aqui

sefialadas.

Es importante aclarar que, cuando las condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico del adulto
mayor asi lo determinen, o quienes, segun evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia
de soporte social. (Previa validacion de la informacion por profesionales idoneos).

La metodologia para la focalizaciéon del gasto social sera actualizada al Sisbén IV por lo cual. se
deberan ajustar los criterios de acuerdo con lineamientos de DNP, en el momento de migracion a ia

versién IV, de esta manera la Secretaria de Desarrollo Social, armonizara la identificacion de
beneficiarios del centro vida los preceptos que se ajusten para tal fin.

Adultos Mayores quienes segun evaluacion socioeconémica, realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6 ° de la Ley 1276 del 2009

Adicionalmente y como lo establece la ley los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios
de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales
y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente ley.

B. Perfil Del Usuario:

e Adultos Mayores de 60 afios, o de 55 afios cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicoldgico asi lo determinen, o quienes segun evaluacion socioecondmica, realizada por el
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social. (Previa validacion de la informacion por
profesionales idoneos).

« Adultos mayores habitantes de calle (indigentes)

e Adultos mayores priorizados por Red Unidos
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3. NECESIDAD DE CONTRATACION

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, sobre ur

en el afo 2021 se reportd que, Los departamentos con mayor particiy
mayores son:

1

* Quindio (19,2%).

+ Caldas (18,7%).

* Risaralda (17,8%).
* Tolima (17,2%)

Fuente: DANE, proyecciones de poblacion 2020 CNPV 2018.

Dicho reporte evidencia una gran problematica para el Municipio de Arm
la capital del Quindio y ciudad amable que se caracteriza por ser el recep
visitantes como turistas. migrantes, poblacién flotante en condicion de
ostentar la calidad de adulto mayor, entre otras.

Adicionalmente al aspecto anteriormente enunciado, existe normatividad j

2017 por la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor er

por parte de los entes territoriales una obligacién y deber direccionado
estos adultos mayores, para lo cual disponen de recursos de destin
recaudados a través de la estampilla del adulto mayor.

Por otra parte, la Secretaria de Desarrollo Social también evidencia una p
dentro del Municipio de Armenia Q, y corresponde al abandono constante

las diferentes entidades prestadoras del Servicio de Salud
de acciones de tutela por parte de dichas entidades,
Municipal no cuenta con instalaciones adecuadas cuya cap
dia tras dia se acrecienta.

pues lastimo

Aunado a lo anterior, es de aclarar que actualmente los Centros Vida

Armenia no se encuentran operando hasta tanto se surta una ser

infraestructura de las instalaciones de Génesis y Galilea en aras
habilitacion de funcionamiento expedida por
los adultos mayores vulnerables que regular
vida publicos, ahora sean atendidos
habilitadas.

mente se encontraban siend
por instituciones privadas sin an

Sera entonces el Municipio de Armenia a través de Ia Secretaria de Des

de ejecutar alianzas y estrategias que permitan mitigar los efectos de |a
vida publicos, razén por la cual y en virtud de un marco histérico, acude a
cuya idoneidad, experiencia y habilitacion legal, se direccionan a la ejec
con la administracion municipal, consistente en la prestacion de servicig
1276 de 2009, 1315 de 2009 y ley 1850 de 2017 en beneficio de los adultc
Armenia.

acidad de cob

la Secretaria de Salud Munic

estudio de envejecimiento,

bacion de personas adultas

enia, siendo este Municipio
tor de una gran cantidad de
calle que a su vez resulta

uridica como la ley 1850 de
1 Colombia” la cual estipula
a la especial proteccion de
acion especifica como los

roblematica que va en alza
de los adultos mayores en

, lo cual arroja como resultado una serie

q
o

samente |la administracion
ertura a una demanda que

Publicos del Municipio de
e de adecuaciones a la
le alcanzar la respectiva
pal; esto ha generado que
atendidos por los centros
Mo de lucro debidamente

C

C
i

arrollo Social la encargada
noperancia de los centros
instituciones tradicionales
ucion de propésito comun
s referenciados en la ley
bs mayores vulnerables de
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Es por lo anteriormente expuesto, que nace la necesidad constante y legal de establecer
asociaciones a través de la suscripcion de convenios con entidades sin animo de lucro cuya actividad
y objeto social se encuentre destinada a la prestacion de servicios en pro de la poblacion adulta
mayor en condicion de vulnerabilidad.

4. MARCO LEGAL

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social de derecho y el municipio de Armenia.
es una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el gjercicio pleno de sus
derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su territorio la existencia de la
diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza social; Por tal motivo el servicio de
Centros Vida busca ser el medio que permita garantizar, por medio del acompafiamiento grupal y
familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los hogares mas vulnerables de la ciudad
alcancen su autonomia socioeconémica y logren mayores y mejores niveles de participacion social,
cultural y politica que impacten positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares
auténomos y en constante desarrollo individual y familiar.

La Constitucion Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia.”

El articulo 355 de la Constitucion Politica establece en su inciso segundo establece “El Gobierno en
niveles Nacional, Departamental y Municipal podra con recursos de los respectivos presupuesios
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y con los Planes
Seccionales de Desarrollo.

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 sefiala “Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran con observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les asigna a aguellas la Ley."

La Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008: “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promocion y defensa de los adultos mayores.”

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccion, Centros Vida e instituciones de
atencion.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 109-110
Correo Electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co



MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

Secretaria de Desarrollo Social

27/08/2012 V2

RESOLUCION NUMERO 321 DE 2023
La ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 1

5 de agosto de 2001 y se

establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida”

La ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de pn
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposicio

oteccién al adulto mayor en
2 2000 y 1276 de 2009, se
nes.

Que ante los casos no regulados por norma especial, la contratacién, de manera general, se busca
los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de |a Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de

2007 segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que
la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y

al celebrar contratos y con
eficiente prestacion de los

servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran

con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su p

arte, tendran en cuenta al

celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus

fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 315 en sus numerales 1° y 10°, estipula las atribuciones de |
igual forma, la obligatoriedad que tienen los jefes de las administrac
acatamiento de las decisiones que a nivel legal existan.

El articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que el bienestar gene
calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado.

La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica desde e
social con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la vu
mayores vulnerables a través del manejo del riesgo social, vinculando |
programa de atencién integral diurna que permite a aquellas personas

os alcaldes y preceptua de
ones en cuanto al debido

eral y el mejoramiento de la

enfoque de la proteccién
nerabilidad de los adultos
a oferta institucional en un
mayores que permanecen

solas durante el dia, ser atendidas con una serie de intervenciones biopsicosociales desarrollando

actividades de prevencién y promocién, participacion y auto cuidado,
independencia y autonomia.

Estrategia que tiene como propésito realizar una evaluacion interdisciplina

permite un diagnéstico integral el cual determina la atencion a brindar tantc
familiar desde el punto de vista biopsicosocial.

Comprende dos grandes componentes: intramural la atencién que se brin
centro vida y extramural o acompafiamiento familiar y gerontolégico dirig

familiares y sociales para crear soporte socio afectivos y condicionales
mayor.

De acuerdo a lo anterior el gobierno nacional expidio la ley 1251 de 2008,

normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los
adultas mayores.

dirigidas a conservar su

ria a cada beneficiario, que
> a nivel individual, grupal y

da en las instalaciones del
jido a sus redes de apoyo
de respeto por la persona

mediante el cual se dictan
derechos de las personas

La ley 1276 de 2009, la cual establece nuevos criterios de atencién integral de las personas adultas

mayores en los centros dia o centros vida, autorizo a las asambleas depa

rtamentales y los concejos
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municipales para emitir la denominada estampilla para el bienestar del adulto mayor, como recurso ‘

obligatorio del recurso para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de vida para la
tercera edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene por objeto la ‘
proteccién a las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles | y Il del SISBEN.

Que el articulo 15 ibidem, modifico el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se |
modifica la Ley 687 de 2001 el cual establecio: que el recaudo de la estampilla es de caracter
obligatorio, determinando que el producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones dadas en la misma ley; y el |
30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio

de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional.

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones’ g

Articulo 96°.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, |
mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a |
aquéllas la ley. |

5. ENTIDAD A CONVENIR i

Que ante la secretaria de Desarrollo Social, presentd propuesta la entidad sin animo de lucro CV
CORPOCONEXION identificada con NIT 900928478 - 5, representada legalmente por YEISON CORREA
CORREA, mayor de edad e identificado con cedula de ciudadania No 1.094.935.435, registrada legalmente |
en la Camara de Comercio del circulo de Armenia Quindio, donde consta como actividad economica |

principal es:
$9499— OTRAS ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES \

Que asi mismo, es importante manifestar que dicha entidad se encuentra legalmente registrada
(seguin Certificado de Existencia y Representacion Legal) en la Camara de Comercio del circulo de |
Armenia

Que la entidad sin animo de lucro aporto certificado de experiencia superior a los doce (12) meses en
relacion con la ejecucion de actividades similes con la atencion de poblacion adulto mayor
establecidos en la ley 1279 de 2009. |
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RESOLUCION NUMERO 321 DE 2023
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adelantar el tramite contractual

para la

interinstitucional entre la Alcaldia de Armenia y entidad sin animo

identificada con NIT 900928478 - 5, representada legalmente por YEISON COR

e identificado con cedula de ciudadania No 1.094.935.435, por valor de CIEN

PESOS M/CTE ($ 120.000.000)

ARTICULO SEGUNDO: E proceso para la suscripcion del Convenio de |
cabo mediante la modalidad de Contratacién Directa en régimen especi
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 y reglamentado por el articulo 96
decreto 092 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos que hag
contractual, podran ser consultados por cualquier interesado en la Secret
la Alcaldia de Armenia Q., ubicada en el piso 1 del Centro Administrativo
No 16-00 Armenia Quindio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de

Dada en Armenia, Quindio, a los catorce (14) dias de noviembre del afig

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JEWGO EZ BETANCOURTH

Secretaria
Secretaria de Desarrollo Social

Proyectd Parte Juridica — Brayan Hernandez Marulanda — Abogada Contratsstai
Reviso Jenny Gomez B - Secretaria — SDS

suscripcion del Convenio
de CV CORPOCONEXION
REA CORREA, mayor de edad
TO VEINTE MILLONES DE

nterinstitucional, se llevara a
al, establecida en el articulo
de la ley 489 de 1998, y el

en parte del proceso pre-
aria de Desarrollo Social de
Municipal CAM, carrera 17

expedicion.

Dos Mil Veintitrés (2023).
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