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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, noviembre 30 de 2023

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5398771

Coordinador de Programas Especiales (e)

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5398771 del 2023

Angélica Maria Gonzalez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.795.434
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,
a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUNIENTOS PESOS M/CTE ($11.381.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) dos (2) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
MIL PESOS M/CTE (S 4.017.000) cada uno; y c) un ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato de | Se cumplié con el objeto del | Todos los
manera personal, descrito en la | contrato descrito en la | requerimientos vy
cldusula primera del mismo, | clausula primera prestar los | certificados legales
disponiendo de toda su capacidad, | servicios como tutor en | solicitados por el
seriedad, responsabilidad, | programas de formacién | SENA para la
profesionalismo y eficiencia en su | complementaria en el area | contratacién
desarrollo, que derive en excelente | de construccion. ademas de cumplir
calidad de la formacién técnica que con los procesos,
imparta, en el drea para la cual se ha material, guias y
contratado, en los horarios y lugares actividades.
establecidos para impartir la Alistamientos  de
formacion cursos de los cursos
asignados.
Anexo: Captura 1,
captura 2
2 Preparar, orientar, desarrollar vy | Se realizaron | Disefo de anuncios,
apoyar procesos de aprendizaje, en | capacitaciones para | alistamientos del
cualquiera de las estrategias de | orientar formacion | menu del curso,
respuesta institucional, para los | presencial por peticién de | creacién del
diferentes grupos poblacionales | una empresa. cronograma de
objeto de la Formacién Profesional actividades en |Ia
Iritegral. formacién  virtual
LMS plataforma
Territorium en el
area de
construccién.
Anexo: Captura 3
3 Desarrollar mecanismos que faciliten | Se desarrolld mecanismos | Se profundiza en el
la reflexion, la innovacidn, el espiritu | que facilitaron la reflexidn, | desarrollo de
investigativo, la creatividad y la | la innovacién, el espiritu | evaluaciones y
autoevaluacién en los Aprendices, | investigativo, la creatividad | creacion de
para su mejoramiento continuo. actividades por
medio de la
2
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y la autoevaluacion en los
aprendices.

plataforma
Territorium.

Anexo: Captura 4

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Se realizar la respectiva
evaluacién de juicios.

Se descarga el
reporte de juicios
de evaluacion.

Anexo: Captura 5

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del
area  especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para formacién.

No aplica para esta
formacion.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién

No aplica para formacién.

No aplica
formacion.

para
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Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

7 | Coadyuvar en el proceso deingresoe | Se explica a los aprendices | Por medio de
induccion a los Aprendices. la metodologia del curso. conferencia  web
profundizando en
semana de
induccion.
Anexo: Captura 6

8 Documentar en las diferentes Evidencias en el
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los Drive.
procesos de formacidén que orienta, Realizar  portafolio  de
asociado con el proyecto formativo evi.dencias por medio del | Anexo: Captura 7
(portafolio de evidencias del | Drive.
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Formacién presencial por | Elaboracién de
incorporar tendencias tecnoldgicas, | medio de  tendencias | evaluaciones y
pedagdgicas y de gestidn, al disefio | tecnoldgicas y pedagdgicas. | actividades.
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacién Profesional Anexo: Captura 8
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en | No aplica No aplica
el proyecto formativo en cada fase
de este.

11 | Entregar oportunamente los | Presentar informe mensual | Se presente
informes requeridos, sobre las | de actividades. informe con las
acciones encomendadas vy los capturas de las
productos resultantes de procesos actividades
de aprendizaje, desarrollados por los realizadas.
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

4
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12 | Solicitar oportunamente los | No aplica en esta formacién | No aplica en esta
elementos necesarios para formacién
desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el Centro de Formacioén.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como | No aplica en formacién. No aplica en esta

gestor de proyectos, la programacién formacion.
y seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en Ila
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

14 | Atender la formacion titulada vy | No aplica para esta cuenta | No aplica para esta
apoyar la formacion cuenta
complementaria, segln las
necesidades del Centro de
Formacién.

15 | Acreditar el pago mensual de las | Realicé el pago | Evidencias en |Ia

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. vy o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidon

correspondiente al sistema
de seguridad social integral
dentro de los plazos
establecidos, con base en el
cuarenta por ciento (40%)
del valor del reporte de
cuenta de pago de agosto
2023.

Planilla Cuenta de
Cobro Adjunta del
mes de octubre de
2023.

Anexo: Captura 9
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por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa

16 | Cumplir con las normas del Sistema | Realicé la afiliacion a los | Evidencias en la
General de Riesgos Laborales, en | sistemas de seguridad | Planilla Cuenta de
especial las siguientes: *Procurar el | social Cobro Adjunta del
cuidado integral de la salud. *Contar mes de octubre de
con los elementos de proteccidn 2023.
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual Anexo: Captura 9
asumira su costo.

17 | *Informar a los contratantes, la | Realicé los examenes | Certificado de los
ocurrencia de incidentes, accidentes | médicos pertinentes para | resultados de los

de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién,
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestiéon de |Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exdamenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 32 del
articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes

ingresar a la entidad.

examenes.

Anexo: Captura 10
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periddicos sera asumido por el
contratista.

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No aplica en esta formacién

No aplica en esta
formacién

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon
del contrato.

los
del

Responder
requerimientos
supervisor 'y presentar
correcciones dentro del
tiempo estipulado.

No hubo
requerimientos del
supervisor en esta
formacioén.

20

Presentar por medio de |Ia
plataforma Secop 11, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos
gue las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro
gue sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
sena no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |Ia

Se presentd y cargd en el
SECOP 1l los documentos
requeridos en la suscripcion
del contrato.

Documentos
cargados en el
SECOP II.

Anexo: captura 11
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presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

21

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

No aplica para esta cuenta

No aplica para esta
cuenta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No0.71761093 de la planilla, expedido por www.miplanilla.com
correspondiente al mes de octubre del afio 2023.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 1.095.795.434

Recibi a satisfaccion:

Firma
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 5398771de 2023

Coordinador Académico Programas Especiales
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Captura 1

Captura 2
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W A

Aula interactiva de si... DISENO DE INSTRUM...  MICROSOFT PROJEC...  PEDAGOGIA HUMAN...
PR 2022 DISENO DE INSTR MICROSOFT PROJ PEDAGOGIA HUM
& Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo

Ficha - 2891167 Ficha : 2885644 Ficha - 2891176

[ 4
SENA

PEDAGOGIA HUMAN...
PEDAGOGIA HUM

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 289177

FECHA DE INKCIO: 10112023
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 06/122123
FECHA DE CIERRE: 17112292

[ ——
Stbaco | aprendl”, saginindicarionss
Pcrigades niciales Na TN | pryses ge “sonden de cosocimientos. | 1V | 1B
Hoen 500 am | prevos”
Paricpacin e o “ora socal”
Evidncia Tampo eatmada d i proyoca,
Actiided de Apreodiasit 1: | 23030121.91 Rscanocer Sibagy | Cllfcatle
e o Wimsst | vz | Evdincs Acvided merschva Imedizde | qamzszs | iz
Prcoct  par 56 a 8boracin de | Bt douda s caciony . o iersof Pojac, Califcable
n proyecto. configuracidn de um proyectn. . 5.00
” Evisencia Espacifcackin g treas
Callfcabin
Evidencia: Wi Cisposisin de aess
Actividad de Apreodizzjoz; | 203021 42 Wticr s Sibads | Callfcabio
Estatiscer las acihic o Evitencia: Evalsacain Twess de unbobes”, | .
e T——— [ T | ==L R | 2
proyeca Hora: 800
comsnciin Evidencia Organizacin y vecafacion e
v, Cafcabi.
Eridacia Fara “Uso de grifces non
9 Viemas. uyects’ Calificable
ol | 20030121 43 Esmbicors | .

Captura 3

Captura 4

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
Fecha de Incio 10 62 Noviesbre el 2023 - Fecha P 07 de Dicemmbee 621 2023

Asunto: Bienvenidos al programa mis aprendices

W w

T

L8

Coroial Saludo Estimados Aprendices

Iniciamos este nuevo proceso de formacion: Microsoft Project: Apiicacibn en 12 programacion de obra. No,
ficha 2683644, Cuyo abjetivo es: Planficar los procesos. de acuerdo con fa disponiblidad de los recursos y
1as metas requendas.

Soy su instructora Angéiica Maria Gonzzlez Vega. Ingeniera civl, quien los esiard acompafiando las
siguientes semanas de formacion. Como parie del proceso de aprendizaie. usted debe explorar cada una
de las cametas que con‘orma el hend Herramientas / Contenido Gl cursol Carpetas actividades divididas
por unidades, carpeta en In‘ormacion ! Programa donde usied puede consultar el disefio cumcular y i
mformacion general del programa, &f cronograma de acfividades, carpeta Tutoriales donde encontrard las
regias de comportamiento. £n el foro de presentacion usted podra interactuar a nivel personal con sus
compaderos del curso; el foro de dudas e inquietuides, €5 un espacio donde podra realizar todas ias dudas
que surjan en el transcurso de cada unidad Tematica

Como espacios de comunicacion intema entre aprendiz instructor cuentan con fas conferencias web de
‘acuerdo a cada unidad de formacion, el foro de dudas e inquietudes y mensajeria intema.

"Bl curso Inicia & 10 de noviemdre y finaliza ei 07 de diciemdre de 2020, fecha para recepeion
actvidades 06 0 0icembre. comprendidas por i3 MOUCCIEn y CUBIND unidades respectvamente”

ACTIVIDADES INICIALES

Navegue usando los botones para explorar y desarrollar las actividades inidiales

MICROSOFT PROJECT.
APLICACION EN LA
*ROGRAMACION DE OBRAS
L v - Ocuitar descripcidn
# @
Microsoft Project: Apicacion En La
Programacion De Obras
(2885644)

PROYECTO

Instrucciones

[ Informacidn del programa
(8 Cronograma
(8 Actvidades incisles I I I—I
[9) Actividades inicizles q
[ Actividad 1
[ Actividad 2
(W Actividad 3
[ Actividad 4
B Sesiones en linea

([ Bbioteca SENA
(R Tdnriakoe

Navegue usando los botones & © @ para explorar:

« Actualizacion de datos personales.
+ Sondeo de conocimientos previos
+ Foro social.

Wi

10
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Captura 5 Captura 6

" 5 c o < ‘ 5

Reporte de Juicios de Evaluacion

GRABACION INDUCCION Y PRIMERA UNIDAD, SABADO 11 DE NOVIEMBRE HORA B:00 AM

e e
e Gt e,
s I
s '

El siguients fink confiene [2 grabacién de la
reunin virtual reafizada el dia de ayer 11 da

noviembre & s B:00 am el cual contieng la
= EEEe e emllwme\e\n&m_onﬂelgur_soydmmnal
o P = del programa primera unidad "inicio de un
[ [ i proyecto” junto con fa explicacion de las d
O T e | Atchives:
e S e
ESE [FomeaEneT T
e
e = e
ESE [FomeaEneT T
E [ e
e e e
_ . - ) B o COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EVIDENCIES

EDIFICACIONES |
GENERALIDADES (2857006)

Navegus usanoo os botones pars explorar y Gessrrola a3 evidencias de 13 sctigad de aprndizaje Z

- Ocutar desaripaén

© Mis archivos > PORTAFOLOS 2023 » PORTAFOLIOS COMPLEMENTARIA 2023 > ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA 8 o S #® O
ooy
. § @ FROYECTO. -
Nombie Madificado Wosificada por Tamafio de arch.. ~  Comparti e s Instrucciones
i . i & Gronograma
& Fiehas sbril Angelica Marl Goreal & siemento Comgartc e————.
. . () Actvicsses micia
8 oy de sepfiombre 4 slomantos 0 Actvissa 1
9 Actvissa 2 Instrucciones
& Fcnas febrern 1008 3t Angelia Maria Ganzal 4 ssemento Comgantid BErrrmr=n
Navegue utiizando los botones # © @ para explorar
: . - S [ (2 Maeril e fonasiény « Actividad interactiva “Ciasificacion de los costos en
& ok i " onzsl 4 slemanto o maters complementara inte
contruceion
« Taller "Estrucuras de costos”.
B Fehas juno 24 de b gelia elemento Comgartc
Fichas macza 10 du s s 4 et Sesone:
. @ Gabacines ssines on
inen
& Ferasmapo 15 de jurio pelica 3 4 sements Comgartc —
Gonterencia web
8 Fohas octubre 2 Gonzal 4 slementos S

®

Fichas septienbee 16 08 octubes

amento Co
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Captura 9 Captura 10

oy,

& ”,‘ MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

é' 1 E SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

L AL G S S s
M.TS. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: misips@hotmail.com

.i:ewrv:nsur miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 125 ™

FEC v GUIDAD B REALEAGION DL EXAUEN T € SXAVEN MEDI0 DCUPAGIONE
UCARAMANGA (SANTANDES, COLOWEI]
3|0 2023
o4 fues | am — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Womtrsge ampress 1 e e
TRTGS EL ; e T T 7 e
GONZALEZ VEGA ANGELICA MARIA I |
| remenimno | 2RO T ec [ nesiesea
) I ] [ N
==
INSTRUCTOR
CONCEPTO D& APTTUD GCUPAODVAL
Fisico 0 ABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
NO APLICA
NA T NO SE EVALUARON REGUISTTOS DE SALUD (Aburs, Esparios Confnados, Vanipar ALy
'RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN LABORALES NO APLICA
I ] ekl .
— EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL | CUADRO HEMATICO
[==] i I s e |
ceroneTa e i
Vot |t |t | et | i S [ ] MDCAETRA e PRETLOSEA
; e — = AL PR30
; B — : s e
I — T . . : I ] vnamos v Esmio oe viok saLuoaBLEs
T T T T : : 5 I I
- == == o Y
NO PRESENTA SINTOMAS RESPIRATORIOS,.
CCUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HIGIENE POSTURAL
1IRaR 1 FNTFS

Captura 11

Ejecucidn del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

£ Se requieren emisiones de cédigos de

autorizacion?

Id de pago Numero de factura
Pago 001 Pago 001
Pago 002 Pago 002

Si “/No

Fecha de emision

29/09/2023 11:26:00 AM (U TC-05:00)
Bogotd, Lima, GQuito)

30 dias de tiempo transcurrido
(18/10/2023 3:52-00 AM{UTG-05:00)
ima, Quita)

Fecha de recepcion

29/09/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogots, Lima, Guito)

30 dias de tiempo transcurrido
2023 12:00:00 PM{UTC-05:00)

Valor total de la factura Estado
1.205.100 COP Pagado
4.017.000 COP Pagado
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