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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4668100 DE 2023

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CTAPT

Apartadd (Ant)
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4668100) del afio (2023)

LUIS ANGEL CORDOBA CHALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.946.553 de
Apartadd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (el programa de atencién a
poblacién desplazada por la violencia y grupos étnicos en Urabd), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4668100, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($30.827.900). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL VEINTICINCO COP ($739.025),
correspondiente al mes de febrero de 2023. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA COP ($3.167.250) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. ¢) Un ultimo pago por
valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO COP
(51.583.625), correspondiente al mes de diciembre de 2023.
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Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMAS Y GRUPOS
ETNICOS EN URABA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la programacién
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacién

Se realiza la planeacion de la
formacidn, programacion de
transporte, alistamiento de
portafolio de evidencias vy
lineamientos para la ejecucién

de la formacion.

Se imparte la formacion

completaria en:

2882632, 2861776 —
MANTENIMIENTO DE MOTORES
FUERA DE BORDA 2T Y 4T
TIEMPO

2882631, 2861777 —
MANTENIMIENTO CORRECTIVO A
MOTORES GASOLINA

Listado de asistencia

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion

Se participa en los equipos
ejecutores de acuerdo a la
zona de cobertura indicada en
el contrato teniendo en
cuenta los lineamientos y
politizas establecidas desde la
direccién de formacién
profesional

Guias de aprendizaje
alojadas en portafolio de
evidencias
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Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
diseno de actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion,elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la Seleccién
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Inducciony
manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Como induccidn se les explica
en que consiste cada
programa de formacion y se
explica el proceso de registro
del aprendiz

Listado de asistencia

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto

Se entrega el portafolio de
evidencias digital, el cual se
encuentra en construccion

Portafolio de evidencias
digital

GTH-F-062 V10




SENA

N

formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los
informes que la Formacion
por competencias exija.

Informar en un plazo

Se explica a los aprendices la

Reporte de juicio de

maximo de 8 dias habiles a | competencia y resultados a evaluacion

los aprendices el juicio de obtener con cada programa de

aprendizaje obtenido en formacién realizado

cada fase y/o competencia

del proceso de formacidn.

Seleccionar y programar | Se realiza de acuerdo con la Guia de aprendizaje,

actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion
segin el programa de
Formacién

Profesional, calendario de
formacién y el enfoque

metodolégico adoptado.

planeacién establecida en la
guia de aprendizaje

alojada en el portafolio de
evidencias digital

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en
los resultados propuestos y
en las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Se seleccionan ambientes de
formacién acordes a las
necesidades y caracteristicas
de los programas de
formacién establecidos, que
cuente con un espacio abierto,
sillas y mesas para el proceso
productivo de la accion de
formacion.

Acta de reuniéon vy
concertacion de la
formacion, listado de

asistencia alojada en el
portafolio de evidencias
digital

Orientar la Formacion
Profesional Integral como
un proceso educativo
tedricopractico, de
cardcter integral orientado
al desarrollo de

Se participa en la induccién
politica SENA

Listado de asistencia
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conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar criticay
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacién
de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro
fuentes del conocimiento.

9 Presentar el reporte de Se entrega el pantallazo del Diagrama de horario
eventos en SOFIA PLUS diagrama de horario
(programacioén con visto registrado en Sofia plus
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mesy
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10 | Participar en los comités Para el presente mes no se Para el presente mes no
de evaluaciény participa en los comités de se presenta la actividad
seguimiento ordinario y evaluacidn y seguimiento
extraordinarios, que se ordinario y extraordinarios
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido en
el Reglamento de
Aprendices.

11 | Ejercer las actividadescon | Se ejecuta la formacién | Reglamento del aprendiz,
estricta observancia del complementaria con | listado de asistencia
Reglamento de aprendices | responsabilidad referente al
del SENA. Reglamento de aprendices

12 | Desarrollar las actividades | Se desarrolla la formacién | Listado de asistencia

de formacidn, aplicando
las normas técnicas y

teniendo en cuenta las buenas
practicas ambientales
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legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 2981 de
2013, Resoluciéon 1471 de
2013 del SENA y demas
normas concordantes.

13

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias
habiles todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidny su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se reporta oportunamente la
informacidn correspondiente
a creacién y asociacién de
aprendices a la ruta.
Igualmente se realiza
validacién previa a la
inscripcion, de los datos
basicos de cada uno de los
aspirantes al proceso de
formacidn, garantizando la
calidad de la informacidn

Portafolio de evidencias
digital
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14 | Desarrollar acciones de Se orienta la formacién | Listado de asistencia
formacién Titulada y complementaria de acuerdo
Complementaria con lineamientos de Ia
(presencial y/o virtual), de | coordinacién  de manera
acuerdo con la demanda presencia, con las fichas:
de la oferta educativayla | 2882632, 2861776 -
programacion establecida
por el supervisor de MANTENIMIENTO DE MOTORES
contrato.. FUERA DE BORDA 2TY 4T

TIEMPO

2882631, 2861777 —
MANTENIMIENTO CORRECTIVO A
MOTORES GASOLINA

15 | Usary gestionar las Se realiza la creacidn de fichas | Portafolio de evidencias
diferentes plataformas de caracterizacién en la
tecnolégicas plataforma de Sofia Plus
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

16 | Brindar apoyo en el Para el presente mes No se Para el presente mes no
proceso de Evaluaciony realiza debido a que no he se presenta la actividad
Certificacidn de sido convocado para apoyar el
Competencias Laborales proceso de Evaluaciony
(ECCL), segun la necesidad | Certificacién de Competencias
del Centro de Formacion. Laborales

17 | Participar en la generacidén | Para el presente mes No se Para el presente mes no

y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de

investigacion aplicada,

realiza debido a que no he
sido convocado a apoyar el
proceso de desarrollo
curricular

se presenta la actividad
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innovaciéon pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los | Se verifico los listados de Fichas técnicas de
procesos de compras de requerimientos de insumos materiales
bienes y servicios, acorde a | para iniciar el proceso de
su especialidad técnica, solicitud de materiales e
segun la necesidad del insumos
Centro de Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de | No se realiza durante este Para el presente mes no
materiales de formacion | periodo debido a que no hay se presenta la actividad
necesarias para la | disponibilidad de insumos
ejecuciéon para el area
de la formacion, asi como
codificacion y  apoyo
técnico en la recepcién de
los mismos y evaluacion de
proveedores.

20 | Participar enlas actividades | Se participa en la induccién | Listado de asistencia
indicadas por el Centro | politica SENA
para el mejoramiento de
los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en | Se realiza divulgacién de la Portafolio de evidencias
la divulgacién de la oferta | oferta académica del complejo
educativa del Centro de | tecnoldgico agroindustrial,

Formacién Complejo pecuario y turistico
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico,
acorde a la especialidad
técnica..
22 | Apoyar el proceso de | Parael presente mes no se Para el presente mes no

investigacion segun las

apoyan procesos de
investigacion

se presenta la actividad
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necesidades del Centroy la
normatividad institucional.

23

Implementar  estrategias
para la retencion de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se

presente la desercion.

Se realizan clases dinamicas
para un mejor entorno

Listado de asistencia

24

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro
de formacion, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, asi
como la consolidacién de
la Documentacion para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior — SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la
Coordinacion Académica.

Para el presente mes no se
apoyan los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién

Para el presente mes no
se presenta la actividad

25

certificado o]
actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

Estar

Me encuentro certificado en la
norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO

Certificado de la norma
de competencia laboral

26

Efectuar todas las
actividades concernientes
de apoyo a la supervision,
en los contratos

No se realiza apoyo de
supervisidn a ningun contrato
asignado por el ordenador de
gasto

Para el presente mes no
se presenta la actividad
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designados expresamente
por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA.

27 | Apoyar otras actividades Se realizan la concertacion con | Programacién de la

de acuerdo con la la lider de la corporacién formacion
especialidad del programa
de formacién y el objeto

contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4523318911 de la planilla, operador SOI y periodo OCTUBRE de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS ANGEL CORDOBA CHALA
Contratista

C.C. No. 71.946.553 de Apartadd

Recibi a satisfaccion:

Firma

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4668100 DE 2023
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ANGEL CORDOBA CHALA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2882632 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL EABRICANTE.

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2882631 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO A MOTORES GASOLINA
DE APRENDIZAJE:
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REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA EMPRESA.

ALISTAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE LA REPARACION DEL MOTOR CICLO OTTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DESARMAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2861776 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y
DE APRENDIZAJE: 4T TIEMPO

REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR EL AJUSTE TECNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y MANUALES DE REPARACION.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISION, ESCAPE, LUBRICACION,
REFRIGERACION, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DANADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACION DEL MOTOR, SEGUN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2861777 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO A MOTORES GASOLINA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA EMPRESA.

ALISTAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE LA REPARACION DEL MOTOR CICLO OTTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DESARMAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ANGEL CORDOBA CHALA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 4T TIEMPO -
ID 2861776

Nombre del Aprendiz

Actividad a Desarrollar

Forma de entrega
de actividad

Fecha de entrega

Entrego

Fisico

Digital

Dia

Mes

Afo

Si

No

ALISTAR INSUMOS Y AREA
DE TRABAJO PARA
DIAGNOSTICO DEL
MOTOR A GASOLINA DE
ACUERDO CON
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

01

11

2023

MARCELINO
JIMENEZ

LOCALIZAR FALLAS
OPERATIVAS DEL MOTOR
A GASOLINA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

02

11

2023

VERIFICAR ESTADO Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL
MOTOR A GASOLINA DE
ACUERDO A
PARAMETROS DEL
FABRICANTE,

NORMATIVA AMBIENTAL Y
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

03

11

2023

DIAGNOSTICAR MOTORES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
PARAMETROS DEL CICLO
OTTO

07

11

2023

MARCELINO JIMENEZ
Aprendiz

LUIS ANGEL CORDOBA CHALA
Instructor
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