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Somgs vida, somosMeta, .

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA E

ot . s N

CERTIFICA; QUE EL OBJETO DE ESTE DOCUMENTO ESTA CONTEMPLADO EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA VIGENCIA FISCAL 2023

P - _
P % = ' .

Certificado N° 607 ,
Fecha de expedicién: 15/11/2023

Objeto: ' PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL, Y SANITARIO

 ESPECIALISTA, PARA PODER LIDERAR LAS DIFERENTES ACT UACIONES Y COMPETENCIAS DEL GRUPO AGUA
3‘:"5: LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL. ¢, A

Identificacion -

supuestal . ) P, :
presupuesta | .- Concepto . *  Recurso Valor

Gastos de funcionamiento

/ 2223 RB PORCENTAJE AMBIENTAL | $8.200.000 |

‘ PORCENTAJE AMBIENTAL *
para la vigencia 2024 aprobado segin
résolucién N. PS-GJ,1.2.6.23.2354 del 1

. : s | de Noviembre de 2023 "Por medio de la
2.1.2.02.02.008.02.01 . HONORARIOS N cual se auforiza un cupo pard

comprometer recursos de.la vigencia | $1 8.800.000
| futura 2024, en el presupuesto-de gastos .
* 4 '| de funcionamiento con Recursos Propios
. .| de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Area de Manejo Especial la
Macdrena CORMACARENA

, - ' ) > ) \ TOTAL CERTIFICADO $27.000.900 V

Que los servicios 0 elementos e§an incluidos en el Plan de Adquisiciones bajo el codigo
UNSPSC 80111600; 77101700 \ (PAA275) N ) _

) WA
RA\CAMILA CENDALES SILVA .
PROFESIONAL ESPECIALIZADO — AREA DE PRESUPUESTO

o Q " Cédigo 2028 — Grado 16 .

g’? e
I -
abo¥e: Erika Ostos Cepeda : P

Solicité: Natalia Alexandra Leyva Quijano

\ AUTORIDAD AMBIENTAL EN L DEPARTAMENTO DEL META~ NIT §22000091-2 : P ' onrpG;a;:iﬁn'para el
. Carera 44C No$38-24 barrio Bafzal Villavicencio (Meta) - Colombla . P Desarrallo Sostenible

PEX 6730420 ~ 6730417 6730418 PQR 6730420 Ex 105 i I
3\ Lines Gratuita: 018000117477~ ’ del Area de Mangjo-
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ESTUDIOS PREVIOS

FECcHA: 13 OV 208

Atendiendo los sefialamientos establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionados con los elementos miinimos que debe contenér un Estudio Previo para
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad y la distribucién de los
riesgos, se procede a la realizacion del presente documento que justifica la modalidad de
seleccion y la celebracion del contrato. p

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON"
LA CONTRATACION ., . :

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993; define: “Las Corporaciones Auténomas Regionales son
entes corparativos de cardcter publico, creados por la ley, integrados por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente. un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeogréfica, dotados de aufonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de
administrar, dentro del érea de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las polfticas del MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE."” (Hoy Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible — Minambiente).

Asimismo, el articulo 38 de la Ley 99 de 1993, creé ‘Ia Corporacién para el desarrolfo .
Sostenible, del Area de Mansjo Especial La Macarena- CORMACARENA, ~como una ’
Corporacion Auténoma Regional que ademés de sus funciones administrativas en relacion
con los recursos naturales y el medio ambiente del area de-Manejo Especial La Macarena,
reserva de la biosfera y santuario de fauna y flora, efercerd actividades de promocién de la
investigacion cientifica y transferencia de tecnologia, sujeta, al régimen especial previsto en.
esta ley y eén sus estatutos, encargada principalmente de promover la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del medio ambiente del
drea de Manejo Especial de La Macarena, dirigir el proceso de planificacion regional de uso
del suelo para mitigar y desactivar presiones de explotacion inadecuada del terriforio, y
propiciar con ld cooperacion de entidades nacionales e internacionales, la generacién de
tecnologfas apropiadas para la utilizacion y la conservacion de los recursos y del entorno del
gred de Manejo Especial La Macarena”.

Igualmente, la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Del Area Especial La Macarena

“CORMACARENA”, en desarrollo de su MISION como méxima autoridad ambienta! en el

Departamento del Meta, administra y gestiona los recursos naturales renovables y el medio

ambiente en- el Departamento del Meta, dentro del marco del desarrollo -sostenible, para °

bienestar de la sociedad en general, contribuyendo a_su conservacidn y proteccién, con-
. criterios de equidad y participacién activa de la comunidad. -

Al mismo tiempo, la Corporacion para el desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La
Macarena CORMACARENA tiene por OBJETO la ejecucidon de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales reriovables, asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
admiERistracién Rp{g}ﬁl& cybapro.v.echamiemto, conforme a las‘regulacignes, pautas y directrices

AYTORIBAD AMBIENTALENEL DEP EL META~NIT 82200009122 ormarasi .
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expedidas por el Ministerioc de Ambiente Y desarrollo Sostenible o quien haga sus veces.
Ejercera actividades de promocién de la investigacién cientifica y transferencia de techologia,
sujeta al régimen especial previsto en la ley y en-sus estatutos, encargada principaimente de
promover la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente del area de Manejo Especial la Macarena. -
Por su parte, Cormacarena mediante el Acuerdo No. 019 de 2021", determind que para el
cumplimiento de su objeto y funciones tendra la siguiente estructura:

NIVEL CENTRAL
1. Asamblea Corporativa

2. Consgjo directivo ) .
3. Direccion General '

3.1. Oficina Asesora Jurldica ’
3.2. Oficina de Control Interno de Gestién
3.3. Oficina de Contratacion *

4. Subdireccién Administrativa y Financierg

5. Subdireccién de Planeacion y Ordenamiento Ambiental -
6. Subdireccion de Autoridad Ambiental
7. Subdireccién de Gestion Ambiental °

En este sentido, Cormacarena determindé come funciones de las Oficinas y Subdirecciones
que conforman su estructura las siguientes:

Proposﬁo y funciones de la Subdireccién de Gestlon Ambiental: Tiene como propdsito
Dmglr las acciones corporativas tendientes a administrar [os recursos naturales y desarrollar
acciones de manejo ambiental a través del tramite de licencias, permisos, y ‘autorizaciones
ambientales, y realizar la implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a
solucionar la problematica ambiental por medio del uso de herramientas juridicas, de
planeacién, técnicas, écondémicas y admlnlstratwas mediante ¢! desarrollo de las siguientes

funciones:

1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones que se requieran
para el adecuado manejo de ios regursos naturales renovables y la preservacion del medio
ambiente, de acuerdo con los reglamentos fijados por Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. i .
2, Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares en la
preservacion y adecuado manejo de los recursos naturales de conformidad con la normativa
ambiental vigente.

3. Realizar |a evaluacion, seguimiento y control de las actividades de aprovechamlento de los
recursos naturales, asi como de otros proyectos, obras o actividades que generen o puedan
generar impactos negativos.

4. Promover y desarrollar la participacién comunitaria en programas™ de' conservacion,
restauracién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

5, Realizar y fomentar actividades de repoblac:on, restauracion y conservaczon de
ecosistemas de lmpprtanCIa estratégica.

I s Sa—
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- . Realizar actividades de conocimiento y reduccién de riesgos y manejo de desastres en

coordinacién con las demas’ autoridades competentes y asistirlas en los aspectos medio -

ambientales en la gestién del riesgo de desastres. . ot
7. Ejecutar las politicas,.planes y programas nacionales en materia ambiental definidas por la

ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por &f

Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, asl comg las- del orden nacional que les
fueren confiadas conforme aa ley. : - .

8. Coordinar la reglamentacién para la calidad ambiental y recursos naturales y la prevencion,
control de actividades contaminantes.

9. Participar de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en los que tenga asiento la
entidad, o efectuar las delegaciones pertinéntes.

10. Mantener actualizados los inventarios de |os recursos naturales.

11. Realizar y rendir todos ios informes a los 6rganos de control que se encuentren a su
cargo, de manera oportuna. ’ . :
12. Cumplir y hacer.cumplir la normativa legal vigente y las politicas que la Entidad establezca
para sus procesos. : .

13. Las demés funciones que sean inherentes a la ndturaleza de la dependencia y aquellas
gue asigne la Direccion General. ~ . ‘ ;

-

Ahora bien, conforme a la Resolucién No. PS-GJ.1.2.6.21.0984 del 16 de julio de 2021, “Por
medio de la cual se crea y actualizan los grupos de internos de trabajo para la atencion y*
desarroffo de las actividades misionales de Cormacarena...” Subdireccién de Gestion
Ambiental cuenta con diferentes grupos internos de trabajo, entre ellos, el Grupo Agua, que
tiene a su cargo las siguientes funciones y résponsabilidades: .

1. Adelantar el tramite de permisos de concesiones de aguas superficiales para

. .todas las actividades y proyecios productivos, institucionales y de servicios
principalmente, que se realicen dentro de la jurisdiccion.

2. Adelantar el trémite de permisos de vertimiento al agua y al suelo asociados a
las concesiones del numeral 1.

3. Adelantdr el tramite de permisos de ocupacién de cauce asociadas a las " -

. concesiones y vertimientos de los numerales 1y2. -

4. Realizar evaluacion y seguimiento & los Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos (PSMV) de los municipios de la jurisdiccion.

5. Realizar la evaluacién y seguimientota los Pianes de Ahorro y Uso Eficients de
Agua asociados.a las concesiones del numeral 1. _—

6. Ejercer control y seguimiento ambiental .2 los respectivos permisos Yy -
autorizaciones que se-emitan desde el grupo. - , '

7 Realizar el monitoreo del recurse hidrico superficial en términos de canfidad y

!

calidad.’ -

8. Alimentar e] Sistema de lnﬁ;rmacién_ recurso hidrico — SIRH- relacionade con
usuarios del recurse hidrico superficial, permisos vertimiento al agua, calidad

. hidrica y programas de uso eficiente y ahorro de agua. /

9. Apoyar el proceso sancionaforio ambiental a través de’ visitas'y concepios
técnicos de practica de pruebas.

10.Apoyar los procesos de formulacion e implementacion de los diferenies
instrumentos de E@Jgnificacién del recurso hfdrico. '
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11.Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo y las que le sean,
_asignadas por las norinas legales vigentes. :

Asi las cosas y debido al gran volumen de expedientes que se manejan dentro de la
Corporacién, los cuales requieren de su respectivo impulso procesal por. parte de los
diferentes Grupos que conforman la Subdireccién de Gestion Ambiental, y teniendo en cuenta
la falta de profesionales en’la planta de personal en el grupo Agua de ia entidad, en la que
se encuentran dos (2) profesionales universitarios, grado 02 y grado 013 respectivamente, los

- cuales estan encargados de gestionar y realizar el control y seguimiente a aproximadamente
500 expedientes, asi como de evaluar y conceptuar las solicitudes de tramites de permisos .
menores y atencién a quejas u oficios, entre otros actividades, .se evidencia gue al no existir -
el personal suficiente, se requiere contratar personal de apoyo.

De otro lado el Plan de Accién Institucional 2020-2023 “Somos vida somos Meta”, contemp!a
los programas, fortalecimiento institucional para la gestién ambiental, cuya meta es servicio
de evaluacion y seguimiento de. permisos y tramites ambientales (MGA), para la cual se
requiere contar ¢on un grupo interdisciplinario que apoye las actividades inherentes al Grupo
Agua, en cuanto a los tramites y solicitudes ambientales que se generan por parte de los
distintos sectores productivos. ) ) .
Con el propésifo de aportar en el logro de los objetivos y funciones planteadas, y teniendo en
cuenta que, aun existiendo personal en la planta de Ia Corporamon este no es suficiente para,
desarrollar el objeto de la presente contratacién, se requlere seleccionar una persona natural
que acredite titulo profesional en eI area de la ingenieria y sanitaria, y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en “aguas y saneamientd ambiental”, y experiencia profesional
de 12 meses, para que apoye las obligaciones, derivadas del objeto del contrato.

Es importante sefialar que aunque ex;ste personal con funciones similares en la planta de
personal de Cormacarena, el mismo es insuficiente para atender las diferentes actividades, lo

. ‘cual consta en el certificado de inexistencia o insuficiencia expedido por el grupo de gestion
humana de la corporacién, razon por la cual surge la necesidad temporal de contratar una
persona natural para que-con plena autonomia apoye el cumplimiento de las obligaciones
delegadas por la Corporacidn. Los servicios para contratar bajo la modalidad de contratacion .
. directa se adelantaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal h, dela ., -
" Ley 11 50 de 2007. ’

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: '

a

OBJETO: Prestar los servicios profesmna[es rcomo Ingeniero Ambiental y Sanitario
especialista, para para liderar las diferentes actuaciones y competencias del Grupo Agua de
la Subdlrecclén de Gestién Ambiental. V

A Y

IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A' CELEBRAR Contrato de Prestacion de
ser\nmos profes:onales -t

' DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdlreccmn de Gestlon Amblental

r
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PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL, CONTRATO: De conformidad con las actividades
requeridas, se considera un plazo de ejecucion de UN 51) MES Y ONCE (11) DIAS, para la
vigencia 2023; y de TRES (3) MESES Y CUATRO (4) D AS, para un plazo total de ejecucion
de CUATRO (4) MESES Y, QUINCE (15) DIASyde conformidad. con la disponibilidad de
recursos con que cuenta la entidad. L ’

*r

LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a realizar por parte del contratista se desarrollaran

de manera auténoma e independiente, en la sede principal de CORMACARENA, ubicada en

la carrera 44C No. 33 B —-24, Barrio Barzal, en el Municipio de Villavicencio, Departamento*

* del Meta, sin perjuicio de' los desplazamientos que deba hacer el contratista dentro de la
" - jurisdiccién de Cormacarena. .

-

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contf 0 se estima’en la suma de VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)Yincluido IVA, si a ello hubiere lugar.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara para la-vigencia 2023: medianté UN (1

‘ PAGO mensual vencido, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($6.000.000) en
SEGUNDO PAGO, equivalente a ONCE (.11\) DiAS; A por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000{;2\simism0, la vigencia 2024, se cancelara
medianteVTRES (3) mensualidades vencidas, cada una por valor de SEIS MILLONES DE
-PESOS M/CTE ($6.000.000/4y en UN (1) PAGO FINAL, equivalente a CUATRO (4) DIAS, por
valor de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000) Cada uno de los pagos a realizar
durante el-plazo de ejecucion del contrato, incluiran VA, si a elio hubiere lugar.

Para cada uno de los pagos (parciales y final), se debera presentar el informe conjunio de
ejefcucion contractual, suscrito por el contratista y el supervisor, sobre el cumplimiénto de las
obligaciones del contrato; acreditacién del pago de sus aportes , frente al Sistema Integral de
Seguridad Social, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2.007, la Ley 1122
de 2007 y sus Decretos reglamentarios, la factura o soporte de costos. . .

Para el pago final, ademas de Tos documentos ya citados, se deberd suscribir el acta de.
terminacién, ya que al tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se

exige liquidacion para el pago final, al no estar sometido a élla. Para efectos de cada pago se

debera contar con la aprobacion del supervisor. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la

factura o cuenta de cobro se entendera como no presentada. Los errores aritméticos seran

susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la terminacién del contrato.

REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Entidad- cuenta en el
Presupuesto General de Rentas y Gastos con la disponibilidad requerida para contratar, con
: cargo al Rubro 2.1.2.02.02.008.02&Concepto: Honorarios; Recursos: Porc_:/entaje Ambiental;
© - walor: OCHO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.200.000), para la vigencia
2023, y con recursos de vigencias futuras 2024, aprobado segin resolucion No.
_PS.GJ.1.2.6.23.2354 de 01 de noviembre de 2023, con cargo al rubro 2.1.02.02.008.02;
Concepto: Honorarios; Recursos: Porcentaje ambijental;, Valor: DIECIOCHO MILLONES
QCHOCIENTOS MIL PESOS I\‘II/(?E ($18.800.000Y; Valor total: VEINTISIENTE MILLONES
v DE PESOS M/CTE ($27.000.000)¥

AUTORIBAD AMETENTALEN B BEPARTARENTO DELMETA~ NIT§22000051:2: (V ) jp— - a
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) DE CORMACARENA .

¥

1. Permitir al contratista el acceso a Ja informacién, requerlda para la realizacién del objeto del

.contrato.

2. Facilitarle el acceso & la Corporacién, .para que consulte Ia mformacmi;: y realice las

gestiones que sean parte del objeto del contrato.

3. Pagarle el valor del contrato en los plazos pactados. : -

4. Gastos de desplazamiento: En caso de que el contratista requiera desplazarse fuera del

domicilio de la sede principal de Cormacarena, ubicada en el Municipio de Villavicencio, Meta,

para el cumplimiento de las obligaciones y no se pueda hacer uso de los vehiculos de la .
- Corpdracion, sino que el contratista deba realizarlo por su cuenta y riesgo, le seran

reconocidos los gastos de desplazamiento, de acuerdo a los criterios establecidos para tal

efecto. Este desplazamiento, en fodos los casos, debera ser coordinado con el supervisor o

con la persona que este delegue. .

B) DEL CONTRATISTA: En virtud del vifnculo contractual el Contratista debera cumplir con
las S|gmentes actividades:

1. Liderar y articular las diferentes actuaciones y competencias del Grupo Agua, lo cual
incluye, entre otros, la elaboracién y revision de informes del Plan de Accion’
Institucional o de informes. requeridos por la Direccion General, Subdireccion de.
Gestion Ambiental.y revision de estudios previos de conveniengia y oportunidad.

2. Realizar la asignacion de solicitud de tramites y control y seguimiento de permisos
ambientales sean estos concesiones de aguas, permisos de vertimiento al agua o al .
suelo y de ocupacién dé cauce, planes de saneamiento y manejo de vertimientos -
PSMV, programas para el uso eficiente y ahorro de agua -PUEAA, y practicas de
pruebas dentro de los procesos sancionatorios. -

3. Realizar la asignacién de derechos de peticion,- quejas, reclamos, solicitudes y
dénuncias  designados al Grupo Agua, de forma oportuna, y revisién de las
respectivas respuestas emitidas por el personal del grupo agua. .

4. Realizar |a revision de los conceptos técnicos proyectados por el personal del Grupe °
Agua sobre solicitud de tramites y control y seguimiento de concesiones de agua,
permisos de vertimiento al agua o al suelo, de ocupacién de cauce y de inspeccién
ocular.

5. Realizar la revisién de los conceptos técnicos proyectados por el personal del Grupo
Agua sobre evaluamones de programa para el uso eficiente y ahorro de agua -PUEAA
y planes de $aneamiento y manegjo de vertimientos -PSMV, asi como los relacionados

. con el control y segwmlento de los ya aprobados.

6. Apoyar la supervisidn técnica de los profesionales deIGrupo Agua de la Corporacion, |
realizando el seguimiento "continuo a las actividades previstas en sus objetos
confractuales.

7. Reportar mensualmente las actividades que den alcance al cumpl|m|ento de las metas
establecidas en el Plan de Accién 2020 - 2023 “Somos vida, Somos Meta” y a los
indicadores establecidos en el Indice de Evaluacion y Desempefio institucional. -

8. Representar a. la corporacién en las reuniones, juntas, comités, capacitaciones y oo

emas eventos 8ue hagan_ [E)arte _de los temas técnicos del grqpq agua.
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9. Revisar y verificar a 'diario correo corporativo con el fin de atender los requerimientos
que le sean asignados, en atencion al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Para el reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento, el contratista debera -
cumplir con los requisitos y términos que defina la, enfidad para el efecto.

SUPERVISION DEL CONTRATO: Estara a cargo de la Subdireccién de Gestién Ambiental, o
en quien desde allf se designe. ’ . .

-

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION

Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082:
de 2015, establecieron que la escogencia de los contratistas se efectuara a traves de las

siguientes modalidades de seleccién: licitacion pliblica, seleccién abreviada, concurso de
méritos, minima cuantia y contratacion directa. .

Asi, la CONTRATACION DIRECTA procede, entre otros, “Para la prestacion de Ios servicios
profesionales y de apoyo a la gestion...", conforme los parametros establecidos en el Literal h,
nam. 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
26 de mayo 2015, segun el cual los “Contratos te prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a Ja gestion, o para la ejecucion de tfrabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a ‘determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona nhatural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del ,
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique /a idoneidad o_experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. N o
L.os servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
 intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
Ja entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, *0
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente”
° puedan encomendarse a déterminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en

los estudios y documentos previos.” - .

Por lo tanto, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios se debera adelantar la
contratacion con quien cumpla el perfil requerido de lo cuai se dejara constancia en la
evaluacion técnica de la Hoja de vida del futuro contratista, elaborada y aprobada por el area
donde surge la necesidad. : ‘
hY

- _Finalmente es necesario sefialar que.el vinculo juridico resultante de ese tramite es la
suscripcién de un contrato de prestacién de servicios, por tanto, las obligaciones inherentes al
contratista, para dar cumplimiento él‘ objeto del contrato deben ser ejecutadaé ‘por € mismo
con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, razén por la cual no se
configura subordinacién respecto del contratante. ’ .

i ANALISIS TEGNICO Y ECONGMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
. CONTRATO - JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL. ‘

>
W

Corporacionparael
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del
objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la experiencia y estudios con los gque
debe contar para cubrir la necesidad contractual, es por ello que se requxere seleccionar una
' persona natural que acredite titulo profesional en el érea de la ingenierfa y sanitaria, y titulo
" de postgrado en la modalidad de especializacién en "aguas y sanéamiento ambiental’, y
experiencia profesional de 12 meses :

~

Acorde con lo antes expuesto, y teniendo en cuenta los requisitos y responsabilidades, la
entidad considera que los honorarios a reconocer al contratista por su$ servicios son los

siguientes:
TIEMPO ESTIMADO PARA VALOR HONORARIOS ' D
"EJECUTAREL CONTRATO | . MENSUALES VALOR TOTAL
Cuatro (4) meses y Quince (15) Y, $6.000.000 / $27.000.000
dias. / .

Se deja constancia que el perfil y requisitos solicitados anteriormente, se acreditan y cumple
conforme lo sefiala la evaluacion técnica de la hoja de vida del contratista, elaborada por la
oficina que requiere la necesidad. De igual forma se advierte que dentro del valor de los
honorarios incluyen el pago de su seguridad social integral y los impuestos, tributos,
contribuciones o cualquier otro descuento gue hubiere de realizarse por ley.

Esta contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adqmswrones de la Corporacién
esta programado para reallzarse en el presente afip bajo el cédigo UNSPSC 77101700.

5. ESTIMACION, TIP[FICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUGRADOS EN LA CONTRATACION O EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.  del Decreto 1082-de 2015, RIESGO es un evento que
puede generar efectos adversos Y de distinta magnitud en el fogro de los objetivos def
proceso de, contratacion o en la efecucién del contrato, es asi que “La Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacfon representa para el .cumplimiento de sus
metas y objetivos”.

De igua! manera el articulo 27 de fa ley 80 de 1993 dispone que en los contratos estatales se
debe mantener la igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al .
momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por causas
no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible °

* las medidas necesarias para su restablecimiento.

-~ )

Para tal efecto, se presenta el analisis de Riesgos realizado por el drea donde surge la
necesidad para el presente Proceso de Contratacién, considerando lo dispuesto en las
normas citadas y en el Documento Conpes 3714 de 2011, ast:

r

tirb“nrn}“n JoLT ki‘:lg‘ EL HEPARTA Eﬁronzfﬁasxﬁmffamoa g1l
5 t? gn%ﬁamﬁmtw%%gﬁ&aeﬂ <TiRinte § B Corporacion parael
fB&&?ﬁt{ﬂU;ézsﬂwmmgg]mgmgo@m 108 esarrolla Sostenibla.del
LineaTirefiilaiYE0GUITAZS Ar¢a de Ménejo

Vi sormataiEniigovi: fifeldtommscannagov.co! Eépecfal La Macé“ Bna
B 1



.«
o

Y ormacarena

- Iy
. :
' e“-‘ . b N A gt = 2
N iarriosids: sompsifeta)
“ N 1) ’ +
. JDENTIFICACION DEL RIESGO ) ~
CLASE - - DEFINICION -
GENERAL Es un Riesgo de fodeslos Proceses de Conlratacion adelantados porla Entidad Estatal, por b
cual esta presente en foda su actividad contraciual
ESPECIFICO Es un Rieego propic del Proceso de Coniratacién objeto de analisis.
FUENTE DEL RIESGO - , !
- CLASE - DEFINICION
Inferne Es un Riesgo asociado a la operacion, capackiad, o siuacion paricular de la Enfidad Estatal. !
) {Reputacional, tecnolégico).
* Es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de-Coniratacion, o asociado a asunfos no .
Bderno referidos ala Entidad Estatal (desastres econdmices, existencia de monopolios, circunstancas:
eleclorales). )
PROBABILIDAD DEL RIESGO . " .
CATEGORIA ) VALORACION.
. 4 Raro (Puede ocurrir excepcionalmentea) 1
Improhable (Fuede ocurrir ocasionaimente) | i 2
PROBAB!LIDAD\ Posible (Puede Ocurrir en Cuakquier Momento Futuro) 3 .
~ Probable {Probablemente va a Ocumir) - - 4
Casi Cierto {Ocume en la mayoria de Circunstancias) | 5 '’
MATRIZ DE RIESGO N . i
. GESTION DEL RIESGO
. 5 IR IRAREE 2 SemEE 2 % zg 53 v
- "1>21’."s w : B AR § g-‘ ﬁzs =
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=
G
_ | o = | B | B[] i .
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|4 |&(F {&E| = | =& —
E | = | gen | Taa
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. La valoracion del riesgo indicada en la tabla anterior, se obtuvo de sumar las estimaciones de
probabilidad de ocurrencia e impacto del riesgo bajo los parametros o metodologia
- . establecida en el Manual para lg identificacion y cobertura 'del riesgo de Colombia Compra
Eficiente, en concardancia con lo indicado en la sentencia del Consejo de Estado del 11 de
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCIéN Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo a lo expuestfo, y por tratarse de un contrato de prestacién de servicics, en el que,
no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque el
servicio lo cumple igualmente en forma personal, y trata de una contratacién directa en el cual
no es obligatorio exigir garantia, con fundamento en lo dispuesto en-el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, razén por la cual y acorde con el
analisis de riesgo realizado ‘por la dependencia solicitante, la Corporacion nd exigira constituir
a su favor garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

No obstante si debera acreditar el contratista, en forma previa a la iniciacion del contrato, su
vinculacion al sistéma integral de segurlﬂad social (pensién, salud y ARL), y en forma ,
periddica acreditar igualmente los pagos al mismo, a fin de precaver los riesgos derivados de
eventuales accidentes profesionales o enférmedades generales. '

.

Por medio de la presente, certifico como jefe de la dependencia solicitante y qwen tiene Ia
necesidad de que se celebre el contrato, que los estudios y documentos previos han sido
elaborados de acuerde con las instrucciones y procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacién de la entidad, en el marco de la.Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, y Decreto
1082 de 2015 y en-los reglamentos vigentes. ’

QUIEN SOLICITA

NATALIA ALEXANDRA AEYVA QUIJANO

Subdirectora de Gestion Ambigntal

QUIEN AUTORIZA _ )

QI Q000N )

NATALIA ALEXANDRA LRYVAQUIJANO

Subdlrectora de Gestion Ambiental

Revisién Modalidad de Seleccion

Oficina de Contratacijon.
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EL GRUPO DE GESTION HUMANA DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRAT]VA Y
F!NANCIERA '

CERTIFICA .

"

+ Que, en virtud de la necesidad descrita y avalada en el estudio de oportunidad y conveniencia,, :
' * elaborado por el servidor pablico, NATALIA ALEXANDRA LEYVA QUIJANO Subdirectora o
de Gestion Ambiental«Que solicita acreditar si en [a planta de cargos de la entidad adoptada
mediante Acuerdo PS-GJ.1.2.42.2.21.018, Acuerdo PS-GJ.1,2.42.2:21.019 del 2021 y
Acuerdo PS-GJ.1 .2.42.2.22.003 del 2022, existe o no suficiencia de personal para-tal fin. Por
lo anterior y en cumplimiento del decreto 2209 de 1998 se emite el présente certificado de '
insuficiencia de be.rsona!,‘basado en la informacién del Grupo-de Gestién Humana. RO .

Dada en Villavicencio, , o . -
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Dogtlora;

MARIA PIEDAD MATUS ALVAREZ
Jefe Oficina de Confratagcion!
CORMACARENA

Ciudad

Ref. Propuesta de Prestacion de serviclos

Con el fin de acompariar su geslion contractual y administrativa, pongoe a su disposicién mi oferta, de acuerdo
a los requerimientos de Cormacarena.

1.

DESCRIPCION DEL OBJETO ACONTRATAR: .~

Prestar los servicios profesionales como Ingeniero Ambiental y Sanitario especialista, para para fiderar las
diferentss actuaciones y competencias del Grupo Agua de la Subdireccion de Gestién Ambiental. P

2,

OBLIGACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA PROPUESTA

Para desarrollar el objeto dal contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, me comprometo a:

1.

Liderar y arlicular las diferentes actuaciones y competencias del Grupo Agua, lo cual incluye, entre
otros, Ia elaboracion y revision de informes del Plan de Accion Instifucional o de informes requeridos
por la Direccidn General, Subdirsccion de Gestion Ambiental y revision de estudios previos de
conveniencia y oportunidad,

Realizar la asignacién de solicitud de tramites y control y seguimiento de permisos ambientales sean
estos concesiones de aguas, permisos de vertimiento al agua o al suelo y de ogupacion de caucs,
planes de saneamiento y mansjo de vertimientos -PSMV, programas para el uso eficiente'y ahorro de
agua -PUEAA, y practicas de pruebas denfro de los procesos sancionatorios.

Realizar la asignacion de derechos de peticion, quejas, reclamos, soficitudes y denuncias designados
al Grupo Agua, de forma oportuna, y revision de las respectivas respuestas emitidas por el personal
del grupo agua.

Realizar la revision de los conceptlos fécnicos proyectados por el personal del Grupo Agua sobre
solicitud de framites y control y seguimiento de concesiones de agua, permisos de vertimiento al agua
o al suelo, de ocupacion de cauce y de inspaacién ocular.

Realizar la revision de los conceptos téenicos proyectados por ef personal del Grupo Agua sobre
evaluaclones de programa para sl uso eficiente y ahotro de agua -PUEAAy planes de saneamiento y
manejo de vertimientos -PSMV, asi como los relacionados con el control y 'seguimiento de los ya
aprobados.

Apoyar la supervision écnica de los profesionales de! Grupo Agua de la Corporacith, realizando el
seguimiento continuo a las actividades previstas en sus objetos contractuales.

Reportar mensualments las aclividades que den alcance al cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Acclon 2020 - 2023 “Somos vida, Somos Meta’ y a los Indlcadores establecidos en af
Indice de Evaluacion y Desempefio Institucional,



8. Representar a la corporacion en las reuniones, juntas, comités, capacitaciones y demés eventos que
hagan parte de los temas técnicos de] grupo agua.

9. Revisar y verificar a diario correo corporativo con el fin de atender los requerimientos que le sean
asignados, en atencion al cumplimiento de las obligaciones coniractuales,

10, Para sl reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento, el contratista debera cumplir con los
requisitos y términos que defina la entidad para el efecto.

3. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL:

o Plazo: Cuatro (4) meses y quince (15) dias,
Lugar de Ejecucién; Las actividades las desarrollaré de manera auténoma e independiente en la sede
principal de Cormacarena, ubicada en la Carrera 44C No 33B-24, barrio Barzal, en el Municipio de
Villavicencio. s

4, PROPUESTA ECONOMICA:

El valor de |a propussta es hasta por Ja suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$27'000.000), /D

5. FORMADE PAGO

El valor del contrato se cancelara para fa vigencia 2023; mediante UN (1) PAGO mensual vencido, por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($6.000.000), y en SEGUNDO PAGO, squivalente a ONCE (11) DIAS,
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.200.000). Asimismo, la vigencia 2024, se
cancelara mediante TRES (3) mensualidades vencidas, cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($6.000.000), y en UN (1) PAGO FINAL, equivalente a CUATRO (4) DIAS, por valor de OCHOCIENTOS
MIL PESOS MICTE ($800.000). Cada uno de los pagos a realizar durante el plazo de ejecucion del contrato,
incluiran IVA, si a ello hubiere lugar,

6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo ta gravedad de juramento, no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
para contratar, establecidas en e} Art. 8 de la ley 80 de 1993, y dado el caso de que Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad, cederé el contraio previa autorizacion escrita de la entidad o, si ello no fuere
posible, renunciaré a su gjecucion.

Atentaments,

e AQ)
C.0n4-0776391848 de Florencia Cagueta.
Direccion: Carrera 5 No. 1-103 Mz 10 Casa 5, Cerro Campestre Alto
Municipio: Villavicencio
Emall: ing.eagudelo@gmail.com
Tel, 3107771434
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Usuario: LCENDALES

' - CORMACARENA

: f - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 3548

| Nit: 822000091-2 . 17 de Noviembre de 2023

-

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JEFE PRESUPUESTO
HACE CONSTAR: ’

Que revisado el libro de Presupuesto de Gastos de Ia entidad, existe disponibilidad para los siguientes rubros asf:

1

Codigo de Cuenta rec - Nombre de Cuenta Valor
2120202000201 o un HONORARIOS : $8,200,000.00
/
I
o et - .
- ~F
Total: 8,200,000.00
C b:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO ESPECIALISTA, PARA PODER L-
'IDERAR LAS DIFERENTES ACTUACIONES Y COMPETENCIAS DEL GRUPO AGUA DE LA SUBDIRECCION DE GESTION AM-
BIENTAL ‘
Dependencia:  Direccién General No. Solicitud: 1986 .
-~ |
. s
CENDALES SIVALAURA CAMILA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JEFE PRESUPUESTO






‘Usuario: LCENDALES

CORMACARENA .
& CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 35
e VIGENCTA FUTURA
Nit:  822000091-2 ‘ 17.de Noviembre de 2023 : -
q
EL JEFE DE PRESUPUESTO

) HACE CONSTAR: i .

) {
= Que revisado el libro de Presupuesto de Gastos de la entidad, existe dISpOl’lIbIlIdad para Ios siguientes rubros asf:
Codigo/Recurso rec Nombre de Cuenta Vigencia Valor
21202.020080201 - 2023-PO-.  HONORARIOS
2.0 o . 2024 $18,800,000.00
J h 1
Son: ' Total: ' $18,800,000.00

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

-

Concepto: RESOLUCION NO PS-GJ1.1.2.6.23.2354 “POR MEDIO DE I;A CUAL SE AUTORIZA UN CUPO PARA COMPROMETER R
ECURSOS DE LA VIGENCIA FUTURA 2024, EN EL PRESUPUESTO-DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON RECU-
RSOS PROPIOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL: AREA DE MANEJO ESPECIAL -

AMACARENA CORMACARENA"//PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQ AMBIENTALY !
Dependencia: Direccién General . .

]

CENDALES SILVA LAURA CAMILA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JEFE PRESUPUESTO







