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MUNICIPIO DE SOGAMOSO A
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE PLANEACION P

PROCESO: GESTION DE PROGRAMAS Y’ PROYECTOS

AT 551 5681221 S.G.C.

COBIGO: FECHA;.| VERSION
4

VIABILIADAD INSTITUCIONAL Y REGISTRO BFIN

EGE-02-02-F-14 2021104

COPIA CONTRGLADA

CERTIFICACION DE VIABILIDAD No. 2022157690020 — A2
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICA:

1.Que fa la Secretaria de la Mujer e Inclusion Social, presento €l proyecto
-denominado “CONTRIBUCION. AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MUNICIPIO DE SOGAMQOSO", el cual cuenta

con la viabilidad técnica, socioecondmica, legal y ambiental, expedida por la
Secretaria de la- Mujer e Inclusidn Social Recio Orduz Amaya . Con un plazo de
‘@jecucion de Doce (12) meses. Y un valor total de TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($397.500.000,00) MCTE,.,
segin presupuesto vigencia 2023 Acuerdo Municipal No. 015. del 06/12/2022,
Decréto .de Liquidacién No. 596 del 20/12/2022, con las siguientes fuentes de
financiacién:

Municipl‘o (propios) SGP FG.Libr_e- Descentralizadas del Orden
' Inversion Mu nicipal (especif:que cuil)
$290.500.000,00 $107.000.000,00 . - $Q,00

2. Que el proyecto se enmarca dentro del Decreto Municipal No. “250" DEL
20/07/2020" Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo '2020-2023
“SOGAMOSO TAREA DE TODOS" asii: SECTOR DE INVERSION: ]NCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION. PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, con. los, INDICADORES Y METAS DE
P'RODUCTO estipulados en ‘el formatos EGE-02-02-F-07 INFORMACICN DEL
PROYECTO-PORLACION,

3. Esta certificacidn tiene validez hasta el 31 de Diciembre de 2023, para. desarrollar
las actividades conteémpladas en el proyecto, Esta certificacion rio implica asignacion
de recinsos. '

Se expide en Sogamoso & los 22 dias del mes de septiembre de 2024,

RAU ARMA DA G VIS BARRERA
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyéclol GNAP

Comprometidos por fa CALIDAD del Servicio
*SUAMOK, Ciudad dei Sol?
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MUNICIPIO. DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS.

PROCESO: CONTRATACION
NIT: 891.855.130-1 SGC

CODIGO: BA TR ATA B FECHA: VERSION:
AGB.01-F.01 ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR 2021107 12
Copia Controlada
Consecutivo: 260
Fecha: ' Octubre de 2023
—~ RIGOBERTO ALFONSO PEREZ Remite: | secretaria de fa Mujer e Inclusién Social.
OChjeto: PROCESO COMPETITIVO DECRETO 082 DE 2017 - ANUDAR ESFUERZOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA FORTALECER ESTRATEGIAS DE
INCLUSION. SOCIAL Y ORIENTACION DIRIGIDAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIOQ DE SOGAMOSO.
1 Descripcién de la necesidad:

La autonomia y la independencia-son valores. inherentes a.las personas reconocidos, entre otros, por |a
Convencién sobre los Derechos de las Personas. coh Discapatidad o por la Ley 39/2006 sobre la
““omocién de la Autonomia Personal y Atencidn a ias personas en situacion de dependencia.

El motivo de este reconocimiento es disponer de-autonomia para que cualquier persona tenga una vida

plena y satisfactoria. Pero la autonomia "real” va mas allé de aprender a realizar actividades cotidianas:

tomo vestlrnos ‘ducharnos, desplazarnos o hacer la compra. La autonomia personal también se relaciona

conia .poss_bllldad de entablar relaciones con olras persdanas, generar ingresos, crear, désenvolverse en:la
sgciedad y tomar decisiones de manera independiente.

La Administracién Municipal y la Secretaria de la Mujer e Inclusién Seocial de Sogamoso dentro del
programa de Inclusion social a personas con Discapacidad del Municipio adelantan proceso de atencion,
participacion e inclusion de la poblaciér con discapamdad generando acciones que favorezcan gl
mejoramiento de su calidad de vida y el de sus familias, en el Municipio se presentan casos en los que
personas con Dlscapac.ldad presentan vulnerabilidad absoluta en cuanto a recursos y formas de afrontar
ta vida cotidiana, asi mismo la red familiar no es competente o no subsiste por sus mismas carencias.
Tomando como base lo establecido en la Ley Estatutaria 1618 de 2013 1a cual tierie.como objeto garantizar
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos: de las personas con dlscapacldad mediante ia adopcion |
 medidas de inclusién, accion afirmativa y ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion |
por razén-de discapacidad, siende necesaria la realizacion de apoyo a las personas con la protecmén y
garantia de sus derechos en centros con experiencia que -fomenten el desarrollo integral de las personas
con discapacidad.
La Administracién Municipal, requiere realizar- un -convenio dé atenciéh a personas en. situacion de
discapacidad, que los pueda vincular a ellos y a sus familias en procesos de integracion y reconocimiento
de sus Derechos de acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Sogamoso Tarea de
Todos®, se establecié como indicadar de producto realizar estrategias que permitan la promocion de los
derechos de la poblacién con Discapacidad..

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX; Ciudad del Sol”
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Por lo anterior'y en concordancia con [a ley 1346 de 2009, e! Municipio de Sogamoso debe asegurar y
garantizar las -acciones de participacion e inclusién de la poblacion objeto, siendo asi necesaria la.
realizacion de convenios con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de- actividades-en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

Vale recalcar las definiciones y conceptos que, para efectos de la presente ley, se definen a continuacion:
1 - Problema psicosocial: Un problema psicosocial o ambiental puede ser un acontecimiento vital negativo,
una dificultad o deficiencia ambiental, una situacion de estrés familiat o interpersonal,. una insuficiencia en.
el apoyo social o los recursos personales, u otro problema relaciohado con el contexto en que se han
| desarrollado-alteraciones experimentadas por una persona.

2 - Personas con y/o eh situacién de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que al interactuar con diversas barreras
incluyendo las: actitudinales, pueden impedir su participacién pleria y efectiva en la sociedad en igualdad
de condiciones ¢on las demas.

3 - Inclusién Sacial: Es un procesa gue.asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades
y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse.y disfrutar de un bien, servicio 0 ambiente,
junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién:o restriccién por motivo de discapacidad, mediante.
acciones. concrétas que ayuden a mejorar la calidad de vida de [as personas con discapacidad.

La discapacidad es un concepto.que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con.
| deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva en.
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

El concepto que se. maneja en Colombia respecto .a la rehabilitacian integral establece la visidn
multidimensional y blOpSICOSDClal de las personas con discapacidad, lo que implica la‘provisién coritinua y
coherente de accmnes dmgldas al mdmduo ‘a su famiha y a su comumdad desarrolladas en
comunlcaclonesytransporte entre otros, con el obJeto de fat:llltarla promoclén prevenclon recuperacmn
rehabilitacion e inclusién sacial de la-poblacion.

El tema.de discapacidad ha sido abordado desde.diversos paradigimas o modelos que.han dictado el modo
de brihdar atencién a personas con esta condicién. Aungque en diversos contextos se encuentran diversas
denominaciones para estos paradigmas, el paradigma tradicional, el paradigma medico- biologico y el
paradigma-social. Es dentro este Ultimo que se concibe a la persona con discapacidad desde el enfoque
biopsicosocial y se apunta hacia una integracién real y efectiva de esta poblacién en todas las esferas de
la vida en Ja sociedad. Este nuevo paradigma social obliga a replanteat los abordajes que, hasta hace poco
tiempo, eran vistos y promovidos por los profesionales gue se relacicnaban laboralmente con esta
poblacién: La psicologia no escapa a esta influencia y, por tanto, se ve la necesidad de vincular en los
equipos. de trabajo profesmnales en esta area que apoyen la atencién centrada. exclusivamente en la
persona-que incidir en el contexto social. Esto implica, por ejemplo, el surgimiento de nuevas actitudes en
el que hacer cotidiano de los y las profesionales en Psicologia y, por tanto; una nueva planificacién y

orientacién de los sistemas de atencion.

Comprometidos por la CAL!DAD:.d'e._f Servicio
“SUAMOX, Ciudad del Sol”
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El apoyo y orientacién psmologica favorecen el desarrollo integral, la inclusion y la participacion en fa
igualdad de condiciones. de las persorias con discapacidad, a partir de un adecuado proceso de
acompafiamienito y la estimulacion de areas fuertes y las potenmahdades en vez de centrarse en las
alteraciones que caracterizan sus vidas. Ello implica rescatar la experiencia de vida y la cotidianidad
de esta poblacion, sin centrarse exclusivamente en fa habilitacién funcional propia del modelo medico
bioldgico que deja de lado los intereses; las percepciones 'y las necesidades especificas de la
poblacién. Lo anterior incluye la desconstruccién de: algunos conocimientos, en el sentido de
cuestionar los postulados que depositan la responsabilidad de cambio exclusivamente en estas
personas, escindiéndolos del conglomerado social que les deposita una compleja carga de mandatos
y prejuicios.
La Inclusién Social es comprendida cémo las acciones que se realizan para lograr que los grupos.que
han'sido social e histéricamente excluidos por sus condiciones de desigualdad ovuinerabilidad puedan
ejercer su derecho a la participacion y sea tenidos en cuenta en las decisiones que_les involucran.
El objetivo de la Politica Publica Nacional de Discapacidad € Inclusion Social — PPNDI, es asegurar el
goce pleno de los derechos y cumplimiento de los deberes de las personas-con Discapacidad, sus
familias y cuidaderes para el periodo 2013 - 2022. Dichos derechos deben ser garantizados partiendo
de-la comprension de que cada territorio tiene unas caracteristicas fisicas, economicas, culturales y
politicas gque le son propias y que configuraran su particularidad, razén por 1a cual las acciones de la
politica plblica deben adaptarse a dichas particularidades, siempre teniendo presente -€i vinculo:
Nacién — Territorio es el que permite que toda la sociedad Colombiana, desde su diversidad, transite
por la misma via para el logro de la Inclusidn plena de las-personas con D[scapamdad
En &l Plan de Desarrollo Municipal SOGAMOSO TAREA DE TODOS 2020 -2023 se plasmé EL
Programa denominado Inclusién social de las personas con Discapacidad y que el proyecto
denominado CONTRIBUCION AL DESARROLLO ITNEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MUNICIPIO DE SOGAMOSO; esta inscrito en el banco-de programas y proyectos
de la oficina Asesora.de Planeacion, segln Ficha Técnica No.. 2022157590020 de 06 de enera de
2023 por lo cual se hace necesaria la suscripcién de convenio de asociacion con ESAL para aunar
esfuerzos administrativos, técnicos y ecandmicos para promover y fomentar la autonomia de personas.
en condlclonde dlscaamdad sus cmdadores del munlctlo de Soam‘oso.

e, i R

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017 - ANUDAR ESFUERZOS TECNICOS Y

ADMINISTRATIVOS PARA FORTALECER ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL Y

ORIENTACION DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS EN EL
MUNIC!P[O DE SOGAMOSO

Codigo “Descripcion

‘93141500 | Desarrollo y servicios sociales

lebe asumir el contratista;

REGIMEN DE OBLIGAC!ONES DEL CONTRATO

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX; Ciudad del So”
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Especificas para el contratista

2.1. Realizar 6 talleres de Sensibilizacion en el uso de lengua de sefias colombianas, dmgldo a
cuidadores, familiares o entidades piblicas o privadas del Municipio de Sogamoso

2.2. Apoyo en la interpretacion y acompafiamiento a usuarios de lengua de sefias Colombianas,
previa solicitud por parte de la Secretfaria de la Mujer e.inclusién social.

2.3. Realizar 1 (un) taller-y asesoria p5|colog|ca semanal dirigida .a familiares y cuidadores de

. personas. con-discapacidad para rrigjorar 1a calidad de vida

2:4. | Apoyar la ‘celebracién de novenas de aguinaldos dirigida a. poblacion con discapacidad y
sus familias para promover la inclusién, participacién social e mtegramén de‘la comunidad.

2.5 Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad

anteniendo los precios ofertados dentro de la propuesta

Compromet:dos por 13 CALIDAD def Servicio
“SUAMOX, Cludad del Sol”
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2.6 Presentar informe mensual con las respectivas evidencias, estadisticas e indicadores,

describiendo la poblacion atendida en el respectivo mes y en el acumulado a la fecha de

presentacion de cada informe, con el fin de establecer en tiempo real la poblacion gue se va.
atendiendo, Ios informes deben estar debidamente soportados con las planillas registros de-

_ingreso y salida, fotografias y demas evidencias que

7

Se pacta por el término de Cuarenta (40) dias que empiezan a contabiliz._arsé:a partir de la
la vigencia 2023, i

T T M N T e

= pologia del contrato:

Contrato de colaboracién; articulo 355 de la Constitucién y articulo 2 Decreto. t__)92 de 2017. Mediante
el cual se busca contratar con ESAL para impulsar programas y actividades.de interés publico acordes

lanes de desarrollo. -

A L e e R L e R R I e

8

Ef articulo 355 de la Constitucién autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
o municipal para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de. reconocida
idoneidad para. impulsar programas y actividades de interés publico previstas en los planes. de
desarrollo del respectivo gobierno. _

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro. y de reconocida idoneidad es una
contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en el articulo constitucional.
El origen de esta contratacion esté en la reflexion del constituyente de 1991 sobre ia necesidad de
abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beneméritas en
el campo de la solidaridad humana siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes
de desarrolio, quienes realicen tales actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacién del
destino de los recursos entregados para el Estado para el efecto. _

Ei Decreto 092 vuelve a la légica del-Constituyente para establecer |a procedencia de la contratacion
prevista en el articlilo 355 de la Constitucién Politica, cuando: (i} el objeto del contrato corresponda-a
un programa o actividad prevista en el plan de desarrollo correspondiente; (i) el contrato no sea para
comprar bienes o-servicios o ejecutar obras, es decir no comporta una relaciéon conmutativa; {iii) el
mercado no ofrezca lo requerido para implementar €l plan o programa o si lo ofrece, la entidad privada
sin animo de lucro ofrezca ventajas y beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo

9 “Pr studio del. mercado:

[a Secretaria de Ia Mujer & inclusion social aportara al contrato la sima de VEINTI DOS MILLONES
CIEN MIL PESOS (22.100.000) M/cte. Se justifica el valor con la propuesta presentada.
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APORTES DEL MUNICIFIO

'| REALIZAR 6 TALLERES DE SENSIBILIZACION-EN EL-USO
DE LENGUA DE SERAS COLOMBIANAS, DIRIGIDOA. L _ - :
1 CUIDADORES, FAMILIARES O ENTIDADES PUBLICAS O 3 4.000.000 $3.800.000 33:900.000
PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

APOYO EN LA INTERPRETACION Y. '

| ACOMPANAMIENTO A LUSUARIOS.DE LENGUA DE o . C are AR i e
2| SENAS COLOMBIANAS, PREVIA SOLICITUD POR PARTE 35.100.000 $5.300.000. $:5:200.600
DE LA SECRETARIA DE LA MUJER E INCLUSION SOCIAL
REALIZAR 1 (UN} TALLER Y ASESORIA PSICOLOGICA
SEMANAL DIRIG!IDA A FAMILIARES Y CUIDADORES DE _ . _ :
3 | PERSONAS CON DISCAPACIDDA PARA MEJORAR LA »4.000.000 $3.800.000 3900000
| CALIDAD DE VIDA

APOYAR LA CELEBRACION DE NOVENAS DE
AGUINALDO DIRIGIDA A POBLACION CON

4.{ DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS PARA PROMOVER LA $ 9.000.000 $ ©.200.000 9,100,000
INCLUSION, PARTICIPACION SOCIAL E INTEGRACION '
| DE LA COMUNIDAD

sus TOTA%.  $22.100.000 $ zz.ipq,ooo  $22.100:000

El municipio pagara el precio del contrato asi: Unlco pago unavezsele haya dado cumplimiento
al 100% de las actividades pactadas, previa presentacion del informe de cumplimiento de, lo anterior,
una vez se suscriba el acta de inicio y se aprueban pélizas correspondientes.

Para efectuar los pagos sera necesario: Cada pago sera cancelado previa presentacion def informe
EN FISICO Y CARGADO A LA PLATAFORMA SECOP- Il de las actividades con los soportes de
gjecucion necesarios, acreditacion de que se encuentra el dia en pagos correspondientes al Sistema
General de- Segurldad Social integral (Salud, pensién y riesgos laborales) e Informe de: E]ecuclon
Contractual cértificado por-el supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFQ.1: Toda:vez que. la
forma de pago pactada sera contabilizada una vez cumplidos los requisitos: de -ejecucion y desde la
suscripcién del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora en dicho procedlmlento
los valores dejados d ejecutar seran liquidados y reversados a favor del municipio. PARAGRAFQO.2: De
conformidad- con el Estatuto Tributario-Municipal para el recaudo de la .estampilla Pro-Adulto Mayor, el
Municipio debitara dichos valores de manera proporclonal de acuerdo al valor y forma de pago del
contrato

= 11

Inform_aciéh presupilestal:

Destinacion del gasto
Funcionamiento | [Inversion | X

Origen de los recursos
Presupuesto nacionalfterritorial
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Recursos de crédito _
Recursos propios X
Regalias
SGPFP
SGR

|Cédigo_ BPIN I 2022157590020 |

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente
contrato van con'cargo al presupuesto de la vigencia 2023, Acuerdo 015 de 2022, Decreto 596 de
2022,

No. CDP Cuenta ‘Nombre UE FR CPC | Valor a imputar
_ 2.3.2.02.02.0098,41- | Contribucién al desarrolla. | 16 1.2.1.0.00 | 93493 | $14,530.563

2023001820 | 18.20-4104- integral de las. personas |
16.1.2.1.0.00. c¢on discapacidad.

2023001820 | 2.3.2.02.02.009.41- | Contribucion al desarrolio | 16 | 1.3.3.1.00 93493 | $7.569, 437
18,20-4104- integral de las personas
16.1.3.3.1.00 con discapacidad.

TOTAL ' $22.100.000

Certificamos.que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado eh el Plan Anual de
Adquigiciones, asi

De .conformidad con el Decreto 092 de 2017, se debe contratar con una ENTEDAD BIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL), la cual debe reunir las siguientes caracteristicas:

Contar con reconocida idoneidad y experiencia en el ob;eto a contratar: De conformidad con el

articulo 3 det Decreto 092 de 201? el objeto estatutario de la ESAL debe estar acorde con el objeto
contractual y el programa del plan de desarrollo.

La experiericia requerida debe estar asociada con las actividades a desarrollary debe ser proporcional
al alcance del proyecto a desarrollar, para el caso la ESAL debe contar con experiencia en atencion a
poblacién con discapacidad, de conformidad con lo gstablecido en la ley 1618 de 2013.

El contratista debera presentar los siguientes Requisitos Habilitantes:

» Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato N. 1): Debe presentarse debidamente suscrita
por la persona natural. Si se trata de persona juridica, debe. ser suscrita por su Representante
Legal. Si se trata de Consorcios ¢ Uniones Temporales debe ser suscrita por ¢l Representante
Legal de Consercio o de la Unidn Temporal

Comprometldas poria CALIDAD del Servicio
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Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar.
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmenite conferido y con expresas facultades
para el efecto. Adjunto en plataforma SECOP-1| numeral 5 “Documentos del Proceso”.
Compromiso anticorrupcion (Formato N. 2) El oferente debera suscribir y cumplir lo establecido
en el formato adjunto en plataforma SECOP [l numeral 5 “Documentos del Proceso’.

Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150% de la persona natural oferente.o del representante
legal para personas juridicas.

Certificaciones de inexistencia de antecedentes: disciplinarios (Procuraduria), fiscales
(Contraloria), judlmales y Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional), el oferente
podré adjuntar copia de'los correspond1entes certlflcados de persona natural o representante legal
de la-empresa o empresas oferentes, emitidos por las correspondlentes autoridades. Sise trata de
Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia de todos los integrantes.

En todo'caso y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 0019 de 2012, ia Entidad podra
verificar los antecedentes disciplinarios (procuraduria), fiscales (contraloria), judiciales y Registro
Nacional de Medidas' Correctivas del proponente. (persona natural, juridica, representantes de
Consorcios o Uniones Temporales) a través de la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacidn, Contraloria. General de [a Reptiblica y Policia Nacional..

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REP"REQENTAC'I'ON LEGAL: Con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias, contados hacia a tras desde la fecha maximo para la presentacion de ofertas.
Para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado. de Existencia y

Representacion Legal, la entidad tendra en cuenta: a. Que ostente |a Calidad de persona juridica |

Privada Sin Animo de Lucro. b, Que el objéto social sea relacionado e inherente.con el objeto del
contrate 6 convenic-a suscribir,

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad
con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debs allegar con su
propuesta. certificacién que expida’ el Revisor Fiscal, cuando este existda de acuerdo con los
requerimientos de ley, © por el representante legal, respecto al cumiplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de-Seguridad Social en salud; riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empléados.
Lapersona natural debera acreditar [a afiliacién.a los sistemas de seguridad, social en. salud y
pensiones aportando los certificados. de afiliacion respectivos. El proponente podré acreditar la
afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.
La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con treinta (30) dias caléndario, anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los
infegrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documenta. Las personas haturales
lo-haran-de conformidad con lo establecido en el Articuio 9 de |a ley 828 de 2003. La informacién
presentada.en desarrollo del presente numeral, se entiende sumlmstrada bajo la gravedad de.
juramento respecto de su fidelidad y veracidad. El Municipio verificara Unicamente la. acredltaclon_
def respectivo pago a Ia fecha de presentacion de la propuesta v a la fecha de la suscripcion del
contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaldadoras por-el ho pago
dentro de las fechas establecidas en las normas.vigentes.

- REGISTRO UNICQ TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El Proponente debera.presentar copia de

este documento, en el que conste la actividad correspondiente. En el caso dé las Uniones
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Temporales .o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de estos documentos.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA. EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar la celebracién de minimodos
(2) contratos con objeto similar al que se va a ejecutar (servicios orientados a poblacion con
discapacidad}, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial establecido. Se deben
acreditar con copia de las certificaciones o de los contratos con entidades publlcas o privadas suscritos
y Ilqwdados a satisfaccion.

REQUISITOS DE ORDEN TEC-_NICO"_.:- La ESAL debe contar con instalaciones amiplias y adecuadas
para llevar a cabo las actividades contempladas en las obligaciones contractuales y debe cantar.con
las condiciones necesarias para el acceso a las personas en condicién de d|scapacldad

d y puntuac:on

Los proponentes que-cumplan con cada uno de los requasnos mencionados en el perfil, seran tenidos
en cuenta para la asignacion de puntaje de conformidad con los criterios de seleccidn y adjudicacién
que-se establecen a continuacion y los cuales determinan el orden de ele_glbllldad de las propuestas;

No FACTOR PONDERACFON
1 FACTOR ECONOMICO 500
1.1 | Valor de la Propuesta ' 500
2 FACTOR CALIDAD . 500
2.1 | Experiéncia literprete LSC 200
2.2 | Experiencia de |a entidad 200
2.3 | Vinculacién de personas con discapacidad 100
TOTAL 1000 PUNTOS

14,1 FACTOR ECONOMICO (HASTA 500 PUNTOS)

El proponente debera presentar y - dlhgenc:ar su oferta a través de la plataforma SECOP I,

diligenciando el cuestionario y la oferta econdmica. La propuesta debe ir presentada en pesos
colombianos vy confarme las indicaciones del Municipic de Sogamoso.

Para la elaboracion de la oferta econdmica se debera tomar en cuenta el calculo de los aspectos
econdémicos del proyecto y debe cubrir los: costos directos e indirectos necesarios para.cumplir con el
objeto contractual. El proponente deberd, so pena del rechazo de la propuesta, diligenciar la totalidad
de la oferta econdmica.

El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones, analisis o estimaciones que le permitan valorar
el monto de los valores a proponer.

El ofertar de manera diferente cualquiera de los aspectos exigidos en el anexo establecido para el
diligenciamiento de la oferta econdmica se constituira en causal de rechazo de la propuesta.

14.1.1 CALIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: 500 PUNTOS

Se calculard mediante media aritmética “X", con las propuestas habiles. Se calculard el promedic “PM",
mediante |a-siguiente formula:  PM=(X+Pof*N/3)/((N/3)+1); en donde:

PM= Promedio’

X= media aritmética de las propuestas habiles

Pof= Presupuesto oficial

N= aumero de proponentes habiles

Comprometidos por ia CALIDAD del Servicio
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Para la asighacién del puntaje se utiliza la siguiente formula:
Pt = Pa - ABS (N(1-(Pi/PM))) *100 ; donde:

n = numere entero inmediatamente superior a la raiz: cuadrara de N
Pi = valor de la propuesta en consideracion

Pa = puntaje maximo a obtener

PM = Promedio

'ABS = valor absoluto

En caso de presentar oferta un Unico proponente -0 una vez efectuado el analisis de las ofertas,
resultando habil un solo proponente automaticamente se asignara el puntaje correspondiente a cada
factor

14.2 FACTOR CALIDAD (HASTA 500 PUNTOS)
14.2 .1 Experiencia Intérprete de LSC — 200 puntos. Se otorgaran maximo 200 puntos al oferente
que.disponga de intérprete de L.engua de. senas Colombiana: con experiencia asi:

Experiencia Experiencia especifica en | Experiencia especifica en Formacién certificada PUNTOS
general lenguaje de sefias el sector publico. como Intérpreté. N g

~minimo.2 afos 20

minitmo un afig: _ 30

Minimeo.un afio 50

Soporte de Formacion
(Fenascol, INSOR o 100
|  Universitario)

TOTAL 200 PTS

Para que el proponente pueda hacerse acreedor al puntaje debera adjuntar-en su oferta los siguientes
documentos del intérprete:

a. Fotocopia legible del documento de- identidad

b. Hoja.de vida

c. ‘Copia de los titulos

d. Acreditacidon de la experiencia

14.2 .2.2 Experiencia dé la entidad — 200 puntos. Se otorgaran méximo 200 puntos al oferente que
demuestre tener experiencia asi:

No FACTOR _ PONDERACION
1 .1 2 contratos con objsto similar 100
2 3 contratos con objeto similar 150
més de 3 contratos: con_-o_bj:e'to-'s"imilar
3 gjecutados en el muhicipio de Sogameoso 200
| TOTAL | 20 PUNTOS

14.2 2.3 Vmculaclon de personas con discapacidad - - 100 puntos. De conformidad con las normas
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_Se anexa matriz de rleggos

'16 Garantlas Cons;deramos que el contrato debe estar garantlzado
C_I_B_ Ia_ _mgwente MENErd; (Eimrarias filas que no $ean necesgrias para’ e_l__contrato)
Clase Cobertura Vigencia '
Cumplimiento 1:10% Termino del convenio y tres (3) meses contados a partir
R de la suscripcién del acta de inicio
Catlidad del bien o | 10% Termino del convenio y tres. (3) meses contados a partir
servicio de la suscripcion del acta de inicio
Salarios y prestaciones | 5% Por el piazo de duracién del contrato y tres afios mas
17 ¢Este proceso se encuentra cobuado por acuerdos
comerciales?
St NO X s la-respuesta es "Si",_en_l'onces:seﬁalar'los en cuadro. que Se INCOrpoTa aquk.
i.q Supervisor o interventor:

we designa como supervisor a: La supervision de la ejecucion contractual esta a cargo de
JOHNNATAN STEVEN BEDOYA SANTACRUZ, ( disgapacidad.alcsogamoso@gmail.com,
3115742611) Profesional Universitario de |a Secretaria de la Mujer o quien haga SUs veces

19 Otros asuntos relevantes para eI presente proceso

x”"“‘en g1 espacio. mcorporar mformaclon adicional sobre. olros asuntos que se-consideren relevantes y de inforés para este proceso.

20 T R Adjuntamos

Estudios del sector

Matriz de riesgos
| CDP # 2023001820
Otros: N/A

. Atentamente,

*""153 .
ROCIO ORDUZ AMAYA
Secretario de despacho o jefe de oficina
Proyecto:
Nombre Cargo
JOHNNATAN STEVEN BEDOYA I Profesional
SANTACRUZ Universitario.
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ANEXO No. 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PROCESO COMPETITIVO DECRETO 082 DE 2017 - ANUDAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS. PARA FORTALECER ESTRATEGIAS DE
INCLUSION SOCIAL Y ORIENTACION DIRIGIDAS A PERSONAS CON. DISCAPACIDAD: Y SUS
FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

I. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
Inflacién € incertidumbre

La actividad econdmica mundial estd experimentando una desaceleracion generalizada y mas.
acentuada de lo previste, con la inflacion mas alta registrado en varios decenios. La crisis del costo de
vida, el endurecimiento de las condiciones financieras en la mayoria de las regiones, la invasiéh musa
de Ucrania y la persistencia de:la pandemia de COVID-19 inciden notablemente en las perspectivas
Segun los prondsticos, el crecimiento mundial se desacelerara de 6,0% en 2021 2 3.2% en 2022y 2,7%

en 2023 Exceptuando la crisis financiera mundiaj y la fase aguda de la pandemia de COVID-19, este

es el perfil de crecimiento mas flojo desde 2001.

Se-pronostica que la inflacidn mundial aumentd de.4,7 2021 a B.8% en 2022, p_ara'lue_go: descender a
0.5% en 2023 y 4,1% en 2024 Se debe mantener el curso de politica monetaria para restaurar
estabilidad de precios, y la politica fiscal debe procurar aliviar las. presiones sobre el costo de vida,
manteniendo una orientacion’ o suficientemente- restrictiva para que este alineada ¢on la politica
monetaria Para contribuir méas a la lucha con la inflacién se puede recurrir réformas estructurales que
mejoren la productividad y alivien las restricciones sobre ta oferta en tanto que a cooperacidon
multilateral es hecesaria para acelerar la transicién a-la energla verde: y evitar la fragmentacion.
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ASPECTOS GENERALES

La autonomia y la independencia son valores inherentes a las personas reconocidos, entre otros, por
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad o.por la' Ley 39/2006 sobre la
Promocion de la'Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia,

El motivo de este reconocimiento es disponer de autonomia para que cualquier persona tenga una vida
plena y satisfactoria. Pero la autoriomia "real" va:mas alla de aprender a realizar actividades cotidianas
como vestirnos, ducharnos, desplazarnos o hacer la compra. La autoriomia personal también se
relaciona con la posibilidad de entablar relaciones con otras personas, generar ingresos, crear,
desenvolverse-en la sociedad y tomar decisiones de manera independiente.

La Administracién Municipal v la Secretaria. de la Mujer e Inclusion Social de Sogamoso dentro del
programa de Inclusién social a personas con Discapacidad del Municipio adelantan proceso de
atencion, participacion e inclusidn de la poblacién con discapacidad generando acciones que
favorezcan el mejoramiento de su calidad de vida y el de sus famiilias, en el Municipio sé presentan
casos en |os que parsonas con Disc_épacidad presentan vulnerabilidad absoluta en cuanto a recursos
y formas de afrontar la vida cotidiana; asi mismo la red familiar no es competente o no subsiste por sus
mismas carencias. Tomando como.base lo establecido en la Ley Estatutaria 1618.de 2013 la-cual tiene
Comprometidos por ia CALIDAD del Servicio
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como objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos ‘de las personas con

discapacidad, mediante la-adopcién de medidas de inclusién, accion afirmativa y ajustes razonables y
eliminando toda forma-de discriminacién por razén de discapacidad, siendo necesaria la realizacion de.

apoyo a las personas con |a proteccion y garantia de sus derechos en centros con experiencia que
fomenten el desarrolio mtegral de las personas con dlsoapamdad

La Administracion Municipal, requiere realizar un convenio de atencion a personas en situacién de

discapacidad, que los pueda vincular -a ellos y a sus familias en procesos de integracion y

reconocimiento de sus Derechos de acuerdo a las métas establecidas en el Plan' de Desarrolio
"Sogamoso Tarea de Todos", se establecié como indicador de producto realizar estrategias que
permitan la _p_romoolon de os derechos de la poblacion con Discapacidad.

Por lo anterior y en‘concordancia con la ley 1346 de 2009, €l Municipio de Scgamoso debe asegurar y
garantizar las acciones de participacion e inclusion de la poblacion objeto, siendo asi necesaria la
realizacion de convenios con personas juridicas-particulares para el desarrollo conjunto dé actividades.

en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley:

Vale recalcar las definiciones y conceptos que, para efectos de la presente ley, se definen a
contiruacion:

1 - Problema psicosocial: Un problema psicosocial 0 ambiental puede ser un acontecimiento vital
negativo, una dificultad o deficiencia .ambiental, una situacién de estrés familiar o interpersonal, una
insuficiencia en el apayo social o los recursos personales, u otro problema relacionado con el contexto
en que se han desarrollado alteraciones experimentadas por una persena.

2 - Personas con y/o en situacidn de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales.a mediano y largo plazo que al interactuar con diversas barreras

inciuyendo las actitudinales, puedéan impedir su participacién plena y efectiva en |a sociedad en igualdad

de condiciones con las demas.

3 - Inclusion Social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades v [a posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien,

servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

‘La discapacidad es un concepto que-evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al.entorno gue evitan su participacion plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones con las deméas”.
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El :concepto que se maneja en Colombia respecto a la rehabilitacion integral, establece la vision
multidimensional y btopswosomal de las personas con discapacidad, lo que implica la provision continua
y cohérente de acciones dirigidas al individuo, a su familia y a -su. comunidad, desarrolladas en
corresponsabilidad por los diferentes sectores: salud, educacion, trabajo, cultura, recreacién ydeportes
comunicaciones y transporte, entre otros, con el objeto de facilitar la promocién, prevencién,
recuperacion, rehabilitacion e inclusion social de la poblacién..

El tema de discapacidad ha sido abordado desde diversos paradigmas o modelos que han dictado el
modo de brindar atencion a personas con esta condicién. Aundue en diversos contextos se encuentran
diversas denomiriaciones para estos paradigmas, el paradigma tradicional, el paradigma medico-
biolégico.y el paradigma social. Es dentro este tltimo que se concibe a la persona con-discapacidad
desde el enfoque biopsicosocial y se apunta hacia una integracidn real y efectiva de esta poblacion en
todas las esferas de la vida en la sociedad. Este nuevo paradigma social obliga a replantear los
abordajes que, hasta hace poco tiempo, eran vistos y promovidos por los profesionales que se
relacionaban laboralmente con esta poblacién. La psicologfa no escapa a esta influencia ¥, por tanto,
se ve la necesidad de vincular en los equipos de trabajo profesionales en esta drea que apoyen la
atencién centrada exclusivamente en la persona que incidir en. el contexto social. Esto implica, por
ejemplo, el surgimiento de nuevas actitudes en el quehacer cotidianc de los profesionales en psicologia
y portanto, una nueva planificacidn y orientacién de los sistemas de atencion.

El apoyo y orientacién psicolégica favorecen el desarrollo integral, la inglusion y la participacion en la
iguadldad de condiciohes de las personas con discapacidad, a partir de un adecuado proceso de
acompaiiamiento y la estimulacidn de areas fuertes y las potencialidades en vez de centrarse enlas
alteraciones que caracterizan sus vidas. Ello implica rescatar la experiencia de vida yla ¢otidianidad de
esta poblamon sin centrarse exclusivamente en la habilitacidn funcional propia del modelo medico
bioldgico que deja de lado los intereses, las percepciones y las necesidades especificas de la.poblacion.
Lo anterior incluye la desconstruccion de algunos conocimientos, en el sentido de cuestionar los
postulados que depositan la responsabilidad de cambio exclusmamente en .estas personas,

escindiéndolos del conglomerado social que les deposita Lna compleja carga de mandatos y prejuicios.

La_lnc_lu”sié'n Social es compreridida c6mo las acciones que se realizan para lograr que:los grupos que
han sido social e histéricamente excluidos por sus condiciones de desigualdad o vulnerabilidad puedan
ejercer su.derecho a la participacién y sea tenidos en cuenta en las decisiones que les involucran,

Ef objetivo de la Politica Piblica Nacional de Discapacidad & Inclusion Social — PPNDI, es asegurar el
goce pleno de los derechos y cumplimiento de los deberes de las. personas con Discapacidad, sus
familias y cuidadores para el periodo 2013 — 2022. Dichos derechos deben ser garantizados partiendo
de la comiprension de -que cada territorio tiene unas caracteristicas fisicas, econdmicas, culturales y
politicas.que le son propias y que configuraran su particularidad, razén por la cual las acciones de la
politica pUblica deben adaptarse a dichas particularidades,  siempre teniendo presente el vinculo Nacién
~ Territorio es el que permite que toda la sociedad Colombiana, desde su diversidad, transite: porla
misma via para el logro de la Inclusion plena de las personas con Discapacidad.
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En &l Plan de Desarrollo Municipal SOGAMOSO TAREA DE TODOS. 2020 -2023 se plasmo EL
Programa denominado Inclusién social de las personas con Discapacidad y que el proyecto
denomiriade CONTRIBUCION AL DESARROLLO ITNEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MUNICIPIO DE SOGAMOSO, esté inscrito en el banco de programas y proyectos de
la oficina: Asesora-de Planeacion, segun Ficha Técnica No. 2022157590020 de 06 de-enero de 2023
por lo cual'se.hace necesaria la suscripcion de convenio de asociacion eon ESAL para aunar esfuerzos
. administrativos, técnicos y econdmicos para promover y fomentar la autonomia de personas en
condicién de discapacidad y sus cuidadores del municipio de Sogamoso.

ASPECTOS LEGALES Y JURIDICOS:

Se requiere llevar cabo convenio cuyo objeto sea “PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
- ANUDAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA FCRTALECER ESTRATEGIAS
DE INCLUSION SOCIAL Y ORIENTACION DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO”

EI Municipio requiere contratar par economia, eficacia, efectividad.entre otros factores con una Entidad
sin animo de Lucro que acredite la idoneidad, experiencia, la capacidad instalada y de personal
requerida en-e! objeto de! corivenio. Asi la Entidad territorial garantlza la destinacion de los recursos
provenientes del proyecto Contrlbucmn al Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad,
‘Muriicipic De Sogamoso

El articulo 355 de la Constitucion autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
o municipal para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro. y de reconocida
idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico previstas en los planes de
desarrollo del respectivo gobierno.

La contratacion con entidades privadas -sin. dnimo. de' lucro y de reconocida idoneidad es una

contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en el articulo constitucional.

El origen de esta contratacién estd en la reflexion del constituyente de 1991 sobre la necesidad de

abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo éstatal a las actividades beneméritas en

. €l campo de fa solidaridad Humana siempre gue tales actividades hayan sido previstas en los planes
‘de desarrollo, quienes realicen tales actividades sean idéneos y haya mecanismos de vetificacion del
destino de los recursos entregados para el Estado para el efecto.
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Que de acuerdo con lo definido en el Decreto 092 de 2017, el cual regula la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro, ha previsto-en la procedencia en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad. Las Entidades Esfarafés del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sint dnimo de lucro y de reconocida.
idoneidad en los términos del articulo 355 de Ja Constitucién Polftica y del presente. decréto,
siempre que el Proceso de Conlratacion retina las siguientes condiciones;.

(a). Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
-Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de. personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz; las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de'la diversidad étnica colombiana,

(b} Que el contrato 110-.comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumphr con-el objeto del contrato; y

(¢} Que no .exista oferta en el mercado de: los hienes, obras ¥ servicios requeridos para la.
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin-animo de lucro; o que, si existe, la contratacion. con entidades.
privadas sin énimo.de lucro represente la optimizatcion de los recursos piiblicos en términos de

eficiencia, eficacia, economia y manejo.del Riesgo, En los demés evenios, la Entidad Estatal
debera aplicarla Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que conitrate.bajo-

esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, c6mo el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar 1a
contratacion con estas entidades-en términos de: eficiencia, eficacia, economia y manejo del
-Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas ‘sin dnimo de lucro: y de.

reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autotizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particutar-que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalicad Ef representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de
otorgar esta-autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditaren los Documentos: del Procaso la autorizacién respectiva..
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ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR .

Dada la naturaleza del convenio a desarrollar, la cual acomete actividades de atencién para personas
con discapacidad y sus familias orientadas por personas con experiencia en el abordaje y orientacién
de actividades tendientes a mejorar la calidad de vida de personas-con discapacidad; que cuente con
el personal capacitado para prestar atencion a estos, que tengan idoneidad y experiencia en ¢l tipo de
actividad que el programa de Atencién a Poblacion con Discapacidad requiere para su poblacién objeto.
La secretaria de la Mujer e Inclusién Social establece la necesidad de ofrecer actividades. propuesta
dentro del proyecto, ya que es importante mas-alla de cumplir la normativa, mejorar la calidad de vida
de la poblacidén que se encuentran en condicién vulnerabilidad con discapacidad.

Que la entidad ¢on la-cual se suscribird:el convenio, présenta la propuesta, obligacion de. actividades y
las inversiones a realizar, asi-como relaciona fos bienes de los que dispone para lfevar a cabo las
actividades y que pone al servicio del convenio para ejecutar el objeto.

NO EXISTENCIA DE OFERTA EN EL MERCADO DISTINTAA LA DE LAS ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO O HAY OFERTA, PERO GENERA MAYOR VALOR CONTRATAR CON LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Toda vez que las actividades a desarrollar contemplan para su efecucion unas: caracieristicas propias
y especificas en razdn a la idoneidad y experticia que demanda fa ejecucion de un programa de
Atencion a la Poblacidn objeto, el Municipio de Sogamoso considera que realizar el cohvenio-con-
Entidad sin animo licro, que garantice en términos de- eficacia, efi iciencia, economia 'y gestién del
Riesgo la consecucitn de los resultados’ esperados con el proyecto-en el plan de desarrolio "Sogamoso
Tarea de Todos". Aunado a lo anterior, es preciso manifestar que la entidad sin animo de-lucro escogida
debe tener el conocimiento especializado y trayectoria los cuales 'se traducen en una optimizacion de
los recursos publicos aportados por ¢l municipio para esta actividad. Sumado-a [a disposicién de dicha
entidad de aportar recursos para la ejecucion de las actividades propuestas en marco del desarrollo de.
sus competencias, dado su objeto social.

ASPECTOS NORMATIVOS A TENER EN CUENTA:

» Constitucién de 1991.

« Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta |a contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia-el inciso 20 del articulo 355 de 1a Constitucion Politica.

¢ Ley 80 de 1993. Por la cual se-expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica.

s Ley 1098 DE 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

« LEY 1618 DE 2013. Por medio de la cual se establecen las. disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
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« Decreto 2106 de 2019. Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedirmientos innecesarios existentes en la administracién piblica.

« Ley 789-de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo.y ampliar la proteccién
social y se modifican algunos articulos del. Codigo Sustantivo de Trabaijo.

+ Decreto 1772 de 1994. "Por el cudl se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Slstema
General deRiesgos. Profesionales”. ‘Expedida por la Presidencia de la Repliblica.

+ Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. .

= Resolucion 0312 de 2019, Por medio del cual se definen los estandares minimos de Seguridad,
y Salud en el Trabajo.

o Decreto 1082 de 2015. Por medio-del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector
Administrative de Planeacién Nacional, '

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO:

Es procedente efectuar el convenio, por cuanto las actividades requeridas se complementaran
eficazmente pues. se debe buscar una ESAL que haya brindado- servicios de apovo en talleres de.
aprestamiento y que haya tenido contacto. constante con poblacién con discapacidad; debe ser una
-entidad idénea y.con experiencia requerida para la atencién de las personas con discapacidad del
-Municipio y sus familias, ademas de contar con las instalaciones, bisnes y recursos. humanos. que
Jjustifiquen en. pringipio por su idoneidad, capacidad de gestion. y. operatwldad de eficiencia financiera
idénea; por otro lado, para el municipio ejecutar éste convenio acarrea menores costos y gastos que
llevar a cabo otro tipo contractuegl._

-La ESAL, debera ofrecer propuesta institucional dirigida a lograr al desarrollo de Ifa_s personas que-
presenten cualquier_tipo:._d_e‘ discapacidad fundamentando su accién en los principios de la proteccidn
integral de los derechos de las personas con discapacidad,

Como institucién garante de los derechos de los nifios, la ESAL debe trabajar por todos sin excepgién,
enfatizando su accionar con la poblacion denominada comunmente especial por su nivel cognitivo y
dificultades motoras.

Asi mismo,.en materia de aspectos técnicos de riesgos, la entidad con que se efectle el convenio debe
demostrar su idoneidad de acuerdo a los requisitos exigidos en el presente proceso.

TIPO DE REMUNERACION:

El valor del presente convenio asclende a la suma de VEINTI DOS MILLONES CIEN MiL PESOS
(22.100.000) M/cte. Se justifica &l valor con las propuestas presentadas.
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COTEACIONT | CTRAGION 2 _| PROMEDID

REALIZAR 6 TALLERES DE SENS[BIL[ZACION
EN EL USO.DE LENGUA DE SENAS _ _
1| COLOMBIANAS, DIRIGIDO A CUIDADORES, $4.000.000 $ 3.800.000 $3.900.000
FAMILIARES O ENTIDADES PUBLICAS O

PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

APOYO EN LA INTERPRETACIONY
ACOMPARNAMIENTO A USUARIOS DE LENGUA
DE SENAS COLOMBIANAS,

PREVIA SOLICITUD POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER E INCLUSION
SOCIAL

$.5.100.000 $:5.300.000 $ 5.200.000

REALIZAR 1 (UN} TALLER Y ASESORIA
PSICOLOGICA SEMANAL DIRIGIDA A - _
3| FAMILIARES Y CUIDADORES DE PERSONAS. $ 4.000.000 $.3,800.000 $ 3.900.000
CON DISCAPACIDDA PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA

APOYAR.LA CELEBRACION DE NOVENAS DE
AGUINALDO DIRIGIDA A POBLACION CON _
4 | DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS PARA '$'9.000.000 $.9.200.000 $ 9.100,000
PROMOVER LA INCLUSION, PARTICIPACION
SOCIAL E INTEGRACION DE LA COMUNIDAD

SUBTOTAL| $22.100.000| $22,100.000|  $.22.100.000

El municipio pagara el precio del contrato asi:

Unico pago una vez se le haya dado cumplimiento al 100% de las actividades pactadas, previa
presentacién del informe de cumplimiento de, lo anterior, una vez se suscriba el acta de inicio y se-
aprueban polizas cerrespondientes.

Cada pago serd cancelado previa presentacién del informe EN FISICO Y CARGADO A LA
PLATAFORMA SECOP li de las actividades con los sopories de ejecucion necesarios, acreditacion de
que se encuentra el dia en pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral
(Saiud, pensién y. riesgos laborales) e Informe de Ejecucion Contractual certificado por el supervisor
(Formato AGB-01-F= -23).

PARAGRAFO.1: Toda vez que la forma de pago pactada serd contabilizada una vez cumplidos los
requisitos de gjecucion y desde la suscripcion del acta de inicio; en caso de que:el contratista presente
demora en dicho procedimiento, los valores dejados de ejecutar serdn liquidados y reversados a favor
del municipio.

PARAGRAFO.2: De conformidad con el Estatuto Tributaric Municipal para el recaudo-de Ja estampilla
Pro-Adulto Mayor, &l Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo.con el valor
y forma de pago del convenio.

Comprométidos por fa CALIDAD del Servicio
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ANALISIS DE MERCADO:

“Teniendo en cuenta el objeto a contratar y la modalidad escogida para desarrollar el presente proceso,
se pudo encontrar evidencias de los diferentes convenios celebrados con coincidencia de factores de
seleccion, ademas una vez identiﬁcadas‘ las reglas legales de la contratacion directa y de los contratos
o c¢onvenios interadministrativos prescrito eh ia ley 80 de 1993 y 1150 de 2007. Se evaluaron los
posibles proponentes, basado en el principio de idoneidad y se encontré que en el municipio de
Sogamoso existe la Asociacién ACISUG que cuenta con una amplia experiencia en el cuidado y
proteccion de la poblacién mas vulnerable como-es el objetivo que se persigue al ejecutar el presente
proceso el Municipio. de:-Sogamoso.

capacldad lnstalada, con persona! sufi mente para desarrollar las metas y c_umpllr con Ia misionalidad,
se hace necesario tener en cuenta este estudio del sector para la suscripcion de Convenio, el-cual debe
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad de la funcion administrativa.

En Sogamoso actualmente existen 3 organizaciones -activas que podrias prestar los servicios objeto
del presente contrato a saber: ACISUG, FUNDACION NUEVO AMANECER SOGAMOSO Y
FUNDACION LUCCIOLA, las cuales son Entidades sin Animo de Lucro cuya misionalidad se orienta
al servicio'y atencion de personas con diferentes tipos de discapacidad.

Lo anterior permite que el proceso competitivo cuente con oferentes que tienen experiencia y pueden
.desarrollar las actividades contempladas en el proceso.

En los estudios. previos se anéxan las cotizaciones corréspondientes al estudio. de mercado en 1a que

dos entidades ofertan sus servicios de acuerdo a la necesidad del contrato.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histérico de Canvenios iguales o similares al que se pretende celebrar, su valor y resultados.

Tabla No.1
Cuadro indicativo Contrataciones similares
iTEM [ PROCESO | CONTRATO | OBJETO VALOR CONTRATISTA | PLAZO.
1 1 CDCV- 20230491 ‘CONVENIO CON ENTIDAD SIN | $25.600.000 | ACISUC SEIS
440-2023 ANIMO DE LUCRO ESAL PARA (086)
AUNAR ESFUERZOS: MESES

ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA PROMOVER-
Y FOMENTAR LA AUTONOMIA DE’
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y sus
CUIDADORES DEL MUNICIPIC-DE
SOGAMOSO, DENTRO  DEL

Comiprometidos por la-CALIDAD del Servicio
“SUAMOX; Ciudad del Sol”
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PROYECTO INCLUSION SOCIAL |
DE POBLACICN CON
DISCAPACIDAD.

2 CDCV- 20220396 CONVENIO CON ENTIDAD SIN | $60.000.000 | ACISUC OCHO
390-2022 ANIMO DE LUGRC ESAL PARA (08}
AUNAR . ESFUERZOS MESES
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL A 50
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y suUs
CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE
SOGAMOUSO, DENTRO  DEL
PROYECTO INCLUSION. SOCIAL
DE POBLACION CON
DISCAPACIDAD. '

3 CDCV- 20210741 CONVENIO CON ENTIDAD SIN | $ 20.000.000 | ACISUC 83 Dias
290-2021 ANIMC DE LUGRO ESAL PARA
AUNAR _ ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS ‘PARA LA
ATENCION INTEGRAL A 40
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE' SOGAMOSO, DENTRO DEL.
PROYECTO INCLUSION SOCIAL
DE POBLACION CON
DISCAPACIDAD.

4 CDCV- 20210387 CONVENIO CON ENTIDAD SIN | $.20.000:000 | ACISUC (80}
0112021 ANIMO DE LUCRO ESAL PARA dias-
AUNAR ~ ESFUERZCS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL A 40
PERSONAS. EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE SOGAMOS0, DENTRO DEL
PROYECTO INCLUSION SOGIAL.
DE POBLACION CON

DISCAPACIDAD

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra que de lo evidenciado que, como

se observa, este tipo de Conveniio de Asociacién ha sido suscrito en oportunidades anteriores por la
Secretaria del Municipio de Sogamoso en condiciories similares, dado qgue, la entidad no cuenta con

personal suficiente y la planta fisica e instalada para |a atencién directa de tales necesidades.

Finalmente, para la suscripcion de Convenios con Entidades sin @nimo de Lucro, el Municipio de.
‘Sogamoso cuenta con les rubros presupuestales asignados para esta actividad, y-el fundamento legal

que se encuentra consignado en log documentos gue hacen parte de este proceso de contratacion.

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
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ESTUDIO DE LA OFERTA

Es necesario indicar, que en el Departamento de Boyaca, existen Entidades Sin Animo de Lucro y de
reconocida idoneidad, cuyas actividades corresponden a los servicios sociales, las cuales han

desarrollado procesos contractuales. Tal como se describe a continuacion:
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Sin embargo, una vez revisado el objeto de:las fundaciones, el muticipio de Sogamoso encuentra que

no rednen el requisito de reconocida idonsidad, ya que su objeto social no corresponde al objeto del
contrato, tal como se describe a continuacion:

s Fundacion Intégra! para ¢l servicio Social: Objeto principal es ayudar a mejorar el desarrollo.

humang y social de los nifios, madres-cabeza de familia, adultos mayores y jovenes. pobres y
vulnerables.

» Fundacién manos de amor y solidaridad: Objeto principal, acoger nifios: colombianos en estado-

de vulnerabilidad, brindarles proteccion, restauracién y educacidn hasta el nivel universitario,
para devolverle a Colombia profesionales y personas de bien para la.sociedad.

En razoén a lo descrito, el municipio de Sogamoso recurre a los contratos celebrados para el

desarrollo del objeto social descrite, o cual arroja los siguientes resultados:

Informacién de-ls Entidad Estatal contralanta
- MUNISIPIO DE SOGANGST @ Riscormngaiibn (85

S eoLm, B.l.l_ BOgaMoIR st
- RNRSTR S 54

5%

Informaicn dal Proveeder conlratista
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COLOMBIA. Sopamosy
{ Hiiman de dnu.lmeqto 39#8555?@

Fuente: Secop Il. Municipio de Sogamoso
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En razén a lo anterior, el municipio de Sogamoso encuentra que la Asociacion de Capacitacion Infantil
de Sugamuxi “ASISUG’, es una Entidad sin animo de Lucro y de reconocida idoneidad apropiada para
cumplir con el objeto a desarrollar, por lo que se encuentra clasificada dentro de los posibles oferentes

para desarrollar el objeto social.

Por otra parte, el municipio de Sogamoso encuentra que la modalidad mas utilizada para el desarrollo
del presente proceso contractual, corresponde a conttratacion directa régimen especial, debido a que
el contrato a celebrar “contrato de colaboracion”, se encuentra desarrollado por el Decreto 092 de 2017,
asi mismo a pesar de la seleccién del propoennte a través de una modalidad competitiva, los
proveedores no son plurales, tal como se describe a continuacion:

Cantidad de € con p jores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién

plurales en SECOP I plurales en SECOP il

3 (B8 15 5 2 mit M {B5552)

510 mil M

§5milm

Valor Total Estimada

500(91.19%) 18 mil.. (91425}

S0mil M

Espec'a Directs Compelitive

Tipo: @ No et plural @Proporents plura Tipo: ®HMo es plural ®Proponente plurs Moaalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra Eficiente

Para determinar la forma de pago, se analizoé el histérico de contratacion de la Entidad y se evidencio
que, para la contratacién directa, el pago de manera mensual permite controlar la oportunidad y calidad
de las actividades, informes y/o productos a cargo del contratista, en vista de que la supervision se
realiza de manera permanente y directa sobre la fundacion que los realiza.

Atentamente,

ROCIO ORDUZ AMAYA
Secretaria de la Mujer e Inclusion Social.

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
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} ASOCIACION DE CAPACITACION INTANTIL DT SUGAMUXIT “ACISUG”
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Sogamoso, 31 de Agosto de 2023

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO
OFICINA SECRETARIA DE LA MUJER
Ciudad

Asunto: PRESENTACION PROPUESTA
OBJETIVO GENERAL

Realizar acompafiamiento Psicolégico, apoyo y capacitacion en Lengua de
Sefias a cuidadores y personas sordas, ademas de realizar acompariamiento
en diferentes instituciones donde se requiera acompariamiento.

Teniendo en Cuenta que LA ASOCIACION DE CAPACITACION INFANTIL DE
SUGAMUXI “ACISUG” cuenta con una amplia y reconocida experiencia en
brindar atencién Integral a nifios, nifas, adolescentes y mayores de edad con
Limitacién Fisica, Disfuncién Psicosocial, Discapacidad Cognitiva asociada a
Sindrome de Down, Insuficiencia Motora de origen Cerebral y Autismo.

Se realizara apoyo y asesoria Psicolégica minimo una vez por semana dirigida a
familiares y cuidadores, para mejorar su calidad de vida.

Que segun lo estipulado en la ley 2297 de 2023 ley tiene por objeto establecer
medidas efectivas para garantizar el acceso al servicio de cuidador o asistencia
personal de las personas con discapacidad, se hace indispensable apoyo
atencion y acompanamiento a usuarios y cuidadores mediante capacitacion en
lengua de sefias Colombianas, y ademas facilitar medios de comunicacion en
diferentes entidades donde se hace necesario un intérprete; dos veces por
semana.

"Si tu niflo necesita de ti, Un nifio especial necesita de Todos”
Telefax: 098-7723564 Email: acisug7 6@yahoo.com
Carrera 7 No 8-79 Sogamosa- Boyacd







E ASOUACON DE CAPACUTACON INFANTIL DE SUGAMUXT “ACISUG”
Personeria Juridica No. 481 de 19 de Agosto de 1976
Nit. 891855570-9

Que en el Municipio de Sogamoso existe poca demanda de personas que
presten servicios como interprete en las diferentes actividades y eventos que el
municipio organiza, para lo cual se brindara apoyo y acompafiamiento de un
intérprete, previa solicitud, en los eventos del Municipio de Sogamoso.

En el mes de Diciembre se celebrara con la poblacion y sus familias las
novenas de Aguinaldos con el fin de integrar y culminar los talleres que se
realizaran por medio del profesional de Psicologia.

ANEXO
ITEM DESCRIPCION VALOR MES
Realizar 6 talleres de Sensibilizacién en el uso de lengua de
1 | sefias Colombianas, dirigido a cuidadores, familiares o $  4.000.000,00

entidades publicas o privadas del Municipio de Sogamoso

Apoyo, en la Interpretacion y acompafiamiento a usuarios
5 | de lengua de sefias Colombianas, previa solicitud por parte $  5.100.000,00
de la secretaria de la Mujer e inclusién social.

Realizar 1 (un) taller y asesoria psicolégica semanal dirigida a
3 familiares y cuidadores de personas con discapacidad para $

. ! : 4.000.000,00
mejorar la calidad de vida

Apoyar la celebracién de novenas de Aguinaldos dirigida a
poblacion con discapacidad y sus familias para promover la
4 | ineclusién, participacidn social e integracién de la comunidad. | $  9.000.000,00

TOTAL
$ 22.100.000,00

Tiempo de Ejecucién: 3 meses

El valor del presente convenio asciende a la suma de VEINTI DOS MILLONES
CIEN MIL PESOS (22.100.000) M/cte.

“Si tu nifio necesita de ti, Un nifio especial necesita de Todos"
Telefax: 098-7723564 Email: acisug76@yahoo.com
Carrera 7 No 8-79 Sogamoso- Boyacd







ASOCIACION DE CAPACITACION INFANTIL DE SUGAMUXI “ACISUG”
Personeria Juridica No. 481 de 19 de Agosto de 1976
Nit. 891855570-9

Forma de pago: tres (3) pagos mensuales cada uno por valor de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE ESOS ($ 5.525.000) M/CTE, previa presentacion del informe de
cumplimiento de actividades.

Cordialmente;

vl Dacanetf. .

Répresentante Legal Acisug

“Si tu nific necesita de ti, Un nifio especial necesita de Todos”
Telefax: 098-7723564 Email: acisug7 6@yahoo.com
Carrera 7 No 8-79 Sogamoso- Boyacd
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Sogamose, 03 de Cotubra de 2023
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