® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro & 922510
.7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracidn|  +22 de julio de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDRAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS
carlaseva@misena.edu.co

63.303.560 /|

qd ce

Régimen del IVA; NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |_ NO

Banco al cual consignar: |

NO Es Penslonado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Es declarante de renta?

Induccién SST | SI

IP/N® de contacto

3142162431

NGO

=l

31234695374

Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta |
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2019 supera los § 113.091.000

NO

DATOS-DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 79849512018 7 | N° Compromiso SIIF { 5619
Valor Total del Contrato $36.797.400 N ° Pag;' Periodo objeto de pago Valor Bruto Pagy
Saldo Anterior del Contrato $ 19.134 648 ] De! 01/07/2019 ¥ Al 31/07/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.454.908 Comisicnes_ $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresas por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingrascs por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros mesas cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESQOS DEL PERIODO $ A.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUE)ACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julie Junio Valor Base retencién en la fuente{ 2.445.105,00( TARIFA
N® Planifla PILA, o . N® Radicacién pago §§ 8301189 ¢ Valor Base retencién en la fuente ICA] 3.260.140,00
Inqreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 18 1.471.896 / Valor base [VA 0,00
Aporte obligatoric a seguridad social salud 184.000 {§  184.000 / IVA {Si es RESPONSABLE) 0.00l 19%
Apore obligatoric a sequridad social Pension 235.600 235.600 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Apcrie obligatorio a Fondo de sefidarided Pensional - 0 / Menos Retencion VA 0.00] 15%
ARL | 7.700 7.700 Reteica - 8299 0,00 ©.600%
Aportes voluniarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - i - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ] - - 0,00
Aporte voluntario a Fon nsiones voluniarias $7,128.000) & - - 0,00
Intecgses Prestamg de Vivienda 3 3.427.000 3 -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados gn el med § - Ctras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes sal ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Ctras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta 5 1,006,640 $ .
18 3 548 320 5 - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
[Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha N° 1617805 Preprensa Digital Para Medics Impresos
Ficha N® 1617868 Disefio E Integrecion De Multimedia
Ficha N° 1842480 Preprensa Digital Para Medics Impresos
Ficha N* 1843075 Disefio E Integracion De Multimedia
Ficha N°® 1842479 Preprensa Digital Para Medios Impresos

Ficha N° 1936616 Disefio con Corel Draw X5 - FORMACION COMPLEMENTARIA-

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo sofiaplus ¥ los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com,
con el aplicativo senasofiaplus con un total de 132.4ﬂ horas reportadas”

une de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los decumentos soporie
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los eportes voluntarios & cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mas anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencén en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. Ei numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarallo dal objeto contractual corresponden a Io indicado en
este planilla; 4, Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leldo y entendido |a descripeion da cada

[+ IFICACION DEL

CARLA LILIANA SE

Q VARGAS
EL CONTRATIST,

1SOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
H.- Que E| Contralista cumplio a cabalidad les obligaciones contraciuales pactadas;

- Que El Contratista desarrolié las actividades descrilas en el presente informe, dantre del perfodo de cobro;
E‘- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ia planilia PILA relacionada en e!
bresente informe y que los mismos han sido liguldados de conformidad con las normas vigentes.

Auterizo el presente pago.
Supervigor,

Teniendo en cuenta las certlficaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arrib

EL ORDENADOR DEL PAGO

i

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Iacloryﬂo, au!}’{zo ¢l presente pago:
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Floridablanca, 22 jlio de 2019

Sefior;

ERNESTO HERRERA RQOJAS

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 798495 de 2019

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de julio tﬁel Afio 2019

Referencia: N° 798495 del afio 2019

Yo CARLA LILIANA SEQUERA VARAGAS, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.393.560 de Mdlaga, en mi
calidad de Contratista del SENA en el Programa Articulacién con la Media (TECNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA
MEDIOS IMPRESQS), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N° 798495 de! afio 2019, a
continuacion, presento el Informe de Actividades realizadas durante julicyée 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($36.797.400) sin VA, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE {$3.679.740).cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N° 312 34695374 Bancolombia,
cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir Jos tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes
a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

v
Plazo: Serd hasta el (06) de {diciembre) de 2019.

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
programa de integracién con la educacién media en el drea de Técnico en PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS del centro industrial del disefio y la manufactura, vigencia 2019,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

GTH-F -062 V.05
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reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Formacion titulada
Ficha N° 1617905
Ficha N” 1617868
Ficha N° 1842480
Ficha N°® 1843075
Ficha N°® 1842479
Ficha N° 1936616

| mehua INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito en | Se orienta formacidn titulada en las
la cldusula primera del mismo, | instituciones educativas asignadas
disponiendo de toda su capacidad, | de acuerdo al programa de
seriedad, responsabilidad, profesionalidad | integracion con la educacion media
y eficiencia en su desarrollc, para que haya | Ficha N® 1617905 Preprensa Digital
una excelente calidad de la formacion | Para Medios Impresos
técnica que imparta en el drea para la cual | Ficha N° 1617868 Disefio £
se ha contratado en [os horarios y lugares | Integracion De Multimedia
gue el SENA le indigue. Ficha N® 1842480 Preprensa Digital | Sistema Sena SOFIAPLUS
Para Medios Impresos Ver documento Anexo
Ficha N° 1843075 Disefio E
Integracion De Multimedia
Ficha N* 1842479 Preprensa Digital
Para Medios Impresos
Ficha N® 1936616 Disefio con Corel
Draw X5
2 Desarroliar personalmente la totalidad de | Formacién titulada
las acciones de formacion contratadas de | Ficha N® 1617905 N
acuerdo con la programacion acordada | Ficha N° 1617868 >e Vfgr',f'ca y se da
con el SENAy en el ambiente de formacién | Ficha N° 1842480 c:’;;zggéintzda éa ca la
asignado, Ficha N° 1843075 o o
Ficha N° 1842479
Ficha N° 1936616
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Formacion titulada
procesos de aprendizaje en cualquiera de | Ficha N® 1617905 ) B
las estrategias de respuesta institucional | Ficha N®* 1617868 f;e ref;ﬁ:;ggaertico’:n dlz
para los diferentes grupos poblacionales | Ficha N° 1842480 Coordinacian.
objeto de Ila Formacién Profesional | Ficha N® 1843075 Ver documento Anexo
Integral. Ficha N° 1842479
Ficha N° 1936616
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | se articula  con |a

institucion educativa para
dar cumplimiento a este
requarimiento

LAS EVIDENCIAS
GRAFICAS SE
ENCUENTRAN

CONSIGNADAS EN  EL
INFORME DE

ACTIVIDADES ANEXO.

GTH-F-062 V.05
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CRLDAD

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacidn titulada
estrategias, el medio ambiente educativo, | Ficha N 1617505 _ .
el rendimiento académico de los | Ficha N® 1617868 Alrc;'_"os de a;;rgnduces en
aprendices y diligenciar oportunamente | Ficha N® 1842480 fes_l:r:':s ;j:?m?:giigﬁ las
los for’matos corres.polndlentes F!cha N® 1843075 Ver documento Anexo
(Metodologia del Aprendizaje  por | Ficha N° 1842479
Proyectos). Ficha N° 1936616
6 Participar en Actividades de planeacién y LAS EVIDENCIAS
desarrollo curricular en equipos de | Reuniones periddicas con el grupo GRAFICAS SE
trabajo, en el desarrcllo de innovaciones | de formacion de articulacién para ENCUENTYRAN
pedagdgicas y del drea especifica en que se | concertar unificacién de criterios de | CONSIGNADAS EN  EL
desempefie, mediante proyectos de | formaciony demas actividades INFORME DE
investigacién, en concordancia con las | relacionadas. ACTIVIDADES ANEXO.
exigencias del desarrollo sostenible.
7 Participar en procesos de promocion de . .
. . Se realiza convocatorias para las
los programas de Formacién Profesional .
.- . fechas de nuevas formaciones por
Integral, servicios y actividades de ] ., : Ver documento Anexa
) .. . medio de correo, paginas sociales y
Divulgacién Tecnoldgica, programados por
s . personalmente.
el Centro de Formacion.
8 ICoadyL'n‘.rar en el prof:eso de ingreso e | ¢ EGIOS: Instituto Rafael Pombo y .
induccidn a los aprendices. Colegio HUGONI EVALUAR  Juicios  de
g Induccién SENA
9 Documentar los procesos de formacidn | Actualizar Portafalio LMS —Drive de:
que orienta en la plataforma LMS, | Ficha N° 1617505
asociade con el proyecto formativo | Ficha N° 1617868 Actualizar Portafolio LMS
(portafolio de evidencias del instructor, | Ficha N° 1842480 — Drive
material de apoyo bibliografico, guias de | Ficha N® 1843075
aprendizaje, talleres aplicados, etc.}. Ficha N* 1842479
Ficha N® 1936616
10 Mostrar dominio tecnollégico en el area | postrar Ia experiencia, calidad y Documentos en
especifica de la formacion. servicio en la ejecuciéon de la Plataforma Blackboard,
o, Evidencias en informe
formacién. anexo
11 Prestar los productos definidos en el Material de  apoyo,
proyecto formative en cada fase del | apjicar los criterios de evaluacion evidencias — en el
mismo. aprendizaje de nuevo
software.
12 Rendir oportunamente los informes L .
. . Diligenciar los formatos del procesc
requeridos scbre las acciones

encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
los aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

de produccién de la formacidn.

Elaborar Informe Mensual de

Ejecucion

Reportes de actividades
académicas y reporte de
ejecucion,

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su N/A N/A
labor pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.
14 Incorporar  tendencias  tecnoldgicas, - .
. . s . . Participar activamente las
pedagogicas y de gestién, al disefio técnico . .
o . . convocatorias que realiza el centroy
pedagégico de las diferentes acciones de .
= . . la Escuela Nacional de Instructores
formacidn profesional en su especialidad.
15 Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3] dias habiles de Juicios valorativos
cada mes, todas las actividades que de TECNICA EN PREPRENSA
acuerdo a los procesos son de sus DIGITAL
responsabilidad, garantizando la calidad | Formacidn titulada
de la informacién y su coherencia con el | Ficha N° 1617905 -Juicios valorativos
proceso formativo, tales como: Registro de | Ficha N° 1617868 TECNICA EN MULTIMEDIA
juicios evaluativos, creacion de rutas y | Ficha N°® 1842480 B
asociacién de aprendices, registro de | Ficha N° 184307% Reporte en Sofia plus de
juicios evaluativos del reconocimiento de | Ficha N°® 1842479 Actividades, horas, juicios
aprendizajes previos y comunicar al | Ficha N° 1936616 valorativos, asociacién de
coordinador académico oportunamente rutas de aprendizaje,
anomaifas, inconsistencias, novedades de inasistencias del Aprendiz.
aprendices t hallazgos en el registro de la
informacian. WVer documento Anexo
16 | El  coordinador  académico  podrd '
designario como gestor de proyectos para | Respaldo en disefio grafico segin
apoyar [a programacién y seguimiente de | Protocalo de Comunicaciones del
{a formacidn por provecto o conjunto de | SENA  Direccion  General, a la
proyectos por redes tecnoldgicas que | Direccién Regional del SENA en | Evidencias en informe
garanticen la integralidad en la ejecucién | Santander anexo
del proceso de aprendizaje.
17 Atender la formacidn titulada y apoyar la | Formacién titulada
formacion complementaria, seglin | Ficha N° 161790%
lineamientos dados por la Coordinacion | Ficha N° 1617868
Académica. Ficha N° 1842480 Ver documento Anexo
Ficha N° 1843075
Ficha N* 1842479
Ficha N° 1936616
18 Debera acreditar que se encuentra al dia | Se cumple con los requisitos de | Planlla de pago de
en el page mensual de los aportes al | certificacion de inscripcidn y los | aportes  de  SALUD,
sistema de seguridad social integrai (salud, | pagos aportes mensuales PENSION Y ARL
Planilla de Pago

pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado de!
mismo; estos pagos se  acreditan

FEDECAJAS # 8301189

Ver documento Anexo

GTH-F-062 V.05
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f ! Q | she INFORME MENSUAL DE EJECUCION
: K CONTRACTUAL

unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.

19 El contratista deberd efectuar el pago

dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en
curso con hase en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensual del presente
contrato de sus obligaciones frente al

Sistema de Seguridad Social Integral Planilla  de pago de
(salud, pensidn y ARL) como trabajador aportes de  SALUD,
independiente. La demora en la entrega de PENSIGN Y ARL

los soportes de pago mensual de estas Planilla de Pago de
obligaciones serd causal para el FEDECAJAS

aplazamiento del pago de los honorarios Ver documento Anexo

respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las  obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacidn
por parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de la caducidad
administrativa.

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo sofiaplus y los reportes fueron enviados al correo
senacuentas2019@gmail.com, con el aplicativo senasofiaplus con un total de 132.4¢ horas reportadas”

A continuacién, se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe {formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidn
contractual, el cual relaciono asi:

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1
Nota 1: Por cada despilazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el despiazamiento en fecha posterior ¢ o presentacidn de informe de ejecucion contractual, deberd reportario

en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.05
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q’”‘ sem INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

ama w0 samats v muraconTaG

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligacignes contractuales {si hay lugar), fotocopia de la planilla rgcibo de pago de aportes a salud y pensién
N° 8301189 expedido por FEDECAJAS correspondiente al mes de junib del afio 2018.

Archivo de Planilla diligenciada e informe de actividades enviados al correo senacuentas2019@gmail.com

Anexos en cinco {03) folia{;

Cordialmente,

CARLA LILIANA SEQUERA
Contratista
C.C. No. 63.393.560 DE MALAGA

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V.05
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
JULIO DE 2019

APLICACION DE LA BATERIA PSICOSOCIAL

Asistencia a reunién con el COMITE PRIMARIO DEL SENA Regional
Santandr

Grado 10 PREPRENSA — Ejecucion de la formacién

1
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Grado 112; Avance y preparacién Expo Muestra Arte Grafico

%%

EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES: JULIO DE 2019 | CARLA L. SEQUERA VARGAS




5 e Grado 102 MULTIMEDIA COLHUGONI
MULTIMEDIA — COL HUGON| — TRABAJG ETAPA PRODUCTIVA

Grado 11

Curso complementario Disefio para Corel Draw X5

INTNDRADG DE BOCIAL Y L1y TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

u-- (———— Y - =V LT S INSTRLCTOR: | CARLA LILINA SEQUERA VARGAS
jm—=lio] Ry o= [ w2 S—) Wm CENTRO DE
|l e i i il e ol i FORMACIGR; CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENC Y LA MAMUFACTURA

FECHA INICIAL® 0%/Q7/2013 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:58:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 836015 DISENG CON GOREL DRAW X8
DE APRENODIZAJE:

. DISENAR PIEZAS ORAFICAS QUE CLMPLAN CON LOG
COMPETENCIA DE APRENDITAJE REQUISITOS DEL CLIENTE.

RESIH TA003 DE APRENEZANE .-

- W .

"

Y }

Reporte de actividades academicas junio en Sofiaplus

un b= m—y ra T

iy

DRI - DR PTIGE ESLRLREL A

GESTION DE TIEMPOS Y AMBIENTES JULIO EN SOFIAPLUS GESTION DE TIEMPOS Y AMBIENTES JULIO EN SOFIAPLUS

EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES: JULIO DE 2019 | CARLA L. SEQUERA VARGAS



RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Aportante [ CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS  ||Sucursal [ Principal | Tel: |66176851 Direccion | Carrera 10 N* 10-96 |
CEDULA 63393560 | - depto: [ SANTANDER | Mun | MALAGA | Correo electronico:  [arcomainternet@yahoo.com.mx |
N° Planilla: 8301189 Periodo Salud: 2019-6 Periodo Otros: 20196 Fecha de pago: 2019-07-17 |N° Transaccion: 471279295 Dias mora: 2 N° Afiliados: 1
Reporte consolidado de pagos seguridad social y parafiscales:
coD COTIZACION VALOR 0TROS VALOR NETO DE| DIAS | INTERESES SUBTOTAL
Arp| NITARP NOMERE ARP OBLIGATORIA | iNcAPACIDAD | aPorTEs  |SALDOAFAYORI™ comizacion IMORA MORA COTIZAC.| APoR. comz [ONDORIESGOY  TOTAL
14-23| 860011153 pOSITIVA 7,700.00) 0.0d 0.04 o.0d 7.700. 2 100.00 «7.800.01 77.04 780000
7.700.00 0.00 .00 0.00 100.00 7,800.00 77.00 7,800.00)
cop COTIZACION e R i vaor | virNeTO [DIAs _MORA | INTERES [sustoTaLlsusToTal] saboa NUMERO
EPS NOMBRE EPS NIT EPS | og1 iaToria] apicionad |i TERNIADIG ZACIONL!O dosLicaTorIO|MORA UP] ™ COT upc  |ravorcomiz| TOTA-  am
EPS5016 [COOMEVA SA_EPS 805000427 184,00 o . 30 d___184,300 0 o oABa.300] 1
g 184,000 o : L BTl T S o] 30 q 184300 0 0 184,300 )
COTIZACION | COTIZACION |COTIZACION VLR Fonpo soLioArio JFonpo souparic] Dias|  inTMora | T MORA NUMERD
NOMBRE AFP NTAFP 1 0BLIGATORIO | VLRAFILIADO | APORTANTE PENSION suasiD. orA comzacion | Fonpo TOTAL  Jarntan0:
EGLFonDOS BO0Z27540 235,600 q [i d i 404 [ 25,000 E|
: 235,600 q di 400 d 236,000 ]

Fecha

17/07/2019 12.19 PM

('$428,100.00
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