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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la
Entidad Estatal deberé hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. El analisis del sector permite
establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar
los requisitos habilitantes.

lL.a importancia de realizar este analisis radica en que a través de este la Entidad Estatal puede
establecer claramente cual es su necesidad y como puede satisfacerla, cdmo y quienes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita y el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad. Este andlisis y su importancia han sido recalcados en las recomendaciones
que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Economico (OCDE) le ha formulado al gobierno
nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la
contratacion publica.

La Gobernacién de Cdrdoba con lo establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector
de Colombia Compra Eficiente estructura el analisis del sector del siguiente proceso en las
siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado del Contrato
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OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 2764 DE 2022,
MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA LA BATERIA DE INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, LA GUIA TECNICA GENERAL PARA LA PROMOCION,
PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSQCIALES Y SUS EFECTOS EN LA
POBLACION TRABAJADORA.

CLASIFICACION UNSPSC
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del

UNSPSC, consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificado asf:

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC
Coddigo UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase Producto
(80) Servicios de
gestion, Servicios . - -
80111600 (F) Senvicios orofesionales de (11) Ser\élcms de {16) Servicios de (00) Servicios de
empresa y Sevicios recursos humanos personal temporal  [personal temporal
administrativos
. (04) Servicios de
(93) Servicios (13) Ayuda y P
93131700 (F) Servicios politicos y de asistencia a7 Pr;)aglLadmas de prceovri?;'%réo
asuntos civicos humanitaria enfermedades
i . (17) Servicios de (00) Servicios de
85101700 | (F) Senicios | (%) Senicios de imé;?glgserggc‘gjlu o | administacion de  |adminstracion de
salud salud

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector economico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores
como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracion plblica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o
la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad economica: la distribucion y el consumo.
Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios

ASPECTOS GENERALES

La bateria para evaluar el riesgo psicosocial es una herramienta que permite evaluar el riesgo
intralaboral, extralaboral y el estrés al que se enfrenta el trabajador. La beteria para evaluar el riesgo
psicosocial permite evaluar las demandas emocionales del trabajo. La aplicacion de este instrumento
y el andlisis que de los resultados realice un psicologo ocupacional permitiran determinar el
programa a seguir en cada empresa.

En Colombia la Resolucion 2646 de 2008 definio puntualmente los factores psicosociales que deben
tenerse en cuenta para identificar, evaluar y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones. La
misma Resolucion, en varios de sus apartes, sefiala de manera genérica que para evaluar los

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co

PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357




Gobernaciéon de

(@) Cordoba

factores de riesgo psicosocial se deben emplear “los instrumentos que para tal efecto hayan sido
validados en el pais”. A partir de esa categorizacion se han establecido un conjunto de variables que
deben tomarse en consideracion para este efecto y las cuales se estudian mediante una bateria para
evaluar el riesgo psicosocial.

Ahora le toca olueblo

El Ministerio de la Proteccién Social en el documento denominado bateria de instrumentos para la

evaluacion de factores de riesgo psicosocial expone las siguientes definiciones:

e Condiciones intralaborales: Son entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y de su
organizacion que influyen en la salud y bienestar del individuo.

e Condiciones extralaborales: Comprenden los aspectos del entorno familiar, social y
econémico del trabajador. A su vez abarcan las condiciones del lugar de vivienda, que pueden
influir en la salud y bienestar del individuo.

e Condiciones individuales: Aluden a una serie de caracteristicas propias de cada trabajador o
caracteristicas sociodemograficas como el sexo, la edad, el estado civil, el nivel educativo, la
ocupacion (profesion u oficio), la ciudad o el lugar de residencia, la escala socioeconémica
(estrato), el tipo de vivienda y el nimero de dependientes.!

Estas caracteristicas sociodemograficas pueden modular la percepcion y el efecto de los factores de
riesgo intralaborales y extralaborales. Al igual que las caracteristicas sociodemogréaficas, existen
unos aspectos ocupacionales de los trabajadores que también pueden modular los factores
psicosaciales intra y extralaborales, tales como la antigiiedad en la empresa, el cargo que ocupa el
trabajador, el tipo de contratacidn y la modalidad de pago, entre otras, las cuales se indagan con los
instrumentos de la bateria para la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial.

Factores psicosociales por identificar y evaluar

Dentro de los factores psicosociales a identificar y evaluar se incluyen aspectos intralaborales,
extralaborales e individuales. Los primeros se refieren a las circunstancias en las cuales se
desarrolla el trabajo. Los segundos, al estilo y calidad de vida de los trabajadores fuera del ambito
laboral. Los aspectos individuales, por su parte, hacen alusion a las caracteristicas psicosociales de
cada trabajador.

Cada uno de estos aspectos, a su vez, incluye una serie de variables o dimensiones que constituyen
factores potenciales de riesgo. Esos son los factores en la bateria para evaluar el riesgo psicosocial.

Factores intralaborales:

o Demandas de trabajo (cuantitativas, de carga mental, emocionales, ambientales, de
esfuerzo fisico, de jomada de trabajo, exigencias de responsabilidades del cargo,
consistencia del rol e influencia de lo laboral sobre lo extralaboral).

o Control (autonomia, oportunidades de desarollo y uso de habilidades y destrezas,
participacion en el cambio, claridad del rol y capacitacion).

o Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo (caracteristicas del liderazgo, relaciones
sociales, retroalimentacion del desempefio y relacion con los subordinados).

o Recompensa (reconocimiento, compensacion y recompensas).

Factores extralaborales:

o Tiempo fuera del trabajo

o Relaciones familiares

o Comunicacion y relaciones interpersonales

1

Ittps: /. google.com/ur ?sa =i &ret =] &q=8&es r=s&sou te =we bicd=8ca d=rfakuact=8&ved=0 CAIQw7AJahcKE wjAhbES kS H_AhUAAA AAHQAAA AAQAG &url=ht tps % 3A%2F
%2F www.fondories goslaborales. gov .c0%2F docu ments % 2F p ublicaciones %2F estudios % 2F Bate ia-riesgo -psicosocial-
1.pdf&psig=A0vVawdiglesoyvb) 2akKJVZ5GFmN&ust=168 51268561 264265
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Situacion econdmica del grupo familiar

Vivienda y entorno

Influencia de lo extralaboral scbre el trabajo
Desplazamiento de la vivienda al trabajo y viceversa

O 0O O O

Factores individuales:

o Informacidn sociodemografica (sexo, edad, estado civil, grado de escolaridad,
ocupacion o profesién, fugar de residencia, estrato, tipo de vivienda y nimero de
personas a cargo.

o Informacion ocupacional (lugar de trabajo, antigiiedad, nombre y tipo de cargo,
dependencia, tipo de contrato, horas de trabajo diarias y modalidad de pago)

Todos estos elementos son los factores a tener en cuenta para la identificacidn de los riesgos, el
seguimiento, control, evaluacion y mejoramiento del componente psicosocial.

La funcidén principal de la bateria de instrumentos para la evaluacidén de factores de riesgo
psicosocial es la elevar la calidad de los procesos de evaluacion del riesgo psicosocial, de modo que
se puedan elaborar planes y programas mejor focalizados.

El objetivo que se persigue es el de establecer si hay o no riesgos psicosociales, tanto en el plano
intralaboral como el en extralaboral y determinar el nivel que estos alcanzan. Los niveles son: sin
riesgo o riesgo despreciable, riesgo medio, riesgo alto y/o riesgo muy alto.

La bateria para evaluar el riesgo psicosocial esta compuesta por ocho instrumentos:

= Ficha de datos generales (informacion sociodemogréfica e informacién ocupacional del
trabajador)

= Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral para jefes y directivos

= Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral para profesionales, técnicos y
operarios

= Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

= Cuestionario para la evaluacién del estrés

= Cuestionario para andlisis psicosocial de puestos de trabajo

= (uia para entrevistas semiestructuradas

= Guia para grupos focales?

Todos estos instrumentos deben ser aplicados exactamente de la manera como esta definido en el
manual que el Ministerio de Trabajo elabord para este efecto. De igual modo, la creacion de un
programa de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo debe ser
levada a cabo por un experto, es decir, un psicologo con posgrado en salud ocupacional, con
licencia vigente de prestacion de servicios en psicologia ocupacional.

La Resolucidn 2646 de 2008 indica que un experto es un “psicdlogo con posgrado en salud
ocupacional, con licencia vigente de prestacion de servicios en psicologia ocupacional”. Si en un
departamento no existe un psicdlogo que cumpla estrictamente con este perfil, la norma sefiala que
se podra considerar experto el psicologo que “tenga minimo 100 horas de capacitacion especifica en
factores psicosociales, mientras subsista dicha situaciéon”.?

hilps:iiwww.geogle.com/un Psa=i&rol ={&a=8es t=sdsou e =we b&ed=&cad=jaguact=8&ved =0 CAIQw7AJahciKE wiANLESk S H AhLIAAA AAHQ AAA AAQAG&UM=hItps % 3A% 2F
%2t vawvw, fondories goslabarales.qov.co% ocumenls% 2 publicacionas %2F estudios% 2F Bate fia-nesqo-psicosocial-
1.pdf&psig=A0vYawllglesovybJZ akJVZ 5G FmN& us 1=168 5126561 264265

url Psa =i &ret = fa=é 58300 e 7wk bhrd=&oad=fjakuacl=B&ved =0 CAIQwTAJahe KE wio35 -
AAAQ AWEUM=hilps%h2A % 2F %2F www.mintrabaio aov co%2F docu ments %2F 20147 %28 5 Y676%2F RES OL UCI%25C3% 2508 N% 2BBATER 1A nd% 2
11-8be ge37 Seth &psig=AQuVawty UTehwl P a_ooHxk5B NiR&uUst=168513 0668189161

3 s A google.g
LhiH AhUAAAAAHO?
F{75d949d-Y9aa-dd9?-
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Toda la informacion acopiada en este proceso es estrictamente confidencial. El psico6logo encargado
debe ajustarse a los principios éticos consignados en el Codigo Intemacional de Etica para los
profesionales de Salud Ocupacional, el Cédigo deontologico y biogtico para el ejercicio de la
profesion de la psicologia y la ley 1090 de 2006.

1. Econémico.
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

«  Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales ala variacion anual).

. Administracion pblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria,
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

« Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,4%.

. Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.4

Thipsi/iwww dane gov .codin dexphp/estadisticas-por-tema/cuentas-nacional es/ouentas-nacionales-trimestales/pib-informacion-recnica
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Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento {%) anual y trimestral en volumen' por actividad econdmica
20227.2023 primer trimestre
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

Fpreliminar

Pprovisional

Iseries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2guministro de slectricidad, gas, vapor y aire acondidionade; Distribucién de agus; evacuacion y Uratamiento de aguas

residuales, gestion de desechos y actividades de sanearmiento ambienta,

3comerdia al por mayor y-al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y alrnacenarmiento;
Algjamiento y servicios de comida,

*Actividades profesicnales, dentificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Sadministracion piblica y defensa; planes de seguridad sacial de afillacion obligatoria; ESucacion; Actividades de atencion de

la salud humana y de senvicios sociales.

factividades artisticas, de entretenimiento y tecreacion y otras.actividades de servicios; Actividades de los hogares tndividuales

en calidzd de empleadores; actvidades no diferenciadas de los hiogares individuales coma productores de bienes y servicios

para uso propio.

Fuente: Dane
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Indice de Produccién Industrial (IP1)

Marzo 2023

Grafico 1. Variacién anual, afio corrido, doce meses y cuatrienal del indice de Produccién industrial
Total nacional
Marzo 2023Pr

10,0

60

Variacién(%)

4.0

0.0 ———

Anual Afic cormido Doce meses Cuatrienal

Fuente: DANE, indice de Produccién Industrial, con informacién de EMMET, Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALL

Pr: cifras provisionales.

Nota: Actualizacian de afo base (de 2016 a2 2018).

En marzo de 2023 frente a marzo de 2022, el sector de industria manufacturera presentd una variacion
negativa de 2,0%. En contrate, los sectores industriales que presentaron variaciones positivas fueron:
Captacion, fratamiento y distribucion de agua de 0,6%; Suministro de electricidad y gas de 1,8% y Explotacion
de minas y canteras de 3,8%.5

Para elafio 2022pr, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras crece 9,8%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(vertabla 4):

» Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
7,0%.

+ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 17,0%.

+ Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papely de carton;
actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 19,8%.

» Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 8,2%.

Rttps: //www dane gov.cofindex php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi
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+ Fabricacion de productos metal(irgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 11,1%.

« Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 12,2%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,7% en su serie

original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(vertabla 4):

« Elaboracién de prbductos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
1,7%.

+ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 2,7%.

« Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartony productos de papely de carton;
actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 6,2%.

« Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 1,9%.

« Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de ofros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 5,7%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 3,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,9%, explicado por:

« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
0,8%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado: fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 6,0%.

« Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papely de carton;
actividades de impresién; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,5%.

« Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 2,5%.

« Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
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remolquesy semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 2,1%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; ofras industrias manufactureras decrecen 14%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Adio vatal 2022P7

Tasas de crechnbonto (96)

Surie original Serie sMuitads por @fecta

he wc. estocicnal y calardaric
Ao total Armuaut Trimestrat
2022 S ZO22PT-IV S 20ZIP-IV S

2021 20217V ZOE

Elalboracen che pradisctsd alienentboias” 7.0 1.7 (233

F oo s e s [rodiis o T T T ey G, O

T form acien du i crapcher. Far i Dcidhry e prochacios dier smaderis o ez .5

w NG, AT PPy el - - b

Co roec iz, fanlorin s idm e pecechuctos de b refinacidn del petndlec yw az 1.9 P

Actividad de rercia de o buestiabes” = ==

Fabiricaciom de praductes metaitrgicas basicox” LR B -2

Fabehcasldn S rousDies, Colchores v SOrmieres otras ndustriag

N ! T2 X .14
A N g AN
st e rrnercf e ctuceras B 27 —1,9

Fuente: DOANE Cuenton nacionales

Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 10,7%, en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores'y motocicletas crece 5,7%.

« Transporte y almacenamiento crece 17,5%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 16,4%. En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas decrece 0,2%.
« Transporte y almacenamiento crece 7,2%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anteriorensu serie ajustada por efecto estacionaly calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
fransporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en 1,5%, explicado por:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 1,3%.

- Transporte y almacenamiento decrece 0,8%. * Alojamiento y servicios de comida decrece 4,2%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen®
Afo total 2022P"

Ahora le toca al pueblo

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdémica calendario

Adio botal Anual Trimestral

2022 5 202271V /f 202257V 1

2021° 2021°-1v 2022P"-11

Comercio al por mayor y al por manor” 57 -0,2 -1,3
Transporte iy almacenarmiento 17.5 Va2 -0.8
Alejamiento y servicios de comida 5.4 -5 ~4,2
Comercio al por mayor y al por menoe’ 10.7 1.0 ~-1.5

Fuente: DANE Cuentas nacionales
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios: actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
37.9%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 38,7%.

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 34,1%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 40,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios crece 42.2%.

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 31,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterioren su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 7,5%, explicado por:

« Actividades artisticas, de entfretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,2%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,9%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen®
Afio total 20227

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional ¥
Actividad econdmica calendaric
Arfio total Arvaal Trimestral
2022P" s Z202Z22PT-IN f 2022F -1V /
zp21" 202171V 2022°"-111
Actividades artisticas, e enNtretenimiento ¥ recraacion y atras ey .
actividades de servicios 385 “2.2 “2
Actividades de los hogares individuales en calidad de
i 9 34,1 31.8 14,9
cmpleadores”
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacién vy
. 2 27,9 0.5 7.5
otras actividades

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2022pr, el valoragregado de |as actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla M)

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%. En el cuarto timestre de 2022pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece 3,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 2,9%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterioren su serie ajustada por efecto estacionaly calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrafivos y
de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabia 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en wolurmen®
AfRo total 2022P7

Tasas de crecimiento {(36)

Saric original Serie ajustada pqr efen_:to

o - 2t 3 d 3y «ad o
Actividad econdmica
Afico toral Araaal Trimnestral
2022" / 2Z02ZZ°T-wv /S 20Z2P7-"Ww S
2021% 202Z1°-1 2022111
Actividades profesionales, cientificas y técrnicas 7O 2% ~0,03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 9.5 4,8 -1.2
Actividades profesionales, cientificas ¥y récnmicas’ 8.3 3.9 -0 7

Fuente: DANE, Cuecntas nacionalaes

Administracion pablica, educacion y defensa.
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Para el afio 2022pr, el valor agregado de la administracion piblica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,9%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,8%.

« Educacion crece 4,0%.

« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,8%.

+ Educacion crece 1,1%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacionaly calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion: actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,3%, explicado por:
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,2%.

» Educacion decrece 0,2%.

« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 12. Administraciéon puiblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Afio total 2022F"

Tasas de crecimienta (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendaric

Actividad econdémica

Afio total Anuat Trimestral
022" f 2022"-1v / 202271V /
20217 2021°-1v 2022°"-111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de s o8 0.2

afiliacion obligaiaria
Educacion 40 1.7 -2

Actividades de atencidén de la salud humana y de servicios

. 4.8 29 09
sociales

Administracién poblica y defensa * 4.9 1.4 0.3

Fuente: DANE, Cuentas nacianales
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(EMS) Encuesta Mensual de Servicios
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En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.°

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por catégaria de contratacion,
seglin subsector de servicios
Marzo 2023° / marzo 2022

. - Temporal sl
Clauflesdon QY Rev. A AL Farsona acupadd. total Pormananty irecto Agencing Hors
et
Seccién Divisidn Descripeidn Vannoén (%)
- Comsabn 52 Al ey ¥ rnvetrties i 5 _
coriphemensar . al wapoer
o Diwrsiin 53 Corren y servides e menzaicia -5E .-
1 Dha43S0 58 ResTaUranes, Clsing  bares 57 -
4 Dhysidir, 58 Actisiizydies o edicidn 52 --
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Clase SHZ0 progianm as < lsadon
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) m;;:‘ﬂ:if;::n Cesarrolle de wstemas slermdtoos ¥ 21 .
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Divisiores P13,
T FEIE
Dw,'i'uff" 'SGt‘TG; Adivicates  prefesioeales  denthoat ¥y
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irestgacitn privada, servidos a edileis
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§ - e actcades, oo e de Uamady (Cat e
b Choag 320 D) -
Crmntasr)
Dvision: £2 eccepte Actreidades adruncirateas y G apa’t di?
N Clase 8220 oficina y Tt actvidadis. exefty el a0 -~
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r Grupo BS54 LA Sulerler Pyt LA a1 |
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Q Dw”;::::f‘“ Safudhuman insda sin riernacisn 1 -
< Opisionss 80,92, Otrus sevidies de mntratenimant y o0es 45 i .
¥3, 35 ¢ 98 Servitady
Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PR} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal direcio y personal temporal contratado a través de agencias de
suminisira de personak.

+ personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80'y 87, excepta Clase 8130.

e+ parsonal hora citedra aplica parsa ta seccidn P -.grupa 854

Nota: por aproximadan decimal, se: puede presentar diferenda en-12 suma de las contribuciones frente a 12 variacion total.

" hittpswww danegov.coiindex.p hp/esmdi,\licas—pnr-tcm;\/scr\'icios/cncuestu-mensu al-de-servicios-ems
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun
subsector de servicias
Marzo 2023F / marzo 2022

Clasificaciin CHU Rev. 4 AC. ’“”":’;ﬁm":f’" “n Pamanertn e
Seccidn Division Descrigcidn Varladdod 4 Contriucion PP
" Civision 52 r'-;‘maccnamnzn'm, ¥ actividades 128 : i
COMpLerMenTaras ak Tanspore

H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 109
1 Civigion 56 Restaurantes, catering y bates "2
i Dvziar 58 Actividates de ediddn 83
; Division 53, excepta ?rcrﬂuc‘:foh o peliculfss anematografims ¥ 123

Clas: 5520 programas de taievision
; Cavisisn 60 y Clase Actividades de programazién y transmisién, 72

6391 agencias de noticizs :
H Civisian 61 Telemerunlcationes 185

Céivisidn 62, Divisicn . .
N Desarrglic de sistemas informancos | ¥
¥ 63, ewegto Clase . N 1B,
ProcesImiento e catos

6331
Secmon Lo Dewision
58
inemobiharias, alquiber de magumarcia -
LN, Seccican. o 9 SRR 2z
o Ui
Cavdsiones TTa L
729y 7TI0
Covisiones &3, 79, .. N
M 7). 72, Ciase 7320, ﬁ:\:txtr»c:ces pratesiorales  centifics  y 128
Civisian 74
%3 Clase 7210 Puplicidac 120

ivisianes 7, o .
Divisianes 78, Bf'! ¥ pdivdades de  empleo, seguridag %
N B1. excemc Clase . . e ¥34
B130 svestigacion privada, servicas - edifidas

M Clase 8220 Actividages decentros de llamadas. {Cal @5
cerner;

. detividade inistratives y de

Drvisstn 82 excepn Actividades adiministra y de hooyo de

i il i 7
N Clase 220 oficina ¥ otras actvidades, excepts call 7.
centar
7 Grupo 855 Tducacion supsrior pivads Pad l
Q Clase B&10 Salud humana privada con internadion 132
Civisise 86 ‘exepo e -
TR 3 ¥ 3 rd
Q Clase 5510 Salud bumara privada sininternades %
s Divisiopes 90, 92, Otros servicios de entweerimisro y OTos 154
93,95 95 senidos
Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisicnal

{PP) Puntos porceniuales

= Hace referencia a la variacion de los safarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

- personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8120,

~» parsonal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854,

tiota: por aproximacion dedmal, se puede preseotar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total,
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Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacidn, ocupacion y desemplec
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Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubico en 14,6%. Latasa global de participacion se ubico en 63,4%, mientras que en enero de

2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53 4%).

Grafico 2. Tasa global de participacidn, ocupacién y desemplec
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Enero (2015 — 2023}
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades

tasa global de participacion 65,5% Y la tasa de ocupacion 56,0%.Ene
en 14.8%,64,5% y 54,9%, respectivamente.

y areas metropolitanas fue 14,5%, 1a
nero de 2022 estas tasas se ubicaron
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desemplea
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enerc (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y
de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreaciény otras actividades de servicios;
e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacidn de la poblacidn acupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Enero (2022/2023)

Towm!

Rama de actividad ‘ - Disiribudd Wariacs Contribudén
fner0 2022 Enero2023 isiribucion wriacidn. . Contri

i % T enpp.
Poblacién otupada " ) 20635 -21.492 100
Alojamientey senicics de comida 1255 1532 T4 336 16
Actividades ﬁmfesfpnales. cientificas, técnicas y de Sérdcios admjnistraﬁwé ' 1705 A5 . 1 ' 208 R K
Actividades sristicas, entratenimiznte, recreacicn y otras actividades de senvicins 1644 N o 825 1.0
Industrias manctaciuserss B “ S e 2z 96 201 10
Trarsporte y almacenamie o BEE T 191 09
Actividades inmabiliarias ‘245 1 62 3
Irformaciar y comunicacionas an 20 45 ooz
Comercio y reparacion de vehiculos 382 5 1D 00
Agriculturs, ganaderia, caza, sibicultura iy pesca 21357 n18 & 00
Suministro de electricidad, gas, agus y gestion de deseches™ . | ZER) 3 11 -0
Actividades tinancieras y de segurcs 380 18 ~68 FE]
Constmuccitn N 1AM [ REEE <07
Administracion plblica v detensa, educacien y atarzion de ja salud bumarna 2244 w4 -4 210

Fuente: DAME, GEIH.
Poblacion ocupada segin posicion ocupacional

En enero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador familiar sin
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el fotal nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacidén ocupada
segdn posicién ocupacional”
Total nacional

Enero (2022/2023)

Total

Posicidn ocupacional Enerc 2022 Enero 2'023 <. Distribucién {Vé?i'&n:‘ié‘ﬂ‘ ‘Contribucidn
i % _absoluta  enp.p.

Poblacion ocupada 20,695 21492 100,0 736

‘Obrero, empleado particular 8692 9.648 44,9 9586 ‘ 4.6
Empleado doméstico 557 837 3.0 20 0,4
Trakajador familiar sin remunéraciéh ' 383 = k 441 : ) 2,.1: . 59 0.3
Patran o empleadaor 556 552 26 -4 0,0
Trabajador por cuenta propia Coomsle 8734 o age . -B2 5 04
Obrero, empleado del gobierno 891 g93 4,2 = -0,5
Jornalero o Pedn . - 695 585 Coz7 w10 .05

Fuente: DANE, GEIH.

Para el frimestre movil noviembre 2022 — enero 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (28,6%), Riohacha (17.9%) e Ibagué (17,7%).
Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,3%), Medellin AM. (9,4%), y Manizales
AM. (9,7%).

Grifico 6. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2022~ enero 2023

L q2EE
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%g— 7 19 1T
S w15 1sa
. 15 A | ] ] 13.8 gy
£ | E 5 152 122 107 327 125 40y 4m0 iy
- i B - e 11, : P e
= F O A i ‘ 11413 VLB 10 9gy qp5
a . e - . ] ; " [ e 3 ; " O as
7 PO | By s § b . g
— o oA g i
i q ] .
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s - ! . ; E !
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Fuente: DANE, GEIH.

Para enero de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.387 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentrd principalmente en Oficios def hogar (58,0%), y Otros® (24,7%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de lla poblacién fuera de
la fuerza laboral

Total nacional

Enerc (2022/2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Enero 2022  Enero 2'023 ' Distribucién - Variacién = Contribucion
R % . absoluta-  enpp.
Poblacién fuera de L» fuerza laboral 14.502 14337 1000 ~115
Cficios del hogar ) ) 8750 o 8.351 . B0 -A00 -2.8
Estudiando 2.352 2488 173 137 0,8
Ctros® , 3.400 3548 247 148 1,0

Fuente: DAME, GEIH.
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Er enero de 2023 la vearlacidn mensual del 1I5C fuoe 1.,78%6 -

g totet

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2023, el IPC registré una variacion de 1,78% en comparacion con diciembre de 2022.
Cinco divisiones se ubicaron por encimadel promedio nacional (1,78%): Transporte (3,.98%), Restaurantes y
hoteles (3,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,46%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,29%) y, por ltimo, Bienes y servicios diversos (1,92%). Por debajo se
ubicaron; Salud (1,63%), Recreacion y cultura (1,48%), Bebidas alcoholicas y tabaco (1,47%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,49%), Prendas de vestir y calzado (0,40%) e Informacion y
comunicacion (0,08%). La division de Educacion no presentd variacion.

Cuadro 1. iPC Variacion y contribucidén mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2022 - 2023

2022 2023
O ke e Gaz Prosa () ko (%) ﬁ:"u::'_‘;:’;“"’“ ks (46 c“'",:m‘:;’_:"""
T rarim pace e LGS a5 o xou Q.6
Rerstsrnrien. y Polmr. s 220 oz At aaz
AlarEniinm et e Mo S8 CANTEIT 2T 1305 270 AT oAy 3.4
::;m‘ Dertrouvsa para of hogee i DIT I TEMYErYI0n oromen dal g con B 2o o
T, e BT MR SR BT LX 1w oor 1.0 a1
FOTAL n00.00 ey 157 1.7 IR
Sk 1.7 a2 a0 .53 Qo3
Pl s mtas g T EEe] Qa.sa aur 1.a8 a0
Pt S G T 10 o7 g a7 a2
ey . mua, L gan v oroy o BB sao ERTY O aas
Ercemiytinc, cher el ¢ EOrs M woa aa aan ey
I Ty COrTaames D) Ee. ) a0 [aPia) .o .00
Bt e oY 006 Bou P a0

Fuente: DANE, (PC

Total IPC {2013 - 2022)

| T e e T T e
i 2013 <2022 (Saptiembre)
( Ao - Variaclén %
S "
i Mensusl., . - ARo cortido. . Anusl
| 2013 L 028 28 227
i 2014 014 3,08 2.86
: 2015 . 0.72 ’ 4.78 . 5,258
2016 -0.65 525 7.27
2017. . o= . 349 o ae7
2018 . 0.16 ) 2,63 5 3,23
zo1e Ui oeEaT o 326 Tl 382
2020 . 0,32 1,44 1.87
2021 Colast i o 433 L 4sh
2022 0,93 10.08 11,44
FUENTE: DANE
! MENSUAL ARG CORRIDO ANUAL
i - - —
Crudades i Almentos ¥ Al + Bebidas | Alishontos ¥ Bebidas
i:::::;:: No Alcoholicas | No Alcohdiicas
Total IPC 3 1.61 21,19 : 26.62Z
P eldin . 3,90 ; S 20973 ! i 76.0e
Sarranquiilla 0,77 15,78 ; 2535
Bogota, DG, - NBA o aw ERBAR T 25971
Cartagens D indios .35 N 21,29 T - REAB |
Tunid L i Y M - i = N il 2H.82 . §
arizales 1,21 2092 26496 ]
Slorencio - : L v Ee R 2V - 28,47 o
Fopayan 1,33 - 2187 2833
Valledupar T DL a6 ey e e e T OB G S | !
Sonteris 120 S 21,79 26.08
Ty A BB T T 2ZAgY T 31,07
T Riohaena R 1.09 20,34 ] 28.38
{Sonta Marta - - L 096 : 15 36 o 2354
{ Villawvicenalo 1.23 219z 2B27
{ Bssta : . 223 o [ e A A 28568 7
=y 163 - : 21,09 2915,
Tarmnornip. . . 1,46 A T T - TN A ZFAL -
T Pereica OB3 - Z0.55. 27.0
i Bucararmnanga ! - 1.70 RPN L 20020 D N 26,579
Sincelejo 05 22.84 Z7.54
T gue. L TS L L A3 an - 30,36
Cali ‘ R R B ; 24,35, L 2865
Orran Arens Iroanas. e 193 o R o AR GA n e T e 50 Lo

FUENTE: DANE
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Inflacién Historica

20.00
18.00
16,00
14,00
12,06
1000
voaco T e g e 767 A 2
£ 0N

e
-
o
E
A

Virigeidn
-

i

A

..
o

I

~

[

3

- »*
©

]

2

[ % ar L] o .

5.00 - W ‘;"\. AN . ‘ ~ It

. Moo ¥ : ’

4,60 el 4 % e e ~ r

" f\; Rt T -t e

200 . o Moo -
B L,

¥ - w7y

o) o - o ) TRt ,LQ : )
ﬁ?iﬁﬁiﬁﬁiﬂﬁiﬁgiﬁéﬁ.%@ﬁﬁﬂaﬁi%:’kiﬁ%%ﬁ&iﬁ@%mﬁi@iﬁﬁi@@ﬁiﬁﬁﬁiﬁfﬁéﬁ«gm@ﬁiﬁﬁﬁﬂ
AREGS  HOCC 200 . 2MoT 00T 2ISE XOTL 200U .3")02" m ‘(’00’.‘: m'ozﬁ‘ﬁ iﬂ‘? 2073 . D4 2055'7!01\5 2017 % Lo 2T 20 9T

FUENTE: DANE

«""“’«4 5 7 0‘2 . 6 7 coP

ARz Periodo:

2025 ~ yitimoes 30 dias 2CCIONE ~
STER L AN TSI PR LY
4,989.58 4,691.09 A, FO7T.22
A rars et ZOZZ 13 de eners dul 2023 Variacidn Fericdor THLY Y

AP AT XL AL KL T E LGS
2,0632.28 (78. 17%a) {Muy Alta b}

BarFem Tntareosne Dor eno ma del BRL con LIED 500,000,000

Graticn histérian det Ddiar TRW en 2083
IO S 5, 060.00 e -
| | ﬁ
!
1
i

RelelemuiC

COP 5 4.350.00

4

0000 - . " —
pe

COP S 480000
COE S 4. 75000 - . - . . - - - e
i . T 1;
COP § ~,550.00 - - - g d

LS Erus & Fewr 11 Forme 1l B 17 Elpe ZC

ez 20 T 2 Erer

Fuente: https:lldoIar.wilkinsonpc.com.coldivisasldolar.html »

El monto del salario minimo parael aio 2023 quedoen $1'160.000 de pesos (Un millon ciento sesenta
mil pesos)con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($1"300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con
la TRM del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 dolares
estadounidenses ($272.19 dolares sise incluye el subsidio de transporte)
T b AISES CON LOS QUE COLOMB!

'TIENE TRATADOS DE LIBRE ‘COM‘E.RCIO

COF S 4. 70000 -
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Los tres sectores de mayor impulso del PIB de Cérdoba son i) administracion plblica, salud y
educacion; ii) comercio al por mayor y por menor y iii) Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca. Se denota una baja inversion en ciencia y desarrollo en Cordoba, que puede ser un
detonante para su desarrollo sostenible. Por otro lado, €l 70% de las vias de Cordoba hacen parte la
red terciaria. De los 4.856 km solo estan pavimentados 68 km. Su mejoramiento es importante para
fortalecer la competitividad rural y la prosperidad departamental.

e Composicion del PIB departamental, 2077
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Existe una alta tasa de trabajo infantil en Cordoba y en Monteria. Adicionalmente, Cordoba es el
segundo departamento con mayor desempleo juvenil en Colombia, después de Quindio. La tasa de
desempleo se ubica en un digito en €l departamento. Sin embargo, el desempleo en mujeres es el
doble que los hombres. La tasa de ocupacion formal en Cordoba ha disminuido levemente en los
Gltimos 3 afios. Cérdoba se ubica como el segundo departamento con mayor desempleo juvenil
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después de Quindio, con una tasa de desempleo de 20,4% para las personas entre 18 y 28 afios de
edad; esto es 2,6 puntos porcentuales por debajo del nivel presentado el afo anterior.

fa e - Trabajo infantil
ﬁ{@' Ocupacién laboral H 2,0%

. Trabaic irdantil

BJW Tasa do desempleo @0 , oo Cordoba,
» Cordaba s 2018
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2. Técnico.
Los estipulados en los estudios previos.
3. Reguiatorio.

Decreto 342 de 2019 “Por el cual se adiciona la Seccion 6 de la Sybsecoién 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

La Prestacién de Servicios de Salud en Colombia se encuentra reglamentada por la Politica
Nacional de Prestacion de Servicios de Salud, obedeciendo a la Ley 1122 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, cuyo principal objetivo es garantizar el acceso y la calidad de los servicios, optimizar
el uso de los recursos, promover los enfoques de atencion centrada en el usuario y lograr la
sostenibilidad financiera de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Publicas.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. |dentificacién de Proveedores.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Gobernacion de Cordoba
debe identificar los proveedores en €l mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales
caracteristicas como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento
financiero. Esta identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusién y también establecer
el poder de negociacion de 10s proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores
presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se
detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio a nivel departamental.

« FUNDACION PARA LA ATENCION Y PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DEL SER
HUMANO-SERVICIOS HUMANIZAR

« FUNDACION CERTIFICAR

« FUNDACION REDES DE AMOR Y ESPERANZA

« CORPORACION ENSENANZA Y DESARROLLO ONG-CEDA
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o ASESORES INTEGRALS DTL SAS.

« FUNDACION AMIGOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA SALUD
« FUNDACION ILUSION EN GRANDE

. FUNDACION VISION DIVINA DEL MANANA

« FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL

« SOLUCIONESEN SALUD IPS

« FUNDACION PARALA SALUD Y TECNOLOGIA

e FUNDACION BERACA

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ;Como ha adquirido la Entidad E

De conformidad a lo establecido
correspondiente analisis del compo

Departamento de Cordoba, asi:

en el manual para €l Analisi
rtamiento de los procesos de co

statal en el pasado este hien, obra o servicio?

s del sector, se realiza el
ntrataciones anteriores en el

Proceso 551002021 SE028-2020 SS-GAM051-2022 SG-MIC-010-2022
Tipo/Modalidad de Contratacion directa Contratacion directa Seleccion abreviada de Minima cuantia
contratacion menor cuantia
Entidad GOBERNACION DE GOBERNACION DE GOBERNACION DE GOBERNACION
CORDOBA CORDOBA CORDOBA DE CORDOBA
Objeto PRESTACION DE ATENDER PRESTACION DE BRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO CONTRATACION DE SERVICIOS PARA | SERVICIOS PARA
A LA GESTION DE UN | PERSONAL DE APOYO FORTALECER LA LA REALIZACION
TECNICO EN SALUD EN TERAPIA COMPETENCIA DE DE EXAMENES
OCUPACIONAL PARA | OCUPACIONAL, PARA GESTION DE LA MEDICOS
APOYAR LA GESTION ASESORAR A LAS SALUD PUBLICA DE QCUPACIONALES
DEL AREA DE SALUD, INSTITUCIONES LA SECRETARIA DE (INGRESO,
RIESGOS LABORALES |  EDUCATIVAS DE 105 | DESARROLLO DE LA PERMANENCIA Y
FRENTE A LOS MUNICIPIOS NO SALUD. ATRAVES DE | RETIRO)DE LGS
DISTINTOS CERTIFICADOS QUE | UNA EVALUACIONDE | FUNCIONARIOS
PROGRAMAS QUE SE PRESENTAN COBERTURAS DE DE LA
BRINDAN EN LA MATRICULA CON VACUNACION DEL GOBERNACION
SECRETARIA DE DISCAPACIDAD. ESQUEMA DEL
DESARROLLO DE LA PERMANENTE DEL | DEPARTAMENTO
SALUD DEL PROGRAMA DE CORDOBA.
DEPARTAMENTO DE AMPLIADO DE
CORDOBA INMUNIZACION Y
BUSQUEDA ACTIVA
COMUNITARIA (BAC)
ENLOS 30
MUNICIPIOS DE
DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, DE
ACUERDC CON LOS
LINEAMIENTOS
NACIONALES DEL
MSPS
Cuantia 5 11.401.560 $20.713.800 $631.820.383 % 100.000.000
Nro. Del contrato 531002021 SE-028-2020 S SAM0512022 | SG-MIC-010-2022
Nombre/Razén social JHENNIFFER DORA LUCIA QUIROZ FUNDACION SOLUCIONES EN
del contratista MARMOLEJO DAVILA ALEMAN PORVENIR SALUD IPS SAS
| Plazo de ejecucion 252 DIAS 158 DIAS 4 MESES 180 DIAS
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2. ,Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los archivos histéricos del SECOP en
https://www,contratos.qov.co/consultas/resultadol_istadoProcesos.jsp#, se observan contrataciones
con similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

Proceso VAD 1180 DE 2022 CD-035-2022 IMFI-MCO 15/2022
Tipo/Modalidad Contratacion directa Contratacion régimen CONTRATACION MINIMA
de contratacion especial CUANTIA
Entidad INSTITUCION UNIVERSITARIA EMPRESA DE FOMENTOY | INSTITUTO FINANCIERO PARA
PASCUAL BRAVO DESARROLLO EL DESARROLLO DEL HUILA
SOSTENIBLE DE
OCCIDENTE
(EMDESARROLLO)
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATAR LOS PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS EN MEDICINA PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE Y SALUD OCUPACIONAL EXAMENES MEDICOS -
ACOMPANAMIENTO, MITIGACION | PARA LA REALIZACIONDE | OCUPACIONALES (INGRESO-
Y PREVENCION DE LOS LOS EXAMENES MEDICOS PERIODICOS-POST
FACTORES PSICOSOCIALES Y OCUPACIONALES INCAPACIDAD Y RETIRO),
SUS EFECTOS, IDENTIFICADOS (INGRESO, PERIODICOS, DIAGNOSTICO DE
EN EL RESULTADO DE LA RETIRO, ENFASIS EN CONDICIONES DE SALUD,
BATERIA DE RIESGO ALTURAS), EVALUACIONES
PSICOSOCIAL, PARA PROFESIQGRAMA, Y AMBIENTALES DE
DEPENDENCIAS ESPECIFICASDE BATERIA RIESGO ILUMINACION, INSPECCIONES
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PSICOSOCIAL DE LOS DE PUESTO DE TRABAJO Y
PASCUAL BRAVO. TRABAJADORES DE LA | APLICACIONDE BATERIA POR
EMPRESA DE FOMENTOY | RIESGO PSICOSOCIAL A LOS
DESARROLLO FUNCIONARIOS DE PLANTA
SOSTENIBLE DE DEL INFIHUILA
OCCIDENTE
EMDESARROLLO
Cuantia $24.752.000 $ 1.265.000 $10.000.000
Nro. Del VAD 1180 DE 2022 034 DE 2022 44.2022
contrato
Nombre/Razén MOVIMIENTOS GRANDES SAS CONSULTORICS DE PREVENZA IPS S.AS.
social del SALUD DR. MAURICIO
contratista ROMERO SAS
Plazo de 20 DIAS 24 DIAS 30 DIAS
ejecucion

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba
contactenos@cordoba.gov.co  gobemador@cordoba.gov.co
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D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el calculo del valor estimado de los bienes del objeto del presente proyecto, se tuvo en cuenta precios
del mercado para obtenerel valor, se presentaron listados de precios unitarios, que se consultaron por medio
de cotizaciones, una vez, verificados y clasificados dichos valores se tomé el valor promedio, teniendo en
cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad. La definicién de los
factores de evaluacion y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la Adquisicion, dando
cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad, buena fe,
contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015y la Guia parala Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente
el 31 de marzo de 2014, se procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion de

este. Empresas que presentaron cotizaciones, hacen parte integral de este proceso y reposan en el
expediente fisico del proceso.
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FUNDACION CERTIFICAR
SOLUCIONES EN SALUD IPS
ASESORES INTEGRALES DTL S.A.S.

ASESORES INTEGRALES DTL SAS.

- SOLUCIONES EN SALUDIPS - -~

FUNDACION CERTIFICAR

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD| VR UNITARIO VRTOTAL

VR UNITARIO VR TOTAL VR UNITARIO VR TOTAL

PROMERIO

Aplicacion, analisis y

resultados de la

1 |$ 195000)$  195.000

$ 185000]% 1850009

190.000 ($  190.000 | $ 190.000

Bateria de Riesgo
Psicosocial
PRESUPUESTO ESTIMADO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO VR TOTAL

Aplicacion, andlisis y
resultados de la
Bateria de Riesgo

Psicosocial

526 |'$ 190.000 [ $ 99.940.000

El valorestimado de esta contratacion es de NOVENTA 'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 99.940.000), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales,
Departamentales y Municipales, a que hubiere lugary deméas descuentos de caracter departamental vigentes
al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos guela
ejecucion del contrato conlleve.

Elaboro y proyecté Analisis del Sector: Dixon Vega Montiel - Contador, Esp. Gerencia Financiera.
Contratista Secretaria de Gestion Administrativa
Gobernacion de Cordoba.

Reviso Analisis del Sector:

Luz Elena Tamayo - Contador, Esb.

Contratista Secretaria de Gestion Administrativa
Gobernacion de Cérdoba.
Revis¢ Juridicamente: Laureano Millan Arrieta-Direccion Administrativa de Contratacién

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monterfa - Cérdoba
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co
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De: DIRECCION PERSONAL
<direccion.personal@cordoba.gov.co>
Enviado: martes, 7 de febrero de 2023 10:25
Para: ZOBEIDA LUZ ALVARADO CARDQZO
<zobeida.alvarado@cordoba.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud cotizacién de valoracion en salud y
seguridad en el trabajo Gobernacion de Cordoba

Buenos dias,

Comparto correo para su conocimiento y demas fines.

Cordialmente,
Juanita Nieto Guzmén
S, Gob do Directora Administeativa ¢a Personal
@ Cordoba e Gastlon Adri

Teléfono: (357} 3132084728
Direccidn: Palacic do Nain. Catie 27 No. 2-28. Manteria
Emailz juanita.rietoiicardaba oy e

Sitlo Web: httpewawgordoba.govenl

000

&, v Responder a todos
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Correc Calendario Fuente Ablicaciones




=1 Bandeja de entrada

ZOBEIDA LUZ ALVARADO CARDOZO 24 mar
Para Tu usuario y JUANITA NIETO GUZMAN

03-02-2023 Coti...
PDF - 219 KB

77 2 archivos adjuntos (409 KB)

Zobelda Alvarado Cardozo
Protesional U. $G-SST
Secrstarls de Gestién Administrative

Tedétono: +57) 3145683313

Direccibn: Patacio de Nain. Calle 27 No, 3-28, Monteda
Emall; robeida alvarado@oodeta.gov.on

Siflo Web: higy/iwww.conobs.0evs
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De: ASESORES DTL S.A.S. <asesoriadtl@gmail.com>

Enviado: viernes, 3 de febrero de 2023 19:45

Para: DIRECCION PERSONAL
<direccion.personal@cordoba.gov.co>; JUANITA NIETO GUZMAN
<juanita.nieto@cordoba.gov.co> '
Asunto: Re: Solicitud cotizacion de valoracién en salud y
seguridad en el trabajo Gobernacion de Cérdoba

Buenas noches,

Reciban un cordial saludo de parte de PREVISALUD IPS
Por medio de la presente y atendiendo a su solicitud,
adjuntamos cotizacién correspondiente a los servicios

solicitados

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

ING. MIGUEL MIRANDA CARABALLO

Coordinador Administrafive / Ing. Asesor SST
Anexoras Integrales DTL $.A.S - NIT 90IM4320-0

& | 3127741994

B4 Josesoriadtlegmail.com

[@) | eosesoresdtl




o Gt é 52]85_54553 ) ASESORES INTEGRALES DTL S.AS.
BNl asesoriadtlegmail.com NIT: 901114320-0
@ easesoresdil
° Calle 27 N° 8 - 46 Monteria,
Cérdoba

Monteria, 03 de febrero de 2023

DOCTORA:;

™ JUANITA NIETO GUZMAN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
GOBERNACION DE CORDOBA.

ASUNTO: Respuesta a cotizaciéon para la Aplicacion, analisis y resultados de la
bateria de riesgo psicosacial a funcionarios de la Gobernacién de Cérdoba.

Cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud, a continuacién, especificamos de cotizacion de
valoraciones de Salud y Seguridad en el trabajo para ejecutarlas a funcionarios de
la de la Gobernacion de Cérdoba.

Aplicacion, Analisis y
Resultados de la Bateria
de Riesgo Psicosocial.

De antemano agradecemos su colaboracion y diligencia. -

Atentamente,

m_;":mw r

DA MARTINEZ-BARRIOS
PREVISALUD IPS

NIT. 901.114.320-0

Lotizacion BExclusiva - Propiedad de PREVISALUD 1PS
e ]

-/
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(%1 Bandeja de entrada

ZOBEIDA LUZ ALVARADO CARDOZO 24 mar
Para Tu usuario y JUANITA NIETO GUZMAN

03-02-2023 Coti...
PDF - 219 KB

03-02-2023 Coti...
PDF - 190 KB

&/ 2 archivos adjuntos (409 KB)

Zobeida Alvarado Cardozo
Protesional U. $G-SST
Secretana da amﬁmum

Telétono: {+57) 3145583319

Direccién: Palacio de Nain. Calle 27 No. 3-28, Monteria
Email: mmmmmmmngmw

Sitho Welbx: ity www.cordoba. a6
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De: garencia@soluciongaensalyd com.go
<gerencia®@solucionsgensahid.com.co>
Enviado: viemes, 3 de febrero de 2023 16:19
Para: DIRECCION PERSONAL

<diracgion personal@cordeoba.gov.co>
Ce: ‘eduar antonio polo miranda' <gpmg_808Z@hoimail comr>
Asunto: RE: Solicitud cotizacion de valoracién en salud y

sseguridad en el trabajo Gobemacidn de Cérdoba,

Muy buenas tardes, para lines pertinentes adjunto cotizacian
solicitada.

Cordialmente,

EDUAR ANTON!O POLO MIRANDA
Representante Legal SOLUCIONES EN SALUD IPS.

De: DIRECCION PERSONAL
<girgceion,personal E¢ordoba,gov ¢o>

Enviada el: juavas, 2 de febrero de 2023 6:04 p. m.
Para: ggrancia@golucionesensalud.com,co
K CC: JUANITA NIETO GUZMAN <jpanita,nictot@gordoba, gv.co>; X
e ZOBEIDA LUZ ALVARADO CARDQZO T
v «zobaida alvarade®@cordoba gov.co>
Asunto: Solicitud cotizacidn de valoracidn en salud y seguridad en
el {rabajo Gobarnacion de Gardoba

Muy buenas tardes,

Adjunto al presente, documento del asunto para su
conocimiento y demas fines.

&~ ~ Responder a todos

= Ep

Correo Caierduria Fuene Aplicationes




" Monteria Cérdoba, 03 de febrero de 2023 '

' Doctora

B "C_ordial saludo.

EDUAR. ANT NIO POLO MIRANDA

SOLUCIONES.
EN SALUD@.,:
]ggdrig?iselgﬂgor 230010171902 ‘ »

JUANITA HIETO GUZMAN
Directora Administrativa De ‘Personal
Gobernacnon De Cordoba '

ASUNTO' Respuesta a cotlzaCIon para Ia Apllcacmn anaIISIs y re sultados de la batena =
de riesgo psicosocial a funcuonarlos de Ia Gobernacaon de Cordoba.

' En respuestaa la sollcrtud descnta enel asunto y para fi nes pemnentes en la sxgmente
| tabla detallamos precios de Aphcacmn analisis y resultados de la baterla de rlesgo : _'
psicosocial para ejecutarla a funcnonanos de Ia de la: Gobernacnon de Cordoba

o wm TG
i~ P 3

Aplicaciéh Analisis y
1 Resultados de la Bateria’ de’
Rlesgo Psncosoctal

$185.000 |

C.C. 10.767.804 de Montena
Representante Legal,

'D Calle 23 N° 168 - 08/ Bartio. Pasatlempo e

A - Monteria - Cérdoba -
EQ cessolucxonesmtegrales@hotmall.com_ T




Monteria, 14 de Junio de 2023

DOCTORA:-

JUANITA NIETO GUZMAN
Directora Administrativa de Personal
GOBERNACION DE CORDOBA.

ASUNTO: Respuesta a solicitud de cotizacion para la Aplicacién, analisis y resultados de
la bateria de riesgo psicosocial a funcionarios de la Gobernacién de Cordoba.

Cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud de cotizar valoraciones de Salud y Seguridad en el trabajo, a
continuacién, especificamos lista de precios para ejecutarlas a funcionarios de la de la
Gobernacién de Cérdoba.

APLICACION, ANALISIS Y
RESULTADOS DE LA
BATERIA DE RIESGO

PSICOSOCIAL.

1 $195.000 0 $190.000

De antemano agradecemos su colaboracién y diligencia.

Atentamente,

%M@M@e( _

RL. LUZ MARY RANGEL
FUNDACION CERTIFICAR
NIT. 900.754.805-2




