JORGE IVAN GUEVARA
SERRANO FORMATO ACTA CODIGO: CSST-F-04
CAFETERIA CAPACITACION
30/09/2018 VERSION 1

MOTIVACION Y LIDERAZGO A LA AUTOGESTION
ACTA N° 007

En las Oficinas de la empresa, Siendo las 08:00 horas del dia 26 del mes de Julio del afio

2019, se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal de la cafeteria el REDIL sefior Jorge Ivan Guevara Serrano, y el

empleado, Sefior Eduard Gémez Diaz, quienes recibieron capacitacion de acuerdo al

cronograma de capacitacion de Salud y Seguridad en el trabajo, sobre el tema “Motivacién

y liderazgo a la autogestion”, por parte del docente y capacitador del SENA, en donde se

trataron los siguientes temas:

LIDERAZGO

= “Es el proceso mediante el cual los administradores
tratan de infleciasobre sus colaboradores para que
logren metas de trabajo prefijadas”

Ll A
LerY

LIDERAZGO

“Los lideres son el recurso basico y mas escaso de

cualquier empresa”

Estadisticas de los Ultimos afios lo demuestran en
forma concreta: la mayoria de los fracasos

empresarios pueden atribuirse a un liderazgo ineficaz

Peter Drucker

L CARACTERISTICAS DEL LIDER

= Consistente con las necesidades del grupo.

» Combinar el gjercicio intelectual, moral y
espiritual.

= Dominio de si mismo.

» Generar energia y credibilidad.

w» Actuar de acuerdo a las circunstancias pero
supeditas estas a la propia percepcion.

» No enmarcarse a comportamientos
preestablecidos.

_ ¢COMO SE LLEGA A SER LIDER?

) = Se nace Lider

= Se aprende a ser Lider
= Todos podemos ser lideres
» El Liderazgo es situacional
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LA DIFERENCIA ENTRE
SER JEFE Y SER LIDER

LA DIFERENCIA ENTRE SER JEFE Y SER LIDER

L.

EL ADMINISTRADOR Y EL LIDER

El Iefe mancja a sus empleados;
dupcndu de la awtoridad;

el lider los dirige.
e} lider de su buena voluntad.

¢l lider inspira entusiasmo.
¢l lider dice NOSOTROS.
<] lider comige el desperfecto,

c& nspira emor;
O:

El jefe justifica ef desperiecto;
El jefe dice haganlo;

Porm Abrohom Zalesuk:
ADMINISTRADOR LIDER.
Adopta actitudes mpersonales Adopla actitudes personales (activas)
(pasivas) _ ] ]
Considera el trabajo como preceso | Trabaja en posiciones de alto niesgo
Trabaja con la gente portemorafa Su realizacién con la gente g3
actividad solilaria initwiva y solidaria
Busca el riesgo ¥ ¢l peligro para

el lider dice VAMOS A HACERLO.

Establece relaciones formales conla
geme alcanzar altas recompensas

TEORIAS DEL LIERAZGO

TEORIA DE LOS RASGOS

e Teoria de la Parsonalidad ‘@ Fisicos
o de los rasgas

Patrones de liderazgo basados
en el supuesto de que cierlas
caracteristicas fisicas, sociales
y personales son inherentes a
los fideres.

@ Personalidad

-—f& Intefigencia y
Capacidad

“% Caractoristicas Sociafes

39 Caracteristicas
relativas a tareas

TEORIAS DEL
COMPORTAMIENTO

Teonas de la personahdad o
de Ins 1asgos

-

-

[ 53 Teoria XY do

L Teorias basadas Pouglas MeGroger
enel —i@ Ohio State
comportamiento University

“Es sible  establecer un .
po 4D Grid Gerencial

programa de formacién para
ensefiar a los administradores
comportamientos de liderazgo”

de Black y
Mouton

TEORIA DE ROLES

Tevsias de 12 pessonatidad o
-—e de tos rasgos

Teorias basadas en

&l comportamienta

Teoras situacionaes o

ge contingenclas

Teorias de Roles

G‘Q Henry Mintzberg
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