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Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 108 de 2019

Nombre del Contratista: YUDY MARIETH

VELEZ CALDERON
Nit: 1.083.869.408 de Pitalito.

VALOR INICIAL: $ 36.000.000,00
ADICIONAL No.1: $ 00.00
VALOR TOTAL: $ 36.000.000,00

Certificado de Disponibilidad No. 504 de Periodo de Ejecu ion:
1de Marzo al 30 de Marzo de 2019

2019
Registro Presupuestal Nro. 991 de 2019

Forma de Pago: Mensualidad
Objeto: BRINDAR APOYO Y ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES

ARA LA ENTREGA DE UNIDADES PRODUCTIVA, EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS YA ENTREGADAS, ACTUALIZACION NORMATIVA DE ESPACIOS

PUBLICOS PRODUCTIVOS Y BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECRETAR{A DE TIC Y
COMPETITIVIDAD EN TODOS LOS PROGRAMAS PARA LA VIGENCIA 2019 .
FECHA DEL ACTA DE INICIO: N.A,
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A.
FECHA DE TERMINACION: 30 de Octubre de 2019
Registro Banco de Proyectos: 2017410010055
] 1. RESUMEN

[1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

En cumplimiento del objeto y las obligaciones derivadas del contrato de prestacion de
servicios No. 108 de 2019, el contratista para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales realizé principalmente las siguientes actividades:

OBLIGACION2: Brindar acompafamiento y asesoria profesional a la Secretaria de
Tic y Competitividad, en la elaboracion de Estudios Previos, Minutas de Contratos

y/o0 Convenios y cualquier otro documento que requiera la Secretaria para
adelantar las diversas modalidades de seleccion - contratacion en esta

dependencia.

Brind6 asesoria a los profesionales de la Secretaria de Tic y Competitividad en la proyeccion
de los siguientes documentos:

1. Brindé acompafiamiento y asesoria en la modificacion de los estudios previos para
adelantar Convenio de Cooperacion y Apoyo con Camara de Comercio de Neiva cuyo
objeto corresponde a “"AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE NEIVA MEDIANTE EL
APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA AS}GNACION DE REGISTROS, PERMISOS O
NOTIFICACIONES SANITARIAS INVIMA Y CODIGO DE BARRAS”, teniendo en cuenta las
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observaciones realizadas por la Oficina de contratacién, modificacion que se encuentra en

proceso,
2. Brindé apoyo en la elaboracién de Estudios Previos de Contrato de Prestacion de

Servicios Profesionales de SEBASTIAN OSORIO, cuyo objeto corresponde a “ BRINDAR
APOYO A LOS PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA
DE TIC Y COMPETITIVIDAD EN LA COORDINACION DE PROYECTOS Y DIVERSAS
ACTIVIDADES TENDIENTES A BRINDAR OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD DIRIGIDOS A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE NEIVA”

3. Reviso de carpeta del Convenio 032 de 2017 celebrado con FINDETER, para realizar su

correspondiente liquidacion de manera bilateral.

4. Revis6 de cotizaciones para proceso contractual de la Ruta del Achira y brindar el
respectivo concepto juridico socializado con la Secretaria de Despacho.

5. ELABORO el estudio de mercado para el proceso de logistica y adelantar el proceso

contractual.
Brindar acompafiamiento y asesoria profesional a la Secretaria de Tic y

OBLIGACION 3:
Competitividad, en proceso de seguimiento y entrega de unidades productivas a poblacién

vulnerable del Municipio de Neiva.

En el desarrollo de las actividades contractuales, de manera permanente se realizo
seguimiento a Unidades Productivas entregadas con recursos propios de la Secretaria de
Tic y Competitividad y las Unidades Productivas las cuales se les realiza seguimiento vy
corresponden a Programas de Secretaria de Gobierno y Oficina de Paz, para tener pleno
conocimiento del estado de las Unidades Productivas se realizd reuniéon de la siguiente

manera:
Secretaria de Gobierno: 19 de Marzo de 2019 a las 2:15 P.M. en donde se socializo el
status de las UP productivas y se solicité informe final del operador en el Convenio 732

de 2017, para tomar decisiones frente al seguimiento de las UP.

Unidad de Victimas: 19 de Marzo de 2019 a las 4:15 P.M. en donde se socializo el status
de las UP productivas y se solicité informe final del operador en el COnvenio 026 de

2017, para tomar decisiones frente al sequimiento de las UP.
Nos encontramos a la espera de la entrega de los correspondientes informes para proceder

a tomar decisiones respecto del seguimiento de las UP.

OBLIGACION 4: Proyectar dentro de los términos las respuestas a los Derechos de
Peticion, Acciones de Tutela, Incidentes de Desacato, quejas y solicitudes, de la
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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS FELIPE MASMELAS OLAYA

ACCIONAD,O: SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIVIDAD
RADICACION: 2019-00007-00

OBLI(_EACIéN 5. Apoyar Y asesorar en la elaboracién de infor
los diferentes Despachos Y entes de control
conocimiento.

mes requeridos por
r Que sean de su competencia y

En el mes de ejecucidn contractual, la contratista elaboro los siguientes informes:

1. Elaboro informe de ejecucién presupuestal.

2. Presenté Informe de actividades semanal dirigido a Ximena Castafieda, técnico
responsable de la Secretaria de consolidad informes.

3. Elaboré de informe para auditoria 11 de Marzo de 2019 de Control Interno Disciplinario.

OBLIGACION 6: Apoyar y asesorar en |a elaboracién de Plan de Compras, solicitud
de expedicién de CDP y Traslados Presupuestales.

Se realizo la solicitud del correspondiente traslado presupuestal.

OBLIGACION 7: Apoyar y asesorar en la consolidacion de informacién Yy
documentaciéon para la elaboracién de solicitudes de Viabilidad de Banco de
Proyectos y Certificado de Disponibilidad de Personal.

Realiz6 la solicitud de viabilidad de planeacién , CDP de la totalidad de los proceso
contractuales relacionados en la obligacion 2 y disponibilidades dg pgrsonal para los
contratos de prestacion de servicios relacionados en el items 3 de la obligacién 2

OBLIGACION 8: Brindar apoyo y asesoria Juridica cuando asi lo requieran los
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proyectos, planes y programas que se desarrollen en la Secretaria de Tic y
Competitividad.

1.Brindé apoyo a la Secretaria de Tic y Competitividad en las diversas reuniones en las que

requiere acompanamiento.
2.Brindo asesoria y acompafiamiento a la Secretaria de Tic y Competitividad Ing Yamile

Amanda Rico Torres en todos y cada uno de los requerimientos realizados en procesos
cor’wtractuafes, en los procesos adelantados por este Despacho y brindando asesoria
jurldica’en la contratacion para el semestre A de 2019.

3.Brindo acompafiamiento en presentacién de informes respecto de avance de Plan de

desarrollo.
4.REUNION del equipo de emprendimiento el dia 14 de Marzo a las 4:00 PM para revisar

Plan de Accion elaborado y el cual le habia sido solicitado revisién por cuanto no fue tenido

en cuenta el informe del diagnostico.
S5.AUDITORIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: Brindo acompanamiento en la

au.ditoria realizada al cumplimiento de plan de accién para la vigencia 2018.
Brindo apoyo al programa de emprendimiento en la aplicacién e instrumentos para 6 UPy
tener el status al dia martes 12 de Marzo, visitas que fueron socializadas a la Ing Yamile .

OBLIGACION 9: Atender los requerimientos, que surjan en la Etapa precontractual,
contractual y postcontractual de los Contratos y/o convenios de la Secretaria de

Tic y Competitividad.

v Brindé acompanamiento a las reuniones que asi disponga el Despacho como soporte
juridico.

v Realizé la revision de documentos y hojas de vida para realizar contratos.

v"  Reviso de presupuesto por proyecto.

OBLIGACION 10: Brindar apoyo a los profesionales de la Secretaria de Tic y
Competitividad en la actualizacion, compilacién y/o modificacion de Ia

normatividad existente en temas de Espacios Publicos.

En el mes de ejecucion el despacho no asigno actividades referentes a la obligacién

contractual.

OBLIGACION : El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus
funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de
sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

En el desarrollo de las actividades la contratista en la Secretaria de Tic y Competitividad se
realizan de manera adecuada, con respeto a sus compafieros y cumpliendo siempre los|
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petitividad.

OBLIGACION El contratista se obliga a presentar informes mensuales de
n, en medio electrénico a través del Secop II de las actividades
al periodo cumplido.

ejecucién y gestio
asignadas, dentro de los cinco (05) dias al siguiente
la plataforma

lineamientos y directrices de la Secretaria de Tic y Com

El contratista presenté sus informes dentro del término estipulado en
transaccional.
s al Sistema de Seguridad Social

OBLIGACION : Realizar los pagos correspondiente
en virtud del contrato, en los porcentajes definidos en
lamentarias aplicadas para tal fin.

riesgos profesionales Yy

sut

Integral a que haya lugar
las Leyes y demas normas reg
En el mes de ejecucién realizd los pagos correspondientes a salud,
pensién, mediante planillas No 7713737061.

OBLIGACION : El contratista se obliga a inscribir y/o actualizar su hoja de vida en
el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

La contratista presenté el respectivo soporte del validacién ante la Oficina de Contratacion
de la Hoja de Vida de la Funcién Publica en el SIGEP con la primera cuenta.
OBLIGACION : El contratista se obliga con el MUNICIPIO acreditar dentro del
primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el
respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el
contratista.

La contratista presentd el respectivo soporte del examen pre-ocupacional con la primera

cuenta..
OBLIGACION : !En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta

obligacif’m ‘!‘? manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a
esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En el mes de ejecucion no le fue asignada esta obligacién contractual para su ejecucion.

OBLIGACION: Er'| caso de designarse como supervisor o apoyo a la supervision de
contra_tos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de
los mismos, atendiendo lo senalado en el contrato y las obligaciones que le

corresponden al supervisor.

En el mes de ejecucion no le fue asignada esta obligacidn contractual para su ejecucion.
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con el sistema integrado de gesti6n|
én y Gestion (MIPG), Modelo|

—
OBLIGACION: Cumplir estrictamente,
compuesto por el Modelo Integrado de Planeaci G),
Estandar de Control Interno —MECI-, la Gestion de Calidad y el Plan Institucional de|
éndose a mantenerse informado, a participar activamente en|

Gestion, comprometi -
las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las normas
pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del

portal web de la entidad.
En el mes de ejecuciéon y en cumplimiento de obligaciones contractuales muestra interés en
conocer la actualizaciéon normativa y de procesos y procedimientos de calidad.

OBLIGACION : Mantener actualizada las PQRS asignadas a través del Sistema de
Gestion Documental CONTROL DOC. Dicha obligaciéon sera requisito para los pagos

respectivos.
En el mes de ejecucion dio respuesta a la totalidad de PQRS asignados.

OBLIGACION : Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.

En el desarrollo de las actividades la contratista en la Secretaria de Tic y Competitividad se
realizan de manera eficaz y oportuna, cumpliendo siempre los lineamientos y directrices de

la Secretaria de Tic y Competitividad.
OBLIGACION : Dar cumplimiento a las normas ambientales, de seguridad y salud

en el trabajo.
En el desarrollo de las actividades la contratista en la Secretaria de Tic y Competitividad se

realizan de manera eficaz y oportuna, cumpliendo siempre los lineamientos y directrices de

la Secretaria de Tic y Competitividad.
El contratista no podra revelar la informacién confidencial de

OBLIGACION :
propiedad. del municipio de Neiva, de la que tenga conocimiento con ocasién o
para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del
del contrato. Se considera informacién confidencial cualquier
estratégica y en general cualquier

supervisor

informacidn técnica, financiera, comercial,

informacién relacionada con las funciones del municipio de Neiva, que tenga el
o haya sido marcada o anunciada como confidencial

caracter reservado por la ley,
por parte del municipio de Neiva o cualquier otra entidad Estatal.

En el desarrollo de las actividades la contratista en la Secretaria de Tic y Competitividad se
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En el desarrollo de las actividades la contratista en |5 Secretarfa de Tic y Competitividad se

reitera el cumplimiento de |Ia obligacidn contractual

OBLIGACION : Las demas obligaciones que sean analo
acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales,

requieran apoyo en las diferentes dreas.
*Brindd asesoria juridica a los programas ia, al igual que a

cada uno de los contratistas,

|AcTAS
L TIPO DE ACTA

L

No FECHA

LI'Z' Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Cldusula Quinta y Sexta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene

derecho al SEGUNDO pPago por concepto el servicio prestado durante el periodo

comprendido entre el 1 de Marzo al 30 de Marzo de 2019.

/ - 2. INFORME BASICO
/ 2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE -

/ PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
PRIMER PAGO

Comp. Egreso N° 28/03/2019 | $ 4.000.000.00 $4.000.000.00 $32.000.000,00
329199

PRIMER PAGO PENDIENTE | $ 4.000.000.00 | $8.000.000.00 | $28.000.000,00
Comp. Egreso N°

Valor Contrato Valor Valor Total Valor Valor no
Inicial Adicional Contratado Ejecutado Ejecutado
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$0 $36.000.000,00 $8.000.000.00 |$28.000.000,00

[ $ 36.000.000,00

[ 3. ASPECTOS co NTRACTUALES

3.1. Verificacion de Pélizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y
parafiscales si el contrato lo exige).

v Clausula Decima Octava - Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los
derechos de contraccién  con Recibo de Tesoreria Municipal N°
2019902000000198.

v" En cumplimiento de la Cldusula Décima Primera- Sistema Integral de Seguridad Social
Integral, se/verifican los pagos correspondiente al mes de Marzo segun planilla
7713737061 discriminados as:

PLANILLA MARZO N° 7713737061

L APORTES PERIODO DE PAGO VALOR

[ SALUD Marzo $200.300

[ PENSION Marzo $256.400

| RIESGOS PROFESIONALES Marzo $8.500
TOTAL $465.200

[3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios
Profesionales 108 de 2019 certifica que el contrato en mencién se cumplié
satisfactoriamente seglin como dice el objeto del mismo, durante el periodo comprendido
entre el 1 de Marzo al 30 de Mar%o de 2019, por lo tanto se recibe a entera satisfaccién y se
autoriza el siguiente pago:

REGISTRO VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
L 504 /2019 ’ 991/2019 0101 $4.000.000.00
, $4.000.000.00
| Valor a Pagar.

La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el SEGUNDO

G
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pago (02/09) correspondiente al perigdommencionado.

Informe presentado en Neiva, a los o

diad dellmes/dq Abril de 2019.

A

Secretaijia de Ticly Competitividad

YAMIL'T AMANDR RICO TORRES

SUPERVISORA
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