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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Octubre de 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632542
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4632542 del afio 2023

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13616641 de
Puente Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidbn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por
valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con la media en el area agropecuaria, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se anexa enlace del drive.
https://sena4-
Preparar, orientar, desarrollar my.sharepoint.com/personal/c
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las estrategias de respuesta técnico en produccion D=0x0120005C2CE47AC657
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diferentes grupos | - ticllacion con la =%2Fpersonal%2Fcpalencial
poblacionales  objeto  de media %5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Formacion Profesional Documents%2FReportes%20
Integral. Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FO
CTUBRE
IDar cumplimiento estricto a httos://senad-
0s Manuales del Sistema Ntps.//SEnas:
Intearado  de  Gestion mv.sha_lrepmnt.com/personal/c
g y lencial_sena_edu_co/_layou
demas normas que regulan la — .
Eormacion Profesional ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
Integral en el SENA y Se comparte enlace D=Ox0120005020E47AC65_7
. del link donde se CB4E939006A8F2757A23&id
ademas a entregar . . —o %2 Ecpalencial
2 | oportunamente las listas de evidencia el proceso Yo2Fpersonal%2Fcpalencia
aprendices inscritos. | €" carpeta a3|g_nada %5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
seleccionados. las planillaé con el n_ombre listado D_ocum_ents%ZFReportes%ZO
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. i DERMAN%200VALLE%2FO
requeridos por la Gestién de CTUBRE
Centros Yy Registro vy -
Certificacion.
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
palencial_sena_edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
Evaluar el proceso de D=0x0120005C2CE47AC657
aprendizaje, las estrategias, CB4E939006A8F2757A23&id
. . Se comparte enlace = .
el medio ambiente, el del link donde se =%2Fpersonal%2Fcpalencial
3 | rendimiento académico de los evidencia el proceso %5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
aprendices y  diligenciar en carpeta asianada Documents%2FReportes%20
oportunamente los formatos P 9 ' Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
correspondientes. tual%202023%2FJORGE%20I
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N

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro.

No aplica para este
mes.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial_sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657

CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2FReportes%20
Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FO

CTUBRE

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy
los productos resultantes de
procesos de  Formacién
Profesional.

Realizacién de
informe mensual en el
gue se reportan las
obligaciones
cumplidas.

Anexo informe mensual. Ver
DRIVE del mes de
Septiembre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
palencial_sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657
CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FReportes%20
Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales |,
equipos y demas elementos
de la instituciéon puesto bajo

Actas de entrega de
materiales de

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657
CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

su cuidado para desarrollar formacion Documents%2FReportes%20

labores propias de su cargo. Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FO
CTUBRE

Reportar en el sistema Sofia | Se realiza la

Plus en un maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los

Programacion al
mes correspondiente
y se envia al gestor y
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SENA

N

procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociaciones de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de apredices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

lider del area.
También se registran
novedades en la
plataforma SOFIA
PLUS, Se generala
Planilla de Cobro en
Si Contratista,

Se registra el reporte
en el SECOP II; se
Ordena en el
ONEDRIVE Reporte
correspondiente al
mes actual.

Se realiza
seguimiento a ETP
(Actas 1,2; bitacoras
de 3—5 por
aprendices, solicita
el Certificado del
APE y entre otros
documentos del
proceso a los
aprendices de grado
119).

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial_sena_edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657

CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2FReportes%20
Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FO

CTUBRE

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Seanexa link de
carpeta de induccién
donde seda aconocer
a los aprendices el
reglamento del
aprendiz.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial_sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657

CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2FReportes%20
Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FO

CTUBRE

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados paa dicho fin.

Evidencia de
seguimiento y
evalucion de etapas
produactivas
compartidas en el
DRIVE referente
acada uno de los
colegios asignados
para la vigencia del
afio 2023

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial _sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657
CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FReportes%20
Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De Planilla 8627386005 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Septiembre
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) Folios

Cordialmente,

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista
C.C. 13616641 de Puente Nacional.

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4632542 de 2023
Coordinador Académico.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632542.
MES: OCTUBRE DE 2023

OBLIGACIONES SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Las evidencias deben ser:

Enlace de desarrollo curricular del drive (guia, instrumentos, material de apoyo)

https://sena4my.sharepoint.com/personal/cpalencial sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx
?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpal
encial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F Documents%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contr
actual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%200VALLE%2FOCTUBRE

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

rama de Formacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION

UN MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS
ILADOS CON EL CGAQ

. LADINAMIC IONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Identificar la dindmica

acional del SENA, su estructurs corporativa, politicas
v verdo con los a entidad.

2. identificar las carscteristicas, metodologias y medios pera la Formacién Integral en
& SENA de acuerdo con I dotacién de smbientes de los centros de formacidn.

) -
| ECEE ===}

PROYECTO FORMATIVO



https://sena4my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FOCTUBRE
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FOCTUBRE
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FOCTUBRE
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FOCTUBRE

2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

INSCRITOS FICHA 2717272

Autoguardade

Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Vista
Arial ~e LA A | = = a2 General
N K 5~ |~ |5~ - |l =E==== = &3 = <38

Fortapapeles s Fuente w Alineacion [ ramero
E3 - 3

- A ] c

4 | Reporte de Inscripciones |

2

3 Coaigo Ficha I Z77272 I

4 | Programa de Fol n_| FPRODUCCION AGROFECUARIA |

5

6 wenuficacién Nombre Estado
7 -~ 1099647068 ANDREA SOFIA SALAZAR FUENTES

8 ~ 1040874075 ANGEL DAVID GOMEZ GOMZALEZ Prainscrito
a 057097568 ANGEL GABRIEL PENA MARULANDA

10 ~ 096210353 BRANDON KALET GOMEZ BELTRAN reinscrito
11 099647331 BRANDON STEVEN DIAZ

12 ~ 1101766540 BRAYAN DANILO SUAREZ HERNANDEZ Preinscrito
13 056205063 CHA NO MARTINEZ

14 ~ 1099262239 CRISTIAN JAVIER RONCANCIO GALEAND reinscnito
15 099262586 DIOMER BALAGUERA AYALA =

16 ~ 1099262812 DUVAN SNEIDER SAAVEDRA ROA Prainscrito
17 1095546177 ELLEN LISETH ARDILA FORERG =

8 — 074813032 VAN SANTIAGO MOSQUERA ESPIIA reinscnito
19 1093909068 JENIFFER CONTRERAS SUESCUN =
20 ~ 1099650043 JHON ALEXANDER DUARTE GALEANGD Preinscrito
21 058667605 JOSE MANUEL MORALES YANES =
22 ~ 099646777 JULIAN STIVEN MORENO PUENTES TeinsCrto
23 1099546624 KARINA JARAMILLO PE
24 ~ 1099546382 KEVIN ALEXANDER JIMENEZ MORALES reinscnito
25 KEVIN JULIAN CONTRERAS MARTINEZ T
26 - LE| ATIANA PALAGIOS BUSTAMANTE Preinscrito

Inscritos segunda opcién |

Autoguardado 2717275 PRODUCCION AGROPECUARIA CHIPATA - Vista protegida v
Archive Inicio  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar
E13 e S
P A B Cc D
1 | Reporte de Inscripciones |

2

3 Codigo Ficha I 2717275 ]
4 Programa de Formacion ‘ PRODUCCION AGROPECUARIA ‘
5

6 Identificacion - Nombre ~1 Estado -
T - 1096906359 DANIEL SNEYDER PINZON NINO

8 - 1096906558 ELIZABETH ALMEYDA RICO

9 - 6906593 FREDDY ALEJANDRO BENAVIDES PARDO

10 - 755873 JINETH MARIANA MENDOZA AYALA

11 - 755617 JUAN DAVID CASTILLO AYALA

12 - 75558 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ AGUDELO

13 - 114748451 JULIAN ANDRES MORALES CEPEDA

14 - 648317 KAREN JULIANA HERNANDEZ FLOREZ

15 - 114271544 KAREN LIZETH ARCILA MORA

16 - 10969064 KAROL STEFANY ZARAZA ZARAZA

17 - 109690654 KEILA KARINA TORRES CHACOM

18 - 10969065. KEINER ANDREI QUIROGA MORALES

19 - 175654 LYDA YESENIA MENJURA ARIZA

20 - 7 MICHEL CEPEDA DUARTE

21 - 754587 SUSAN LIZBET ROMERO LINARES

22 - WENDY FERNANDA GORDILLO MEDINA

23

24 FALTO

25 PPT - 58419931 EDWIN DAVID SANCHEZ ZACARIAS VENEZOLANO
26

27

28

INSCRITOS FICHA 2717285

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar 4
F29 ~ £
- A c D
1 porte de Inscripciones
2
3 Cédigo Ficha [ 2717285 |
4 Programa de Formacion [ PRODUCCION AGROPECUARIA ]
5
6 Tdentfcacion 2 Nombs Estado 2
7 T1- 1103470665 ADRIAN ROJAS ALVAREZ Preinscrita
8 TI- 1103470223 ANDERSON ARLEY ARAQUE RODRIGUEZ Prainscrito
] - 70705 DIEGO ALEJANDRO CALA CASTILLO
10 - 70772 HAROLD MANUEL SANABRIA RAMIREZ
1 - 70499 JENNY PAOLA SANTAMARIA HERNAHDEZ
12 - 70728 JEYSON FABIAN BARON MARTINEZ
13 70660 JOSE LEANDRO TORRES QUIROGA
1 - 55436 JUAN DAVID PATINO PEREZ
15 0964603 JUAN SEBAS TIAN ARIZA DIAZ
16 754921 LADY YULIANA FORERO MEDINA
17 - 70673 LEIDY SULAY CORZO JIMENEZ
18 70807 MIGUEL ANGEL ARDILA BAROHN Preinscrita
19 - T0B48 OSCAR SANDOVAL ARDILA reinsc it
20 - 70713 PAULA ANDREA ALARCON ALBARRACIN Preinscrita
21 - SANTIAGO CASTILLO VILLAREAL reinscrito
22 - 1103470666 SEBASTIAN RODRIGUEZ ARDILA Preinscrita
23 - 1103470734 SHAROL JULIETH PICO ALARCON reinscrito
24 TI- 1103470614 STEVEN DAVID TORRES BARON Preinscrita
25 TI- 1103470642 TATIANA VILLARREAL ARDILA Prainscrito
26
27
28 |PPT - 6321544 JOSE DANIEL BERNAL GALLEGO VENEZOLANO
SIN FECHA DE
BB 1103470502 GIOVANNY ANDREY GONZALEZ PARRA EXPEDICION
30




INSCRITOS FICHA 2717283

RODUCCION AGROPECUARIA LAS FLORES - Vista protegida

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
630 - £

4 A B c D E F
1 Reporte de Inscripciones |

2

3 Codigo Ficha 2717283 |

4 PRODUCCION AGROPECUARIA |

5

6 Identificacion Nombre Estado

7 197992525 BRILLETH CAMILA QUIROGA GUIZA Preinscrito

8 199262501 CESAR ALEXANDER CRUZ DIAZ Preinscrito

9 - 1099202695 DERLY DAYANA SANCHEZ MOLINA Preinscrito

10 - 1115728879 DIDDIER. SAMUEL MESA GARCIA Preinscrito

11 1- 1099546901 EDGAR ANDRE S MUNOZ HERNANDEZ Preinscrito

12 - 7345767 ESTHER MASIEL MEJIA MAYORGA Preinscrito

13 - 799276: JANNY KATERINE GONZALEZ VARGAS Preinscrito

14 - 926265 JOHAN ANDRES PENALOZA VARGAS Preinscrito

15 - 4415901 KAREN YULIETH OZUNA MEJIA Preinscrito

16 799285 KELLI JOHANA RODRIGUEZ MOSQUERA Preinscrito

17 799217 UIS SANTIAGO TELLEZ SAENZ Preinscrito

18 16877 IAGDIEL CAMACHO MURILLO Preinscrito

19 60849 MICHELLE ANDREA COROMEL GUTIERREZ Preinscrito

20 9543369 ANTIAGO MORALES TOLOSA Prainscrito

21 7992596 WENDY VANESSA PATINO AYALA Preinscrito

22 9205731 WILLINTON STIVEL ACEVEDO PENA Prainscrito

2

24 NO INSCRITOS

25 T - 1097992181 |YENIFER ARIZA CABREJAS |MATRICULADA [ASESORIAL COMERCIAL | 2500546,
26 11 - 1097991686 |LEIDY MILDRED GARCIA CAMCHO

27 11 - 1099546837 [DAYANA RIOS JIMENEZ NO INSCRITA__|SIN FECHA DE EXPEDICION
29

armiCone & % | @ Comve ioge ems: X

3 - Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

ASOCIACION A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717283
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7 Disefio Curricutar

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
e = Opclones de busqueda

an ARIA

Ficna do caractanzacie:

Ruta 05 Aprenazale

Aprendices

r Aprendiz a una Rut
p—

Exmie Sors e Aoemd s Mestyn TATANA VLARREAL ARDILA nduccion
SHAROLILETH PrcoAARCON iodecion

Biuiseaions i Amoviy sesasTAN RODRGUEZ ARDILA toccon
swimaco CASTUOLLAREAL cion

e e PALLA ANDREA ALARCON ALBARRACIN In0ucoon




M MATRICULA VENEZOLANO FIE X | @ (5) Whathpp x

X S Sofaphs x o+ v - 8 x
« C A Moess senasafiaphus.edu.co/sofia/hame/princi s 2+« 00O
M Gmsl O euTiee B Map
Ty ________________________________________________________________|
nstructor “
. Asociar Ap a una Ruta de Aprendizaje
_ Opeiones de bisqueda
# Epcucion de 1a Formacién
Ficta 6o 2717265 - PRODUCCION AGROPECUARIA P}
carsciacion
Futa da Aprendesjer 2717285 AGROPECUARIA Py

Convuitar Aprendices

DF de F

e la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asocisr aprendices a ruta se i Resultado: J
ASOciar ADrEMIIZ 8 una Ruta g AGROPECUARIA, So ha enviado un correo slactronica a los aprandicos asociados. a La i
Aprendizaje

2117285

Evatuar Ruta de Aprendiaaie

Evaluar Ruta de Aprendiaaje Masive

Listar ADrendices ASOciagos & Rut

0 de A prendizaie

Reconocims
b o

senasohaphst a0k <ol ejtcucionformacion/perfikoordinadornstructon gestioes

P Buscar

M MATAICULA VEKEZDLANO FICH. x | @ €

Whatsiop x 5

« C A Now

quro | senasofisplusedu.ce/sofa

M Grail 8 YouTube  BY Mg
.
S@‘iﬂPlus wn & JORGE IDERMAN = Bansein e MSSENA @ Cambar
nstuctor - .
Asociar Aprendiz a una Ruta de izaj)
# Diseio Curricular < p J
~ X Opeiones de bisqueda
& Ejecucion de ia Formacion
wdizaje Ficha do carnclarzocm 2717272 - PRODUCCION AGROPECUARIA
[R— PRODUCCION AGROPECUARIA GICA 2023 FICHA a
mm
Cancctar
Geston de 1a R
Aprendices

Asociar Aprendiz a
Aprendizale

[S=for InsTrucior Antes 62 proceder 3 2500iar 18 Al G2 apenaZale &l ApIena, JeDe INGICATE @ Cada ADIEnal GUE Verlhque Sis 0alos Dasicos |
e documento, nGmero de documento, nembres, apelidos), 2sto, con el fin de evitar emores. en el pr
Evaluar Futa de Aprondizaje funa vez asonads ia i no es positie adeiantar modcaciones sobee i@ infommacion basica del Agrende|

Evaluar Auta de Aprendizaje Masivo

T 0gecsasas DioweR BALAGUERA AYALA ucsion
[ T oos20s083 cuan SERRAND NARTIEZ -
B oo BRAVAN BANILO SUAREZ HERNANDEZ tucsion
SOFUA PhesVars 50,60 Powered by SENA - & SEKA 2018 Bogod - Colombie <=
H ) L=
M MR x| © @whaisten X 5 sohaps x v - 8 x
&« senasofispluteduco/saiama ncipalfaces a2 e OO :
M Gmail @ YouTube P Maps
srha a
SOﬁaPIus bis & JORGE IDERMAN Seadcdcteas B LMSSENA  @CambarCive  Sairis

sivctor . )
> i Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Diseio Curricular

Opeiones ae blsqueds

# Ejecucin de la Formacion

cha ce 2717272 - PRODUCCION AGROPECUARIA
carscienzacin

=F
Fula de Agrendozjer PRODUCCION AGROPECUARIACICA 2023 FICHA oda
211272
[ —
La operacién Asoclar ag 3 ruta 30 roalzd oxi Resulado: iricos) asociadols) a la Ruta de Aprandizajs: PRODUCCION
ASociar ABrendiz & una Ruta g AGROPECUARLA CICA 2023 FICHA 271721Z. So ha snviado un comeo elocironico a los aprondicas asociados a a ruia
Aprendiszye

Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruta 0¢ Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociatos & Ruta

=

SOFIA Plus Versién 0.0 5 Powered by SENA - ©

A 2018 = Bogets - Colombia- =196




ASOCIACION A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717275

M MATRICULA VENEZOLANO FICH X

€ 5 C AMosnwm

senasofiaphus.edu.coysofiahome/prin

0 10 Whssier x

& JORGE IDERMAN

# Disefio Curricular
@ Efecucion de ia Formacion

pministrar Ruia

Generar F

Gestion de la Ruta de.

Asociar Aprenaiz s una Ruta de
Aorendizaja

Evaluss Ruts oe Apeenaizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opsiones de bisgueda

Ficha de cannclurizacre 2717283 - PRODUCCION AGROPECUARMA

. PRODUCION AGROPECUARIALAS FLORES - 2023
FRuta de Aprendusie Flerazi17os a
Cancear

Aprendices

(S IWSTUETor, ANTES G2 roceaer 3 55
‘e documento, himero oe dacumanto,
luna vez asociada la iz osbie

T 13 1A 9% BpEnd T 5 Coa Ay
nombres, apei .
2

esto, conel
rodifcacones sobre &

= A Aprenaiz, Gebe 1
n imor

Evsluae Ruta do Aprencizao Wach Ep— e — P e— o
[ T s1isr20es DIODIER SAMUEL MESAGARCHA uezn
T 1087952588 WEHNDY VANESSA PATING AYALA mauccion
caoalsucucionts R Apcarizya i’ >
[«
M MATRCULAVINZOUNO FCH X | ) 61 Whatsipp x § Schp x o+ v - 8 x
« C AN senasofiaplus edu.co /5o s et 0O :
M Grsi @ Tae B g
2gha
mPlus A & JORGE IDERMAN SBandejadetaeas  WLMSSENA @ CambiarCive  Saiir (o
suctor

@ Disefio Curricular

@ Ejscucién de ta Formacién

%2 12 Ruta 02 Aprena

Asociar Aprenciz a una Ruta ge
Aprendirzye

Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo.

Listar Apeencices Asocisdos s Ruts

g

Asociar Aprendiz a una Ruta de izaj

Opciones de bisqueda

ena de 2717272 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
caratecizacitn”

Futs ge Agrenzses  PRODUCCION AGROPECUARIA CICA 2023 FICHA
2nmm

©4a

[ —

La oporacién Asociar ap 2 ta 50 Rosultado asociadofs] 3 Ia Ruta do Aprandizajs; PRODUCCION
AGROPECUARIA CICA 2023 FICHA 2717272 So los aprendices

SOFIA Phus Vers#m 0.0 5 Pawered by SENA -0

A 2018 = Bogets - Colomiis w2155

ASOCIACION A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717272

M MATRICULA VENEZOLAND AICH X
<

o
G A Noesseguro

U
Sofiaris i

# Disefio Gurriculor

@ Ejecucion de la Formacién

Generax

jon de la Ruta de

‘Asociar Aprondiz s uns Ruts do
Aprensanje

Evaluss Ruta de Aprendizsie

Evaluas Ruts do Aprondizaje Masive

) Whetsipp

x4 v - o X
senssofisphus.edu.co/sofia/home/pr cew OO :

& JORGE IDERMAN

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones e bisqueda

Ficha de caracterizacigns 2717283 - PRODUCCION AGROPECUARIA

ke e At PRODUCION AGROPECUARIA LAS FLORES - 2023

FICHA 271728 a

Cancesr

Aprendices

T e GF PrOCE0eT 3 G300 13 1A 0E Apeen
o ento, nimero de documento, nombres, apellidos), esio,
luna wez asociada la ruta no es posibie adelantar modificacion

[Eeror i
Jte docum

a
I 0sasm01 EDGAR ANDRES WURGZ HERNANDEZ oduccin
S s DIOOIER SAMUEL ESAGARCHA -
T oaeszses WENDY VANESSA PATIG AVALA ucen
PR — "

Buscar

a-




M MATRCULA % | B @ Whaiztpp X S Sofaphs x + v = B8 x
c=c equra | sensofisphus.edu.ca/sofia/home/prin c e OO :
™ Gmai €D VouTube B Maps
Eha =
soﬁ Plus | 9% & JORGE IDERMAN © SiBandejadetweas A LMSSENA
nstructor .

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

 Disefio Curricular

Opciones de bisgueda

# Ejecucion ge la Formacién

endizae

7283 - PRODUCCION AGROPECUARIA =4
caracknzation”

. FRODUCION AGROPECUARIALAS FLORES - 2023
Foa deAprendizae L 77283 ©éQq
Convatar Aprandices
La opetacitn Asociar sprendices a futa se Resultado: 1 dofs) a1 Ruts de Aprencizaje: PRODUCION
et AGROPECUARIA LAS FLORES . 2023 FICHA 2717283, 5 ha sviado un correo slacranico a los aprendices asociados a1a rta
Aprenaige
Evaluar Ruta do Aprendizajo
Ruta 55 Aprenaizas Masivo
istar Aprendices Asocisdos a Ruta
sensichaphut aducoabal. AocmADRIRdKaUTBAC NS asTCOnTINon., T T ) 96,

B Buscar

EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717272

Iniio x | B Aban|Cncifadamive X §

<

M Gral @ e BY M

guro | senssofisphus.edu.cofsofia/hame/p

st

ruta de aprendizaje masivo

 Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
# Ejecusion de la Farmacion

Ficha g6 caacuracine 2717272-PRODUCCION AGROPECUARIA

mini o4
Consullar Ruta el Aprendiz
Competencia ge PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO =
rendaaje’ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA ~ 24
ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL p

Consuter

Asaciar Aprendiz a una Rula de
Aprenaizae

Evaluar Ruta g8 Aprandiasie

Evaluar Ruta e Apr

dizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimisnts de Aprendizaje
Previas Masive

Reconocimisnto de Aprendizajes
Previos

[«

SOFIA PIus Varsion 5.0.50 Powsred by SENA

x vacoi Redoenvis X S Safe x4+ v - o8 x
€ C A wNoe senasofiaphus.edu.co/sofia/home atta o @« O&
M Groi @ YouTibe B Mops
nstructor 2 T 1013289183 LUCIANA CUEVAS BAYONA Fomacen ¥
7 Disedo Curmicular T 108606787 Eoison MESAMMADO Fomacen
T 1008867605 JOSE MANUEL MORALES YANES Fomacen
Naprrisiodidrmiis) T 1031651535 KEVIN JULIAN CONTRERAS MARTINEZ Fomacen
aminsirar Ruta de Aprenczaje T1 1099262285 VAGUEUNE JEREZ MARTINEZ Fomacen
. T 1054550067 YOUAN ESTIVEN MENDOZA PEREA Fomacen
o . a T 1006204627 LEDY TATIANA PALACIOS BUSTAMANTE Fomacen
enerar Excel de Pla 1040459696 LUISA FERNANDA MARTINEZ MAS: Fomacen
ecagogica o
: 1 Ruta de Aprenaza Resacs cn s 0 FORMATIG ELPAPEL D€ LoS | = 4
A S 1F APRENNZA R Y | &
Asocisr Aprendiz a na Rula de
Aprenduaje Hiclo Evasative Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardsr | Cancelar

Evatuar Ruta 0 Apronduzsie Masivo

Listar Aprendices Ascciadas a Ruta Los resultados de sprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiertn de Aprandizale
[——

onocimionto do Aprendizajes




EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717275

| B Al GomoiRsim e X S Sof pis x4 v - o x

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiaMmome/prin

& JORGE IDERMAN @ Epande oe

[# Disefo Curricular ruta de masivo
. Opciones de bisqueda
7 Bjoouckén data Formackin
I PROTUCCION AGROPECUARIA
- PROMOVER LA NTERACCION EONEA CoNsicn
S— 3
v Excel de. PSS MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA
agogica 3 e
s )
S S i — [resper— Fomacen
T KamenuuANA [P P—
e R [E—— ARCILAMORA Fomacen
p— [rrp— R, Fermacon
Ersar Pt d Apeniionte
[ — [ Jr—— —
Evaluar Ruta o Apewr Masiva TI 101754507 SUSAN LZBET ROMERS LINARES Formacen
[T . — e —
s [ e Fmacon
. o Sr——
B -
Ince x| [l awn wo X S sofa g x4 v - 8 x

€ 5 C A Hossseg

senascfiaphis.edu.colscl

s G = & O &

& JORGE IDERMAN Bandejade lareas M LMS SENA
v I Togsenesa0 KEILA KARINA TORRES CHACON Fumsion -

S p— I 0T MICHEL CEFEDA DUARTE Famacion
I 0ses00 LN RAUL FOMERD CADENA Famaion

# Ejfciucion oe Ia Farmacin -] I 1005008558 ELZABETH AMEYDARICO Fumarion
— TI 1096008537 KEINER ANDAE GUIRCOA MORALES Fumaion

I 1098904503 FREDDY ALEJANDRO BENAVIDES PARDO Fumacion

= INETH MARIANA NENOOZARYALA Fomarion

nerar Excel ge Pianeacdn Pigna1de

ez METODOLOGIADE FORMACION, DEACUERDD = 1
fom ks e af (CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA o4

e Aprobads v

sar Apremdiz a una &
e

Evaluar Rato 06 Aprendisie
Low resuhados d4 aprendizale hon sido guardados sxaGsamENE
Evaluar futa ds Aprendizsje Masive

Listar Aprendices Asociados & Ruta

[« .

SOFIA Phus Vorson 9 30 Powarod by SENA +-© SE

EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717285

i x | I Aw ol Curarsgo s X S Sobs s x4 v - & x

€ 5 €@ A Hows segun | senmofiapseduce

M @
soﬁﬂPlus 5;'(\‘- & JORGE IDERMAN .

I Dienfio Camricuter Evaluacién ruta de aprendizaje ma:

B Opeiones de busqueda
# Ejecucisn de la Formacion

T - = Fihade coraclurizacinr 2717283 PRODUCCION AGROPECUARMA
— nagzer  PROMOVER LANTERACCION
S (Compalancia 8 SpUNTIR" MO, COM LOS DEMAS Y CON LA RATURALE:
e Fr ‘
Aprendices
senerar POF de Proyects
e A T 1104415300 KAREN YUUETH QzUNAME Fomacan
T s MAGDIEL CAMACHO MURILLD. Fomacun
Asociar Aprendiz & una RUts o
=t T msTasere DIDDIER SAMUEL MESAGARCIA Formscin
T 1osaan2sm CESAR ALEXANDER CRUZ DIAZ Formacan
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
T 1088262651 JOHAH ANDRES PERALOZAVARGAS Fomacan
Fualuar Ruta 6o Aprondiaaje Masivn a T 10emsanaT DAYANA RIOS JIMENEZ Formscan
S T vossos0sT MICHELLE ANDREA GORONEL GUTIERREZ Fermacan
T resT9nETeS JANNY KATERINE GONZALEZ VARGAS Fomacan
SOFIA Plus 239 Powsrad by SENA -~ & SENA201S ~ Bogeti

[« .




€« C A Noessegu
™ Gral @ ouTube KR M
% 2
Sofiarius ¢ & JORGE IDERMAN © Somiaccwes WIMSSENA @ CambarCimve

" v T 1osmasass DERLY DAVANA Fomacen B
s T 103854801 EDGARANDRES Famazen
T toag205731 WILLNTON STIVEL ACEVEDOPERA Fomscso
@ Spcucitn ds ls Pormacidn T 1097982723 LUIS SANTIAGO TELLEZ SAENZ Fomacin
s U ™ 1oaroanses WENDY VANESSA PATIRG AVALA Famacen
T nenssr ESTHER MASEL

MEJSAMAYORGA Femacen

R Resutago ce srendaale” DOCON SRl
enerar PDF de P (ma Ageobada v
Asociar Aprondiz a una Runa o
Apcenduae
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Ageandizate
Evaluar Ruta 9 Agrendizaje Masivo
Listar Aprendices Asocisgos s Ruts
- o/ e et on o o’ o S -

x | B Ao Conceifsdio e # % S Gomepis x4+ v - 8 x

sogura | senasofiaphis.educorsafia/hame/prin

2 e

2
Soﬁap]us b & JORGE IDERMAN S———

ruta de aprendizaje masivo

7 Disefo Cumcular

Opeiones s bisquess
7 Ejpeucion de ka Formaidn
a e Age e Fiens te caraczsctet
— » PROMOVER LA INTERA EACONSIGO &
Comprimncn da apremdast” 05 DEMAS Y CON LA MATURALEZA

MISHO CON LS DEMAS ¥

[Bprendices ]

o nomess cscar SANDOWL ARDILA Famacen

O nowen HARGLD MAMUEL SANAGRARRMIREZ Fomacon

T sosseetns ik SEBASTIN ARZA D2 Formacon

o e AGRIAN DATD R ALIAREZ Formacon

s D T nmaneTs DIEGO ALEJANDAO. CALA CASTLLD Fomacon
Evoluar Rauta do Aprendizaje Masivo T rioaToaes JENNY PAOLA SANTAMARIA HERANANDEZ Formacion
f——————11 n HorTss P o peREz Formacon
o nreses Laon v FaReroMEDI Fomacon

SOFUA Pius Varsb 5,950 Pomeres by SERA -~ & . Boge - Coumesa. 2215

[«

vica x| B Ao Gnaitais 4 X S S x o+ v - 8 x
€ 9 O A Mosssegwo | senssoaphseducolsolialome/oncos.faces G @ % NO4:

™ G

Sofarius 7§

S— - T nasersee JosELEMDAD ToRRES QuROSA Formacen -
e — g nnmors sErsou Fatan EARON MARTINEZ Eomaom
T vasereers Loy sy coRzD amenEz Fomaccn
# Ejecucian de la Farmacion a T 1hinanee0T MIGUEL ANGEL ARDILABAROM Formacn
T naseroess sesusTan RODRGUEZARDLA Formacn
T s Banmaco CASTILLG VALAREAL Eomaom
T s SaROL ALETH Fco aLszon Fomaccn
T et STEVEN DAVD TORRES BARON Farmacin
n e TaTANA VLLIRREAL ARDLA Formacn

pna 1 da 1

; RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN -
Fesutade despremdidle’ 1y SG0CESC FORMATIVO, £L PAPEL DE LOS =G

g i Evanat® bada
Agwunizzn fai
Evansa e de Apressiage Gurse | Cancer

Evan

i Futs de Aprensizsgs Masres

. R AR S —

semascéaius e calaf/ecucomformecon/pe ficomdnadonnsincorigeshomt

| = R

b Rthpeesdimishlasv facesTconversatond




JUICIOS DE EVALUACION FICHA 2717275

Ao ke laerise  Diposcondepiges  Fémils  Ditss PIT— 2 Cormpart
[Ty h ot o K K oo @ | oen e Z-4y O D
O oo com m- 2
ram o BslEe a8 Ondeaey B
calb= B B8 | iusiordecitn- Broman~ | €+ o el
i e 5 sewde 5 wem  w o e sothss | connammintiod |
- A 8L INTESACCION IDONEA CONSIGE MISMO) CON LOS DEWIAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL -
Reporte de Juicios de Evaluacion
ket Cusia e
+ v i
&t
s
@ resanac o
P Toustscoune s o crews
= oo (e — == =
o orvorvezeT = =
T T [FRPER A I s -' 5 i L
™ O T R e e S e
[Py e el W A A
. ey e e e e )
A 7 (R A it i [Pz [ R I g
2 2 - m AR 00 s hi = =
hin | @ . :
Usta 3 Accesinibdant Mo sisponiie L e i

=

mpatibiidsc

frhva e  ksesr  Disposiiéndepigns  Formulss Dol  Revisar  Vala  Auomlzar  Ayds  Auobst & Comparti
= T x| e | ok comicioms = | Bt = ;
- FRDorformt coma bl - | B i =
T (NKE-|BE-|s-A § =% WA esios deceida [ Formato~
[rs— ruene A sanesatn o mem w com: sacen soinis | convaenniana |
- £ | 1- PROMOVER LA INTERACEION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL -

Reporte de Juicios de Evaluacion

sl Aomalizsr  Ayuds  Acobel Comentarios ¢ Compart

Archiva ko  erlar  Disposiciée depigns  Formulss  Dalos

= Sl P | Eremeconimi= | B - | Z - A () a7l
- BB o st comms able - | B iiner - | [ £
e BT g 3B Crdenary Buscar
Sl B B 158 vt e erda - ) Formana - s
& coen st Anilis | Confdendsited |
F - PROMOVER LA INTERACCXOM IDONEA CONSIGO MISAO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL -
Reporte de Juicios de Evaluacion
a0
an
o Mo 4 ot FrEECH
5 4 FEGCHAL AN ASGER
g5 ce e
" e [=e [Fancremer
m FIET T e
N o7 CEua Lo A A TmALE2A Bk T
o - i i e e e e o
u o T TR s
u - [FoRerT A I
e o oA A PPE YIRS e
i e AR o . bameierea e 50
u = [FrrET Bara A i 3 "
o b, e . P i i o
- — - a




JUICIOS DE EVALUACION FICHA 2717283
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.
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5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo elaborando productos y presentando el producto final del curso.

EVIDENCIAS FICHA 2717283 - LAS FLORES













MUESTRA 1







CP«AU chon

wowe oo 10*

I«‘nnotxx,m :

- £ ) s Gt e equee

dar 6 catendsy 0 wahod um(fum.n
detlldo sobre os Foyectss Jc,\ps :
Sdades. & 5\A° AL el ves
peseion <99 qyedos Yo grhavs..
Yoo vweshves \t’vj.m\'as d Yo b -
ye v (W)c\ fot\ & procsso.
[0 Ve werios p\vy.c\» Jelae

W W W WY

Bl e ¢ bm u 7,\,,’{

o T\' PR SRS T b deede G d
*ﬁ-—&d—\a&-\ww&*m
LT ..A‘—-\J-.'.L\.JJ PR ¥ SR Liwrde
B A R R el o ad

e FUVRI ISP R 1% VA

EQi e
- g Gmen \w
i s o o o

P I P e
[ ] €5 fedeod) s 4 dueedi N b

Je nherds e




Qe deees e ek Mg ]
&u‘if 1CqY hfm_\m e b nan
B0 EDICAUE TR, Casfiio on @ eyt [seoi de

.&n\\‘.nzb&-:up Yoo o o & DD cp oy ewe R L L
0 Yy
e &5 10 ferond ok (i Doy

+.63 Do i e n.xu{& ¥y POt
A By Kanes O u\umn oG,

AOE] TP R PAYs Ban o\ 3e fomin &

\\\\\m}w ‘?r\\l o5 ,1“‘,_,\ ge e
48000 ce oo
Duivdees S
o513

font ¥ e

TR o 105
% W Lonka Y@
A,
+0000 de MOREHEno: e Fiiomee

S0 Qe AU Reewas, chiodn O erfeineg,

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Realizacién de entrega de materiales como se puede evidenciar a través del acta de entrega
de los materiales evidenciado en documentos en PDF a través del siguiente enlace en la
carpeta entrega de materiales.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID

=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%2020
23%2FJORGE%20IDERMAN%200VALLE%2FOCTUBRE

7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JORGE IDERMAN QVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 011072023 00:00:00
FECHAFINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2717285 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

~AMDOCANCD TOVTAC CALIMALEC CACANLLA COANITA V.

8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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9 - Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para dicho fin.
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23%2FJORGE%20IDERMAN%200VALLE%2FOCTUBRE
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10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP II

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID

=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%2020
23%2FJORGE%20IDERMAN%200VALLE%2FOCTUBRE

11 - Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun normatividad vigente.
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12 - Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervision del contrato.

Las evidencias deben ser:

1. Fotografia que evidencie cumplimiento.

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista - CO1.PCCNTR.4632542
C.C. 13616641 de Puente Nacional.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2717285 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

18/11/23 13:31 Page 1 of 5



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2717283 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2717275 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/10/2023 13/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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