SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del aiio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563422 del 2023

Viviana Farley Rivera Grisales, identificado con la cédula de ciudadania No. 63255423 de
Cimitarra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratista del SENA, del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.660.000,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses
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de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Octubre de 2023, por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($1.140.000,00)

Plazo: Seréd hasta el (16) de (Diciembre) de 2023
Adicion: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 8.486.667)
Prorroga: 67 dias

Valor total: TREINTAYY OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 38. 886.667)

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacioén profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
formacion titulada en el area agropecuaria, de acuerdo con lineamientos institucionales

y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, Ficha No: 2773122 Técnico | Evidencias DRIVE
desarrollar y apoyar en Asistencia en INSTITUCIONAL

procesos de aprendizaje €n | Organizacién de Archivo
cualquiera de las estrategias | conservacién de

de respuesta Documentos de Archivo

-Disponer los documentos
para la digitalizacion segin
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normativa y
procedimientos
establecidos

-Digitalizar los documentos
de archivo andlogos de
acuerdo con técnicas de
operacion

y politica institucional
-Recuperar los documentos
resultantes del proceso de
digitalizacién acorde con
procedimientos y politicas
institucionales.

-Preservar los documentos
de archivo conforme a
procedimiento establecido

y
politicas institucionales

Ficha No: 2502081
Tecndlogo en Gestion de
Empresas Pecuarias

Planear Produccion Con
Base A La Capacidad Y
Requerimientos Del
Mercado

-Determinar la
disponibilidad de recursos
del programa de
produccidn segin
requerimiento técnico y
normativa.

- Distribuir los recursos de
acuerdo a las necesidades
del plan de produccion,
requerimientos técnicos y
normativa.

- Elaborar programa de
produccidn teniendo en
cuenta el plan de
mercadeo, requerimientos
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de la empresa y normativa.
- Proponer ajustes al
programa de produccion
segun plan de trabajo,
politicas de la organizacion
y hormativa.

Ficha No: 2615402 Etapa
Practica

Técnico en Asistencia
Administrativa

-Se realizd
acompafiamiento de
resultados de aprendizaje
etapa practica a aprendices
de la ficha 2615402,
acompafidndolos en las
diferentes técnicas para
aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

Participar en procesos de

promocioén de los programas

de formacién profesional
integral, servicios y
actividades de divulgacion

tecnolégica programados por

el centro

Se realizo divulgacién de la
1ra oferta del 2024 CGAO,
donde se tiene proyectado
publicar formacion técnica
para el equipo de
asistencia en organizacion
de archivo, se acompafa la
oferta con la finalidad de
que nuestro centro cumpla

con sus proyecciones

Evidencias DRIVE
INSTITUCIONAL
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5 | Rendir oportunamente los enviar a tiempo los Evidencias DRIVE
informes requeridos sobre informes  solicitados: INSTITUCIONAL
las acciones encomendadas
y los productos resultantes A )
de procesos de formacion de juicios evaluativos de
profesional los aprendices CGAO,

etapas practicas

entrega GCY GF, reporte

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1058405652 de la planilla, simple del mes de octubre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
Contratista
C.C. No. 63255423

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 de 2023
Coordinador Academico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Regional Santander

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

1. preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de
respuesta:

Ficha No: 2773122 Técnico en Asistencia en Organizacién de Archivo
Conservacion de Documentos de Archivo

-Disponer los documentos para la digitalizacion segun normativa y procedimientos
establecidos

-Digitalizar los documentos de archivo analogos de acuerdo con técnicas de operacion
y politica institucional

-Recuperar los documentos resultantes del proceso de digitalizacion acorde con
procedimientos y politicas institucionales.

-Preservar los documentos de archivo conforme a procedimiento establecido y
politicas institucionales

Ficha No: 2502081 Tecnélogo en Gestion de Empresas Pecuarias
Planear Produccion Con Base A La Capacidad Y Requerimientos Del Mercado

-Determinar la disponibilidad de recursos del programa de produccién segun
requerimiento técnico y normativa

- Distribuir los recursos de acuerdo a las necesidades del plan de produccion,
requerimientos técnicos y normativa

- Elaborar programa de produccién teniendo en cuenta el plan de mercadeo,
requerimientos de la empresa y normativa.

- Proponer ajustes al programa de produccién segun plan de trabajo, politicas de la
organizacion y normativa.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [~ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [~ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

X % Meet: mf-orhn-gqz O 1 Recibidos (23) - vivianariverab3( X +

C 8 meetgoogle.com/m

Viviana Rivera Diana Traslavifia Andrea Castillomotato

£\

Alguien quiere unirse a esta llamada

@ Maria Loaiza

Permitir Ver
jhon Alex Viviana Rivera

19:15 | rnf-orhn-gqz @

715p.m.

ADD) 8P

< vivi X = ammifias = 9:47 a. m.
= SRS SR AT 31/10/2023
a Viviana Rivera Personal (TU) Sabado . :
. ) meet.google.com
< Gloria 5000 Diego 10000 Duque 500... httpsy//meet.google.com/cux-xkjx-obo
Lady Viviana 5/11/2023 . , L .
@ stick Asistencia en Organizacion de Archivos
> Sticker Miércoles, 1 noviembre - 6:00 — 7:30pm
_ Zona horaria: UTC
Vivi San Martin 24/10/2023 Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Buenas tardes profe la bitacora 2 y 3 Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/cux-xkjx-
obo 5:01 p. m.
Viviana Suarez 6/7/2023 1/11/2023
Cambi6 tu codigo de seguridad con Viv...
v
412225964
Acceder a un historial de chats mas Radicado coosalud .., .
amplio en la aplicacién . . 0
Obtener WhatsApp para Windows » + Escribe un mensaje b
A~ @ ) ESP =

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [~ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 0148

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencién al ciudadaffoe

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.senao.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencién el ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencion al ciudadano: 018000 9 Ej
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f , D
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

Ficha No: 2615402 Etapa Practica

Técnico en Asistencia Administrativa

:’ [ | @ Informe Apoyo. X | [ Comprobante X | [Z) GUIAPARALAE X | [@ TallerNo2Plan X | (@ Informe Apoyo. X | [ Informe Apoye. X | [m Seguimientol: X | -+ - fu X
G Q (:) Archive ‘ F:/Etapa%20Productiva%20Cimitarra/Etapa%20Productiva®20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia%20Admini... b ED fE r‘@. o
=g v Y Dibujar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + & 1 de1s | ) | ™ Q = ] ] i Q,
[ <]
.
, } o --'-TA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa +
N Productiva
Regional: | SANTANDER Centro de Formacién: CGAD Vélez
Programa de Formacin: ‘ Técnico en Asistencia Administrativa No. de Ficha: 2615402
Nombre: Martha Cecilia Galeano Cruz
Identificacion: C.C. 28216577
Teléfono: 3118120180
Datos del Aprendiz
E-mail: Marthagaleano&502@gmail.com
Alternativa
s contrato laboral.
Razdn social Alcaldia Municipal de Cimitarra
Empresa:
Nit: 8902083632
Direccidn: Cra5#6-10
Nombre del jefe
Ente Conformador Inmediato del Karen Dayana Unda Cristancho
aprendiz:
Cargo: Secretaria de desarrolio comunitario [m}
Teléfono: 3164637683
E-mail: kadayis@hotmail.com @

1. INFORMACION GENERAL

20/11/2023

:’ M | & Informe Apoye. X | [} Comprobante # x | [ GUIAPARALAE X | @ TallerNo2Plan X | [ Informe Apoye. x | (@ Informe Apoyo X | B Seguimiento M- x | == — =] >
(@] ] () Archivo | Fi/Etapa%20Productiva®20Cimitarra/Etapa%20Productiva®20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia®%20Admini... 17 o b R --- Ty
=Y - % Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + @ 13 a1s | R | D (o} = =3 P B o |
A
(-]
A i “adbon € Gemns © - e =
Karen Dayana Unda Martha Cecilia Galeano +
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
s Tnicio:
TIPO DE INFORME = L1 PERIODO EVALUADD | 12
Finat x [ [ Finaizacion: x
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con  las
personas de los diferentes niveles del ente
REL Ci en forma respetucsa y x
social. o]
Participa en forma activa ¥ propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus x
fortalezas.x @

GFPI-F-023 V3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [~ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

°° D | 2 Informe_Apoyc X | : Comprobante ¥ X : GUIAPARALAE X | @ Taller No 2 Plan X | @ Informe_Apoyc X [ @ Informe_Apoye_ X @ Seguimiento M= X + — (=)

(@] ] @ Archivo F:/Etapa%20Productiva%20Cimitarra/Etapa%20Productiva%20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia%20Admini... {7 [} o= %

=Y o> Y Dibujar v &

X
Lectura en voz alta Preguntar a Copilot = 4+ B 12 | dets | @) | B Q @ & St Q
(<]
oY

REALIZO VERIFICACION DE PAGO DEL PROGRAMA DE
DEVOLUCION DE IVA A USUARIOS BENEFICIARIOS.

SE INICIA PAGO DE RENTA CIUDADANA, SE VERIFICAN
PAGOS DE BENEFICIARIOS EN PLATAFORMA.

VERIFICO PUNTOS DE PAGO DE RENTA CIUDADANA EN

LINK DEL BANCO AGRARIO.
Del1al1s

de

de 2023.

REALIZO APOYO A ENCUENTRO CON REPRESENTANTES
DE EPS DEL MUNICIPIO Y ENLACE DEL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA PARA SOCIALIZACION Y
ACLARACION DE DIRECTRICES REFERENTES AL
PROGRAMA.

REALIZO APOYO A ENCUENTRO CON REPRESENTANTES
DE PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y ENLACE
DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA PARA
SOCIALIZACION Y ACLARACION DE DIRECTRICES
REFERENTES AL PROGRAMA.

226 p. m.
q) e 1225p-m

20/11/2023

g’ O | © informeape X | (& Comproban: X | (3 GUIAPARAL X | ) TallerNo2P X | [ Informeppc X | @) Informefpc X | [@) Seguimientz X | [@ 8macoras x | 4 = 4
G m (@) Archivo | Fi/Etapa%20Productiva%20Cimitarra/Etapa%20Productiva%20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia%20Admini... 7 m = %
e
=Y - ¥ Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + B2 1| de2 | )| D@ Q| @ Bl & 1 Q
[«]
scta [r—
gAY e &
prr— +

Cantra O Bassin Agrmamprusaril v Orante

BITACORA DE SEOUMENTO ETAPA PRODUCTIVA

I s T EACORA T Faroo |
[ Hoals Waricpat o Cinaars [ 0 I 6L 77 31 DEE |
» —
[ T Sieeae T Temn ot |
Caltpada
CORTATS
commien|  |pisums| | orasum == 4D PROBOTA Fab r—
e L waTTUCON ProvUCTIVD
€
Tadtons da contacte
I Tana Mrosla Avanas ATa I SiissareE I Seulb iSRS onation |
7YY T S— Frogeams da fomacidn
I FIE) T Tacmen on Aasune AdmravaEa |
beso FECHA | FECHA NASSTENCIS VO
irese Cuaetas 5 260 h0cas2054) meo | wrAEs

[Rasicesencion o pubicn o marer, e fomacion | o
e |

e st Programa Cotomess Mayor

1227p.
201172023
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

& O |2 infomes x | B Comprob x | B GUAPAR x | B TallerNo. x | @ Informe 4 X | [ Informe s x | (B Seguimier x | @ BTACOR: x | @ BTACOR x | + = =
O ] (D Archivo | F/Etapa%20Productiva%20Cimitarra/Etapa%20Productiva%20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia%20... & 17 [u}] = % o
=Y o Y Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot = + ™ 1 | det D) Q =] & e Q
S PRODUCTIV
|APRENDIZAIE X | contrACTUAL b ol INSTITUCION | PRODUCTIVO I A | R, ‘ | o
Nombre del aprendiz léfono de Correo el 0%
IERALDVN TATIANA CASTILLO |3219403949 eraldyncastillo67@gmail.com
| Nuamero de ficha | Programa de formacién ar
| 2615402 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN D DE NV INASISTENGIAS ¥/ 0
9 DIFICULTADES PRESENTADAS

REALIZO ORGANIZACION DE PLANILLAS DE CIERRES DE MES, EN

GANCHOS POR ORDEN DE FECHAS. Toct 20t
REALIZO ORGANIZACION DE CUENTAS DE COBRO PARA S odk s
ARCHIVAR
REALIZO DESPACHO DE FACTURAS PENDIENTES DE LOS CLIENTES

6-oct 8-oct

GIRONES Y PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA

REALIZO REGISTRO DE CIERRES EN LA PLATAFORMA DE SOLEX
EN GP

12:28 p. m.
A Q) P o
8 O |2 infomes x | B Comprob X | B GUAPAR X | B TallerNo- X | B Informe £ X | @) Informe 4 X | @ Seguimier x | ) BTACORA x | [@ BITACOR x | + - o X
C @ (D Archivo | Fi/Etapa%20Productiva%20Cimitarra/Etapa%20Productiva%20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia%20... g Ol 5= @ o o
g - VY Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + &= 1 | det D) Q (=] 7] A - Q

REALIZO REGISTRO DE CIERRES EN LA PLATAFORMA DE SOLEX
EN GP (<}

9-oct 11-oct G
REALIZO REVISION DE SOBRES DE CUMPLIDOS Y VERIFICO LAS 2
FACTURAS O GUIAS EN EL SISTEMA

12-oct 13-oct
REALIZO LEGALIZACION DE CAJA MENOR DE BUCARAMANGA Y
CUCUTA, DIGITANDO LA INFORMACION EN LA PLANTILLA DE
REEMBOLSOS EJECUTANDO EL ARQUEO DE CAJA

14-oct 15-oct

Aprendiz: recuerde diligenciar c el informe y o subirlo al espacio asignado para este.
exxe) |
NS wSTO  peepneads
Ak’ef A D k’“n!??f?x";:%m 72‘//67 na [a!{///D 15/10/2023
Firma del jefe inmediato y sello de la empresa Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.

Q

A @ Q) ESP
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

4. participar en procesos de promocion de los programas de formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el centro

Se esta realizando divulgacion de la 1ra oferta del 2024 CGAO, donde se ofertarn técnicos en
produccidn agropecuaria y técnicos en asistencia en organizacion de archivos, se acomparna
la oferta con la finalidad de que nuestra oferta CGAO tenga la aceptacién esperada por la
poblacion Cimitarra y asi participamos en los procesos de promocién de los programas

INSCRIPCIONES
del 03 al 11 de NOVIEMBRE, Inscripciones por la pagina Web www.senasofiaplus.edu.co http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia“oferta

INSCRIPCIONES BAJA DEMANDA
DEL 12 AL 14 DE NOVIEMBRE, Inscripciones Baja demanda por la pagina Web www.senasofiaplus.edu.co

- — )
15 DE NOVIEMBRE 2023. Documentos terminados en 0°1°2°3"4 ™

16 DE NOVIEMBRE 2023. Documentos terminados en §"6°7°8"9 ...

Reprogramaciones 17 DE NOVIEMBRE 2023. Documentos terminados en 0°1°2"3"4, Antes de las 4:45 pm
Reprogramaciones 20 DE NOVIEMBRE 2023. Documentos terminados en 5°6°7°8"9, Antes de las 4:45 pm o™

SELECCION FASE Il
28 DE NOVIEMBRE 2023, consulta y/o citacion a segunda prueba www.senasofiaplus.edu.co

DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 05 DE DICIEMBRE 2023, aplicaciéon prueba y/o taller entrevista (cuando aplique)
06 DE DICIEMBRE 2023, consulta aspirantes seleccionados a matricula
MATRICULA
DEL 06 DE DICIEMBRE 2023 AL 19 DE ENERO 2024. Convocar, verificar autenticidad de documentos y asentar matricula
INICIO FORMACION
22 DE ENERO DE 2024, inicio de la formacién con la induccion de Aprendices.
OBSERVACIONES

Para no tener inconvenientes a la hora de la inscripcion, verificar su estado y contrasefia en SOFIA Plus, cualquier cambio de email, solicitud nueva
contrasefa o correccion de datos al correo efajardo@sena.edu.co averdugo@sena.edu.co

INFORMES Vélez: 314 3467252 -312 4670981- 311 2959464- 311 2730617. http://centrodegestionagroempresarial.blogspot.com

Inscripciones del 3 al 11
de noviembre de 2023

s PRESENC.,,
e e,
& oSN

1= Oferta de PRESENCIAL
Formacicon 2024 TITULADA

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
WELe= Transversal 8 No. 8A — S50 - Vélez

TEonico
:PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA # FICH.A
Construccidn de vias. Vele= Fines de semana| 2877478
Servicios farmaceuticos. Vélez Tarde 2877385

Mantenimiento de motocicletas vy

& Veélez Noche 2877423
motocarros.
ASISFeIﬁf:Ia en organizacion de Cirmitairers MNiocke >877419
archivos
Produccidn Agropecuaria. Cimitarra Fines de semana | 2877518
Profundizacidon técnica en montaje vy
mantenimiento de sistemas solares Cimitarra Noche 2877421

fotovoltaicos

Produccion agropecuaria. Puerto Parra Lunes a Viernes. 2877512
| v Sabados

Centro de Gestidodn Agroempresarial del Oriente
WELe= Transversal 8 No. 8A — 50 - Vélez

Operarico
PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA # FilCHA
Manejo de explotacion de huevo

() GSenSartnder Y Bsmasmsantandsr

S Landazuri Fines de semana| 2877447
comercial.
= Ingresa a
Podras aprender en Lla jornada que elijas. ( www.senasofiaplus.edu.co ]
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VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

iEstudia en el 2024!

Inscripciones del 3 al 14
de noviembre de 2023

Técnico en Construccién de Vias

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N° 82 - 50
Vélez - Santander

Duracio £ de pal 0 ve de et: Pr
Horario: Fines de semana - Vélez

Perfil profesional: Llevaran a cabo construcciones de obras de
infraestructura vial, realizando actividades aplicadas a manejo de
concretos, acero, obras de arte, construccion de filtros, drenajes y
pavimentos de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.

Requisitos:

Noveno aprobado
Certificado de EPS o SISBEN
Edad minima 14 afios
Documento de identidad

SEMNA Contacto: Jesus Diaz — 319 3635212

7Av (607) 7563017 — 7563502 — 7564253

edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

K< Vica

iEstudia en el 2024!

Inscripciones del 3 al 14
de noviembre de 2023

Técnico en Asistencia en organizacién de
archivos.

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N° 82 - 50
Vélez - Santander

Duracién: © meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa pr
Horario: lunes a viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. - Cimitarra

Perfil profesional: podra desempefar funciones de la ocupacién
auxiliar de archivo y registro en las organizaciones. Ademas Estara
en la capacidad de apoyar procesos y actividades de gestién
documental, ejerciendo funciones como recepcion, organizacién y
conservacion de documentos de archivo tanto fisicos como
electrénicos. Elaborar informes, registrar informacion en sistemas
de contenido empresarial, manejo de bases de datos entre otros.

Requisitos:

Noveno aprobado
Certificado de EPS o SISBEN
Documento de identidad

7/\< Contacto: Juan Ernesto Duarte — 314 2891066
(607) 7563017 — 7563502 — 7564253

at i 1 edu.co

SoLot " | '
(«' VIDA iEstudia en el 2024!

Inscripciones del 3 al 14 PRESENCIAL

de noviembre de 2023

Y Ismanand

Técnico en Produccion Agropecuaria

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N° 82 - 50
Vélez - Santander

Duracion: 9 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva

Horario: lunes a viernes de 5:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados de
7:00 a.m. a 2:00 p.m. — Puerto Parra

Perfil profesional: podra realizar actividades en establecimiento
técnico de cultivos, labores de mantenimiento de cultivos segin
requerimientos  técnicos, manejo integrado de plagas y
enfermedades, eficiente desempefio en labores de cosecha y
postcosecha, cuidado, alimentacion y nutricion de especies
pecuarias segln requerimientos. Ejecutar actividades de cosecha y
postcosecha de cultivos, operacién y mantenimiento de equipos y
herramientas agropecuarias.

Requisitos:

Noveno aprobado
Certificado de EPS o SISBEN
Edad minima 14 afios
Documento de identidad

=2
SENA
;A: Contacto: Wilinton Andrade — 321 2570500
(607) 7563017 — 7563502 — 7564253

atencionalclientevelez@sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [~ ]
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VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023

MES DE NOVIEMBRE

) [Mada de compatibilidad] - Excel

Reporte de Ju

4 Compartic

Archivo Insertar  Disposicon de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  Qué desea hacer?
4, % Cortar sonssert AN & [E Aot Genesal . ¥ [Nomal Buenc Incorrecto Neutral fla Ex 2 s v O
B3 Copiar ~ - & - T Rellenar
Pegar el e ae | =m0 = p— — g og g | Formain Oarfomato [Caluo | [CITTTTCN [Ertrada | Ordenary  Buscary
v ¥ Copisrformsto x5 T oA =] Combinar y centra $ % w0 G 48 condicional v coma tabla hd v - v (= fittrar = seleccionar =
Al - fe Reporte de Ju -
A B C D E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Repone: 18/10/2023
3 |Ficha de Caracterizacién: 2712024
4 |Coaige: ETETT]
5 Version: 2
5 Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracteriza EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 17/04/2023
g |Fecha Fin: 16/07/2024
PRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1002027172 [WENDY VANESSA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
'SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
" DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
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23 cC 1002027172 [WENDY VANESSA [EN FORMACION 37371 - Utikzar heramsentas informéticas de acuerdo con las necesidades de  |595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO COI
i 1< pe0y mnELTn

usto

enviar a tiempo los informes solicitados:
los aprendices CGAO, etapas practicas

Hoja

£ Accesibiligact Ho disponibie

¥ | Cuenta de cobeo 2003 Instructor
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B viteor Cuentsde Cobro_Jubo_2023

Cuenta de Cabro_unic_2023
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE NOVIEMBRE

X & Miunidad - Google Drive x| S Sofia plus % | @ Temitorium | ASSTENCIAADY X | @ Temitorium X | @ Teritorium || ASS

INCAADM x | 4 -

GahtnNTMa ® G
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/ Redactar

From: Vivians Rivers «
& Recibidos " Sent: Friday, October 6, 2022 3:31PM

- To: mariarodriguez_112011@hotmail.com <mariarodrigusz_112011@ come

EgECS BN Subject: Etapa Productiva Ficha 2615402
(@® Pospuestos

Buenas tardes Ana Maria
B Enviados

Por favor plasmar las firmas correspondientes en las bitécoras 1.23.y 4 , convertilas en pdf y enviar a vuelta de comreo a mas tardar hoy a las 5:00 pm. posteriormente subirlas a territorium
[ Borradores
v Mas cordial saludo

Viviana Rivera Grisales
Etiquetas + Instructora

[Mensaje acortado] Ver mensaie completo
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ﬁ Viviana Rivera 51 minuy Troa i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502081 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

20/11/23 12:05

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICO Y NORMATIVA.
TECNICOS Y NORMATIVA.
EMPRESA Y NORMATIVA.

Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201101 DETERMINAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO
29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
29080201103 ELABORAR PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO, REQUERIMIENTOS DE LA

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2773122 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTITUCIONAL

POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POLITICA

RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLITICAS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 2615402 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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