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GOBIERNO
DE SECOVIA

ESTUDIO DEL SECTOR H
CONTRATACION DIRECTA

+ ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN
LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado “guia para
elaboracion de estudios del sector" emitido por Colombia compra Eficiente; donde
se impone la obligacién a la entidad estatal en este caso, el Municipio de Segovia,
el deber de anélisis durante la etapa de planeacion para conocer el sector relativo
al objeto contractual.

1. CONTEXTC

1. JUSTIFICACION.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que:

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las{
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos vy
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

()

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que:
Articulo 209°. "(...) La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéon publica, en todos sus
6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la
ley”.

La Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, respecto de las
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funciones del alcalde municipal sefiala:

“ARTICULO 91. FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley
1651 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Los alcaldes ejerceran las
funciones que les asignan la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y
las que le fueren delegadas por el presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...)
b) En relacién con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del presidente de la Republica y del respectivo gobernador. L
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta rj
alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos;

(...)

e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 9°
del Decreto 1355 de 1970 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.
(...)

4. Servir como agentes del presidente en el mantenimiento del orden publico v
actuar como jefes de policia para mantener la seguridad y la convivencia
ciudadana.

(...)

Los alcaldes podran presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en
donde se definan las conductas y las sanciones: pedagdgicas, de multas, o
aquellas otras que estén definidas en el Cédigo de Policia. Por medio de ellas
podra controlar las alteraciones al orden y la convivencia que afecten su
jurisdiccion.

d) En relacién con la Administracién Municipal:

(.-)

14. Distribuir los negocios, segin su naturaleza, entre las secretarias,
departamentos administrativos y establecimientos publicos.

()"

De acuerdo con lo anterior, es viable manifestar que el alcalde municipal entre
otras funciones asignadas por ley, como jefe de la Policia debe conservar el orden
publico en el municipio, para lo cual, por conducto del comandante de la policial
brindara érdenes a la Policia que debera cumplirlas con prontitud.
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Que el articulo 3 de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 2 de la LeJ‘
1383 de 2010, sefiala que “son autoridades de transito los Gobernadores, alcaldes
y organismos de Transito de caracter departamental, municipal y distrital, entre
otros, correspondiéndoles la facultad de impedir, limitar o restringir el transito de
vehiculos por determinadas vias de su jurisdiccion, segun sefialado en el articulo
119 de la misma ley.”

Que mediante Decreto 1430 del 2022, el Ministerio de Transporte adopté ¢! Plan
Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, el cual se constituye como base para el
desarrollo del Plan departamental de Seguridad vial del Departamento de
Antioquia, y el plan local de seguridad vial del municipio de Segovia, el cual estg
en su etapa de elaboracioén.

Que mediante Decreto 173 del 20 de diciembre de 2018, fue creado el Comité da
Movilidad y Seguridad Vial del Municipio de Segovia, y la actualizacién mediante e
Decreto 134 de junio 20 de 2023 del mismo “Por medio del cual se crea el Comité
Local de Seguridad Vial del municipio de Segovia” se debe realizar el tercer comité
de movilidad.

El municipioc de SEGOVIA — ANTIOQUIA en los Ultimos afios ha tenido un
tendencia explosiva y desordenada en el urbanismo y aumento parque automotor
generando problematicas especificamente en torno a la movilidad, esto s
presenta por diferentes factores, tales como la proliferacion de nuevas vivienda
que generan una sobrepoblacion respecto a la infraestructura vial existente, e
hecho de que se presenta una carencia parcial de educacién y cultura por parte d
los diferentes actores viales, en relacion a las sefiales de transito y e
requerimiento de los agentes de transito, también el aumento de circulaciéon d
vehiculos por las diferentes actividades de esparcimiento que se llevan a cabo e
el municipio, originan mayor congestién vehicular sobre las vias principales por |
que se requiere, el mejoramiento de la infraestructura vial alterna, mitigando |
inseguridad vial para los conductores, ciclistas, peatones y visitantes de |
localidad.

El Municipio de Segovia en el afio 2021, se presentd 16 accidentes de transito e
la jurisdiccion del Municipio, de los cuales 06 heridos fueron remitidos
instituciones médicas de mayor de complejidad, debido a la gravedad de las
lesiones, fallecieron 2 de manera de muerte violenta de etiologia médico lega
accidente de transito. En lo que va transcurrido del afio 2022, se han presentada
21 accidentes de transito y 07 solo dafios, 09 con lesionados y 06 persona con
0CCiso.

La mayoria de accidentes se deben a que la ciudadania NO HACE USQ de los
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elementos de proteccion al momento de conducir tales como: cascos, chalecos,
cinturén de seguridad; con el agravante del consumo de sustancias alcohélicas y
alucindgenas y a la irresponsabilidad de los actores viales por falta de las
condiciones técnicas de los vehiculos, a esto se le anexa la migracion de los
extranjeros que no cumplen con las condiciones minimas para conducir y a la
nueva via cuatro G, que pasa por las veredas del Chispero, Puerto Calavera,
Laureles, el Cristo, el Cenizo y el corregimiento de Fraguas y en este ultimo afio
se incrementaron los accidentes de transito.

Por lo anterior, es importante entender que la movilidad es una de las mayore
dificultades que enfrenta la actual SEGOVIA, la coherencia y respeto por nuestro
habitantes, nos obliga a implementar soluciones de corto, mediano y largo plazo
tenemos claro que debemos centrar los esfuerzos en las campafas
capacitaciones y ejecucion de infraestructura y urbanismo publico.

Vemos como los actores que intervienen en las vias de nuestro municipio ya se
por desconocimiento o por irrespeto a las normas y sefales de transito, llevan a
aumento de incidentalidad en todos los grupos poblacionales.

Por tales motivos el municipio de SEGOVIA requiere de la SEMANA DE
SEGUIRDAD VIAL del 20 al 24 de noviembre de 2023 en zona urbana y rural de
Municipio y en esta semana Incluir el tercer comité de movilidad con el fin d
mitigar la siniestralidad vial del Municipio y asi salvaguardar la vida de los actore
viales y concientizar a la poblacién del Municipio de Segovia Antioquia. Al mism
tiempo se necesita capacitar a la comunidad en la ley 769 del 2002 y |
Resolucion 23385 del 20 noviembre de 2020, “por la cual se establecen la
condiciones minimas de usc de casco protectores para conductores
acompafantes de vehiculos tipo motocicleta, motociclos, moto triciclos
motocarros, cuatrimotos y se dictan otras disposiciones.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Como estrategia para prevenir y disminuir la accidenta!l vial de! Municipio d
Segovia, se hace necesario realizar apoyo logistico para la SEMANA DE
SEGUIRDAD VIAL del 20 al 24 de noviembre de 2023 en zona urbana y rural de
Municipio y en esta semana incluir el tercer comité de movilidad ya que ellos so
garantes de la seguridad vial del Municipio y deben estar capacitados, contribuir |
infraestructura vial y conocer lo nuevo en las normas de fransito y todo esto con e
fin de mitigar la siniestralidad vial del Municipio y asi salvaguardar la vida de lo
actores viales y concientizar a la poblacién del Municipio de Segovia Antioquia. A
mismo tiempo se necesita capacitar a la comunidad en la ley 769 del 2002 vy |
Resolucion 23385 del 20 noviembre de 2020, “por la cual se establecen la
condiciones minimas de uso de casco protectores para conductores
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acomparantes de vehiculos tipo motocicleta,
motocarros, cuatrimotos y se dictan otras disposiciones.

motociclos, moto triciclos

RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO:

NOMBRE DEL PLANDE |SOMOS SEGOVIA GENERANDO CONFIANZA
DESARROLLO 2020-2023

: ; SOMOS SEGOVIA GENERANDO CONFIANZA
LINEA ESTRATEGICA |COMPETITVA Y CON  DESARROLLO

. ECONOMICO

PROGRAMA | Seguridad de transporte
NOMBRE DEL | Fortalecimiento en seguridad vial y sefializacién en
PROYECTO el municipio de Segovia, Antioquia. |

1. CONDICIONES GENERALES

1.1.

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PROMOCION Y DIFUSION
LOGISTICA NECESARIA PARA LA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA
SEGURIDAD VIAL, Y LA REALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL
SEGUNDO COMITE DE SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA -
ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO CODIGO BPIN 2022057360053".

OBJETIVO GENERAL

1.2. Cddigo de Clasificacion del Contrato
GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE 'PRODUCTO | CODIGO
. UNSRSC
(80) Servicios | (11) (16) Servicios de | (23) 80111623
(F) de gestion, | Servicio de | Personal Servicios Servicios
SERVICIOS | Servicios Recursos Temporal Temporales | Temparales
Profesionales | Humanos de Compras | de
de Empresas y y Logistica Compras vy
Servicios Logist[ta
Administrativos
F) (900000000) (90100000) | (90101500) (90101501)
SERVICIOS | Servicio de | Restaurante | Establecimientos | Restaurante
viajes, Catering para beber vy
alimentacion vy | (servicio de | comer
entretenimiento | comidas  y -~
ALCALDIA DE SEGOVIA

Palacio Municipal Cra 50 No 50-32

~

PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
Caodigo postal: Segovia-052810




bebidas)
F) (8600000) (86130000) | F) SERVICIOS (8600000) (86130000)
SERVICIOS | SERVICIOS SERVICIOS
EDUCATIVOS Y EDUCATIVOS
DE Y DE
FORMACION FORMACION

1.3. Tiempo de Ejecucién del Contrato
CUATRO (4) DIAS, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.
1.4. Objetivos Especificos

prestar los servicios de coordinacion logistica para la promocién, atencién, difusicn
y logistica para la celebraciéon de la semana de la seguridad vial del 20 al 24 de

noviembre del 2023 en zona urbana y rural del Municipio y en ella incluir el tercer

comité de movilidad del Municipio de Segovia Antioquia, en el marco del proyecta
codigo BPIN 2022057360053.

SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL DE 12 AL 16 DE DICIEMBRE (RODANDO SEGURO) Y COMﬁE DE
MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA
SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL DE 20 AL 23 DE DICIEMBRE
lugar saldn regina Villegas
horariode8a10amyde2a3pm
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD | DIAS | TOTAL| VALOR TOTAL |
Apoyo logistico en la entrega
de REFRIGERIOS compuestos
por Pastel de pollo S
REFRIGERIDS hojaldrado con verduras, jugo 50 2 120 | 518,000 12.160.000
de naranja, fruta, empacade
1 individual.
Apoyo logistico en la
SILLAS acomodacioén de SILLAS 25 2 50 $3.200 || 160.000
2 blanca tipo rimax sin brazos. '
Apoyo logistico en el montaje
y acomodacién de Mesa
MESA PRINCIPAL | principal, (mesa de 220x 120 1 2 2 $30.000 |||$ 60.000
blanca con mantel blanco y
3 sobre mantel verde antioquia)
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Apoyo logistico en la entrega
de hidratacion botella de agua
de 500 ml personalizada, para
HIDRATACION | ser entregada a los asistentes 60 2 120 $3.500 |%420.000
a la capacitacion en el marco
de la semana de la seguridad '
4 vial |
Apoyo logistico con persona
COORDINADOR | encargada de dirigir las 1 2 2 |$250.000 /|5 500.000
5 diferentes actividades
Apoyo logistico de personal
encargado de atender las
necesidades durante la

6 actividad

Apoyo logistico en el
transporte tipo camioneta
4x4 , se utilizara de manera S
urbano para trasladar los 450.000
elementos para el desarrollo
7 de las actividades

$
Sub Total 4.230.000
lva $ 803.700
Total @5.033.700
FECHA |
LUGAR FRAGUAS
HORA

LOGISTICA 2 2 4 | $120.000 | |5 480.000

TRANSPORTE 5 450.000

Apoyo logistico en la
SILLAS acomodacién de SILLAS 100 1 | 100 | $3.200 |/8320.000
8 blanca tipo rimax sin brazos.
Apoyo logistico en el montaje
y acomodacién de Mesa
MESA PRINCIPAL | principal, (mesa de 220x 120 6 1 6 $30.000 | |5 180.000
blanca con mantel blanco y

9 sobre mantel verde antioquia)
Apoyo logistico en la entrega
de REFRIGERIOS compuestos
por Pastel de pollo $
hojaldrado con verduras, jugo 200 * 200 | 528,000 3.600.000
de naranja, fruta, empacado
10 individual.

REFRIGERIO
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ALMUERZO: Sopa de frijol,
arroz, proteina 150 gr,
ensalada, tajada de platano
11 maduro, guarapo

ALIMENTACION 30 1 30 | $25.000 | §750.000

Apoyo logistico en la entrega
de hidratacion botella de agua
de 500 ml personalizada, para
HIDRATACION |ser entregada a los asistentes 60 1 60 $3.500 ||$210.000
a la capacitacién en el marco
de la semana de la seguridad
12 vial
Transporte: Ida y regreso zona
TRANSPORTE | rural al corregimiento de S S
URBANO / RURAL | Fraguas, alrededores y zona 1.600.000 | |1.600.000
13 urbana para 20 personas
Apoyo logistico en la
provision y puesta en
funcionamiento de sonido de
10.000 whasts, 2 cabinas,
SONIDO cables, consola y operador de 1 1 1
sonido durante toda la
actividad en el marco de la
semana de seguridad vial en
14 el corregimiento de fraguas
Apoyo logistico con persona
COORDINADOR | encargada de dirigir las 1 1 1 |$250.000]||$ 250.000
15 diferentes actividades '
Apoyo logistico de personal
LOGISTICA encargado de atender las
necesidades durante la
16 actividad
Apoyo logistico en el
transporte tipo camioneta 4x4

TRANSPORTE DE desde el casco urbano del " ;

municipio de Segovia a 2 1 2
ELEMENTOS fragons con los dierentes 1.200.000 | |2.400.000

elementos para desarrollar la
17 actividad

S S
1.000.000 | |1.000.000

2 1 2 |$120.000||$ 240.000

I
Sub total 10.550.000

i 2.004.500

$
Toml 12.554.500

[l
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COMITE DE MOVILIDAD Y CAPACITACION AL COMITE

salén regina
martes 21 de diciembre B
hora 9: 00 AM |
Apoyo logistico en la $ $
SILLAS acomod_acnér'\ de SI_LLAS 40 1 40 3.200 128,000
18 blanca tipo rimax sin brazos.
Apoyo logistico en el montaje
y acomodacion de Mesa $ $
MESA PRINCIPAL | principal, (mesa de 220x 120 3 1 3 30.000 90.000
blanca con mantel blanco y
19 sobre mantel verde antioquia)
Sanduche de pollo, con
Gueso, jamdn y verduras, jugo S S
REFIIGERID de fresa y fruta, empacado 40 1 a0 18.000 720.000
20 individual
Apovyo logistico en la entrega S S
21 SOUVENIFS de souvenirs tipo llavero 400 1 300 6.500 1.950.000
Apoyo logistico en la entrega
de hidratacion botella de agua
de 500 ml personalizada, $ $
HIDRATACION | para ser entregada a los 60 1 60
asistentes a la capacitacion en 3.500 210090
el marco de la semana de la
22 seguridad vial
Apoyo logistico con persona $
COORDINADOR | encargada de dirigir las 1 1 1 $ 250.000 250.000
23 diferentes actividades , ’
Apoyo logistico de personal
encargado de atender las S
LOGISTICK necesidades durante la 2 3 2 |5:420.000 240.000
24 actividad
S
Sub total _
3.588.000
$
v 681.720
$
Total _
@ 4.269.720
TOTAL PROPUESTA $
21.857.920
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1.4.1. Garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades descritas en la fecha
y hora pactada con todas las calidades exigidas por la administracién.

1.4.2. Contar con el personal necesario para que las actividades y eventos se
desarrollen efectivamente.

1.4.3. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato.

1.4.4. Responder por todos y cada unc de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a
su disposicion para la prestacion de servicios contratados, y este
respondera por ellos, autorizando que el valor de este sea descontado
automaticamente del valor pactado por sus servicios en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato.

1.4.5. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.

1.4.6. Colaborar con el Municipio de Segovia - Antioquia en lo que sea necesario
para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad;
pondra en practica las recomendaciones del supervisor durante el
desarrollo del contrato, obraran con lealtad y buena fe en las distintas|
etapas contractuales, evitando las dilaciones y retrasos que pudieran
presentarse.

1.4.7. No accedera a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se|
presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar]
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctiVOj

que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligaciéon y la
celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria
de caducidad del contrato.

1.5. Perspectiva Legal

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion
Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas|
normas legales vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, las normas civil y comercial.

Que la Modalidad de Contratacién es la Contratacién Directa - Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion....” de que trata el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, el cual establece que “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
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que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

Se trata de una contratacion directa acorde con lo establecido por la el Articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 “Son contratos de prestacién de servicios los que,
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado, Ley
1150 de 2007 en su articulo 2°, numeral 4 Contratacién directa, literal h) Para |
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales; y Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que |la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenadoer del gasto debe dejar constancia escrita”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridic

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ij
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con:
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados

con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”.

- Colombia Compra Eficiente
Concepto: 4201813000010420 Contrato de Prestacion de Servicios

Colombia Compra Eficiente atiende consultas relativas a temas contractuales en la
que se refiere a la aplicacion de normas de caracter general en materia d
compras y contratacion publica; por tal motivo, Colombia Compra Eficiente no e
competente para resolver consultas referidas a actividades contractuale
especificas de las Entidades Estatales, ni para determinar las modalidades de
seleccion que deben utilizar para satisfacer sus necesidades.

Sin embargo, de manera general le informamos que en un contrato de apoyd
logistico puede pactarse que el contratista realice actividades relacionadas con un
proyecto de inversion social. como, por ejemplo, que coordine la logistica para
realizar un evento o una jornada de trabajo y contrate los equipos necesarios parg
tal finalidad. Ahora bien, los recursos de inversion de manera habitual contemplan
una destinacion especifica atribuida por la Ley, y no pueden ser utilizados para e
funcionamiento ordinario de una Entidad Estatal.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha dicho que los contratos de apoyad
logistico se pueden suscribir para fortalecer la gestién administrativa y e
funcionamiento de las Entidades Estatales. dando el soporte o el acompafiamienta
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuanda
estas por si solas, y a traves de sus medios y mecanismos ordinarios, no los
pueden_satisfacer. Es decir, si una Entidad Estatal en cumplimiento de sug
funciones debe realizar determinada accién v por si sola no es posible, por ng
contar con la logistica necesaria para tal fin, podria, en principio, contratar un
operador logistico que haga posible cumplir con las funciones encomendadas a la
Entidad por la Ley o el proyecto de inversién.

Finalmente, frente a la posibilidad de contratar bienes mediante el contrato de
prestacion de servicios de apoyo logistico, es necesario indicar que de manera
habitual este tipo de contratos incluyen una serie de contrataciones que e
operador logistico debe realizar para cumplir con su objeto contractual, por
ejemplo, es posible que el operador deba contratar equipos para hacer eventos
este tipo de actividades se encuentran inmersas dentro de un contrato de
operacién logistica, hacen parte del valor total de! servicic a prestar por parte de
contratista. Por el contrario, si una Entidad del Estado a través de un contrato de

H - Caodigo postal: Segovia-052810



operacion logistica, contrata bienes que en nada guardan relacién con la
operacion logistica, podria estar evadiendo las modalidades de contratacion
ordinarias para tal finalidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

2. ANALISIS DEL SECTOR SERVICIOS

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segtin subsector de |
servicios Total Nacional 2019/2018.
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios EAS.

RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Los resultados que a continuacién se van a presentar corresponden a una tasa de
respuesta o de cobertura para el operativo de 98 5%

Variables principales EAS 2019

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados
con la informacién de 6.398 empresas que cumplieron con los parametros de
inclusién de la operacion estadistica para el periodo 2019.

Se recomienda que para mirar la evolucion de cada subsector, no se comparen
los resultados presentados en esta tabla, ni en los anexos corrientes con los del
afio anterior, ya que para ello se ha elaborado una metodologia panel cuyo
resultados se presentan en el numeral 2 de esta publicacion.
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Cabe destacar que los subsectores Salud humana; Telecomunicaciones; y
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios,
generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el
subsector de Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicio
a edificios, el de menor coeficiente técnico y por ende el que registra el valon
agregado mas alto. En contraste las Actividades de programacion y transmision de
television presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segtn|
subsector de servicios Total nacional 2019
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

1 Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) v
servicios mercantiles consumidos por la unidad productora de servicios durante el
periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.
2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios
investigadas, es la relacién porcentual entre el consumo intermedio y |
produccién bruta, mide la proporcion de bienes y servicios utilizados en 13
produccion de los servicios en estudio.

Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segin subsector de
servicios EAS 2019

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2019 el subsector con mayor
ocupacién de personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, con 918.467 personas, seguido de Salud humanax
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con 245.703 personas, como se observa en la Tabla 2, en |la que se presentan las
variables de personal ocupado para los sectores investigados en la encuesta.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios Total nacional 2019
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misién en
otras empresas (sdlo para empresas de suministro de personal), propietarios
socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personaﬁ

contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este e
un personal que corresponde a las empresas clasificadas en la division 78, en |
categoria de contratacion temporal en misiéon en otras empresas.

2 Personal en misién aplica para las actividades de empleo, seguridad
investigacién privada y servicios a edificios, corresponde a la division 7
Actividades de empleo de la ClIU Rev.4 A. C.

3 Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la ClI|
Rev4 A. C. Incluye el personal docente y monitores que contratan la
universidades mediante la modalidad hora catedra. El numero se obtiene mediante
la conversién de las horas catedra trabajadas por los docentes y monitores que
laboran mediante esta modalidad.
4 Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio 5
Corresponde al personal ocupado menos los propietarios, socios y familiares.

Remuneracién de! personal ocupado y total gastos de personal, segin
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subsector de servicios EAS 2019

En el afio 2019 los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en
las Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a
edificios; Salud humana; Educacion superior privada; Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos; Telecomunicaciones y Actividades de centros de llamadas (Call center). En
contraste, las actividades de Produccion de peliculas cinematograficas, v
actividades de Agencias de viaje, mostraron l0s menores niveles de gastos de
personal.

Tabla 3. Remuneracion del personal ocupado, salarios, prestaciones y otroi
gastos del personal, segun subsector de servicios (valores en billones d
pesos) Total nacional 2019
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.
1. Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratiﬁcacione%

ocasionaies en dinero, indemnizaciones por retiro voiuntario, eiementos d
seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacién de
personal, entre otros.

Evolucion Por Subsector De Servicios

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afig
inmediatamente anterior, el DANE ha implementado una metodologia tipo panel,
mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte de |
comparacién para los dos afios. Con estas empresas se calculan las variacione
anuales de cada una de las variables que investiga la encuesta. Esta metodologi
se documenta en la ficha metodolégica de este informe.
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La generacion de cifras panel se hace a partir de universos comparables
partiendo de la informacion de 6.131 empresas en 2018 y 6.141 empresas para
2019. La diferencia en el nimero de empresas corresponde a 10 que ingresaron
como nuevas en el operativo de campo de 2019 y que a su vez son nuevas en la
economia.

Variaciones de variables principales, seglin subsector de servicios

La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de
ingresos operacionales, producciéon bruta, consumo intermedio y valor agregado
presentadas en el afio 2019 respecto al afio 2018, asi mismo los coeficiente

técnicos para estos dos arios.

Las actividades de centros de llamadas (Call center) presentan el mayor aument
en la produccion bruta (22,0%) y en el valor agregado (26,7%), el aumento en e
consumo intermedio de 9,2% hace que su coeficiente técnico disminuya 2.8
puntos al pasar de 26,9 en 2018 a 24,1 en 2019.

Los subsectores que presentan para 2019 los coeficientes técnicos mas altos son
Actividades de programacion y transmision de television (73,5) y Juegos de azar
actividades deportivas, recreativas y esparcimiento (66,4). En contraste la
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a ediﬂci03
tienen la relacion insumo producto mas baja dentro de los 20 subsectores d
estudio (9.4).

Tabla 4. Variaciones corrientes variables principales, segiin subsector de
servicios Total nacional 2019/2018
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Fuente: DANE Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital)
servicios mercantiles consumidos por la unidad productora de servicios durante
periodo de la encuesta.

2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicio
investigadas, entendido éste como la relacién porcentual entre el consum§
intermedio y la produccion bruta, mide la proporcién de bienes y servicios de otros
sectores de la economia utilizados en la produccién de los servicios en estudio.

Variaciones del personal ocupado, segin subsector de servicios

La Tabla 5 contiene las variaciones del personal ocupado total, person
remunerado y de cuatro categorias de contratacién investigadas en esta operacio
estadistica (personal permanente, temporal directo, temporal en misién y otro tip
de vinculacién), en el periodo 2019. La categoria de contrataciéon correspondient
a personal temporal en mision, aplica sélo para el subsector Actividades d
empleo, seguridad e investigacioén privada y servicios a edificios y la categori
docentes hora catedra para el subsector Educacion superior privada.

Tabla 5. Variaciones porcentuales del personal ocupado, remunerado total
por categoria de contratacion, segun subsector de servicios Total naciona
2019/2018
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Fuente: DANE. Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misién en
otras empresas, propietarios, socios y familiares y personal aprendiz y pasantes
No se incluye el personal contratado a través de empresas de suministro de
personal, debido a que este es un personal que corresponde a las empresas
clasificadas en la Divisioén 78, en la categoria de contratacion Temporal en misién
en otras empresas.
2 Personal en misién aplica para las actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, corresponde a la division 78
Actividades de empleo, de la CllU Rev.4 A. C.
3 Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la ClIU
Revisién 4 A. C. Incluye el personal docente y monitores que contratan lag
universidades mediante la modalidad hora catedra. El nimero se obtiene mediante
la conversion de las horas catedra trabajadas por los docentes y monitores que
laboran mediante esta modalidad.

4 Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio
5 Corresponde al personal ocupado menos los propietarios, socios y familiares

Para el total del personal ocupado, de los 20 subsectores objeto de estudio, 8
presentaron variacion negativa, siendo las Actividades administrativas y de apoya
a oficina y otras actividades excepto call center las que presentan la mayor caid
(-12,2%); de los 12 subsectores restantes los mayores crecimientos en el total de
personal ocupado se presentaron en las Actividades de centros de llamadas (Cal
Center) (15,2%) y Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de dato
(8,6%).

Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos d
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personal, segun subsector de servicios

En la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las ramunerac;ones
del personal ocupado y de sus componentes, salarios y prestaciones. También sei
muestra la variacién de los otros gastos de personal y del total de gastos de
personal ocupado para cada uno de los subsectores de servicios estudiados en la.
Encuesta Anual de Servicios para el afio 2019. Es de destacar el aumento en las
remuneraciones de los subsectores Actividades de centros de llamadas (Call
center) con 23,7% y en Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos con 17,4%. Por el contrario, para el sector de Actividades de edicién estas

remuneraciones presentaron una caida del 8,9%.

Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal
ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal, segun
subsector de servicios Total nacional 2019/2018
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Fuente: DANE. Encuesta Anuai de Sericios - EAS

1 Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales
en dinero, indemnizaciones por retiro voluntario, elementos de seguridad y
dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del personal, entre
otros.

Alcance tematico de la investigacion realizada:

Tabla 7. Alcance tematico y parametros de inclusién EAS
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e ks Y, 8083, s investigacion prvada  Aclividades de servicos 3 75 personas $3.000 Milones
Case 5130 -
edilicios
. Actvelades adminstrativas y de apoyo de ofcinas y
Mg Drvisidn A2 Exceplo clase 8220 olras actvidades 48 & i ki 75 personas $3.000 Milones
NS Clase 8220 Actividades de centros de Eamadas (Cal center) 75 personas £3 000 Mifiones
P Grupo B54 | Educacion superior 20 perscnas $1000 Milones
Q Divisiones 86 Actvdades de atencion de la salud hurmana. 40 personas $3.000 Miones
Actvidades de uegos de azar, deportivas, recreativas y
R Drvsiones 92 y 93 esparcmento 40 personas $2 D00 Miores
Drv . Case 951 Gr
S %;m “ Wity Gupo Qtros actvicades de servicios 40 personas $2 000 Miones

3. ANALISIS DE OFERTA

Para determinar las condiciones del mercado, la posibilidad de cumplimiento de
los servicios requeridos y una escala de los posibles costos que puede tener el

proceso se procedio a solicitar cotizaciones en el mercado local.

A continuacion, se relacionan las ofertas allegadas al municipio:
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NOMBRE O RAZON SOCIAL | VALOR ~ FECHA

MEDIOS EFECTIVOS $22.714.720 15/11/2023

SUPERTIENDA
SANBARTOLO

$22.217.920 16/11/2023

LOGISTICNG67 S.A.S $21.857.920 15/11/2023

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

El estudio de la demanda se realizé analizando antecedentes en la contratacion d
prestacion de servicios similares a los que en la actualidad se requieren y s
buscoé procesos contractuales semejantes efectuados por otras entidades

publicas.

4.1. Antecedentes de otras entidades

Datalle del Procesn Nimern® PS.NSCM.023.2017

Infarmacion Genpral del Proceso
Tipe de Process

Entads del Proceso

Asociado at Acuerdo de Paz

Tausal do Otida Foemnds de
Contratacion Direct

Regiman de Contratackn

G

Sagmenio

Famidld

Ciane

Dwtafle y Cantidad dat Obijeto a
Contéatar

Cuantia o Contrata
Tipa de Contralo

CALDAS - ALCALDIA MUNICIPIO DE RIOSUGID

Contratacion Ditscls (Lay 1150 de 2007)
Cutebyatio

Mo

Presacion de Senvickos Profestonates y de Apoyo a |a Geston (Liera M)

Esay
{Fl Sarvicios

General de Confraacion

|80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionaies ce Empresa y Senvicios Adminisisarives
[B011] Servicinn de reairsos lumancs

{80137 5] Dlasampiin 0e (ecursns MITanos

CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO, ALIMENTAGION Y TRANSPORTE

PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE EVENTOS PARTICIPATIVOS ¥
CUMUNITARIOS QUE HEPRESENTEN PRINCIPIOS ¥ VALORES COMO
GOZERNABILIDAD, TERRITORIALIDAD, IDENTIDAD. CULTURA Y

AUTONCAHA DE LA COMUNIDAD INDIGENA DEL RESGUARDO NUESTRA

SENORA CANDELARIA OF LA MONTARA

§ 6,000

Prestacinn e Servighos

]

Tomado de

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-

6541064
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Iednermaritn Canaral dal Pﬂmﬁn
Tipo di Proceso

Estado del Procaso

Anocladn @ Acuprio die Paz
Aigimen de Contratacian

Grupo

Segmenio

Famifis

Clase
Detalle y Cantigag ge! Topeto a Coniratar

CAntla @ Contratar
Tipo de Contrato

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-13-

Detalle del Proceso Numero: SMC 032 2018

Infarmacion Genara! del Froossa
Tipo de Pinoess

Estado def Proceso

Axcclado al Acuerdo de Paz
Régirren de Conirstacion

Grupo

Sogmeinie

Familla

Ciane

Detaile y Canlidac cel Objeto 2 Contratar

Cuaniia a Contratsr
iondda 9 Pags

Tipo de Contrats

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-

Detalle del Proceso Numero: MIC - 002 DE 2017

META < ALCALDIA MUNICIPIO DE EL CASTILLCY

Contratacién Minlma Cuantla

Liquigada

No

Estatuio Geners! e Conratacitn

[F] Servicos

|B2] Sericias Editoriates, e Disefio, de Artes Giaticas y Balias Azes
[B215) Artistas & infbrprates profesionaies

[BL 3 51T] Middenionass e s ailgs eaceniias

[ PRESTACION DE SERVICIOS U:E APOYO LOGISTICO PARA LA
| REALIZACION DEL EVENTD CULTURAL DIRIGIDO A LA MUJEHES DEL
| MUNICIPIO EL CASTILLO META

5 16,000,000
Prestacion de Setvicios

Tomado de

6261965

VICHADA - AL CALDIA MUNICIPIO DF CUMARIBC

Conmatackn Minima Cuantia
Liquidacn

No

Estalutiy Gemiral de Conratzciin

[F] S=rviclas

ne v ode Aoimins Okdene

[4314] Sarvickes comuntianos ¥ sociales

|531417] Cullura

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION ORGANIZAGION ¥ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

| PROGRAMADAS EN EL MARCD DE LA CELEBRATION DEL DiA DEL NIND
| EN EL CASCO URBANG DEL NMUNICIP D

$ 21,820,000
Febo Culamblang

Preatscion e Servidos

Tomado de
8034590
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Detalie del Proceso Numero: 019-2018

Inifoemacidn Ganal del Prndes
Tipo de Procenc

Estatic 0e! Proceso

faociado al Acuerdo de Paz

Cuunal de Oas Formas de Contratacion

Clrecta

Pégimen de Confratacion
Grupe

Segmento

Famihia

Ciase

Dertalie y Cantidad del Objets a
Contratar

Cluntia & Ganbratar
Moreda de Pago
Tipo de Contrain

hitps:/

Detalle del Proceso Nimero: SMINC-021.2019

Tipo ¢ Procesn
Estudo del Process
Anoado o Acyerdo de Par

Pl As et P
Reghmon 42 Sonr

Grupo
Segmentn
Famila
(lase

Detahe y Cantivad del Objeio a
Contratat

Cuamtin a Cotitratar
Moreda = Page
Tipa de Contratn

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-

.contratos.gov.co/consultas/d

VALLE DEL CAUCA - CONTRALDRIA MUNICIPAL DE PALMIRA

Confratation Directa (Ley 1150 de 2007}
Liguldsde
[

Predtacein de Servicios Profesionaies y o Apoyo a o Gestion [Literal 43

Estatuto Ganeral de Contrataclan

[F] Senicios

[84] Servicios de Gestion, Servicios Profesionaies de Empresa y Servicios Adminisiratives
|BO1Y) Sesvicios di récursus humanos

{80171} Doazatroiln de recurans humanos

. “CONTRATAR LA PRESTACIGN DE SERVICIOS BE APOYO LOGISTICO

PARA REALIZAR LAS ACTVIDADES DEL DIA DE LA FAMILIA COMO PARTE

DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
| PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA’

L
55 043 BOG

Past Coombiany

Prostacian an Servicios

Tomado de
lleProceso.do?numConstancia=18-12-
8700275

SANTANUER - ALCALDIA MUNICIPIC DE CEPITH

Gonratacitn Minima Cuanlia
Celebrado
Ne

Eaiai e

{F] Sanicios
[Ba] Organizacionss y Clubes

[B413] Qrganlzaciones, ssociaclones y moviminmios civicod

84131 5] Drganizaciones no gub

| conTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGIST

| PASLA EL DESARRCLLO DEL EVENTO CULTURAL Y ARTISTICO E
| GONMEMORACION AL SENCR DE LOS MILASROS A RELIZARSE LOS
DIAS 14 ¥ 15 DE SEPTIEMBRE DE 2019 EN LA VEREDA PESCADITD -
0 [ T M A

= AT

Fetio Coiombiang

Preataciin de Senicios

Tomado de
9862941
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Detalle del Proceso Numero: CPS-282-2020

CUNDINAMARCA - ALCALDLA MUNICIPID DE MADRID)
|

Irfrumarde { Zanaral dol Prosden

Tipn 0 Proceso Contratacion Drecta (Ley 1180 de 2007)
Estads ool Proceso Ligquidato
ASOCEILD A ACUBG de Paz Ne

Calisal de Ofras Formas de
Contratackin Directa

Régiran de Confratacion

Frrestackin de Servicing Profesioniies v de Apoyd a la Gestion (Literal H)

Grupo

Saqmenin

Famiia a8 fecurses humanos
Clase [BO1116] Senvcios de personal lemparal

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYG A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y AMBIENTE, A TRAVES DEL

Kenshe y Chntidad det Cijew & APOYD LOGISTICO PARA ENTREGA DE AYLIDAS HUMANITARIAS ¥

Contraay DESARROLLO DE ACTIVIDADES TE MITIGACION FRENTE A LA PANDEM(A
COVID.12 EN EL MUNICTPIO DE MADRID LI'IJNBINNMAN A
Cuamira & Contratar § 2000000
Tipo dn Ccnh.d:n Prestacsan ge Senicios
Tomado de
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-
10778757

S. PERSPECTIVA INTERNACICNAL

Segun el “Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdo
comerciales vigentes con compromisos en contratacién publica con; la Alianza d
Pacifico, Chile, El Salvador, Guatemala, Honduras, Suiza, Liechtenstein, Canada

La comunidad Andina, compuesta por Bolivia, Ecuador y Per. '

Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes paises que aplican para e
presente proceso de contratacion son con los siguientes; Guatemala, Bolivia
Ecuador y Peru, estos tres ultimos formando parte de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN).

unos umbrales designados en pesos y pactados con cada pais, a partir de estog
es posible la participacion de cada uno de ellos en un proceso que supere lo
valores estipulados.

Para los demas paises se tiene que el proceso de contratacion esta cubierto ptE
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‘

Presupuesto
Entidad N Pde N Excepcion C:r:tcr:::c?:ﬁ
Estatal Contratacion | Aplicable al Cubierto por
incluida superior al Proceso de sl Acuerggf
valor del Contratacion Comercisl
Acuerdo
Comercial
Alianzs Chile Si No - -
México Si No - -
i Peru Si No : =
Canada No - -

Chile Si No - s
Estados AELC Si No - -
Estados Unidos Si No - -

México No - - .

El . . . ,

Tridngulo Salvador Si Si Si Si

del Norte | Guatemala Si Si Si Si

Honduras No - S =

Unién Europea | Si No - .

Comunidad Andina Si Si Si Si

6. PERSPECTIVA ECONOMICA

En aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra eficiente,

entidad que establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudio
al tenor de lo establecido en los decretos 4170 de 2011 y 1082 de 2015,
Municipio de Segovia tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuesto
oficiales elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden s
consultados a través de la pagina www.contratos.gov.co/cosultas.

Para la determinacién de los costos para la ejecucion de este contrato, se tuvo e
cuenta los presupuestos oficiales y honorarios del mercado, que desarroll

actividades de apoyo con actividades y obligaciones similares, para lo cual s
calculé para este proceso un valor de 2.3.2.02.02.009 Servicios para |

comunidad, sociales y personales; contenido en el Certificado d

Dlspombilldad Presupuestal N° 07200 del 15 de noviembre de 2023 por valor
de VEINTIUN MILLONES OCHO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTO

VEINTE PESOCS ($21.857.920) IVA incluido.

6.1. Forma de pago

ALCALDIA DE SEGOVIA
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GOBIERNO
DE SECOVIA

El valor estimado del contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES OCHO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($21.857.920) IVA
incluido., pagadero en UNA (1) UNICA CUOTA por el valor total del contrato
durante el mes de noviembre siempre y cuando culminen las actividades logisticas
para las que fue contratado.

Como requisito para los pagos contemplados en el presente contrato, se debe
presentar copia del informe de actividades del contratista, para la respetivﬂ
certificacién de cumplimiento como elemento o requisito del informe parcial d

interventoria y/o supervision.

6.2. Lugary Plazo de Ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato es zona urbana y rural del Municipic de Segovia
y su plazo sera de cuatro (4) DIAS, contado a partir de la suscripcion del Acta d
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacié
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentari
1082 de 2015.

7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS Y RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con |
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, s
debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segutn el tipo y la etapa d
Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, s
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y
contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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Puede ocurnr, pero stio
&N cireunstancias
exceptonales
Podria sourmr. parg
dudoso
| Podria ocumr en
CusiGUIer Momenta
futuro

PROBAB LIDAD|

Probablements ocurmra
SF £3p6r3 Que OCUETa
en |a mayona de
lrcnr'sranc 5

F uente: Colombfé Compra -Ef cuente

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con |
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y s
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueror
clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

T Factor de cscogancie y califcacion

RJ'ES(,O >7 RLGSGO Exiremo: Se requiere un plan de accion detallado J
|' b <= Riesqgo <= 7 ngo Al‘o Se P&éCI;SIl-a Unﬂ-‘ci'EﬂCiOn mayor de la aamm;s'ra_mm '
i Riesgo =5 l R‘E‘SQI’J Med:o LSBBCMC&( fES[)OFfsanI"Ja:J dela ajE\_iSZ‘ :3\,10"\ i
i_ Riesqc f-s | | Riesgo Bajo: Administrar por procceumrc woe de r:..mna o .|

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir s
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso d
Contratacion.

|8l glalol DESCRIPCION | (e [Bd BB
%"g aé  (Qué puede pasar y l ocurrencia del evento %3 E’ &
! a | -

c6mo puede ocuriir)

Categoria
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_Clase

Fuente |

Eta

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasary
cémo puede ocurrir)

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

|

Probabili

v

n del

Categoria

General

Interno
Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la
definicion de la necesidad
y el objeto establecido en
el estudio previo, no se
ajusta a la modalidad de
seleccion aplicable.

Retrasos en la revision y
ajuste del estudio previo
por parte del abogado a
cargo del tema y
aprobacion del mismo por
parte del Comité de
Contratacion.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo
Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el
mercado no existe
suficiente oferta de los
servicios o] bienes
requeridos

Retraso en el proceso de
seleccion del contratista,
que afecta la satisfaccion
de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo
Contratacion

Operacional

Se presenta  cuando
contratista  seleccionado
no firma el contrato en el
plazo establecido y/o se
retrasa en la constitucion y
presentacion de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato y
afectaciéon en el logro de
los objetivos y satisfaccion
de la necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo
Contratacion

Tecnolégico

Ocurre cuando se
presentan fallas en la
disponibilidad del Sistema
de Contratacién Publica —
SECOP
(www.colombiacompra.gov
.C0O)

Retraso o incumplimiento
de los plazos legales para
la publicacién de los actos
y/o documentos derivados
de los procesos
contractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo
Ejecucion
Operacional

Ocurre cuando se
presentan  retrasos ©
incumplimientos en la
entrega de los informes
y/lo productos o bienes a
cargo del contratista, con
ocasion de la ejecucién del
contrato.

Afectacién de la ejecucion
del contrato, satisfaccion
de la necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto
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Clase

Fuente

Eta

' DESCRIPCION
(Qué puede pasar y
cémo puede ocurrir)

[
Consecuencia de la
f ocurrencia del evento

|

Probabili

Categoria

General

Interno
Ejecucion
Operacional

Ocurre cuando se
presentan demoras por
parte de la Entidad en las
aprobaciones previas de
los productos y/o informes
desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de
las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos
y/lo informes, y genera
retraso en el tramite de
pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno
Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para pagar el
valor del contrato en los
plazos establecidos.

Genera mora de la entidad
en el pago que puede
afectar al contratista, hasta
el punto de romper Ia
ecuacién economica del
contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa
Ejecucion
Regulatorio

Se presenta por la
expedicién de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas
parafiscales, que pueden
afectar el equilibrio
econémico del contrato.

Genera una carga
adicional a las previstas,
que puede afectar a
cualquiera o a las dos
partes del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

Forma de Mitigario

A quién sa

: Tratamionﬁp!c
ontroles a ser
¢ implementado _

Monitoreo y revisio

Persona
e ,rasponsi'able

por
implementar

0 se
realiza

¢Cém

monit

oreo?
Period
icidad

do?

I
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GOBIERNO

7 ;_i Impacto | | o, .
g: Tratnmienplﬂ : después del g - ‘E ' Monitoreo y revisio
Z| g dimplementado f o | 0| 8 | |5 g5 08203 ¢ 2o
u... =X i i - L 8 . — 1Y 3 i
Lo e St glg 2 g" &g e838 3‘-5'5'5 8
1 [B|E|S|S| 9 & EgRoB Es|
Revision y
Ia\poyo juridico a Asesoria a las
as ;
o dependencias ~| g P ?: V;::ir;ienmas; Cada ||vez
e i @ -— ‘o
g | soictan 2) 21§ |B| | owpose fause  aelfee e
- 8 : 2| &|« | §|No |Contratacié | Estudio P !
Z |aclarando los| © | E a n Previo una solicitud
2 |requisitos y la| 2|2 |2 : de
= A aE El2 o Constante {.
aplicabilidad de £ e contratagién.
actualizacion 1
cada una de las -
modalidades de '
seleccion.
Verificando el
« |Se establecen - cumplimiento
= o
o | plazos o 8 de los plazos|Cada | vez
= | perentorios = § a C%Ll‘t'fac;:; 6 establecidos |que se
™ é para el g E|~N | 8| No " para el|elabora || un
E |perfeccionamie | @ | &, ks Contr:tista perfeccionami |contrato
O |nto y ejecucion 2 (14 ento y
O | del contrato. = ejecucion  del
contrato.
Cada vez
o Reports &l Revisando que hiy
o | Administrador 2 la P4qina de que
= | delSECOP,y | T |G @ | o | Grupode SE%OP publicar
<| & | dejar evidencia | & | €| ~ 2 & | Contrata ara el acto
= de la |3 a cién P administra
&'l i = = cargue de la ;
O | interrupcion del c o informacién tivos de
e servicio. a contrataci
£ on
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= .:_ impacto | T .
89 Tratamientoic | despuésdel |0 §¢ 2 S g  Monitoreoy revisio
S § ontroles a ser | tratamiento |5 g § §. g - |
Z| 3 o|lm | alsS g . : ;; o © £
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) i A través de la
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< |Verficacion_ del| | = veliiedeion ge
B i 8 Qo 2 cumplimiento |Permangnte
Elg P o § 3] Supervisor |de las|y previg|a la
o| & |ohicaciones | 5| € |No| del lobligaciones |expedicion
'E 4 é?:d;s & i x| & o contrato |del contratista, |del recibo a
@) pat 5 @ o en los plazos |satisfacgion.
Qi COMIE0. = establecidos
en el contrato.
Revision Se establecen
aprobacion ! £ Gonies de
° b
QQ_ oportuna de la| _ % @ : segmml_er_w;oy Conforme a
O |documentacion | o | 8 . N Supéanlnsor supemslu " los zos
ol Q1| [ 0 e para la
| = o [
= mhzrente a los| 2 =3 2 contrato | revision previa | SONtractuale
b= _prfo uctos de; @ 14 de los =
informes e £
contrato p_roductos -
) informes.
Enel
momento de
Verificacion del e:é)geigtl;oel Cada || vez
valor total del presupuestal que se
O |contrato y/o sus 2 alicomirakn e expide
Q |adiciones en| —| 5 M Grupo de atoy registro
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8. GARANTIAS

El Contratista se obliga a constituir a su cargo y a favor del Municipic de Segovia, una garantia c:i
una Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia que ampare los siguientes riesgos:

POLIZA DESCRIPCION
Cumplimiento del contrato Cubrird al Municipio de Segovia de los
perjuicios directos derivados del

incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o su cumplimento
defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista  garantizado. Este  amparo
comprende ademas siempre el pago de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato por una
cuantia equivalente al Diez por ciento (10%)
del valor total del contrato y con una vigencia
igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e | Para garantizar el pago de salarios vy
indemnizaciones laborales prestaciones sociales del personal que se
contrate para la ejecucion del contrato, por el
equivalente como minimo al Cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, por el termino de
vigencia de este y tres (3) afios mas.

Pdliza de calidad del servicio Equivalente como minimo al Diez por ciento
(10%) del valor del contrato, por el término de
este y cuatro (4) meses mas.
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9.Supervision.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través
de un supervisor. La supervision consistira en el seguimiento  técnica|
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de
contrato.

La supervisién de este contrato sera ejercida por DIEGO FERNANDO MARI
MONTOYA, en calidad de SECRETARIO DE MOVILIDAD, o quien haga su
veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividade
contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de
este contrato.

El supervisor designado velard por el cumplimiento de las obligacione$
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente
en especial con lo sefialado en materia de seguridad social.

Dado en el Municipio de Segovia — Antioquia, a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre del afio 2023.

DIEGO FERNANDO MARIN MONTOYA
Secretario de Movilidad

—
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Leidy Jhoanna Ortiz Carlos Alberto Martinez  Vélez-Asesor | Diego Fernadrido Marin Montoya-Secretand
Auxiliar Administrativa Juridico Externo de Movilidad
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