
 

INFORME DE SUPERVISIÓN  

Código: CC-F-198 

Versión:03 

Página 1 de 9 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN N° 05 
 
 
PARA:      Delegado de la Contratación 
FECHA:     26-09-2023    
 
 
1. INFORMACIÓN BÁSICA 
 
CONTRATO Nº     ENV-13-30-0624-23  
 
FECHA DEL CONTRATO:   08 de marzo de 2023  
 
CONTRATISTA: ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN 

SALUD A&S S.A.   
 
IDENTIFICACIÓN CONTRATISTA:  811.038.796-0  
 
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:   Prestación de servicios para la realización de 

intervenciones en temas priorizados en salud 
pública, que ayuden a mejorar las condiciones de 
salud de la población afectada o con riesgos 
específicos del municipio de envigado. 

 
VALOR DEL CONTRATO:                                 Doscientos treinta y tres millones doscientos sesenta 

y seis mil doscientos veintinueve pesos M/CTE 
($233.266.229) incluidos los impuestos a que haya 
lugar 

 
VALOR ADICION:    No Aplica 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Doscientos treinta y tres millones doscientos sesenta 

y seis mil doscientos veintinueve pesos M/CTE 
($233.266.229) incluidos los impuestos a que haya 
lugar. 

 
FECHA DE ADICIÓN:                            No Aplica 
 
FECHA DE INICIO:    03 de marzo de 2023  
 
PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO: El plazo estimado para la ejecución del objeto 

contractual serán, contados a partir de la fecha de 
inicio establecida en la plataforma SECOP II y hasta 
el quince (15) de diciembre de 2023.      
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2. SEGUIMIENTOS: 
 
Según lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Artículo 83. Supervisión e interventoría contractual. “(…). 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (…)”, según 
los siguientes ítems: 
 
 
2.1. Período de supervisión:  
 
El presente informe de supervisión describe las acciones desarrolladas en relación con el presente 
contrato, desde el 21 de agosto a 20 de septiembre del año 2023. 
 
 
2.2 Novedades: 
 
Se llama al operador a realizar plan de mejoramiento dado el bajo porcentaje de ejecución del contrato.  
 
 
2.3 Cumplimiento de obligaciones:  
 
EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES  
 
Con corte mes de agosto el avance en las obligaciones del contrato es de un 12%.   
 
Por componente y con respecto al reporte que realizo el operador para este periodo, se puede 
mencionar que el componente de grupos étnicos es el de mayor ejecución en actividades, con 
respecto al resto de componentes, con un 33% de avance en metas. 
 
En orden de porcentaje  ejecución, el segundo componente es cáncer con un 22% de ejecución en 
actividades. El siguiente es el componente de VIH SIDA con un 13% de avance en actividades. Por 
último el componente de violencias sexuales es el que reporta menos ejecución en metas con un 
5%. Ver tabla 1 
 
En general el porcentaje de avance en las obligaciones continua por debajo de lo esperado a la fecha, 
con corte 30 de agosto fue del 12%, de 121 actividades proyectadas se han realizado 15. Se esperaría 
para el mes de agosto un avance del 60%, según compromisos acordados con el operador 
 
En el mes de agosto, se observa una concentración de esfuerzos en preparación de simposio de 
violencias sexuales,  en cursos de todos los componentes y se inicia talleres de violencias sexuales.   
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Tabla 1. Descripción de la ejecución de obligaciones contrato 0624, en metas, corte agosto. 

N° OBLIGACIÓN  META 

EJECUCIÓN 
AGOSTO 

TOTAL 
META 

EJECUTADA 

% 
CUMPLIM. 

N° Nº % 

  GRUPO ETNICOS 15 1 5 33% 

1 

Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras prestadoras de 
servicios de salud y de Atención Primaria en Salud, para el 
desarrollo de habilidades en relacionamiento con los grupos étnicos 
y reconocimiento de la diversidad y salud intercultural. 

2 0 0 0% 

2 
Jornadas educativas sobre  hábitos de vida saludables para grupos 
étnicos.  

3 1 2 67% 

3 Acciones educativas para grupos étnicos. 8 0 3 38% 

4 
Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud con 
los grupos étnicos de Envigado 

2 0 0 0% 

  VIH SIDA 38 2            5  13% 

5 Creación y capacitación de un grupo de apoyo para VIH 5 1 3 60% 

6 
Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente a la 
infección por VIH  

2 0 0 0% 

7 
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no 
gubernamentales ONG y organizaciones de base comunitaria OBC  

4 0 0 0% 

8 
Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y 
organizaciones de base comunitaria OBC  

5 1 2 40% 

9 
Talleres sobre estigma, discriminación en VIH, salud sexual y salud 
reproductiva, por líderes comunitarios.  

10 0 0 0% 

10 
Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de 
Envigado para la respuesta al VIH 

1 0 0 0% 

11 
Presentaciones de obras teatrales  sobre discriminación y estigma 
en VIH, en el marco de la celebración del VIH   

9 0 0 0% 

12 Evento cultural o artístico en el marco de la celebración de VIH   1 0 0 0% 

13 
Determinar los niveles de  estigma y discriminación  del personal 
de salud y otro personal en Envigado que interactúa con 
poblaciones clave 

1 0 0 0% 

  VIOLENCIAS SEXUALES 59 2 3 5% 

14 Curso de actualización en violencias sexuales   1 0 0 0% 

15 
Encuentros de conversación para la  prevención temprana de la 
violencia en los diferentes entornos y utilización de la rutas de 
atención 

56 2 2 4% 

16 Simposio violencias sexuales 1 0 0 0% 

17 Foro de violencias sexuales para comunidad 1 0 1 100% 

  CANCER 9 0 2 22% 

18 
Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de 
Envigado) sobre los cánceres priorizados y su detección oportuna. 

1 0 0 0% 

19 Simposio sobre cáncer  1 0 0 0% 

20 Curso sobre tabaco y vapeo  1 0 0 0% 

21 Acompañar y asesorar la formalización de la mesa de cáncer 6 0 2 33% 

 TOTAL 121 5 15 12% 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL POR COMPONENTES   
 
En la tabla 2, se muestra el avance en la ejecución presupuestal del contrato. En orden de mayor a 
menor, el componente de violencias sexuales está en primer lugar con una ejecución del 26% del total 
del presupuesto asignado a este componente, lo que equivale a un poco más de 10 millones de pesos, 
continua grupos étnicos en segundo lugar con un 10% de avance, luego VIH Sida 5% y por ultimo 
cáncer con 2%.  
En total se han ejecutado  $ 22.507.626, lo que equivale  a un 9,78% del total de presupuesto con 
metas proyectadas ($230.157.535) y a un 9,65% del total del presupuesto disponible del contrato 
($233.266.229). 
 
Para el presente informe se autoriza el pago de  $ 5.238.452, lo que equivale a las acciones ejecutadas 
en el mes de julio por valor de $ 149.345  y de agosto por valor de  $ 5.089.107, ver tabla 2. 
 
Tabla 2. Descripción de la ejecución presupuestal de obligaciones contrato 0624, corte agosto. 

N° OBLIGACIÓN  META 
VALOR 

UNITARIO  

JULIO AGOSTO 
TOTAL 

EJECUCION $ 
EJECU
CIÒN $  

N°  $  N°  $  $ % 

  GRUPO ETNICOS 15  $32.195.600  0  $                -    1 $3.075.000   $7.332.000  10% 

1 Curso dirigido a recurso humano de 
aseguradoras prestadoras de servicios 
de salud y de Atención Primaria en 
Salud, para el desarrollo de habilidades 
en relacionamiento con los grupos 
étnicos y reconocimiento de la 
diversidad y salud intercultural. 

2  $ 22.794.450  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $              -    0% 

2 Jornadas educativas sobre  hábitos de 
vida saludables para grupos étnicos.  

3  $ 3.075.000  0  $                                      
-    

1  
$3.075.000  

 $ 6.150.000  67% 

3 Acciones educativas para grupos 
étnicos. 

8  $ 394.000  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $ 1.182.000  38% 

4 Mantenimiento y mejoramiento de la 
red comunitaria en salud con los 
grupos étnicos de Envigado 

2  $ 5.932.150  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $            -    0% 

  VIH SIDA 38  $  50.866.707  1  $149.345,00  2 $1.458.107  $4.224.976  5% 

5 Creación y capacitación de un grupo 
de apoyo para VIH 

5  $ 1.308.762  0  $                                      
-    

1  
$1.308.762  

 $ 3.926.286  60% 

6 Curso sobre enfoque de género y 
violencias de genero frente a la 
infección por VIH  

2  $ 6.247.500  0  $                                      
-    

0  $                               
-    

 $           -    0% 

7 Establecer alianzas estratégicas con 
organizaciones no gubernamentales 
ONG y organizaciones de base 
comunitaria OBC  

4  $  2.070.600  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $             -    0% 

8 Capacitar a organizaciones no 
gubernamentales ONG y 
organizaciones de base comunitaria 
OBC  

5  $ 149.345  1  $ 149.345  1  $ 149.345   $   298.690  40% 

9 Talleres sobre estigma, discriminación 
en VIH, salud sexual y salud 
reproductiva, por líderes comunitarios.  

10  $ 392.500  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $              -    0% 

10 Fortalecer la red de trabajo comunitario 
en el municipio de Envigado para la 
respuesta al VIH 

1  $ 7.729.050  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $              -    0% 
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N° OBLIGACIÓN  META 
VALOR 

UNITARIO  

JULIO AGOSTO 
TOTAL 

EJECUCION $ 
EJECU
CIÒN $  

N°  $  N°  $  $ % 

11 Presentaciones de obras teatrales  
sobre discriminación y estigma en VIH, 
en el marco de la celebración del VIH   

9  $ 2.332.400  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $             -    0% 

12 Evento cultural o artístico en el marco 
de la celebración de VIH   

1  $ 9.347.450  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $             -    0% 

13 Determinar los niveles de  estigma y 
discriminación  del personal de salud y 
otro personal en Envigado que 
interactúa con poblaciones clave 

1  $ 21.289.100  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $            -    0% 

  VIOLENCIAS SEXUALES 59  $  24.757.700  0  $                 -       2   $  556.000   $ 10.331.850  26% 

14 Curso de actualización en violencias 
sexuales   

1  $ 4.928.000  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $             -    0% 

15 Encuentros de conversación para la  
prevención temprana de la violencia en 
los diferentes entornos y utilización de 
la rutas de atención 

56  $  278.000  0  $                                      
-    

2  $      
556.000  

 $   556.000  4% 

16 Simposio violencias sexuales 1  $ 9.775.850  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $            -    0% 

17 Foro de violencias sexuales para 
comunidad 

1  $  9.775.850  0  $                                      
-    

0  $                                      
-    

 $ 9.775.850  100% 

  CANCER 9  $ 27.382.500  0  $                               
-    

0  $               
-    

 $  618.800  2% 

18 Capacitar al talento humano en salud 
(con prioridad IPS de Envigado) sobre 
los cánceres priorizados y su detección 
oportuna. 

1  $ 7.295.000  0  $                                      
-    

0  $             -     $            -    0% 

19 Simposio sobre cáncer  1  $ 12.483.100  0  $                                      
-    

0  $                
-    

 $            -    0% 

20 Curso sobre tabaco y vapeo  1  $  7.295.000  0  $                                      
-    

0  $           -     $            -    0% 

21 Acompañar y asesorar la formalización 
de la mesa de cáncer 

6  $ 309.400  0  $                                      
-    

0  $             -     $   618.800  33% 

   TOTAL 121  $ 135.202.507  1  $ 149.345,00  5 $5.089.107   $ 22.507.626  9,78% 

 
SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO  

 
Durante este periodo la Secretaría de Salud en apoyo al contrato, realiza revisión de propuestas, 
apoyo en invitaciones, separación de espacios, encuentros de seguimiento por componente. En la 
siguiente tabla se muestra una lista de encuentros presenciales y virtuales que se han propiciado con 
el fin de realizar seguimiento a la planeación, ejecución y apoyar desde acciones de gestión que se 
puedan adelantar desde la Secretaría de Salud. Estos encuentros han sido convocados por el 
operador y muchos de ellos por la Secretaría de Salud para realizar el respectivo seguimiento. En total 
25 encuentros en todo el periodo registrado y otros adicionales que no están aquí porque obedecen a 
encuentros informales, visitas entre otras.  
 
Estos encuentros, evidencian varios aspectos, uno de ellos es que la entidad AYS ha respondido a los 
llamados que hace la Secretaría, participando en los espacios de análisis, discusión, informes y 
demás. Asimismo, que la Secretaría participa en la planeación de actividades en un interés por 
combinar la sabiduría y recursos disponibles de una entidad y la otra, para mejorar la eficiencia. 
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También, es importante mencionar que se identifica demoras en la asignación de profesionales para 
algunos componentes, por ejemplo, el primer encuentro de empalme fue por violencias sexuales y se 
realizó a los 25 días después de iniciado el contrato, con el componente de grupos étnicos se realiza 
primer encuentro hasta el 26 de abril, y en el componente de cáncer se identificó que fue uno de los 
más demorados en iniciar. También en Violencias sexuales se cambió alrededor de 5 veces la 
profesional. Se ha notado en general, en los primeros meses de ejecución del contrato, un retraso 
para el inicio de las obligaciones por la falta de disponibilidad de profesionales de parte del operador.  
 
Otro aspecto importante de resaltar, es que en algunas obligaciones, a pesar que se planean 
actividades o se dan pautas para la ejecución, se han quedado en la planeación, progresando poco o 
casi nada en la ejecución; por ejemplo, en la obligación denominada estudio de estigma y 
discriminación en VIH SIDA, se presenta la primera idea, por parte de AYS, el 2 de mayo de 2023, se 
hacen sugerencias y el siguiente encuentro de análisis de la propuesta se da solo hasta el 17 de julio, 
evidenciando aun que se esta estructura la propuesta o proyecto de investigación; el último encuentro 
solicitado por la Secretaría de Salud fue el 19 de septiembre y aun se continua en fase de formulación 
y afinamiento de la propuesta metodológica, es decir, aun sin inicio de ejecución, ver tabla 3. 
 
En últimas, las dificultades detectadas se han reportado respectivamente a la entidad pidiendo 
celeridad en la ejecución de las acciones; la entidad ha recibido las recomendaciones. 
 
Tabla 3. Listado de encuentros con el operador AYS para acciones de gestión del contrato 0624, periodo de marzo a 
septiembre 19 de 2023 
N° FECHA COMPONENTE  ASUNTO 

1 16/03/2023 Todos Primer encuentro de encuadre contrato env-13-30-0624-23 

2 29/03/2023 Violencias 
Sexuales 

Primer encuentro de empalme componente violencias sexuales 

3 26/04/2023 Grupos Étnicos Analizar los avances en la planeación de la jornada de salud con mujeres NARP junto 
con ritual de sanación del útero. 

4 27/04/2023 VIH SIDA Socialización propuesta red de VIH Envigado y grupo de apoyo PVV, contrato 0624 de 
la SSE y operado por AYS 

5 2/05/2023 VIH SIDA Análisis de primera propuesta estudio discriminación y estigma en VIH  

6 8/05/2023 Todos Informe de avances contrato 0624 con AYS: planes prioritarios en salud pública 

7 15/05/2023 Violencias 
Sexuales 

Lineamientos y ruta de trabajo para el foro municipal  

8 15/05/2023 Todos Informe de avances contrato 0624 con AYS: planes prioritarios en salud pública, corte 
15 de mayo 

9 17/05/2023 Grupos Étnicos Evaluación jornada saludable NARP y planeación de siguiente jornada  

10 23/05/2023 Todos Avances contrato 0624 con AYS: planes prioritarios en salud pública, semana del 15 al 
19 de mayo 

11 26/05/2023 Todos Avances contrato 0624 con AYS: planes prioritarios en salud pública,  

12 7/06/2023 Cáncer Encuentro para construcción plan anual mesa de cáncer, obligación 21, contrato env-13-
30-0624-23 
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N° FECHA COMPONENTE  ASUNTO 

13 15/06/2023 VIH SIDA Acompañamiento en encuentro para articulación acciones VIH con la FAI, contrato 0624 
con AYS 

14 16/06/2023 Cáncer Encuentro para planeación de la mesa de cáncer, asesoramiento para la formalización 
de la mesa cáncer, contrato env-13-30-0624-23 

15 27/06/2023 Todos Analizar las propuestas presentadas por AYS sobre curso, encuentros de conversación 
y simposio de violencias sexuales, obligaciones del contrato 0624 

16 4/07/2023 Todos Encuentro de seguimiento contrato env-13-30-0624-23 

17 4/07/2023 VIH SIDA Acompañamiento en encuentro de articulación con IPS THERACLINIC para articular 
acciones de VIH, red y grupo de apoyo  

18 13/07/2023 Cáncer Seguimiento acciones del componente de cáncer 

19 17/07/2023 VIH SIDA Encuentro de seguimiento y evaluación de propuesta de estudio discriminación y 
estigma en VIH SIDA 

20 18/07/2023 VIH SIDA Acompañamiento en articulación jóvenes positivos 

21 22/08/2023 Todos Analizar avance de las obligaciones del contrato 0624 con la entidad AYS S.A.S y 
realizar el respectivo análisis y compromisos de mejora,  

22 13/09/2023 Violencias 
Sexuales 

Analizar avances componente violencias sexuales contrato 0624 

23 14/09/2023 Cáncer Analizar avances componente cáncer contrato 0624 

24 18/09/2023 Grupos Étnicos Realizar encuentro para análisis de avance componente grupos étnicos, contrato env-
13-30-0624-23 

25 19/09/2023 VIH SIDA Encuentro de revisión de avances investigación estigma y discriminación en VIH SIDA  

 
 

2.4 Seguridad social: 
 

El contratista/asociado cumplió con el pago de la seguridad social en (salud pensión y riesgos 
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a 
la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:  
 

Obligado a Presentar 
Seguridad Social 

Si X Diligencie el cuadro 

No  Omita el cuadro 

PERSONA NATURAL  PERSONA JURÍDICA SI NO 

Planilla número No aplica 
Certificado de Representante Legal X  

Período de Cotización No aplica 

Fecha de pago No aplica 
Certificado de Revisor Fiscal X  

Valor base cotización  N/A 

Salud N/A Copia Tarjeta Profesional Revisor Fiscal X  

Pensión N/A Certificado Junta Central de Contadores  X  

ARL tipo de riesgo N/A N/A Período de Cotización Septiembre 2023 

Nombre personal en planilla  N/A Nombre personal en planilla N/A 
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2.5 Valor a pagar: 
 

DESCRIPCIÓN VALOR 

1 Valor Cuota pactada contrato/convenio  $ 5.238.452 0.0 

2 Glosa (+) (-) $ 0.0 

Valor Total a Pagar  $ 5.238.452 

 
2.5.1 Justificación: 
 
No aplica, no hay glosas para este periodo 
 
2.5.2 Descripción de pagos:  
 

VALOR INICIAL $ 233.266.229 Adición $0.0 VALOR TOTAL  $ 233.266.229 
 

ÍTEM 
CUENTA DE 
COBRO 

VALOR MES 
VALOR 
ACUMULADO 

% DE EJECUCIÓN 
CONTRATO 

% DE EJECUCIÓN 
ACUMULADO 

Pago # 1 N.º FAYS 54 $ 3.384.400   $ 3.384.400   01,47% 01,47% 

Pago # 2 N.º FAYS 73 $ 13.884.774 $ 17.269.174 06,00% 07,40% 

Pago # 3 N.º FAYS 100 $ 5.238.452  $ 22.507.626 02,25% 09,65% 
 

Valor total actas de pago $ 22.507.626 09,65% 

Valor por ejecutar del contrato (-$210.758.603) (-90.35%) 

 
 
2.6 Otros seguimientos Administrativos:  

 
- Las garantías contractuales siguen aún vigentes, sin novedad alguna   
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma. 
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.  

 
 
2.7 Seguimiento jurídico 

 
- Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o 

incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecución del 
contrato.   

- Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebración del 
contrato/convenio permanecen en la misma condición.  

- Se realizó seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento 
no se han materializado. 
 
 

2.8 Adiciones, prórrogas o modificaciones: 
 
No Aplica 
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Número de Acta Valor Adicionado Plazo Prorrogado Tipo de Modificación (señalar con una X) 

   Adición (valor)  NA 

Adición y prorroga (valor y tiempo)  NA 

Prórroga (tiempo) NA 

Modificación (cualquier otra que no 
implica valor o tiempo)  

NA 

 
 
2.9 Observaciones administrativas, técnicas, jurídicas, financieras y contables  
 

Se autoriza pago, se presentan las evidencias de ejecución de las obligaciones reportadas 
 
 
2.10 Concepto de supervisión:  
 
2.10.1 Requerimientos: 
 
Ninguno 
  
2.10.2 Recibido a satisfacción:  
 
  Se realiza seguimiento a las obligaciones y entrega de evidencias a satisfacción.  
 
 
3. DOCUMENTOS ANEXOS: 
 

- Certificado de pago de seguridad social  
- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias 
- Factura  

 
 
FIRMA 
 
 
 
 
________________  ______________ 
JOSE RICARDO ORDOÑEZ HERNÁNDEZ 
Supervisor    


