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FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA 
LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO 

NIT 901.153.393-4 

 
 

INFORME PARCIAL DE CUMPLIMIENTO A LA 
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD 

DE GÉNERO DE LA ALCALDIA DE 
MANIZALES, PARA EL 

PERIODO DEL DIA 24 DE AGOSTO AL DIA 23 
DE SEPTIEMBRE DE 2023 

 
 

CONVENIO DE ASOCIACION  

 
“AUNAR ESFUERZOS PARA OPERAR UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO, QUE IMPULSE ACCIONES 
INSTITUCIONALES PROMOVIENDO LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA 

POBLACION LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES” 

 
SEPTIEMBRE DE 2023 
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INFORME PARCIAL DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO  

OBJETO DEL CONVENIO: 

 
“AUNAR ESFUERZOS PARA OPERAR UN CENTRO DE 

ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE 
GENERO, QUE IMPULSE ACCIONES INSTITUCIONALES 

PROMOVIENDO LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA 
POBLACION LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES” 

 

PRESENTADO A: 
ALCALDIA DE MANIZALES: SECRETARIA DE LAS MUJERES Y 

EQUIDAD DE GENERO. 

MUNICIPIO:  MANIZALES 

PERIODO: 24 DE AGOSTO DE 2023 AL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

RESPONSABLE: 
PROFESIONAL EN ENFERMERIA- PROFESIONAL EN TRABAJO 
SOCIAL- PROFESIONAL EN PSICOLOGIA – PROFESIONAL EN 

DERECHO 

 
DESCRIPCION DEL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 

DEL CONVENIO DE ASOCIACION (PRESENTACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA CON 
EVIDENCIAS GENERALES, ADJUNTAR ANEXOS VARIOS) 

 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS PROFESIONAL DE ENFERMERIA 

 
ACTIVIDAD # 1 

 

1. Aportar la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y 
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE (64.285.714) en dinero, 
correspondiente al 30% del valor del convenio 
 
El centro de atención integral para la diversidad e identidad de género, aporto certificado de 
aportes por un valor de ($ 64.285.714) correspondiente al 30% del valor del convenio, para este 
periodo de ejecución del convenio, se realizaron aportes de manera proporcional en cuanto al 
avance de algunas actividades y cumplimiento de la especificación técnica descrita en el 
convenio, lo anterior por un valor de ($9.000.000). Se adjunta anexo financiero descriptivo de los 
aportes realizados a la fecha. 
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ACTIVIDAD# 2 
 

2. Aunar esfuerzos para brindar atención inicial desde las áreas de psicología, jurídica y 
salud a la población sexualmente diversa que lo requiera, con el fin de activar las rutas de 
atención de manera oportuna y efectiva 

 
 
 

PROFESIONAL EN ENFERMERIA 
 

 
Desde el área de salud, la profesional en enfermería realiza las atenciones de manera integral, 
enfocando la atención a la promoción y mantenimiento en la salud haciendo énfasis en salud sexual y 
reproductiva, enfermedades crónicas trasmisibles y salud mental, identificando riesgos desde el enfoque 
familiar y personal, donde se evalúan los antecedentes de importancia para tal fin. Se realiza un 
examen físico general, con el cual se hace una tamización de RCV con toma de TA, FRC,FRR,SPO2, 
To, se indaga acerca de algún tipo de tratamiento instaurado medicamente o automedicado y por ultimo 
luego de identificar riesgos desde el proceso de gestión del riesgo se realiza la activación de rutas 
necesarias frente a los hallazgos luego de la evaluación, también se hace el acompañamiento en  
procesos de afrontamiento de situaciones, resolución de conflictos familiares y personales, 
salvaguardando siempre el derecho de la población ante la comunidad en general. Se realizan 
pequeños procedimientos como curaciones, aplicación de medicamentos, evaluación en procesos de 
cicatrizaciones y recomendaciones en hábitos y estilo de vida saludables. 
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A continuación, se adjuntan los formatos utilizados donde queda el registro de las atenciones a cada 

uno de los usuarios y los elementos mencionados para el examen hemodinámico de cada uno de ellos:.  
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PROFESIONAL EN DERECHO 
 

EL contratista  realiza asesorías desde el área de derecho enfocadas en una atención integral, 

realizando intervención a cada usuario desde su necesidad, vulneración e incluso si se pone en 

riesgo algún bien jurídico tutelado como la vida, la integridad física o emocional; dichas 

atenciones se realizan de forma presencial y virtual con el fin de llevar a cabo estudios de  

jurídica que nos permitan escoger la ruta indicada para que el reconocimiento de derechos sea 

una realidad para la comunidad diversa. 

ASESORIAS y SEGUIMIENTOS.  
 
En el siguiente segmento se dan a conocer todas las asesorías jurídicas y los 
seguimientos realizados en el mes de agosto del año 2023 a miembros de la 
comunidad diversa, dichas asesorías permearon gran parte de las ramas del 
derecho tanto civil, penal, constitucional y código de policía.  
 

 NOMBRE DE USUARIO: SERGIO LAMPREA SALAS 
C.C 1054858891 
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Sergio es un usuario Trans el cual necesita acceder a la tutela toda vez que la 
promotora de salud le está vulnerando y poniendo en riesgo derechos 
constitucionales fundamentales a la salud, a la vida digna, seguridad social y libre 
desarrolllo de la personalidad. 
 
Se realiza la respectiva tutela,y en la fecha 03/08/2023 a traves de reparto el 
juzgado 1 penal municipal con funcion de conocimiento es el encargado de dirimir 
la situacion. 
 
El 17/08/2023  el juzgado 1 penal municipal con funcion de conocimiento tutelo a 
su favor los derechos fundametales icoados en dicha tutela. 
 
El lunes 28 de agosto el juzgado CONCEDE IMPUGNACIÓN A FALLO DE 
TUTELA toda vez que fue solicitada en los tiempos pertinentes; debido a lo 
anterior se esperan más notificaciones por parte del juzgado. 
 
El 29/08/2023 el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES 
asume el conocimiento en segunda instancia. 
 
Septiembre. 
 
-El 07/09/2023 se interpone incidente de desacato de la tutela instaurada el 
03/08/23. 12.50 pm. Acuso de recibo por parte del juzgado 07/09/23 2.45 pm. 
 
-El 07/09/2023 a las 3.04pm juzgado hace un primer requerimiento a los 
representantes legales de la promotora de salud para que cumpla el fallo 
proferido por el mismo juzgado. 
 
-El 20/09/2023 siendo las 4.24 pm el juzgado hace el ultimo requerimiento a 
los representantes legales de la promotora de salud para que cumpla el fallo 
proferido por el mismo juzgado. 
 
-El 27/09/2023 a las 11.45 am el juzgado notifica fallo de segunda instancia, 
en el que confirma la decisión de la primera instancia. 
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-El 28/09/2023 se lleva a cabo reunión con la representante legal de Sergio, 
brindándole un informe detallado del estado de trámite de la tutela y 
posterior incidente incoado en el proceso médico. 
 

 NOMBRE DE USUARIO: GABRIELA ALEJANDRA PALOMINO  
C.C1110505107 
Gabriela es una chica trans que requirió acceder al mecanismo constitucional de la 
tutela debido a que la promotora de salud no le está suministrando los 
medicamentos que ordena específicamente el profesional en salud, además de lo 
anterior los medicamentos entregados no disminuyen el dolor en su extremidad 
inferior izquierda. 
 
Se interpone la acción de tutela y el día 23/08/2023 a través de reparto queda 
instaurada en el juzgado 2 civil municipal de ejecución, con radicado 
20230015400; queda pendiente algún tipo de notificación por parte del juzgado 
debido a que el mismo 23/08/2023 el juzgado encargado resolvió admitir la acción 
incoada por considerar vulnerados los derechos fundamentales de Gabriela por 
parte de las entidades EPS SURAMERICANA Y DROGUERIAS Y FARMACIAS 
CRUZ VERDE. 
 
Septiembre: 
 
- El 01/09/2023 a la 1.52pm el juzgado notifica sentencia de tutela en donde 

se tutelan los derechos constitucionales fundamentales a la salud, a la 
vida digna, seguridad social y libre desarrollo de la personalidad. 

 
- El 11/09/2023 el juzgado notifica la impugnación por parte de la promotora 

de salud del fallo de sentencia del 01/09/2023. 
 

- El 13/09/2023 se interpone incidente de desacato por no cumplir el fallo 
del juez. 

 

- El 13/09/2023 el jugado hace un primer requerimiento a los representantes 
legales de la promotora de salud con el fin de cumplir fallo de sentencia. 

 

- El 20/09/2023 se dio APERTURA Y SE DECRETARON PRUEBAS dentro del 
incidente de desacato a fallo de tutela de la referencia. 
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- El 22/09/2029 A través de tele orientación, Gabriela advierte necesita 
acceder a una nueva acción de tutela debido a que no asignan citas 
autorizadas. 

 

- El 28/09/2023 se interpone acción de tutela para que le asignen citas 
médicas vitales. 

 

 NOMBRE DE USUARIO: CARLOS ALBERTO  
NOMBRE IDENTITARIO: MADAM BRUCHELE. 
CC10270838 
Madam es una usuaria trans que cual requirió asesoría sobre una perturbación a 
la posesión.   
 
se brinda pequeña asesoría, en donde Madam reitera su pregunta sobre el tema 
de la posesión, y se le manifiesta de nuevo que primero necesita un poder 
apostillado toda vez que su hermano se encuentra fuera del país y él es en activa 
quien tiene la facultad para iniciar el proceso. 
 
De igual manera se le reitera que es un tema complicado, debido a que el 
hermano de Madam compro una posesión en el 2016 y nunca la ha ejercido, no ha 
tenido ánimos de señor y dueño, no existe el goce y disfrute de la posesión 
además que ningún vecino lo reconoce en el sector. 
Fecha de asesoría. 18/08/2023. 
 
-El 04/09/2023 la usuaria requirió asesoría nuevamente sobre una 
perturbación a la posesión, se le manifiesta de nuevo que primero necesita 
un poder apostillado toda vez que su hermano se encuentra fuera del país y 
él es en activa quien tiene la facultad para iniciar el proceso. 
Se le reitera que es un tema complicado, debido a que el hermano de Madam 
compro una posesión en el 2016 y nunca la ha ejercido, no ha tenido ánimos 
de señor y dueño, no existe el goce y disfrute de la posesión además que 
ningún vecino lo reconoce en el sector. 
 

 NOMBRE DE USUARIO: JUAN DAVID CASTRILLÓN  
NOMBRE IDENTITARIO: CHANEL CASTRILLÓN  
TI1053778767 
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Chanel es una chica trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo; es importante recalcar que Chanel se 
encuentra aportas de cumplir la mayoría de edad. 
 
El 16/08/2023 acompañada de sus representantes legales para sus 
correspondientes consentimientos, Chanel realiza declaración extrajuicio; resta 
esperar tramite interno de la notaria cuarta para elevar a escritura pública, 
posteriormente se evalúa si se encuentra dentro de la población vulnerable y por 
último se hace el tramite con registraduría. 
 
-19/09/2023 Fue anexado al expediente solicitud y permiso por parte de los 
representantes legales de la menor a la notaria, en este momento se está a la 
espera de elevar declaración extrajuicio a escritura pública. 
 

 NOMBRE DE USUARIO: STEFAN OLMOS 
CC.1053862288 
Stefan es un chico trans que requirió una asesoría sobre la posible instauración 
del mecanismo constitucional de la tutela por diferentes omisiones y fallos por 
parte de la promotora de salud. 
 
El 01/09/2023. A raíz de una nueva asesoría, se le reitera al usuario que se 
necesita la historia clínica mas reciente para poder realizar la acción de tutela. 
 
 

 NOMBRE DE USUARIO: JUAN ALEJANDRO LOAIZA G. 
NOMBRE IDENTITARIO JULIANA LOAIZA G..  T.I.1054860149 

 NOMBRE DE USUARIO: ANA CAROLINA G. CC. 30393988 
 
Fecha de primera asesoría:16/08/2023 
Fecha de segunda asesoria29/08/2023 
Juliana es una chica trans que requirió asesoría en dos ámbitos del derecho; uno 
quiere iniciar proceso integral de identificación corrección de nombre y 
componente de sexo, el problema es que no cuenta con las dos firmas de sus 
representantes legales, por lo tanto se debe acudir al mecanismo constitucional de 
la tutela; la segunda asesoría reza sobre  unas autorizaciones para citas médicas 
que a la hora de comunicarse con la promotora de salud para agendar cita  le 
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manifiestan que no hay agenda y que siga intentando, por lo tanto se debe acudir 
al mecanismos constitucional de la tutela. 
 
SEPTIEMBRE: 
-PROCESO IDENTITARIO:  a través de acción de tutela se obligó a la notaria 
cuarta a realizar trámite de cambio de nombre y componente de sexo, sin la 
firma de uno de los representantes legales, resultado de lo anterior, ya se 
realizó declaración y escritura pública, a espera de llamado de la 
registraduria para terminar el proceso. 
 
-CITAS MÉDICAS: el 04/09/2023 se interpuso acción de tutela con el fin de 
pedir unas citas médicas. 
El 15/09/2023 se notifica fallo de tutela, positivo para la usuaria.  
El 21/09/2023 se interpone nueva tutela para citas médicas. 
El 27/09/2023 el juzgado falla a favor. 
 
Gracias a las dos tutelas interpuestas en el anterior caso se le programan las 
citas pedidas por la usuaria y su mama. 
El 29/09/2023 se interpone nueva acción de tutela debido a que no le asignan 
cita con el endocrino, y en cirugía plástica.  
 

 NOMBRE IDENTITARIO: MALCOM MANRIQUE  
CC. 1002652296 
Fecha de asesoría: 01/08/2023 
Malcom es una chica transgenero que desea iniciar el plan integral de 
identificación, en donde desea cambiar el nombre, y el componente del sexo; 
aunado a lo anterior quiere quitarse un apellido. 
Se le indica que documentos debe hacer llegar al profesional encargado para dar 
apertura al plan integral de identificación. 
 
SEPTIEMBRE: 
 
-EL 19/09/2023 fue atendida de nuevo la usuaria, se le asesoro sobre el 
proceso integral de identificación y se comprometió nuevamente a allegar el 
registro civil y fotocopia de cedula.  
 

 NOMBRE DE USUARIO. XIMENA PÉREZ ARIAS  
CC 75.095.878 
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Fecha: 18/07/2023 
Ximena es una usuaria trans que necesito acceder a la tutela toda vez que la 
promotora de salud le estaba vulnerando y poniendo en riesgo derechos 
constitucionales fundamentales a la salud, a la vida digna, seguridad social y libre 
desarrolllo de la personalidad. 
Se accedio al mecanimo constitucional de la tutela; a traves del reparto quedo 
instaurada en el juzgado tercero de familia, desde entonces se han estado 
comunicando con ella en lo teniente a programar citas con los profecionales. 
 
SEPTIEMBRE: EL fallo proferido por el juzgado no estaba siendo cumplido a 
cabalidad, por lo tanto el 04/09/2023 fue interpuesto incidente de desacato. 
 

 NOMBRE DE USUARIO: GABRIELA RAMÍREZ CC 1057330264 

Gabriela es una chica trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 

cambio en el componente de sexo, además de lo anterior necesita acceder al 
mecanismo de acción de tutela. 
Fecha de asesoría: 11/07/2023 
 
SEPTIEMBRE: 
 
ASESORIAS: Se le brinda asesoría a la usuaria el 04/09/2023 sobre cuatro 
temas: el primero sobre los pasos a dar para la actualización de los datos en 
las diferentes entidades, para que registre el nuevo nombre, el otro tema es 
laboral sobre qué beneficios laborales alcanzo a tener en un mes laborado; el 
otro tema es sobre qué acción puede ejercer para pedir unas citas médicas; 
aunado a lo anterior pregunto por el estado del proceso integral de 
identificación. 
 
-PROCESO IDENTITARIO: EL05/09/2023 culmino con éxito el proceso integral 
de identificación de Gabriela. 
 
-ACCION DE TUTELA: se interpone el 11/09/2023 se interpone acción de 
tutela para la programación de diversas citas médicas. 
Gracias a la acción de tutela, citas programadas por parte de la promotora de 
salud la primera de ellas para el 15/09/2023 en la ciudad de Pereira. 
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 NOMBRE DE USUARIO. NICOL GIRALDO. 
CC10606553738 
Nicol es una chica trans que desea saber cómo actualizar datos en las 
diferentes entidades, toda vez que ya culmino su proceso integral de 
identificación 
Fecha de asesoría: 07/09/2023. 
 

 NOMBRE DE USUARIO. JEFFERSON HOLGUÍN. 
C.C. 1002591260 
Fecha de asesoría: 07/09/2023. 
es una chica trans que requirió dos asesorías. 
La primera sobre unas escrituras públicas de una propiedad que estaba a nombre 
de su mama 
Además de lo anterior pregunto sobre cómo se llevaba a cabo proceso integral de 
identificación. 

 

 NOMBRE DE USUARIO. EILEN OROZCO CORREA. 
T.I.1030280236. 
Fecha de asesoría: 13/09/2023 
Chica lesbiana que presenta inquietudes en dos ámbitos del derecho. 
El primero la posible vulneración de bienes jurídicamente tutelados por parte de 
profesores de la institución donde estudia. 
El segundo la posible vulneración de derechos por parte de los papas de su novia, 
quienes amenazan a su familia. 
 

 NOMBRE DE USUARIO. MATHA LUCIA CORREA.  
T.I.39777103 
Fecha de asesoría: 13/09/2023 
Mama de una usuaria miembro de la comunidad diversa que presenta inquietudes 
en dos ámbitos del derecho. 
El primero la posible vulneración de bienes jurídicamente tutelados por parte de 
profesores de la institución donde estudia su hija. 
El segundo la posible vulneración de derechos por parte de los papas de su novia 
de su hija, quienes amenazan a su familia. 
 

 NOMBRE IDENTITARIO: ELECTRA ONASSIS MUÑOZ SALAZAR. 
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NOMBRE DE USUARIO: DAMIAN ANDREY MUÑOZ SALAZAR. 
CC10548577990 
Electra es una usuaria trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo. 
Aunado a lo anterior requiere acceder al mecanismo constitucional de la 
tutela para que le sean programadas unas citas médicas importantes. 

 
30/08/2023 se interpone acción de tutela. 
SEPTIEMBRE: 
-EL 11/09/2023 vía correo electrónico el juzgado notifica el fallo del juez, 
otorgando lo pedido. 

 

 NOMBRE IDENTITARIO: JESUS ALBERTO BASTOS RUBIO     
NOMBRE DE USUARIO: SOFÍA BASTOS RUBIO 

CC. 2.000.008.930 
Chica trans que requirió asesoría sobre dos temas. 

Fecha de atención 08/09/2023 

El primero sobre los pasos del proceso integral de idenetificacion, el 

segundo sobre la interposicion de una accion de tutela debido a que no le 

entregan los medicamentos que se encuantran relacionados en las 

ordenes. 

Accion de tutela: El 13/09/2023 se interpne accion de tutela a traves de 

correo debido a que esta caida la pagina. 

El 15/09/2023 a traves de correo electronico se entrega nueva orden para 

reclamar medicamentos. 

El 19/09/2023 respuesta de la promotora de salud aludiendo la efectiva 

entrega de los medicamentos. 

 

 NOMBRE IDENTITARIO: Oscar Moreno 
Nombre de usuario: Johana moreno 
Fecha de atención 08/09/2023 

Chica trans de Venezuela que requirió asesoría sobre la interposicion de una 
accion de tutela debido a que no le asignan unas citas medicas. 
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El 13/09/2023 se interpone acción de tutela. 
 

TUTELAS  

c.c. 1.054.857.790   RAD: 20230015000 

c.c. 1.110.505.107 RAD: 20230015400 

T.I. 1.054.860.149 RAD: 20230053600 

c.c. 75.095.878 RAD: 202300288 

c.c. 1053863386 RAD: 202310032 

c.c. 1054858891 RAD: 20230017002 

C.C. 2000008930 RAD:202300332 

C.C. 1.057.330.264 RAD:202300637 

T.I.1054860149 RAD:20230017400 

I.D. 5632765 RAD:202300328 

T.I.1054860149 RAD: 2023-10059 

C.C.1.110.505.107 RAD:202300204 

INCIDENTES DE DESACATO  

c.c. 10280458 RAD: 20230028800 

c.c. 75102716 RAD: 202200162 

c.c. 1054539499 RAD: 20230020500 

c.c. 1.110.505.107 RAD: 20230015400 



 

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023 

PROCESO GESTION TECNICA 

Versión 2 
Página 15 de 

101 

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES 

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 

GENERALES 

 
 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023 

PROCESO GESTION TECNICA 

Versión 2 
Página 16 de 

101 

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES 

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 

GENERALES 

 
 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



 

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023 

PROCESO GESTION TECNICA 

Versión 2 
Página 17 de 

101 

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES 

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 

GENERALES 

 
 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023 

PROCESO GESTION TECNICA 

Versión 2 
Página 18 de 

101 

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES 

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 

GENERALES 

 
 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 



 

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023 

PROCESO GESTION TECNICA 

Versión 2 
Página 19 de 

101 

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES 

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 

GENERALES 

 
 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO IDENTIDAD DE GENERO TOTAL ATENCIONES 

   

1054858891 Hombre transgénero 2  

10285093 Hombre heterosexual 1  

1110505157 Mujer transgénero  3 

30311017 mujer heterosexual 2  

1002652296 mujer transgenero 1  

1053862288 Hombre trans 1 

1053775416 Mujer pansexual 1 

1054860149 mujer transgenero 6 

75.095.878   mujer transgenero 1 

1.057.330264   mujer transgenero 4 

1.060653735 mujer transgenero 2 

1002591260 mujer heterosexual 2  

1030280236 mujer lesbiana 1  

39777103 Mujer heterosexual 1 

1054857790 Mujer transgenero 1  

2000008930 Mujer transgenero 2 

5632765 Mujer transgénero  3  

1073671903 Mujer transgénero 4 

   

   

  

TOTAL 38 
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1007232070 mujer transgenero 1  

CONSOLIDADO PERIODO 
JULIO-AGOSTO 

 
 

DOCUMENTO IDENTIDAD DE GENERO TOTAL ATENCIONES 

1054858891 Hombre transgénero 3  

10285093 Hombre heterosexual 2  

1110505157 Mujer transgénero  2  

24731861 mujer heterosexual 2  

75095078 mujer transgenero 2  

1002732697 Hombre gay 2 

1002543841 mujer transgenero 1 

10270838 mujer transgenero 3 

10280458 mujer transgenero 2 

75102716 mujer transgenero 3  

1002545463 mujer transgenero 2 

10537788767 mujer transgenero 2  

1053862288 Hombre transgénero 2 

1053775416 Mujer pansexual 2  

105386386 Mujer transgenero 2 

30393988 Mujer heterosexual 2  

1054860149 Mujer transgénero 2 

1096670506 Mujer transgénero 1 

30235455 Mujer no binaria 1 

1054858891 Hombre transgénero 2  

10285093 Hombre heterosexual 1  

1110505157 Mujer transgénero  3 

30311017 mujer heterosexual 2  

1002652296 mujer transgenero 1  

1053862288 Hombre trans 1 

1053775416 Mujer pansexual 1 

1054860149 mujer transgenero 6 

75.095.878   mujer transgenero 1 

1.057.330264   mujer transgenero 4 

1.060653735 mujer transgenero 2 

1002591260 mujer heterosexual 2  

1030280236 mujer lesbiana 1  

39777103 Mujer heterosexual 1 

1054857790 Mujer transgenero 1  

2000008930 Mujer transgenero 2 

5632765 Mujer transgénero  3  

1073671903 Mujer transgénero 4 
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1.057.330.264 Mujer transgénero  1  

10588200715 mujer transgenero 1  

1002546704 mujer transgenero 2  

1.055.752.300  Hombre transgénero  1 

1053799281 mujer transgenero 1 
15.764.803 mujer transgenero 1 

1005484574 Hombre gay 1 

10259415 Hombre gay 1  

1055750354 Hombre transgénero 1 

1106741461 mujer transgenero 1  

1053842296 mujer transgenero 1 

1.054.539.499  Mujer transgénero  2  

75.095.878 mujer transgenero 1 

1054857790 Mujer transgénero 1 

TOTAL 93 
 
 

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 
 

Se realizan las atenciones desde el área de psicología enfocadas en una atención 
integral abordando todas las áreas del ser humano y desde cada una de sus 
necesidades básicas, afectivas y emocionales, enfocándose en diversos temas de 
acuerdo a las historias de vida de los usuarios y usuarias, que serán manejadas 
desde el enfoque cognitivo- conductual, abordando duelo, problemas de 
autoestima y amor propio, aceptación de su propio cuerpo, manejo de las 
emociones y utilización adecuada de los limites, apropiación de los roles e 
inseguridades asociadas a experiencias negativas; adicional realización de 
orientaciones de acuerdo al protocolo y ruta que se activa con el equipo 
interdisciplinario en torno al acompañamiento emocional en el transito que 
atraviesan los usuarios y usuarias de la fundación, con el fin de que tomen 
decisiones asertivas y generen seguridad en el momento que deban salir de su 
zona de confort.  
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De acuerdo a lo anterior descrito, las atenciones correspondientes al mes de 
septiembre son las siguientes:  
 

FECHA  ATENCIONES  

7/09/2023 1 

8/09/2023 1 

12/09/2023 3 

13/09/2023 5 

14/09/2023 3 

19/09/2023 2 

20/09/2023 3 

21/09/2023 5 

26/09/2023 3 

27/09/2023 2 

28/09/2023 2 

TOTAL 30 

 
 

Adicional se desglosa de manera cuantitativa las personas con identidad de 
género diversas que fueron atendidas en el mes de agosto:  
 
 

IDENTIDAD DE GENERO  ORIENTACION SEXUAL CANTIDAD  

Hombres transgénero  Heterosexual  4 

Mujeres transgénero  Heterosexual  9 

Mujer cisgenero  Pan sexual  1 

Hombre cisgenero Bisexual  2 

Hombre cisgenero  Pan sexual  1 
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Infante transgénero   Sin definir  1 

Infante cisgénero  Bisexual  1 

Hombre cisgénero (red de 
apoyo) 

Heterosexual  1 

Mujer cisgénero (red de 
apoyo) 

Heterosexual  5 

 
 
La profesional realizó además actividades diarias relacionadas al cargo y al 
contrato, como planeación de las semanas, planeación y ejecución escuela de 
padres, planeación de actividad educativa, planeación de capacitación SENA, 
realización de informes entre otros.   
 
Adicional la profesional acompaña a la trabajadora social en la escuela de padres 
de manera mensual para los acudientes y/o redes de apoyo familiares de los 
usuarios de la Fundación con el fin de psicoeducarlos en temas de diversidad 
sexual, apoyo emocional, respeto, libre expresión de género, entre otros que 
fortalezcan las relaciones interpersonales e impacte directamente en la vida de los 
y las usuarias de la institución; es por esto que la actividad psicoeducativa se 
realiza el día 28 de agosto a las 5:30 de la tarde a la cual asistieron 12 personas 
entre madres y padres de familia, personas de la comunidad y redes de apoyo.  
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ATENCIONES INDIVIDUALES 
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ESCUELA DE PADRES  
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LISTADO ASISTENCIA ATENCIONES  
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ACTIVIDAD # 3 
 

3. Aunar esfuerzos para contar con un equipo interdisciplinario conformado de la siguiente 
manera: -Un o una (1) profesional en psicología que cuente con estudios certificados en 
diversidad sexual e identidad de género. -Un o una (1) profesional en derecho que cuente con 
estudios certificados en diversidad sexual e identidad de género. -Un o una (1) profesional en 
enfermería superior que cuente con estudios certificados en diversidad sexual e identidad de 
género. - Los profesionales deberán demostrar un (01) año de experiencia profesional con 
población sexualmente diversa 

 
En el primer informe de avance se presentaron las evidencias del cumplimiento de esta 
obligación, de igual forma se adjuntaron las hojas de vida solicitadas, reiterando que se 
realizaron las acciones de convocatoria de los profesionales en las áreas del DERECHO, LA 
PSICOLOGIA Y LA ENFERMERIA PROFESIONAL, con el fin conformar el equipo 
interdisciplinario y que contara con experiencia en trabajo y formación con población 
sexualmente diversa, de este proceso quedaron los y las profesionales: 
 

 

MATEO GALEANO MARIN: ABOGADO 
JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA: ABOGADA 
 VALENTINA SANCHEZ SOTO: PSICOLOGA 
JENIFER GONZALEZ  ENFERMERA PROFESIONAL 
 
 

De igual forma como parte de nuestro aporte y con el fin de fortalecer el equipo psicosocial del 
centro de atención, se integró al equipo una trabajadora social, esencial para la atención en 
familia y redes de apoyo de nuestra población LGBTIQ+ a atender. 
 
BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ: TRABAJADORA SOCIAL 
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ACTIVIDAD # 4 
 

4. Aunar esfuerzos para garantizar que la atención brindada por el equipo interdisciplinario se 
realice con un lenguaje incluyente y apropiado para la población sexualmente diversa, el cual 
se verificará a través de una encuesta de satisfacción creada previa autorización de la 
supervisora del contrato. 

PROFESIONAL EN ENFERMERIA 
 

 
A continuación, se relacionan las atenciones brindadas por parte de enfermería a los usuarios.  

 
 

IDENTIDAD DE GENERO TOTAL, ATENCIONES 

Mujer transgénero 
heterosexual  

15 

Hombre transgénero 
heterosexual 

5 

No binario bisexual  0 

Mujer cisgénero pansexual  0 

Hombre cisgénero bisexual 1 

Infante cisgénero sin definir 1 

Hombre cisgénero 
homosexual  

1 

Hombre cisgénero 
heterosexual (red apoyo)  

1 

Mujer cisgénero 
heterosexual (red de 
apoyo) 

7 

TOTAL 31 
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ASISTENCIAS ATENCIONES ENFERMERIA PROFESIONAL 
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Desde el centro de atención integral para la diversidad e identidad de género y  el propio 
conocimiento de la profesional del área de enfermería frente al  abordaje a la población 
diversa, humanización en el servicio y calidad de la atención en salud de la población en 
general, se crean espacios de confianza, dialogo, educación y atención a la población, 
que se convierten en espacios amenos en donde se facilita la comunicación en salud, la 
intervención de los casos evidenciados en los procesos de atención y la continuidad del 
proceso dentro del centro de atención de la población sexualmente diversa. 
 
Dentro del centro de atención integral se generan espacios de asesoría y 
acompañamiento en situaciones de vulneración de derechos como los casos de Alejandro 
por una posible vulneración de derechos para la participación de juegos Intercolegiados a 
quien se le realiza el acompañamiento durante la duración de los juegos apoyando en las 
actividades a las cuales se presentaba. 
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De igual manera se realiza apoyo y acompañamiento en actividades fuera del municipio 
en pro de apoyar la población en los diferentes eventos que se realizan para su 
participación: 
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PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 
 

 
19 de septiembre de 2023 
 
Capacitación feminicidio (casa de las mujeres)  
 
 Desde el área de trabajo social, la profesional se ha encargado de capacitarse en 
torno al lenguaje apropiado para la población sexualmente diversa, con el fin de 
que sea un lenguaje incluyente con todos los usuarios (as).  
 
Siendo las 7:30 am se dio inicio a la capacitación por parte del Centro de Atención 
Integral para Diversidad e Identidad de Género  la cual fue orientada por los 
profesionales de Derecho y Trabajo Social, en el escenario se tuvo apoyo por 
medio de una presentación donde abordo inicialmente los servicios que se ofrecen 
en la Fundación INGED, como los tipos de atenciones  a la población objeto, 
gestiones y activaciones de rutas de atención en cada una de las áreas y sus 
respectivos acompañamientos, posterior a ello se da claridad sobre algunos 
conceptos como: sexo, genero, identidad de género, orientación sexual y 
expresión de género. Se proyecto video para dar más claridad sobre el tema y 
finalmente se hace mención de la ley antidiscriminación 1482 de 2006.  
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Para el mes de septiembre se participio en la capacitación acerca del tema de 
feminicidio brindada por la secretaria de mujeres y equidad de género, el docente 
hace énfasis como desde la historia se hace un reconocimiento del feminicidio, 
como también los derechos a las mujeres. 
 
También se abordó la ley 1761 de 2015 
 
ARTÍCULO 104 A. Feminicidio. Quien causare la muerte a una mujer, por su 
condición de ser mujer o por motivos de su identidad de género o en donde haya 
concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrirá en 

prisión de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses. 
  
Sendero hacia el feminicidio  
“donde se identifica la discriminación”  

 Reforzamiento del sentido de propiedad de los hombres 

 Aprobación social de castigo hacia la mujer 

 Menosprecio de las cualidades femeninas 

 Menosprecio moral 

 Menosprecio estético 

 Descalificación intelectual 

 Descalificación profesional  
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Asistencia 
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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 
 

 
Desde el área de psicología, la profesional se ha encargado de capacitarse en 
torno al lenguaje apropiado para la población sexualmente diversa, con el fin de 
que sea un lenguaje incluyente con todos los usuarios (as) y la atención sea de 
calidad y respeto, que las personas que asisten a las asesorías e intervenciones 
se sientan seguras y acompañadas por un profesional que constantemente se 
capacita para dar lo mejor de sí. Adicional las atenciones se verifican por medio de 
la encuesta de satisfacción en la que los usuarios (as) pueden reflejar el cómo se 
sienten atendidos y si el profesional los ha tratado desde el respeto, utilizando el 
lenguaje apropiado para dicha población.  
 
Para el mes de septiembre se dio capacitación desde el área de psicología al 
equipo interdisciplinario en torno a las valoraciones, enfoque psicosocial, atención 
en crisis, prevención de la salud mental, entre otras, con la intención de generar 
conocimientos adicionales para poder atender la población sexualmente diversa 
por medio de un lenguaje inclusivo y apropiado.  
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También la profesional en psicología participo en capacitación de violencia de 
mujeres dictada por la secretaria de mujeres en el SENA, con la cual adquirió 
conocimientos necesarios para orientar y activar rutas necesarias de atención a 
los y las usuarias del centro, adicional también para poder orientar a sus redes de 
apoyo.  
 
 
CAPACITACION SENA  

  
 
 
 

ACTIVIDAD # 5 
 

4. Aunar esfuerzos para acompañar y financiar en su totalidad hasta treinta (30) 
procesos de corrección del cambio de componente sexo y nombre en el registro civil y 
documento de identidad de personas trans y no binarias en situación de vulnerabilidad 
social y económica, que será analizada por el equipo interdisciplinario del programa 
ante las notarías de Manizales. 

 
Desde el inicio de la campaña del PLAN INTEGRAL DE IDENTIFICACION se han realizado 70 
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asesorías individuales para acompañar y financiar en su totalidad los procesos de corrección del 
cambio de componente sexo y nombre en el registro civil y documento de identidad de personas 
trans y no binarias en situación de vulnerabilidad social y económica, el centro de atención en 
este periodo continuo realizando asesoría brindada se les indica los efectos civiles, sociales y 
demás que tienen al realizar estas correcciones en sus documentos de identificación y como hacer 
las solicitudes posteriores para actualizar los mismos en todos los escenarios de una manera 
más incluyente y con menos discriminación frente a la repetición de escenarios que violentan, 
revictimizan y afectan el bienestar y la salud mental de nuestra población sexualmente diversa. 
 
Se adjuntan los respectivos soportes contables notariales avanzados para este periodo, de 
igual forma se anexa nuevamente listado de población LGBTIQ+ beneficiada del trámite que 
nos avoca y se manifiesta que los soportes de facturas y demás generados y obtenidos, se 
presentaran en cada periodo y de acuerdo a su generación por la notaria o registraduría, de 
igual forma se da informe de las acciones realizadas en el siguiente sentido: 

 
En este acápite se muestra el inicio y avance en los procesos de corrección del cambio de 
componente sexo y nombre en el registro civil y documento de identidad de personas 
transgenero y de la comunidad diversa en situación de vulnerabilidad social y económica 

 
En el mes de septiembre se realizó la gestión y entrega de 2 escrituras públicas en la notaría 4, 
a continuación, se prosigue a realizar certificación de población vulnerable por parte de la 
fundación INGED y poder tener validación por parte de la secretaria de mujeres y Equidad de 
género y de esta manera   hacer la exoneración de pago del plan integral de identificación. 

 
A continuación, se escanea documento de realización de certificación.  
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PROFESIONAL EN DERECHO 

 
En el este acápite se muestra el inicio y avance en los procesos de corrección del 
cambio de componente sexo y nombre en el registro civil y documento de 
identidad de personas transgenero y de la comunidad diversa en situación de 
vulnerabilidad social y económica. 

 

 NOMBRE IDENTITARIO: MATT LONDOÑO GIL. 
NOMBRE DE USUARIO: LAURA LONDOÑO GIL CC.1055752305 
Matt es un usuario trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo. 
El usuario realiza el trámite para elevar la declaración extrajuicio a escritura 
pública el 24/08/2023, lo siguiente a realizar es esperar las indicaciones de la 
notaria para reclamar la escritura pública, adicionalmente se debe determinar si el 
usuario se encuentra dentro de la población vulnerable y por ultimo llevar estos 
documentos a la registraría. 
El 29/08/2023 la notaria hace entrega de la escritura pública, de inmediato se 
entabla comunicación con el funcionario correspondiente de la registraduría para 
seguir con el último paso del proceso integral de identificación. 
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En estudio el formato de condición de vulnerabilidad 
 

 NOMBRE IDENTITARIO: MALCOM MANRIQUE CC. 1002652296 
Malcom es una chica transgenero que desea iniciar el plan integral de 
identificación, en donde desea cambiar el nombre, y el componente del sexo; 
aunado a lo anterior quiere quitarse un apellido. 
Se le indica que documentos debe allegar al profesional encargado para dar 
apertura al plan integral de identificación. 
 
 
 

 NOMBRE IDENTITARIO: ELECTRA ONASSIS MUÑOZ SALAZAR 
NOMBRE DE USUARIO DAMIAN ANDREY MUÑOZ SALAZAR. 
CC10548577990. 
Electra es una usuaria trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo. 
Declaración extrajuicio realizada el 15/08/2023 
Declaración extrajuicio elevada a escritura 23/08/2023  
El 29/08/2023 la notaria hace entrega de la escritura pública, de inmediato se 
entabla comunicación con el funcionario correspondiente de registraduria para 
seguir con el último paso del proceso integral de identificación. 
En estudio el formato de condición de vulnerabilidad 
 
 

 NOMBRE DE USUARIO: MICHAEL DAVID RAMÍREZ CC 1057330264 
NOMBRE IDENTITARIO: GABRIELA RAMÍREZ 
Gabriela es una chica trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo. 
Declaración extrajuicio realizada y elevada a escritura pública el 25/08/2023 
El 29/08/2023 la notaria hace entrega de la escritura pública, de inmediato se 
entabla comunicación con el funcionario correspondiente de registraduria para 
seguir con el último paso del proceso integral de identificación. 
Usuaria termina con éxito el proceso integral de identificación. 
 
 

 NOMBRE DE USUARIO: ROSTBY A. MORENO 
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NOMBRE IDENTITARIO: ANGELA MORENO 
ANGELA es una chica trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo. 
Declaración extrajuicio realizada el 15/08/2023 
Declaración extrajuicio elevada a escritura 23/08/2023  
El 29/08/2023 la notaria hace entrega de la escritura pública, de inmediato se 
entabla comunicación con el funcionario correspondiente de registraduria para 
seguir con el último paso del proceso integral de identificación. 
En estudio el formato de condición de vulnerabilidad 
 
 

 NOMBRE IDENTITARIO ALENIRAM GUZMAN HINCAPIE 
NOMBRE DE USUARIO: MARIANELA GUZMAN 
CC.1.111.192.535 
aleniram es un usuario trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo. 
El 29/08/2023 la notaria hace entrega de la escritura pública, de inmediato se 
entabla comunicación con el funcionario correspondiente de registraduria para 
seguir con el último paso del proceso integral de identificación. 
En estudio el formato de condición de vulnerabilidad 
 
 

 NOMBRE DE USUARIO: JUAN DAVID CASTRILLÓN 
NOMBRE IDENTITARIO. CHANEL CASTRILLÓN  
TI1053778767 
Chanel es una chica trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo; es importante recalcar que Chanel se 
encuentra aportas de cumplir la mayoría de edad. 
El 16/08/2023 acompañada de sus representantes legales para sus 
correspondientes consentimientos, Chanel realiza declaración extrajuicio; resta 
esperar tramite interno de la notaria cuarta para elevar a escritura pública, 
posteriormente se evalúa si se encuentra dentro de la población vulnerable y por 
último se hace el tramite con registraduria. 
En estudio el formato de condición de vulnerabilidad 
 

 NOMBRE DE USUARIO: ANDERSON LOAIZA ÁLVAREZ 
NOMBRE IDENTITARIO: ANDREA LOAIZA ÁLVAREZ. 
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CC1053822567 
Andrea es una chica trans que desea hacer proceso de cedulación incluido el 
cambio en el componente de sexo. 
El 29/08/2023 la notaria hace entrega de la escritura pública, de inmediato se 
entabla comunicación con el funcionario correspondiente de registraduria para 
seguir con el último paso del proceso integral de identificación. 
Usuaria termina con éxito el proceso integral de identificación. 
 

 NOMBRE DE USUARIO: JUAN ALEJANDRO LOAIZA G. 
NOMBRE IDENTITARIO JULIANA LOAIZA G..  T.I.1054860149 
Fecha de primera asesoría:16/08/2023 
Fecha de segunda asesoria29/08/2023 
Juliana es una chica trans que requirió asesoría en dos ámbitos del derecho; uno 
quiere iniciar proceso integral de identificación corrección de nombre y 
componente de sexo, el problema es que no cuenta con las dos firmas de sus 
representantes legales, por lo tanto se debe acudir al mecanismo constitucional de 
la tutela; la segunda asesoría reza sobre  unas autorizaciones para citas médicas 
que a la hora de comunicarse con la promotora de salud para agendar cita  le 
manifiestan que no hay agenda y que siga intentando, por lo tanto se debe acudir 
al mecanismos constitucional de la tutela. 
 
 
A través de acción de tutela se obligó a la notaria cuarta a realizar trámite de 
cambio de nombre y componente de sexo, sin la firma de uno de los 
representantes legales, resultado de lo anterior, ya se realizó declaración y 
escritura pública, a espera de llamado de la registraduría para terminar el 
proceso. 
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NÚMERO TOTAL DE TRÁMITES DE 
CEDULACIÓN EXITOSOS DESDE EL INICIO 

DEL CONTRATO HASTA EL 23 DE 
SEPTIEMBRE DEL 2023.  

 
 

NUMERO TOTAL DE 
TRAMITES EXITOSOS 

 
 

17 TRAMITES 
COMPLETOS A LA 

FECHA 

 

ACTIVIDAD # 6 
 

6. Aunar esfuerzos para Realizar asesoría y acompañamiento inicial, 
canalizando las rutas de atención en salud para la reafirmación identitaria de 
personas trans y trans no binarias que requieran tramites medico legales 
(procesos hormonales, quirúrgicos, entre otros) realizando los 
acompañamientos necesarios que eviten la vulneración de derechos 
fundamentales 

PROFESIONAL EN ENFERMERIA 

 
Desde la profesional de enfermería se realizan atenciones integrales donde  se 
dan  asesorías y acompañamiento a los usuarios de la población, reiterando que 
en este tercer periodo se continua con seguimientos a las activaciones de 
rutas iniciales ya indicadas en los informes precedentes, además el 
seguimiento consiste en momentos de encuentro con los y las usuarias 
donde se genera un dialogo de continuidad para interiorizar el uso de la 
información y de las herramientas psicosociales brindadas, a fin de 
establecer avances, continuidad y sostenibilidad de sus procesos de 
reafirmación identitaria de personas trans y trans no binarias que requieran 
tramites medico legales (procesos hormonales, quirúrgicos, entre otros) todos y 
todas diligenciaron su consentimiento informado antes de iniciar la atención y cada 
usuario cuenta                                      con una expediente con sus respectivos documentos en copia y 
bitácoras de seguimiento. Se adjunta como anexo el listado en archivo Excel de la 
población LGBTIQ+ atendida. 
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De igual forma educación sobre derechos sexuales y derechos reproductivos, 
consumos de SPA, estilos de vida y hábitos saludables, ITS, ETS, VIH, tamizajes 
de pruebas en conjunto con las IPS del territorio y todo lo relacionado con 
promoción y prevención.  
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PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 

 
 
En el mes de septiembre se continua  aplicando el  formato  ficha de 
carcatreizacion socio familiar  en el Centro de Atencion Integral para la Diversidad 
e Identidad de  Genero, por medio de  este instrumento se logro identificar 
aspectos relevantes entre ellos: datos personales, composicion familiar, tipologia 
familiar, grupo poblacional, relaciones familiares enfocados en  estilos de 
comunicación,  liderazgo, roles,  figuras de autoriad, redes de apoyo familiares e 
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institucionales ,  ingresos economcos ,tipos de violencia, condciones del hogar y 
condiciones de vulnerabilid. 
Los usuarios (as) permiten y autorizan la recopilacion de la informacion personal  a 
traves del consentimiento informado el  cual es socializado, autorizado y firmado. 
 
 
Asistencia de usuarios (as) atendidos en el mes de septiembre.   
 

 

 
Para el mes de septiembre en las diferentes atenciones se generó un espacio de 
conversatorio inicial donde se logró tener de manera clara el motivo de la atención 
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y apoyo que requiere desde el Centro de Atención Integral para la Diversidad e 
Identidad de Género con el equipo interdisciplinario.  
 
Durante los espacios se logró identificar información relevante sobre las dinámicas 
familiares, composición familiar a través de la construcción del genograma, 
tipología familiar, vínculos y conexiones afectivas que se han construido de 
manera positiva y negativa, también se logro reconoce eventos significativos que 
han marcado en las dinámicas familiares.  
A través de las valoraciones iniciales de trabajo social también se logra reconocer 
grado de vulneración en sus diferentes escenarios en los que se desenvuelve, es 
importante reconocer, si ha sido víctima de algún acto de discriminación, 
señalamientos, hostigamientos y rechazos dentro de la sociedad por reconocerse 
como población sexualmente diversa.  
Por medio de la ficha de caracterización socio familiar y la verificación en la página 
del ADRESS y consulta de SISBEN se logra categorizar si el usuario se encuentra 
en condiciones de vulnerabilidad y el tipo de afiliación al sistema de salud.  
 
También se brindó seguimientos en su mayoría de forma presencial donde genero 
espacio con los usuarios (as) y en algunos casos con redes de apoyo familiares, 
donde de trataron temas hábitos saludables en el ámbito socio emocional, 
espiritual, cognitivo y físico, manejo y gestión de emociones, resolución de 
conflictos, estrategias para fortalecer la seguridad en si mismo.  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

TIPO DE ATENCIONES NUMERO DE 
ATENCIONES 

Asesorias Iniciales   
4 

Valoracion Por Trabajo Social 
Aplicación Ficha De 
Caracterizacion Socio Familia  

 
2 

Seguimientos  25 

Acompñamiento  1 

TOTAL:  32 
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A continuación, desglosa de manera cuantitativa las personas con identidad de 
género y orientación sexual diversa que se atendieron en el Centro de Atención 
Integral para la diversidad e Identidad de Género de manera presencial para el 
mes de septiembre.  
 

 

 

IDENTIDAD DE 
GENERO 

ORIENTACION SEXUAL CANTIDAD 

Hombre Transgénero Heterosexual 3 

Mujer Transgénero Heterosexual 12 

Infante trans   Sin definir  1 

Infante cisgénero  Bisexual 1 

Hombre Cisgénero Homosexual 2 

Mujer Cisgénero Lesbiana 1 

Mujer cisgénero pansexual 1 

Mujer no binaria  Lesbiana  1 

Hombre Cisgénero 
(Redes De Apoyo) 

Heterosexual 1 

Mujer cisgénero  Heterosexual  5 

 

ACUMULATIVO ATENCIONES DE TRABJO 
SOCIAL JULIO/  SEPTIEMBRE 2023 

JULIO  51 

AGOSTO  52 

SEPTIEMBRE 52 

TOTAL 75  

 
5 de septiembre de 2023 acompañamiento 
El equipo interdisciplinario del Centro de Atención Integral para la Diversidad e 
Identidad de Género realizo acompañamiento al usuario adolescente con el fin de 
que se pueda verificar la garantía de sus derechos y la inclusión en los juegos 
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Intercolegiados de voleibol de grupo masculino que se iniciaron en este día dentro 
del instituto universitario de caldas.  
Siendo las 12:00 pm se inició el campeonato de Intercolegiados, donde se logró 
verificar que el adolescente quien se identifica dentro de la población sexualmente 
diversa y el cual está iniciando su tránsito, logro participar en el partido de voleibol 
si mayores inconvenientes. Por parte de la fundación INGED ha estado presente 
en las actividades del adolescente con el fin de que se pueda garantizar la 
inclusión y no discriminación en el escenario escolar y deportivo.    
 
 
 
Registro fotográfico.  Acompañamiento  

 

 
 
Registro fotográfico atenciones (asesorías, valoraciones, seguimientos)  
Mes: septiembre  
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28 de septiembre de 2023  
ESCUELA DE PADRES  
En el mes de septiembre se logró convocar a varios padres de familia y usuarios 
(as) que participaron en la tercera jornada de la escuela de padres donde se 
desarrolló como tema principal sobre la gestión de las emociones haciendo 
sensibilización frente a la prevención del suicidio y como debemos cuidar de 
nuestra salud mental. 
En el encuentro se contó con la participación de 12 personas donde se incluye 
padres de familia y usuarios de la población diversa que han sido atendidos.   
 
 
 
Para el desarrollo del espacio se realizó de la siguiente manera:  

 Actividad rompe hielo 

Para ello se da inicio a una actividad rompe hielo, que tuvo como intencionalidad 
relatar una historia a partir de que cada participante valla aportando una parte de 
la historia recordando y uniendo lo que ha dicho los demás participantes.  

 Tema central  

Por parte de las profesionales de psicología y trabajo se abordó los conceptos se 
emociones y sentimientos, para ello se realizó una breve lluvia de ideas para 
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reconocer los presaberes acerca de estos términos y poder identificar las 
interpretaciones que les dan cada uno de los participantes en sus vidas cotidianas. 
 
Emociones: La emoción es la reacción inmediata de nuestro organismo a 
nivel psicológico, cognitivo y conductual ante un agente externo. Aparece 
instantáneamente frente al suceso y tienen poca duración. Se podría decir 
que es un patrón básico y primitivo, mientras que los sentimientos son 

procesos reflexivos. 
 
Sentimientos: El sentimiento es la suma de emoción y pensamiento, es decir, es el 
resultado de las emociones. Una emoción se transforma en sentimiento en la medida 
que uno toma consciencia de ella. 
Los sentimientos suelen durar más tiempo que las emociones, y se dan después de las emociones, no 

hay sentimiento sin emoción. Involucran información cognitiva, generalmente subconsciente, y 

no se pueden medir con precisión. 
https://www.hernandezpsicologos.es/blog/diferencia-emocion-sentimiento/ 

Características 

1. Subjetividad: Los sentimientos son subjetivos, es decir, dependen de la 
percepción y la interpretación de cada persona. Lo que una persona siente 
puede ser diferente a lo que otra persona siente en la misma situación. 

2. Intensidad: Los sentimientos pueden variar en intensidad, desde leves 
hasta intensos. Por ejemplo, la alegría puede ser leve o intensa, mientras 
que el miedo puede ser leve o intenso. 

3. Duración: Los sentimientos pueden ser temporales o duraderos. Algunos 
sentimientos, como la felicidad, pueden ser efímeros y desvanecerse 
rápidamente, mientras que otros sentimientos, como el amor, pueden ser 
duraderos. 

4. Complejidad: Los sentimientos pueden ser simples o complejos. Los 
sentimientos simples son fácilmente identificables y están relacionados con 
una sola emoción, mientras que los sentimientos complejos están 
compuestos por varias emociones y son más difíciles de identificar. 

https://www.sanarai.com/blog/emociones-que-son-como-gestionarlas-mejor
https://www.hernandezpsicologos.es/blog/diferencia-emocion-sentimiento/
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5. Expresión: Los sentimientos pueden ser expresados de diferentes 
maneras, ya sea a través de las palabras, el lenguaje corporal, la mímica 
facial o incluso la música. 

6. Influencia en la conducta: Los sentimientos pueden influir en el 
comportamiento y las acciones de una persona. Por ejemplo, una persona 
que se siente triste puede retirarse y evitar estar con otras personas, 
mientras que una persona que se siente feliz puede buscar 

Actividad final:  

Por parte de la profesional enfermera jefe hace una breve socialización acerca de 
cómo hacer gestión y afrontamiento de las emociones donde se identifican varias 
estrategias de ayuda en diferentes situaciones que se van presentando en la vida. 
Así mismo se brinda material didáctico como: el termómetro de las emociones, 
corazones y marco de las emociones y se abre espacio de reflexiones frente al 
tema.  

 Posterior a ello se hace entrega de un refrigerio a los participantes y se finaliza 
con despedida 

 
 
Asistencia 
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Registro fotográfico (tercera jornada escuela de padres) 
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ACTIVIDAD # 7 
 

7.Convocar a mínimo cuatro (04) encuentros a las organizaciones y líderes 
de la población LGBTI, con el fin de asesorarles en la implementación y 
seguimiento de la política pública de sexualidades diversas vigente que 
aporte a la construcción del próximo plan de acción cuatrienal para su 
implementación, el cual debe entregarse a la supervisora del contrato 
debidamente consolidado. 
 
El centro de atención integral para la diversidad e identidad de género, presentara 
en su próximo informe el avance de esta actividad. 
 
 

ACTIVIDAD # 8 
 

8. Aunar esfuerzos para Realizar (04) talleres durante la vigencia de los 
contratos dirigidos a organizaciones de base y líderes de la población LGBTI 
sobre fortalecimiento organizacional, liderazgo, derechos humanos y 
contratación pública. 
 

El centro de atención integral para la diversidad e identidad de género, presentara 
en su próximo informe el avance de esta actividad 

 

ACTIVIDAD # 9 
 

9. Aunar esfuerzos para asesorar y acompañar como mínimo a diez (10) 
instituciones educativas de la ciudad de Manizales, frente a la actualización 
de los manuales de convivencia con enfoque diferencial para la población 
LGBTI. 

 

Se realiza 1 encuentro en  con el fin de asesorar y acompañar a las instituciones 
educativas frente a la actualización de los manuales de convivencia con enfoque 
diferencial para la población LGBTO. 
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Este encuentro se realizó en el centro educativo NUSEFA PONAL, realizado en 

las instalaciones de la  institución educativa sede minitas, la toscana, donde se 
desarrollaron  temas de diversidad sexual y no discriminación y asesoría A LA 
ORIENTACION ESCOLAR en el MANUAL DE CONVIVENCIA LEY 1620 DE 
2013 el día 12 de septiembre de 2023 en el horario de 7:00 a.m. a 13:00 p.m.  
1. Saludo y bienvenida a cada uno de los grupos que se visitaron 
2. Presentación de la Fundación y equipo interdisciplinario   
3. Actividad psicoeducativa: concéntrese 
4. Actividad psicoeducativa: Galería de relatos  
5. Reflexiones en torno a la actividad  
6.  MANUALES DE CONVIVENCIA 
7. Despedida y agradecimientos por la atención prestada  
 
Se intervinieron en total una población de treinta y seis (36) estudiantes, de 
manera dinámica y recreativa, con el fin de que se llevaran el aprendizaje y los 
conocimientos acerca de la población diversa, enfocándose en el respeto y la libre 
expresión. 
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ACTIVIDAD # 10 
 

 

10. Aunar esfuerzos para realizar mínimo una (1) vez al mes charlas 

relacionadas con temas de diversidad sexual, no discriminación en 
instituciones educativas y universitarias con talento humano y estudiantes 

 
 

PROFESIONAL EN ENFERMERIA 
 
 
Para el mes de septiembre se realizaron varias campañas educativas con el objetivo de 
fomentar la comunicación inclusiva mediante charlas educativas frente a temas de 
diversidad sexual y de género, acompañamientos a familias e instituciones fomentando el 
trato inclusivo y respetuoso de la población sexualmente diversa. 
 
La primera actividad se realizó en la penitenciaria de mujeres, donde se evidencia el 
aporte en conocimiento para las PPL, que aun que pertenecen a la población 
sexualmente diversa,  desconocen el lenguaje inclusivo y sus derechos frente a su libre 
expresión de género y orientación sexual,   donde se desarrollaron  temas de diversidad 
sexual, derechos sexuales y reproductivos, derechos para la población diversa y temas de 
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no discriminación en las instituciones carcelarias, mediante juegos y creatividad de las 
PPL desarrollada el día 8 de septiembre de 2023 en el horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
trabajando con la ppl de varios patios de la institución, teniendo el siguiente orden del día : 
 
1. Saludo y bienvenida a la PPL asistente. 
2. Presentación de la Fundación y equipo interdisciplinario   
3.         Exposición por parte del jurídico frente a los derechos legales de la población. 
4. Actividad psicoeducativa: concéntrese 
5. Actividad psicoeducativa: Galería de relatos  
6. Reflexiones en torno a la actividad y creación de Mural alusivo. 
7. Despedida y agradecimientos por la atención prestada  
 
Se intervinieron en total una población de quince (15) PPL, de manera dinámica y 
recreativa, con el fin de que se llevaran el aprendizaje y los conocimientos acerca de la 
población diversa, enfocándose en el respeto y la libre expresión. 
 
Se anexa asistencia y circular penitenciaria: 
 

 
NOTA: no se cuenta con registro fotográfico teniendo en cuenta que no se permite el uso 
de equipos celulares ni de computo dentro del establecimiento, y las fotos que tomas al 
interior de la penitenciaria no son compartidas a población externa. 
 
La segunda actividad se realizó en el centro educativo NUSEFA PONAL, realizado en las 
instalaciones de la  institución educativa sede minitas, la toscana, donde se desarrollaron  
temas de diversidad sexual y no discriminación en las instituciones educativas, mediante 
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juegos y creatividad de los estudiantes desarrollada el día 12 de septiembre de 2023 en el 
horario de 7:00 a.m. a 13:00 p.m. trabajando con los grupos octavo, noveno, decimo y 
once. El orden de la actividad es el siguiente:  
 
1. Saludo y bienvenida a cada uno de los grupos que se visitaron 
2. Presentación de la Fundación y equipo interdisciplinario   
3. Actividad psicoeducativa: concéntrese 
4. Actividad psicoeducativa: Galería de relatos  
5. Reflexiones en torno a la actividad  
6. Despedida y agradecimientos por la atención prestada  
 
Se intervinieron en total una población de treinta y seis (36) estudiantes, de manera 
dinámica y recreativa, con el fin de que se llevaran el aprendizaje y los conocimientos 
acerca de la población diversa, enfocándose en el respeto y la libre expresión. 
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También se realiza desde el área de trabajo social con apoyo del equipo interdisciplinario 
escuela de padres el día 28 de septiembre, actividad con buena acogida desde las 
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familias de los usuarios de la fundación quienes asistieron en compañía de sus familiares 
y aprendieron mediante actividades lúdico educativas y psicoeducativas, la importancia 
del lenguaje inclusivo el amor y el respeto al interior de las familias y las comunidades, el 
tema central tratado por el equipo fue las emociones, los sentimientos, la gestión de las 
emociones y las técnicas de afrontamiento. 
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PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 
 

 
8 de septiembre de 2023: 
Actividad penitenciaria carcelaria de mujeres.  
Charla educativa. 
siendo las 2:00 pm de la tarde el equipo interdisciplinario se desplaza hacia la 
penitenciaria de mujeres, donde se concertó un espacio para brindar una charla 
relacionada con temas de diversidad a varias reclusas que se encuentran 
identificadas como población sexualmente diversa.  
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Cabe mencionar que durante el espacio no fue posible el ingreso de celulares o 
medios fotográficos para el registro de dicha actividad teniendo en cuenta las 
condiciones y reglamentos del lugar, sin embargo, queda registro de la asistencia 
donde se contó con la presencia de 15 personas para para el desarrollo de la 
actividad.  
 
Durante la actividad se evidencio una participación activa  y con disposición, se 
resolvieron dudas frente a temas legales y conceptos de diversidad.  También es 
importante resaltar que se generó y se incentivó a promover la campaña 
“comprometidos con la diversidad para ello se inició de la siguiente manera:  
 

 Saludo y bienvenida. 

 Presentación del equipo interdisciplinario 

 Actividad rompe hielo 

 Actividad central: concéntrese – derechos sexuales y reproductivos.  

 Ley antidiscriminación y sentencias. 

Creación de mural (se hace entrega de material como papel craf, pinturas, 

pinceles) 

 Entrega de refrigerios 

 Asistencia.  

 Despedida 

 

Asistencia 
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12 de septiembre de 2023 
 
Institución educativa: Nuestra señora de Fátima. 
 
Siendo las 8:00 am de la mañana  el equipo los profesionales en psicología, 
trabajo social y enfermería jefe estuvieron presentes  en la institución educativa 
Nuestra señora de Fátima ubicado en la sector minitas de la ciudad de 
Manizales, una vez concertado el espacio  se abordó los estudiantes de los grados 
10 y 11 de bachiller   para un total de 36 estudiantes los cuales participaron del 
desarrollo de las actividades donde se trataron temas diversidad sexual  y no  
discriminación como tema central  por medio de material didáctico como  el 
concentrase donde se trataron varios temas como:  genero, identidad de género, 
sexo , orientación sexual,  diversidad, derechos sexuales  y reproductivos, 
cisgénero, transgénero, transexual, intersexual, fundación INGED, campaña 
diversidad, entre otros.  
 
Durante la actividad, los estudiantes se mostraron interesados y participativos en 
la dinámica, lograron comprender cada uno de los conceptos y se generó 
reflexiones y de sensibilización de respeto e inclusión a las personas que se 
reconozcan dentro de la comunidad diversa.  
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Cabe mencionar que también se impulsó a los estudiantes frente a la campaña 
educativa “comprometidos con la diversidad” haciendo énfasis sobre la 
importancia de que en cada uno de los espacios se brinde respeto por la 
comunidad sexualmente diversa rechazando cualquier acto de discriminación y 
garantizando sus derechos.  
 
CIRCULAR N°005  

 
 
Asistencia  
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Registro fotográfico. 
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14 de septiembre de 2023 
SENA  
Charla: presentación de la fundación INGED, lenguaje inclusivo, ley 
antidiscriminación 1482. 
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Teniendo en cuenta la invitación por parte de la secretaria de Mujeres y Equidad 
de Género, se logró participar del espacio concertado en el SENA. Siendo las 
10:00 de la mañana se extiende la invitación para que los estudiantes y docentes 
se acerquen a la biblioteca central con el fin de poder dar inicio a la charla 
dirigidas por el consultorio morado y la fundación INGED.  
 
Durante la actividad se contó una asistencia de 12 personas que de manera 
voluntaria asistieron a la charla, es importante mencionar que algunos docentes no 
permitieron la salida de estudiantes para que no viera interrumpida sus clases.  
 
Por parte del equipo interdisciplinario, psicología, trabajo social y derecho dio inicio 
a la charla   donde se tuvo como medio de apoyo una presentación audiovisual, 
inicialmente se abordo acerca del Centro de Atención Integral para la Diversidad e 
Identidad de Género, los tipos de acompañamientos que se dan a través de 
asesoría, valoraciones iniciales, seguimientos, acompañamientos, y contención en 
crisis, así mismo la activación de rutas de atención.  
 
Posterior a ello se trataron varios temas relacionados con lenguaje diverso como 
los siguientes: sexo (hombre, mujer e intersexual) genero, identidad de género 
(cisgénero, transgénero, transexual, binario, no binario pansexual) orientación 
sexual (homosexual, lesbiana, bisexual, asexual) para una mejor claridad se 
presenta un video sobre el tema.  
 
Finalmente se socializa y se da claridad sobre la ley antidiscriminación 1482 de 
2011, por parte del profesional de derecho enfatiza la importancia de esta ley 
hacen referencia la importancia de garantizar los derechos de la comunidad 
diversa; Por otro lado, se informa sobre el plan integral de identificación que brinda 
en la fundación y el proceso que se debe llevar a cabo para el cambio de nombre 
y componente sexo.  
 
Asistencia.  



 

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023 

PROCESO GESTION TECNICA 

Versión 2 
Página 75 de 

101 

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES 

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 

GENERALES 

 
 

 

 

 

75 

 

 

 

 

 

 
 
Registro fotográfico. 
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PROFESIONAL EN DERECHO 
 

El dia 08/09/2023 siendo las 2pm se da apertura a charla de diversidad sexual y 
no discriminación en el centro penitenciario y carcelario de mujeres de la ciudad 
de Manizales, con el objetivo principal de educar y orientar a las personas 
privadas de la libertad en temas que permean a la comunidad diversa, desde 
conceptos básicos, hasta sentencias que se vuelven hitos para la comunidad 
diversa.  
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El orden de las actividades fue el siguiente: 
 

1. Saludo y bienvenida.  
2. Presentación de la Fundación y equipo interdisciplinario.  
3. Actividad rompe hielo. 
4. Actividad psicoeducativa. 
5. Exposición de alguna de las sentencias importantes para la comunidad 

diversa y para miembros de la comunidad diversa privados de la libertad. 
6. Reflexiones en torno a la actividad. 
7. Despedida y agradecimientos por la atención prestada. 

 
Es importante tener en cuenta que para dicha actividad fue imposible la toma de 
fotos, debido a que por órdenes del INPEC no es posible entrar algún medio 
electrónico que permitiera evidenciar dicha charla. 
 
 



 

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023 

PROCESO GESTION TECNICA 

Versión 2 
Página 78 de 

101 

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES 

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 

GENERALES 

 
 

 

 

 

78 

 

 

 

 

 

-El 14/09/2023 se llevó a cabo ponencia en las instalaciones de SENA-Manizales 
sobre diversidad sexual y la ley anti discriminación ley 1482 del 2011  a diferentes 
miembros de la línea morada, trabajadores y profesores de la misma institución,  
esto con el fin de ampliar conocimiento con respecto a todas esas conductas que 
promulgan la discriminación en la sociedad moderna, además, entender el alcance 
de la implementación de este articulado en el código penal colombiano. 
 
Además de lo anterior se dio a conocer el grupo interdisciplinario, sus funciones y 
demás obligaciones que se llevan a cabo en INGED. 
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-El 19/09/2023 se realizó ponencia en la casa de la mujer empoderada sobre la ley 
anti discriminación ley 1482 del 2011 a diferentes miembros de la línea morada, 
esto con el fin de ampliar conocimiento con respecto a todas esas conductas que 
promulgan la discriminación en la sociedad moderna, además, entender el alcance 
de la implementación de este articulado en el código penal colombiano 
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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 
 

 
El día 8 de septiembre del presente año se lleva a cabo actividad programada 
desde el mes de agosto en la penitenciaria de mujeres, la cual ya se había 
gestionado desde el mes pasado, pero por temas logísticos no se había podido 
llevar a cabo, por lo cual se realiza el día ya planteado con un total de 15 mujeres 
privadas de la libertad que hacen parte de la comunidad LGTBI. Se trabajó por 
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medio de actividades lúdico recreativas y se desarrolló mediante el siguiente 
orden:  
 

1. Saludo y bienvenida  
2. Presentación profesionales  
3. Actividad rompe hielo  
4. Actividad inicial desde el área legal  
5. Actividad secundaria concéntrese lenguaje inclusivo  
6. Reflexiones y mural  
7. Refrigerio  
8. Despedida  

 
Las personas abordadas quedaron a gusto con la actividad y sintieron que se 
llevaron un conocimiento más acerca de la población LGTBI.  
 
Se realiza aclaración que para el centro penitenciario no se permite el ingreso de 
celular por lo cual no se tiene registro fotográfico, pero si el listado de asistencia 
como evidencia de la actividad.  
 
Adicional se realizó actividad el día 12 de septiembre del presente año en temas 
de diversidad sexual y no discriminación en el Colegio Nuestra Señora de Fátima, 
en la cual se abordaron un total de 36 estudiantes en 3 grupos diferentes, 
mediante actividades lúdico recreativas que fomentan el aprendizaje y la inclusión 
de temas en diversidad. Los estudiantes y profesores de la institución quedaron 
muy a gusto con la atención recibida y con el acompañamiento ya que es un tema 
de mayor importancia dentro de la institución educativa.  
 
Para desarrollar la actividad se tuvo en cuenta el siguiente orden:  
 

1. Saludo y bienvenida  
2. Presentación profesionales  
3. Actividad rompe hielo  
4. Actividad concéntrese conceptos y definiciones  
5. Reflexiones finales  
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6. Despedida  
Posterior a las actividades mencionadas la profesional también participa en 
actividad educativa brindada a estudiantes y comunidad en general de la 
Institución SENA, en la cual se brinda capacitación en torno al lenguaje inclusivo y 
los conceptos relacionados a la comunidad LGTBI. La estrategia que se utiliza 
para la charla es por medio de diapositiva y un video educativo en torno a la 
sexualidad y diversidad sexual, el cual favorece el aprendizaje y resuelve dudas.  
 
El orden que se manejó durante la exposición fue el siguiente:  
 

1. Saludo y bienvenida  
2. Presentación profesionales  
3. Presentación del centro  
4. Conceptos diversos  
5. Definiciones leyes parte legal 
6. Video educativo  
7. Reflexiones finales  
8. Despedida  

 
A continuación, se anexa la evidencia fotográfica y los listados de asistencia de las 
3 actividades educativas.  
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EVIDENCIA ACTIVIDAD PENITENCIARIA (LISTADO ASISTENCIA) 

REGISTRO FOTOGRAFICO COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA   
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LISTADO ASISTENCIA 
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD SENA  
 

  
 
LISTADO DE ASISTENCIA  
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ACTIVIDAD # 11 
 

11. Aunar esfuerzos para realizar la entrega de cuatro mil (4.000) 
preservativos masculinos, para trabajadoras sexuales trans y población 
LGBTI, los cuales se entregarán a través de las actividades que se 
desarrollen desde la Secretaría de las Mujeres y Equidad de Género. 
 

PROFESIONAL EN ENFERMERIA 
 

Se ha realizado la entrega a la fecha de 2200 preservativos masculinos, para 
trabajadoras sexuales trans y población LGBTI, tanto usuarios como visitantes al 
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centro de atención integral y de acuerdo con la población priorizada, de igual 
forma se manifiesta que desde las múltiples gestiones realizadas para beneficio de 
la población perteneciente al centro de diversidad sexual, se realiza cada semana 
la invitación a las  actividades que realiza ENERRITORIO Y LA ESE 
ASBBASALUD, donde desde diferentes puntos de la ciudad realizan el proceso 
de tamización para población sexualmente diversa y migrantes venezolanos, 
facilitando el acceso al servicio, dicha tamización de realiza con pruebas rápidas 
de cuarta generación con alta especificidad, dando la garantía de activación de 
ruta de manera inmediata e informando al centro de atención para realizar 
acompañamiento en el proceso.  Además, se realiza la entrega de preservativos a 
la población que ejerce la labor de trabajo sexual, disminuyendo el impacto frente 
al contagio de ITS e infecciones asociadas al trabajo sexual. 
 
Además de lo anterior se brinda educación sobre derechos sexuales y 
reproductivos, ITS  e higiene sexual. 
 

        
 

ACTIVIDAD # 12 
 

12.Aunar esfuerzos para capacitar durante tres (03) jornadas en la vigencia 
del convenio a funcionarios de los Establecimientos Penitenciarios y 
Carcelarios de la ciudad de Manizales, miembros de la fuerza pública, 
funcionarios públicos y contratistas sobre temas relacionados con 
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conceptos, derechos, normativa, diversidad sexual y de género, no 
discriminación y un espacio libre de homofobia. 
 
8 de septiembre de 2023: 
Actividad penitenciaria carcelaria de mujeres.  
Charla educativa. 
 
siendo las 2:00 pm de la tarde el equipo interdisciplinario se desplaza hacia la 
penitenciaria de mujeres, donde se concertó un espacio para brindar una charla 
relacionada con temas de diversidad a varias reclusas que se encuentran 
identificadas como población sexualmente diversa.  
 
Cabe mencionar que durante el espacio no fue posible el ingreso de celulares o 
medios fotográficos para el registro de dicha actividad teniendo en cuenta las 
condiciones y reglamentos del lugar, sin embargo, queda registro de la asistencia 
donde se contó con la presencia de 15 personas para para el desarrollo de la 
actividad.  
 
Durante la actividad se evidencio una participación activa  y con disposición, se 
resolvieron dudas frente a temas legales y conceptos de diversidad.  También es 
importante resaltar que se generó y se incentivó a promover la campaña 
“comprometidos con la diversidad para ello se inició de la siguiente manera:  
 

 Saludo y bienvenida. 

 Presentación del equipo interdisciplinario 

 Actividad rompe hielo 

 Actividad central: concéntrese – derechos sexuales y reproductivos.  

 Ley antidiscriminación y sentencias. 

Creación de mural (se hace entrega de material como papel craf, pinturas, 

pinceles) 

 Entrega de refrigerios 

 Asistencia.  

 Despedida 
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Asistencia 

 
 
 
Se adjunta circular enviada por correo electrónico. 
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ACTIVIDAD # 13 
 
13. Aunar esfuerzos para Realizar una (01) campaña mensual de difusión a 
empresas públicas y privadas en temas relacionados con un espacio libre de 
homofobia, no discriminación y la importancia de contratar a personal 
diverso. 
 
Se realizó una campaña de difusión el dia 14/09/2023 con ponencia en las 
instalaciones de SENA-Manizales sobre diversidad sexual, la importancia de 
contratar a personal diverso y la ley anti discriminación ley 1482 del 2011  a 
diferentes miembros de la línea morada, trabajadores y profesores de la misma 
institución,  esto con el fin de ampliar conocimiento con respecto a todas esas 
conductas que promulgan la discriminación en la sociedad moderna, además, 
entender el alcance de la implementación de este articulado en el código penal 
colombiano. 
 
Además de lo anterior se dio a conocer el grupo interdisciplinario, sus funciones y 
demás obligaciones que se llevan a cabo en INGED. 
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Se reitera que en cada campaña se utiliza el Stiker y el banner para redes fueron 
enviados para su revisión y aprobación a la oficina de prensa de la Alcaldía de 
Manizales, siendo estas las siguientes piezas: 

 

  
 
 

ACTIVIDAD # 14 
 

14. Aunar esfuerzos para realizar tres (03) brigadas durante la ejecución del 
convenio, en alianza con secretaría de salud y organizaciones base de la 
ciudad, promocionando la salud sexual y reproductiva a través de la toma de 
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muestras VIH/ SIDA, entrega de preservativos y brigadas de afiliación, una 
de ellas en la zona rural y dos en la zona urbana Municipio de Manizales a 
favor de la población LGBTI. 
 
Desde las múltiples gestiones realizadas para beneficio de la población perteneciente al 
centro de diversidad sexual, se realiza cada semana la invitación a las  actividades que 
realiza emterritorio en asocio con la ESE Assbasalud, donde desde diferentes puntos de 
la ciudad realizan el proceso de tamización para población sexualmente diversa y 
migrantes venezolanos, facilitando el acceso al servicio, dicha tamización de realiza con 
pruebas rápidas de cuarta generación con alta especificidad, dando la garantía de 
activación de ruta de manera inmediata e informando al centro de atención para realizar 
acompañamiento en el proceso.  Además, se realiza la entrega de preservativos a la 
población que ejerce la labor de trabajo sexual, disminuyendo el impacto frente al 
contagio de ITS e infecciones asociadas al trabajo sexual. 
 
Para el mes de septiembre se realizan dos campañas de tamización dentro del centro de 
atención contando con la participación de población sexualmente diversa y usuarios del 
centro de atención, estas realizadas MARTES 19 SEP. Y JUEVES 21 DE SEP. DE 2:00 
PM A 6:00 PM. 
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De igual forma se manifiesta que desde las múltiples gestiones realizadas para 
beneficio de la población perteneciente al centro de diversidad sexual, se realiza 
cada semana la invitación a las  actividades que realiza ENERRITORIO Y LA ESE 
ASBBASALUD, donde desde diferentes puntos de la ciudad realizan el proceso 
de tamización para población sexualmente diversa y migrantes venezolanos, 
facilitando el acceso al servicio, dicha tamización de realiza con pruebas rápidas 
de cuarta generación con alta especificidad, dando la garantía de activación de 
ruta de manera inmediata e informando al centro de atención para realizar 
acompañamiento en el proceso.  Además, se realiza la entrega de preservativos a 
la población que ejerce la labor de trabajo sexual, disminuyendo el impacto frente 
al contagio de ITS e infecciones asociadas al trabajo sexual. 
 
 

ACTIVIDAD # 15 
 

15. Aunar esfuerzos para revisar y complementar la base de datos de líderes, 
organizaciones, colectivos y fundaciones de la población LGBTI en el Municipio de 
Manizales, con el fin de socializarla ante el comité consultivo Municipal de 
sexualidades diversas durante el año 2023. 
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El informe de avance y cumplimiento de esta actividad, se presentara en el siguiente 
informe, previo a la realización de la sesión ordinaria del comité consultivo Municipal de 
sexualidades diversas durante el año 2023. 

 
Lo anterior porque actualmente se están consolidando otros liderazgos que buscan 
constituirse como OBC – LGBTI y así integrarlas a la base de datos, de igual forma hacerlas 
participes del comité consultivo Municipal de sexualidades diversas durante el año 
2023. 
 

 

ACTIVIDAD # 16 
 

16. Aunar esfuerzos para realizar una (01) toma cultural de alto impacto en la ciudad 
de Manizales, con organizaciones base de la ciudad en donde se promueva el respeto 
por la diversidad sexual y de género, a través del arte diverso, relacionados a la 
conmemoración de la memoria trans, previa autorización de la supervisora del 
convenio. 

 

El informe de avance para cumplir con esta actividad, se presentara en el 5 informe, toda 
vez que la toma cultural se realizara en la fecha y por fuera de este periodo. 
 

ACTIVIDAD # 17 
 

17. Aunar esfuerzos para realizar y convocar a un (01) conversatorio presencial a nivel 
ciudad con un aforo mínimo de cincuenta (50) personas, en el cual se aborden temas 
relacionados con expresión, orientación e identidades diversas la cual cuente con 
mínimo dos líderes reconocidos nacionalmente y sea transmitida por redes sociales 
de la secretaria; asumiendo por parte del operador costos de honorarios, logística, 
refrigerios y todo lo relacionado para su desarrollo. 

 
El informe de cumplimiento para cumplir con esta actividad, se presentara en el sexto y 
último informe, toda vez que durante este periodo se ha realizado 1 reunión interna de 
planeación del conversatorio presencial a nivel ciudad y se tiene proyectado hacerlo en la 
primera semana del mes de noviembre y en conjunto con entidades como la DTSC y EL 
CENTRO CULTURAL BANCO DE LA REPUBLICA. 
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ACTIVIDAD # 18 
 

18. Aunar esfuerzos para diseñar y difundir masivamente una estrategia 
comunicacional, relacionada con ruta de atención en casos de violencia con enfoque 
de género, conceptos diversos, lenguaje inclusivo, conmemoraciones, fechas alusivas 
al reconocimiento de derechos y socialización de actividades del programa, en las 
redes sociales del operador, medios radiales, televisivos, entre otros, previa 
autorización de la oficina de prensa de la Alcaldía de Manizales. 

 
El informe de cumplimiento de esta actividad, se presentara en el sexto y último informe. 
 

ACTIVIDAD # 19 
 

19. Aunar esfuerzos para gestionar por su cuenta y riesgo la totalidad de permisos 
que se deban tramitar con las entidades pertinentes, con el fin de poner en 
funcionamiento el presente programa y cumplir a cabalidad los requerimientos de la 
normativa vigente. 

 

El CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE 
GENERO cuenta con una sede de atención la cual incluye en su contrato de arrendamiento 
todas las especificaciones y permisos de uso de espacios, uso de imagen y publicidad 
interna y externa, servicios públicos, uso de suelos, entre otros. En el anterior sentido, se 
aclara que para este periodo no se han requerido permisos adicionales u otros para el 
desarrollo de las acciones del programa.  

 
 

ACTIVIDAD # 20 
 

20. Aunar esfuerzos para dar los créditos respectivos al Municipio de Manizales, 
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género en cada una de las actividades a que 
se refiere el objeto del presente convenio 
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Se siguen dando los créditos respectivos al Municipio de Manizales, Secretaria de las 
Mujeres y Equidad de Género en cada una de las actividades a que se refiere el objeto del 
presente convenio, lo anterior en las distintas redes, medios impresos, radio y tv, de igual 
forma exponemos algunas evidencias frente al cumplimiento de esta actividad así: 
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ACTIVIDAD # 21 

 
21. Aunar esfuerzos para presentar informes mensuales de ejecución del convenio, 
dando cuenta del avance de las actividades, detallando personas impactadas, 
actividades realizadas, resultados obtenidos, con registros fotográficos, de asistencia, 
bases de datos y soporte financiero. 

 
 

En este informe parcial del cuarto periodo, se ha dado cuenta del avance de las actividades, 
detallando personas impactadas, actividades realizadas, resultados obtenidos, con registros 
fotográficos, usuarios y usuarias atendidas y cuadros descriptivos financieros  adjuntos con 
los soportes permitidos y pertinentes. 
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CONSOLIDADO ACUMULATIVO DE ATENCIONES 

PERIODO POBLACION 
ATENDIDA 

24 DE MAYO DE 2023 A 23 DE JUNIO DE 2023 62 USUARIOS LGBTIQ 

24 DE JUNIO DE 2023 A 23 DE JULIO DE 2023 56 USUARIOS LGBTIQ 

24 DE JULIO DE 2023 A 23 DE AGOSTO DE 2023 52 USUARIOS LGBTIQ 

24 DE AGOSTO DE 2023 A 23 DE SEPTIEMBRE 
DE 2023 

62 USUARIOS LGBTIQ 

 
 

Atentamente,  
 

 
JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA 
REPRESENTANTE LEGAL 
FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE 
GÉNERO-INGED 
3205362275 
centrodereferenciacaldas@gmail.com 
www.fundacioninged.org 
 
PROFESIONALES A CARGO:  

 
FIRMA: _____________________________ 
 

NOMBRES Y APELLIDOS: YENIFER GONZALEZ-ENFERMERA PROFESIONAL 

C.C.: 1.094.878.951    
T.P (SI APLICA): 1094878951 

mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com
http://www.fundacioninged.org/
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FIRMA:  ____________________________ 
 
NOMBRES Y APELLIDOS: BIBIANA ANDREA JERÓNIMO PÁEZ -TRABAJADORA 
SOCIAL 
C.C. 1.053.780.866    
T.P (SI APLICA): 216841004-I 
PROFESIONAL A CARGO:  
 

 

FIRMA:  _____________________________ 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: MATEO GALEANO MARÍN- ABOGADO 
C.C.:   1053832107  
T.P (SI APLICA): 363326 
 

 

FIRMA:  Valentina Sánchez Soto  
 
NOMBRES Y APELLIDOS: VALENTINA SÁNCHEZ SOTO- PSICOLOGA 
C.C.:   1.053.853.454   
T.P (SI APLICA): 190019 

 
 

AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES E 
INFORMACION SENSIBLE 

 
Esta autorización faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, 
actualizar y transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en 
procura de cumplir con las siguientes finalidades: 
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(1) Validar la información en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO 

aplicable a INGED, (2) para el tratamiento de los datos personales protegidos por nuestro 
ordenamiento jurídico, (3) para el tratamiento y protección de los datos de contacto (direcciones 
de correo físico, electrónico, redes sociales y teléfono), (4) para solicitar y recibir de las 
instituciones y de las entidades de derecho público y/o empresas de carácter privado la 
información personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de 
datos. (5) Para autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades públicas y privadas 
para efectos de celebrar convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y 
servicios sociales del INGED. (6) Para transmitir información personal a terceras partes que hacen 
tratamiento de datos a modo de encargo y prestación de servicios sociales, aspecto necesario 
para la ejecución de las actividades del INGED. 
 
 

(2) A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria 
autorice el tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos 
biométricos, aspectos socio económicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto en 
el artículo 6 de la ley 1581 de 2012. Se realiza Tratamiento de Datos Personales de niños, niñas y 
adolescentes obedeciendo al interés superior de la educación, en cuyos casos las autorizaciones 
son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El alcance de la autorización 
comprende la facultad para que el INGED le envíe mensajes con contenidos institucionales, 
notificaciones e información general de interés institucional y del portafolio social de INGED, a 
través de correo electrónico y/o mensajes de texto al teléfono móvil. Mis derechos como titular del 
dato son los previstos en la constitución y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, 
rectificar y suprimir mi información personal; así como el derecho a revocar el consentimiento 
otorgado para el tratamiento de datos personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales 
dispuestos por el INGED para la atención al público y observando la política de tratamiento de 
datos personales de INGED disponible en www.fundacioninged.org.co. 

 
FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA 

DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO- INGED 
 
 



                     
 
 
 

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD 
E IDENTIDAD DE GENERO 

SIGLA: INGED 
NIT 901.153.393-4 

REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429 
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES 

VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS 

 

 

 

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES 
www.fundacioninged.org 

Correo electrónico: centrodereferenciacaldas@gmail.com 
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275 

Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged – Twiter: Inged   
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Manizales, Septiembre de 2023 

  
Doctora 
VALENTINA ARENAS 

Jefa de Unidad de Genero 
Supervisora Convenio de Asociacion 
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero 
Alcaldía de Manizales 

 
ASUNTO: PRESENTACION CONSTANCIA DE DISCRIMINACION FINANCIERA DE 
EJECUCION DE APORTES EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION 
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO DE 
LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO. 

 

Cordial saludo, JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de 
ciudadanía Nº 1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION 
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO 
con Nit 901.153.393-4, presenta a continuación la DISCRIMINACION FINANCIERA DE 
EJECUCION DE APORTES EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION 
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO DE 
LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO. 

 
LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E 
IDENTIDAD DE GENERO, certifico que los aportes que realizaría en el desarrollo del 
convenio de asociación celebrado y bajo el objeto ““AUNAR ESFUERZOS PARA OPERAR 
UN CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE 
GÉNERO, QUE IMPULSE ACCIONES INSTITUCIONALES PROMOVIENDO LA 
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN LGBTI EN EL MUNICIPIO DE 
MANIZALES” serian por valor  de $ 64.285.714 en efectivo, para un porcentaje de vinculación 
al convenio del 30%, y aportando para este periodo correspondiente la suma de $ 9.000.000 

Los anteriores aportes se discriminaron para su ejecución en la propuesta y por actividad 
específica de la siguiente manera: 
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ACTIVIDADES 
DEL CONVENIO 
DE ASOCIACION  

APORTES PROPUESTOS DESDE 
INGED POR ACTIVIDAD 

ESPECÍFICA (30%) 

APORTES REALIZADOS POR INGED  
 PERIODO DESDE EL 24 DE AGOSTO DE 2023 AL 23 DE 

SEPTIEMBRE DE 2023 

1 $         15.522.000                    $         1.900.000 

2              $           9.044.000                    $         1.750.000 

3 $           2.000.000                    $           300.000 

4 $           1.000.000                    $           100.000 

5 $         10.000.000                    $         1.250.000 

6              $           3.000.000                    $            800.000 

7              $               900.000                    $            100.000 

8              $               800.000                    $             150.000 

9 $           1.100.000                     $             150.000 

10              $                          0                     $                         0 

11 $           1.000.000                      $             200.000 

12 $           1.000.000                       $             200.000 

13 $           1.000.000                       $                         0 

14 $              500.000                      $                          0 

15 $           2.500.000                      $                          0 

16 $           4.000.000                       $                         0 

17 $           1.000.000                       $                          0 

18              $              300.000                       $                          0 

19              $                          0                        $                          0 

20 $           1.000.000                        $                          0 

21 
ESPECIFICACION 

TECNICA              $           8.619.714                       $         2.100.000 

TOTAL APORTE $ 64.285.714 

TOTAL  

APORTADO PERIODO                     $ 9.000.000 

 

Atentamente, 
 

 
JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA 
Representante Legal 
FUNDACION CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO-
INGED – 3205362275 -centrodereferenciacaldas@gmail.com   -  www.fundacioninged.org 
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FCAIDIG- GD – 104  

Manizales Septiembre de 2023 

  
Doctora 
VALENTINA ARENAS 

Jefa de Unidad de Genero 
Supervisora Convenio de Asociacion 
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero 
Alcaldía de Manizales 

 
ASUNTO: ENVIO DE CUADRO FINANCIERO DESCRIPTIVO CORRESPONDIENTE AL 
SEGUNDO INFORME DE AVANCE (24 DE AGOSTO DE 2023 Y HASTA EL 23 DE 
SEPTIEMBRE DE 2023) EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION 
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO DE 
LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO. 

 

Cordial saludo, JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de 
ciudadanía Nº 1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION 
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO 

con Nit 901.153.393-4, presenta a continuación en cuadro financiero descriptivo del valor 
generado en la factura electrónica, de acuerdo con los gastos y costos generados durante 
este periodo y de acuerdo con el avance de las actividades del convenio así: 

 

ACTIVIDADES DEL CONVENIO DE 
ASOCIACION  Y ESPECIFICACION TECNICA 

 
GASTOS Y COSTOS DEL SEGUNDO PERIODO 

FACTURADOS ELECTRONICAMENTE AL MUNICIPIO DE 
MANIZALES DESDE EL DIA 24 DE AGOSTO DE 2023 Y 

HASTA EL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2023 
 

SOPORTE  

 
 
1. Aunar esfuerzos para brindar 

atención inicial desde las áreas de 
psicología, jurídica y salud a la 
población sexualmente diversa que lo 

requiera, con el fin de activar las rutas 
de atención de manera oportuna y 
efectiva 

 
 $         2.000.000 

CUENTAS DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO 
Y  GESTORES  DIVERSOS  
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2. Aunar esfuerzos para contar con un 
equipo interdisciplinario conformado de 
la siguiente manera: Un o una (1) 

profesional en psicología que cuente 
con estudios certificados en diversidad 
sexual e identidad de género, Un o una 

(1) profesional en derecho que cuente 
con estudios certificados en diversidad 
sexual e identidad de género, Un o una 

(1) profesional en enfermería superior 
que cuente con estudios certificados en 
diversidad sexual e identidad de género.                                        $           11.000.000 

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS 
PROFESIONALES 

 
3. Aunar esfuerzos para garantizar que 
la atención brindada por el equipo 

interdisciplinario se realice con un 
lenguaje incluyente y apropiado para la 
población sexualmente diversa, el cual 

se verificará a través de una encuesta 
de satisfacción creada previa 
autorización de la supervisora del 

contrato. $           2.450.000 

CUENTA DE COBRO PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO 
 
SE ADJUNTA NUEVAMENTE FORMATO DE 
EVALUACION APLICADO EN LOS 
SERVICIOS PRESTADOS 

4. Aunar esfuerzos para acompañar y 
financiar en su totalidad hasta treinta 

(30) procesos de corrección del cambio 
de componente sexo y nombre en el 
registro civil y documento de identidad 

de personas trans y no binarias en 
situación de vulnerabilidad social y 
económica, que será analizada por el 

equipo interdisciplinario del programa 
ante las notarías de Manizales.                                           $                       0 

SE ADJUNTAN SOPORTES CONTABLES  DE  
DE LOS TRAMITES  ANTE NOTARIA Y 
REGISTRADURIA, ENTRE OTROS Y 
CUENTA DE COBRO POR CONCEPTO DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORIA 
PROFESIONAL. 

5. Aunar esfuerzos para Realizar 

asesoría y acompañamiento inicial, 
canalizando las rutas de atención en 
salud para la reafirmación identitaria de 

personas trans y trans no binarias que 
requieran trámites medico legales 
(procesos hormonales, quirúrgicos, 

entre otros) realizando los 
acompañamientos necesarios que 
eviten la vulneración de derechos 

fundamentales. $         1.000.000 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO 
 

6. Aunar esfuerzos para convocar a 
mínimo cuatro (04) encuentros a las 

organizaciones y líderes de la población 
LGBTI, con el fin de asesorarles en la 
implementación y seguimiento de la 

política pública de sexualidades 
diversas vigente que aporte a la 
construcción del próximo plan de acción 

cuatrienal para su implementación, el 
cual debe entregarse a la supervisora 
del contrato debidamente consolidado. 

              $          0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 
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7. Aunar esfuerzos para Realizar (04) 
talleres durante la vigencia del contrato 
dirigido a organizaciones de base y líder 

de la población LGBTI sobre 
fortalecimiento organizacional, 
liderazgo, derechos humanos y 

contratación pública. 
 

                                                         
      $           0 

 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 
 

 

8. Aunar esfuerzos para asesorar y 
acompañar como mínimo a diez (10) 
instituciones educativas de la ciudad de 

Manizales, frente a la actualización de 
los manuales de convivencia con 
enfoque diferencial para la población 

LGBTI. 

                    $           0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 
 

9. Aunar esfuerzos para realizar mínimo 

una (1) vez al mes charlas relacionadas 
con temas de diversidad sexual, no 
discriminación en instituciones 

educativas y universitarias con talento 
humano y estudiantes. 
 $           1.400.000 

 
 
CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 
. 

 
 
10. Aunar esfuerzos para realizar la 
entrega de cuatro mil (4.000) 

preservativos masculinos, para 
trabajadoras sexuales trans y población 
LGBTI, los cuales se entregarán a 

través de las actividades que se 
desarrollen desde la Secretaría de las 
Mujeres y Equidad de Género. 

              $           0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 
. 

 

11.Aunar esfuerzos para capacitar 
durante tres (03) jornadas en la vigencia 
del contrato a funcionarios de los 

Establecimientos Penitenciarios y 
Carcelarios de la ciudad de Manizales, 
miembros de la fuerza pública, 

funcionarios públicos y contratistas 
sobre temas relacionados con 
conceptos, derechos, normativa, 

diversidad sexual y de género, no 
discriminación y un espacio libre de 
homofobia. 

 $                      0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 

 
 
12. Aunar esfuerzos para Realizar una 

(01) campaña mensual de difusión a 
empresas públicas y privadas en temas 
relacionados con un espacio libre de 

homofobia, no discriminación y la 
importancia de contratar a personal 
diverso. 

 $     1.450.000 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 
. 
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13. Aunar esfuerzos para realizar tres 
(03) brigadas durante la ejecución del 

contrato, en alianza con secretaría de 
salud y organizaciones base de la 
ciudad, promocionando la salud sexual 

y reproductiva a través de la toma de 
muestras VIH/ SIDA, entrega de 
preservativos y brigadas de afiliación, 

una de ellas en la zona rural y dos en la 
zona urbana Municipio de Manizales a 
favor de la población LGBTI. 

 
 $        700.000 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 
. 

 
14. Aunar esfuerzos para revisar y 

complementar la base de datos de 
líderes, organizaciones, colectivos y 
fundaciones de la población LGBTI en el 

Municipio de Manizales, con el fin de 
socializarla ante el comité consultivo 
Municipal de sexualidades diversas 

durante el año 2023. 

 $                    0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS 

 
 
15. Aunar esfuerzos para realizar una 
(01) toma cultural de alto impacto en la 

ciudad de Manizales, con 
organizaciones base de la ciudad en 
donde se promueva el respeto por la 

diversidad sexual y de género, a través 
del arte diverso, relacionados a la 
conmemoración de la memoria trans, 

previa autorización de la supervisora del 
contrato. 

 $          0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS, FACTURAS Y SOPORTES DE 
GASTOS  Y COSTOS LOGISTICOS, 
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
COMUNICACIONALES. 

 
 
16. Aunar esfuerzos para realizar y 

convocar a un (01) conversatorio 
presencial a nivel ciudad con un aforo 
mínimo de cincuenta (50) personas, en 

el cual se aborden temas relacionados 
con expresión, orientación e identidades 
diversas la cual cuente con mínimo dos 

líderes reconocidos nacionalmente y 
sea transmitida por redes sociales de la 
secretaría; asumiendo por parte del 

operador costos de honorarios, 
logística, refrigerios y todo lo 
relacionado para su desarrollo. 

 
 $           0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS, FACTURAS Y SOPORTES DE 
GASTOS  Y COSTOS LOGISTICOS, 
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
COMUNICACIONALES. 

 
 

 
17. Aunar esfuerzos para diseñar y 

difundir masivamente una estrategia 
comunicacional, relacionada con ruta de 
atención en casos de violencia con 

enfoque de género, conceptos diversos, 
lenguaje inclusivo, conmemoraciones, $           0 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES 
DIVERSOS, FACTURAS Y SOPORTES DE 
GASTOS  Y COSTOS LOGISTICOS, 
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
COMUNICACIONALES. 
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fechas alusivas al reconocimiento de 
derechos y socialización de actividades 
del programa, en las redes sociales del 

operador, medios radiales, televisivos, 
entre otros, previa autorización de la 
oficina de prensa de la Alcaldía de 

Manizales. 

18. Aunar esfuerzos para gestionar por 
su cuenta y riesgo la totalidad de 

permisos que se deban tramitar con las 
entidades pertinentes, con el fin de 
poner en funcionamiento el presente 

programa y cumplir a cabalidad los 
requerimientos de la normativa vigente. 

              $              0 

SE ADJUNTO CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO CON LAS 
ESPECIFICACIONES RESPECTIVAS Y 
DE PERMISOS EN EL PRIMER INFORME 
DE AVANCE. 
 
 
 

19. Aunar esfuerzos para dar los 
créditos respectivos al Municipio de 

Manizales, Secretaría de las Mujeres y 
Equidad de Género en cada una de las 
actividades a que se refiere el objeto del 

presente contrato. 

                                                          $            0 

SE INDICO EN EL PRIMER INFORME DE 
AVANCE  QUE SE RECIBIO CUENTA DE 

COBRO POR PRESTACION DE  SERVICIOS 
Y FACTURAS DE TANGIBLES DE IMAGEN, 
CREDITOS Y LOGOS INSTITUCIONALES.  

 
20. Aunar esfuerzos para presentar 
informes mensuales de ejecución del 

contrato, dando cuenta del avance de 
las obligaciones, detallando personas 
impactadas, actividades realizadas, 

resultados obtenidos, con registros 
fotográficos, de asistencia, bases de 
datos y soporte financiero. 

 $ 200.000 

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 

 
 

Arriendo inmueble de acuerdo con la 

condición técnica descrita $ 1.800.000 

 
SE ADJUNTO CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DE LA CONDICION 
TECNICA RESPECTIVA. 

TOTAL FACTURA ELECTRONICA DESDE 
EL DIA 24 DE AGOSTO DE 2023 Y 

HASTA EL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DE 
2023 $ 22.000.000 

Atentamente, 

 
JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA 
Representante Legal 
FUNDACION CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE 
GÉNERO-INGED 

3205362275 
centrodereferenciacaldas@gmail.com 
www.fundacioninged.org 
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RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

MATEO GALEANO MARIN

CC-1053832107

0

2023-08-31

2023-08

I

8625960622

2023-08

8651514417

2023-08-29

BANCO DE BOGOTA

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-04

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 145.000 $ 145.000$ 0 $ 0$ 1.160.000

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 0 $ 185.600 $ 185.600$ 0 $ 0$ 1.160.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 6.100 $ 6.100$ 0 $ 0$ 1.160.000

$ 336.700Total a pagar $ 336.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/10/2023



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

VALENTINA SANCHEZ SOTO

CC-1053853454

0

0

2023-09-04

2023-08

I

27385139

2023-08

27385139

2023-08-15

BANCO DAVIVIENDA

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-13

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 145.000 $ 145.000$ 0 $ 0$ 1.160.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 185.600 $ 185.600$ 0 $ 0$ 1.160.000

14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 0 $ 6.100 $ 6.100$ 0 $ 0$ 1.160.000

$ 336.700Total a pagar $ 336.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/10/2023



 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2023/09/16 10:06 AM USUARIO: SOI CNJIMENEZ 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PÁGINA 1 DE 1 

$ 439.300 TOTAL 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 1094878951 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  YENIFER GONZALEZ GONZALEZ 

CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA 

DIRECCIÓN: CL 41A #1B-81 TELÉFONO: 8888888 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de atención residencial medicalizada 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

4514446992 TIPO DE PLANILLA: 
   

I-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES septiembre AÑO 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES septiembre AÑO 2023 

DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2023/09/16 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    9995557512 

 
TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.200 $ 0                                                            $ 227.200 

SUBTOTALES: $ 227.200 $ 0                                                            $ 227.200 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD 

LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 
AUTORIZACIÓN 

VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 177.500 $ 0 $ 0 $ 0                 $ 177.500 $ 0 $ 0                                                  $ 177.500 

SUBTOTALES:                 $ 177.500 $ 0 $ 0                                                  $ 177.500 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 34.600 $ 34.600 $ 0 $ 0                                                    $ 34.600 

SUBTOTALES: $ 34.600 $ 0 $ 0                                                    $ 34.600 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 
 

NOMBRES 

 

TIPO 

COTIZANTE 

 

SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 

 

 
TIPO DE 

SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 

 

COTIZACIÓN 
FSP 

APORTES 
VOLUNTARIOS INDICADOR 

TARIFA 
ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 

 

COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 
CENTRO 

DE 
TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 

1094878951 

GONZALEZ 

YENIFER 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 1.419.818    NO 01                 25-14 

COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.419.818 

$ 227.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 227.200 EPS005- 
SANITAS 
S.A. 

30 $ 
1.419.818 

$ 177.500 $ 0 $ 177.500 14-23- 
POSITIVA 
COMPAÑI 
A DE 
SEGUROS 
S.A. 

30 $ 
1.419.810 

109487895  $ 34.600  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 



PAGADA
8371147985

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ

No. Identificación: CC1053780866

Dirección: CRA 30 89 12 CASA 5 CONJUNTO SANTAMARIA 

Telefono: 8744037

Correo: bibijero@hotmail.com

Ciudad: MANIZALES

Número de Planilla: 8371147985

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ

Tipo y número de identificación CC1053780866

Número de planilla 8371147985

Fecha pago 2023-09-27

Número de autorización pago 1000000018

Banco 1001

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud septiembre de 2023

Periodo de Cotización Pensión septiembre de 2023

Número de Administradoras 3

Total Pagado 358900

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28300 1

230301 Porvenir 185600 1

EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 145000 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 1053780866

APELLIDOS Y NOMBRES: BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS037 230301 1160000 1160000 1160000 0 145000 0 185600 0 28300 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



                     
 
 
 

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD 
E IDENTIDAD DE GENERO 

SIGLA: INGED 
NIT 901.153.393-4 

REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429 
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES 

VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS 

 

 

 

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES 
www.fundacioninged.org 

Correo electrónico: centrodereferenciacaldas@gmail.com 
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275 

Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged – Twiter: Inged   

1 

FCAIDIG- GD – 102  

Manizales, Septiembre de 2023 

  
Doctora 
VALENTINA ARENAS 
Jefa de Unidad de Genero 
Supervisora Convenio de Asociacion 
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero 
Alcaldía de Manizales 

 

ASUNTO: PRESENTACION CONSTANCIA DE ESTUDIO PSICOSOCIAL PARA EXPONER CONDICION DE 
VULNERABILIDAD DE POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO 
DIVERSAS DE MANIZALES CON EL FIN DE ACCEDER A BENEFICIOS Y PROGRAMAS DE OFERTA 
SOCIAL DESDE EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE 
GENERO . 

Cordial saludo, JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de ciudadanía Nº 
1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO con Nit 901.153.393-4, presenta a continuación la 
CONSTANCIA DE ESTUDIO PSICOSOCIAL PARA EXPONER CONDICION DE VULNERABILIDAD DE 
POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DE 
MANIZALES CON EL FIN DE ACCEDER A BENEFICIOS Y PROGRAMAS DE OFERTA SOCIAL DESDE 
EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO, el anterior 
estudio fue realizado por miembros del equipo psicosocial y se le realizo inicialmente a las siguientes personas: 

 Juan Alejandro Loaiza Galvis TI. 1.054.860.149 

 Carlos Smith Amézquita Hernández C.C 1.073.671.903   

Atentamente, 
 

 
JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA 
Representante Legal 
FUNDACION CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO-
INGED – 3205362275 centrodereferenciacaldas@gmail.com   -  www.fundacioninged.org 

 

 

 

mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com
mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com
http://www.fundacioninged.org/
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Manizales septiembre de 2023 
 

FCAIDIG- GD – CECV-001 

CONSTANCIA DE ESTUDIO PSICOSOCIAL PARA EXPONER CONDICION DE 
VULNERABILIDAD DE POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES 

DE GENERO DIVERSAS DE MANIZALES CON EL FIN DE ACCEDER A BENEFICIOS Y 
PROGRAMAS DE OFERTA SOCIAL DESDE EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 

PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO 

 

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de ciudadanía Nº 
1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DE 
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO con Nit 

901.153.393-4, hace constar que el equipo psicosocial del centro de atención, integrado por 
las y los profesionales en trabajo social, psicología y derecho realizaron estudio y análisis de 
casos de las siguientes personas quienes se auto reconocen como persona LGBTI, haciendo 
parte de procesos activistas de la población sexualmente diversa de la ciudad de Manizales: 

 

 Juan Alejandro Loaiza Galvis TI. 1.054.860.149 

 Carlos Smith Amézquita Hernández C.C 1.073.671.903   

En el anterior sentido se realizó el análisis de cada persona, teniendo como base un 
diagnóstico situacional inicial, soportado en el diligenciamiento por parte de la trabajadora 
social del formato de caracterización socio familiar lo que permitió revisar información 
desde el estrato socioeconómico, composición familiar y datos de arraigo social, claves 
para establecer existencia de redes de apoyo y condiciones de bienestar estables o en 
riesgo que denotaran una variable inicial de vulnerabilidad, de igual forma se realizó 
atención individual por psicología para establecer factores de riesgo, conductas y/o 
comportamientos disimiles entre otros; de igual forma por parte de los abogados del 
equipo, se realizó estudio de riesgo jurídico, desde el acceso a servicios de salud, justicia, 
educación entre otros y así identificar otros aspectos de vulnerabilidad y articulados a las 
consultas de bases de datos como: 

1. ADRESS 

2. CONSULTA SISBEN 

mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com
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3. VIGENCIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

4. AFILIACION EN SALUD 

5. ANTECEDENTES GENERALES 

 

El anterior estudio se le aplico a cada caso en particular y de lo cual se colige de manera 
determinante la CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LAS PERSONAS CON 
ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DE 
MANIZALES indicada al inicio de este documento; por lo cual se sugiere su participación 
con el beneficio específico para el PLAN INTEGRAL DE IDENTIFICACION   Y 
PROGRAMAS DE OFERTA SOCIAL DESDE EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO. 
 

La presente constancia se expide el día 30 de agosto del 2023 y para los trámites pertinentes 

y legales. 

 

 

 
JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA 
Representante Legal 
FUNDACION CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO-
INGED 
3205362275 
centrodereferenciacaldas@gmail.com  
www.fundacioninged.org 

 
 

 
 

 
 

Bibiana Andrea Jerónimo Páez 
Trabajadora Social - Equipo Psicosocial 
FUNDACION CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO-
INGED 
CC 1.053780.866 

T.P 216841004-I

mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com
mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com
http://www.fundacioninged.org/
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LISTADO 
PLAN INTEGRAL DE IDENTIFICACION 

  NOMBRES  APELLIDOS  

 1 Felipe  Villa real 

 2 Juan Camilo  Palacios Villada 

 3 Jeffrey Andrés  Vélez Parra  

 4 Jesús David  Carvajal Arango  

 5 Damián Andrey  Muñoz Salazar  

 6 Luz Estela  Franco López  

 7 Nicol  Giraldo  Cuervo 

 8 Juliana  Loaiza Galvis 

 9 Cristofer  Cardona Correa  

 10 Matt  Londoño  

 11 Kendall Hernández Suarez  

 12 Nataniel  Cardona Flores  

 13 Bruno  Ospina Velásquez  

 14 María Alejandra  López Suarez 

 15 Juan Diego  Correa Flores  

16 Anderson Loaiza 

17 Olmer Alberto  Llanos  

18 Ale Ladino 

20 Madame  Bruchelet 

21 Alejandro  Jiménez Suarez 

22 Andrea  Loaiza 

23 Kelly Johana  Moreno 

24 Sofía  Pérez acosta 

25 Juan Esteban  Ríos Orozco 

26 Gabriela Ramírez Rivera 

27 Gabriela Alejandra  Palomino 

28 Carolina  Portocarrero Garzón 

29 Andrea  Alvarez  

30 Karen Gonzalez 



 

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION F-02-CAIDIG.10 01/06/2023 

PROCESO DE EVALUACION  

Versión 1 Página 1 de 1 
SUBPROCESO DE MONITOREO 

FORMATO DE EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS GENERAL USUARIOS 

 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS GENERAL USUARIOS. 

Fecha. Nombre completo. 

Día  Mes  Año   
Nombre Identitario.1  
Tipo de documento. Documento de 

Identidad. 
Dirección y Barrio. 

TI CC CE NIT NUIP Pasaporte   
Correo Electrónico. Número Telefónico 1. Número Telefónico 2. 

   

 
Instrucciones: La siguiente encuesta se realiza sobre la atención recibida en la Fundación Centro de Atención Integral para la Diversidad e Identidad 

de Género INGED y se realiza en términos generales. En las primeras cuatro preguntas debe escoger si el servicio es “excelente, bueno, r egular, 

malo y deficiente” y en las otras 7 preguntas debe seleccionar si está “muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, muy en desacuerdo” 

                                                             
1 Solo en caso que sea diferente al nombre legal. 

PREGUNTA Excelente Bueno Regular Malo Deficiente 

 ¿Considera que el lenguaje utilizado en el  
Centro de  Atención es inclusivo y respetuoso? 

     

¿Cómo son los equipos utilizados en la Fundación 
INGED? 

     

¿Cómo es la organización y limpieza en la Fundación 
INGED? 

     

¿Cómo es la atención brindada por parte del área de 
recepción de fundación INGED? 

     

¿Cómo es la atención brindada por parte del equipo de 
profesionales de fundación INGED? 

     

PREGUNTA Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo 

¿Cree que el espacio utilizado para la recepción es el 
adecuado? 

    

¿Cree que el espacio utilizado para la sala de espera 
es el adecuado? 

    

¿Cree que el espacio utilizado para las valoraciones es 
adecuado para los servicios brindados? 

    

¿El trato brindado por parte de los empleados de la 
Fundación INGED es inclusivo? 

    

¿Se sintió comod@ con el trato brindado por parte de 
los empleados? 

    

¿Sintió que la Fundación INGED es un espacio libre de 
discriminación donde usted se puede expresar cómo 
es? 

    

¿Sintió algún tipo de discriminación hacia usted?     

OBSERVACIONES 

 



 

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION F-02-CAIDIG.10 01/06/2023 

PROCESO DE EVALUACION  

Versión 1 Página 2 de 1 
SUBPROCESO DE MONITOREO 

FORMATO DE EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS GENERAL USUARIOS 

 
 



Recibido: 13/09/2023 10:09:45 a. m.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. NOT113694

Cliente:

Dirección:

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO 

NIT: Cel.

FECHA GENERACIÓN

MEDIO DE PAGO

3217244714901153393 12:01:22 p. m.

Efectivo
CARRERA 22 25 50                     

Resolución DIAN Facturación Electrónica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000

VALIDACIÓN PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICIÓN: 13/SEP/2023  10:08:44 a. m.

EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ

NOTARIA 4ª  MANIZALES

Nit: 10163541-9

Tel: 8841340 - Cels.:  - Manizales - Caldas - Colombia

CLL 22  21 50

E-mail:  notaria4manizales@hotmail.com

CUFE:  a4078d05f546a3dd4381143a7ea1e205a6b41cafc607c983b848a59fd1b0bf03410a2a7cf500cc4b24d5ae4a6ad77cb9 

Email: Gestioncontable.inged@gmail.com

Tel.

Razon Comerc ial: 

Septiembre 8 / 2023

SOMOS RESPONSABLES DE IVA

PERSONA NATURAL DECLARANTE

Ciudad: Manizales - Caldas

NEGOCIACIÓN: CONTADO

DV: 4

V/r.UnitarioDescripción TOTALReferencia Med %Cant. V/r.ImptosDcto

E
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ta
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.

1) DER10 UNDDERECHOS CAMBIO DE NOMBRE 53,60053,600 19%1 10,184

2) DER09 UNDDERECHOS CORRECCION REGISTRO CIVIL 10,00010,000 19%1 1,900

3) HOJ2 UNDHOJA COPIA H 9,2004,600 19%2 874

4) HOJ01 UNDHOJA ORIGINAL 9,2004,600 19%2 874

5) BIO01 UNDBIOMETRICO SIMPLE 6,4006,400 19%1 1,216

6) REC02 UNDRECAUDOS FON ESPECIAL DEL NOTARIADO 7,9507,950  0%1  0

7) REC01 UNDRECAUDOS SUPERINTENDENCIA 7,9507,950  0%1  0

                                                      

GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO

 

HORARIO DE ATENCIÓN 8 A 6:30 PM

TOTAL 121,096

Bruto: 104,300

Subt. sin impt: 104,300

 0-Retenciones:

NOTA

+Impuestos: 16,796

Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingeniería S.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com 
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SON: CIENTO VEINTIUN MIL NOVENTA Y SEIS PESOS

Firma Digital :

M+N80ua/jM9zxguvx853EJIELNAah5TQEx0FW8N7/rCIpSfDIObou

3DqYPhg6w6Jz0jqBW3XQu0hJ/+p9LDkDb7zGqGRBjkUoqB2E7eE

Psu2AiYWcanUFu33LZKcM7RjCzFSQW6GJXnigBWL7IPYJ1oa0q+B

7eBnWxKY3CCIB7BfYUQ5J7shsH8R+CB92RM5W9h//jFE0TfhknS2

9GyyylMXahKMjblvmdyBkFW1pLcF4lE/hXive8xSXkS67xOFYHPgJ

ZKdq+1xCdjTLeoaQsFVg+LL1OR3XAOHNAqG19pjdpT/63fKeq1so

YdV+YskHfsZepE/PTk+KCtKr8sjoA==

121,096Subtotal:

RESUMEN DE IMPUESTOS

Tipo               Base               Valor

IVA 19 88,400 16,796

IVA 0 15,900  0









Recibido: 24/08/2023 02:44:18 p. m.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. NOT113473

Cliente:

Dirección:

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO 

NIT: Cel.

FECHA GENERACIÓN

MEDIO DE PAGO

3217244714901153393 05:57:33 p. m.

Efectivo
CARRERA 22 25 50                     

Resolución DIAN Facturación Electrónica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000

VALIDACIÓN PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICIÓN: 24/AGO/2023  02:43:34 p. m.

EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ

NOTARIA 4ª  MANIZALES

Nit: 10163541-9

Tel: 8841340 - Cels.:  - Manizales - Caldas - Colombia

CLL 22  21 50

E-mail:  notaria4manizales@hotmail.com

CUFE:  c2e364986b9463ecbcbcb826d511a73c7a95bcc371cf01c48df41e91ea265596299048d0ba2052d20e290e6fdb927261 

Email: Gestioncontable.inged@gmail.com

Tel.

Razon Comerc ial: 

Agosto 23 / 2023

SOMOS RESPONSABLES DE IVA

PERSONA NATURAL DECLARANTE

Ciudad: Manizales - Caldas

NEGOCIACIÓN: CONTADO

DV: 4

V/r.UnitarioDescripción TOTALReferencia Med %Cant. V/r.ImptosDcto
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1) DER10 UNDDERECHOS CAMBIO DE NOMBRE 63,60063,600 19%1 12,084

2) HOJ01 UNDHOJA ORIGINAL 9,2004,600 19%2 874

3) HOJ2 UNDHOJA COPIA 9,2004,600 19%2 874

4) BIO01 UNDBIOMETRICO SIMPLE 6,4006,400 19%1 1,216

5) FIRM01 UNDFIRMA DIGITAL 8,6008,600 19%1 1,634

6) REC02 UNDRECAUDOS FON ESPECIAL DEL NOTARIADO 7,9507,950  0%1  0

7) REC01 UNDRECAUDOS SUPERINTENDENCIA 7,9507,950  0%1  0

                                                      

GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO

 

HORARIO DE ATENCIÓN 8 A 6:30 PM

TOTAL 131,330

Bruto: 112,900

Subt. sin impt: 112,900

 0-Retenciones:

NOTA

+Impuestos: 18,430
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2350

SON: CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS

Firma Digital :

QjtuY5xuaI0+ghDfLkbTFX+uEwIYH1EKyr/+DWtkwunadSiBdcizxs

J+/baTlB5BdxEjxaBlRWBoD4F7I7Xa9BvWOtO6hgLleNrOpYjn4hF

EWCT0UwOA93Fs/97bqJrn2wruXy/EMtNfjrkeG47PutcJw7Ucnc5

iz8qqwAAa0gsI6uGiD1wztcbcUp2qFv08MK3FJLjfdSJ0TgsBaHFh/

27rTiv2WQi/f3DFYX3A65MZuIXBLXnEJOpbE37EL60xind8nYiX9m

yGbLRD/batiKo14xPPs0nhX8ixJNtzgqwgXZoDuI/dRqVbVRegf7v

W94qh51DWeLTexoxhzblakg==

131,330Subtotal:

RESUMEN DE IMPUESTOS

Tipo               Base               Valor

IVA 19 97,000 18,430

IVA 0 15,900  0



Recibido: 29/08/2023 08:20:23 a. m.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. NOT113484

Cliente:

Dirección:

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO 

NIT: Cel.

FECHA GENERACIÓN

MEDIO DE PAGO

3217244714901153393 04:54:46 p. m.

Efectivo
CARRERA 22 25 50                     

Resolución DIAN Facturación Electrónica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000

VALIDACIÓN PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICIÓN: 29/AGO/2023  08:19:24 a. m.

EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ

NOTARIA 4ª  MANIZALES

Nit: 10163541-9

Tel: 8841340 - Cels.:  - Manizales - Caldas - Colombia

CLL 22  21 50

E-mail:  notaria4manizales@hotmail.com

CUFE:  e2a78e5807e1e8506f27801e91b3e7de9fd44e375d84dbdfa41d3762a109f41cb85fe7ce1fe7af6e617ca09b15d4c894 

Email: Gestioncontable.inged@gmail.com

Tel.

Razon Comerc ial: 

Agosto 24 / 2023

SOMOS RESPONSABLES DE IVA

PERSONA NATURAL DECLARANTE

Ciudad: Manizales - Caldas

NEGOCIACIÓN: CONTADO

DV: 4

V/r.UnitarioDescripción TOTALReferencia Med %Cant. V/r.ImptosDcto
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1) DER10 UNDDERECHOS CAMBIO DE NOMBRE 63,60063,600 19%1 12,084

2) HOJ01 UNDHOJA ORIGINAL 9,2004,600 19%2 874

3) HOJ2 UNDHOJA COPIA 9,2004,600 19%2 874

4) BIO01 UNDBIOMETRICO SIMPLE 6,4006,400 19%1 1,216

5) FIRM01 UNDFIRMA DIGITAL 8,6008,600 19%1 1,634

6) REC02 UNDRECAUDOS FON ESPECIAL DEL NOTARIADO 7,9507,950  0%1  0

7) REC01 UNDRECAUDOS SUPERINTENDENCIA 7,9507,950  0%1  0

                                                      

GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO

 

HORARIO DE ATENCIÓN 8 A 6:30 PM

TOTAL 131,330

Bruto: 112,900

Subt. sin impt: 112,900

 0-Retenciones:

NOTA

+Impuestos: 18,430
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-

SON: CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS

Firma Digital :

KX5f9TvpbUf3upX707jWGWB7K3fJY311mVh4cGzH/D9TLJHFmX

KYbM54BvjmlEapjgM7YK0J4u0VVsIWJoDSjL+aSzm0xGI2ZjBB3+0

RWlX72sP9+hQX43gPADsFfRUAK5NrELkZMYAyrQQ8WIQZq1ZVxD

4Nklo4zwAS/ZfyzKtZmK+RwtV+MzDwEaQ3a+kNAoFlpZcPlL2paiJ

MtnZDQt30SlUFzkNgxi0pyMnmLtaOYri+ZmmQoSWVMGzRJtwupj

3zw/AppVOmjXk37bylPJbBde9kYILdx5NBzoIykgeSGbL6MSxfTbP

8QGphAlqzJxzf5+7niLZJwakSX5e9Ow==

131,330Subtotal:

RESUMEN DE IMPUESTOS

Tipo               Base               Valor

IVA 19 97,000 18,430

IVA 0 15,900  0



Recibido: 11/09/2023 08:58:27 a. m.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. NOT113688

Cliente:

Dirección:

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO 

NIT: Cel.

FECHA GENERACIÓN

MEDIO DE PAGO

3217244714901153393 04:06:33 p. m.

Efectivo
CARRERA 22 25 50                     

Resolución DIAN Facturación Electrónica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000

VALIDACIÓN PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICIÓN: 11/SEP/2023  08:57:58 a. m.

EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ

NOTARIA 4ª  MANIZALES

Nit: 10163541-9

Tel: 8841340 - Cels.:  - Manizales - Caldas - Colombia

CLL 22  21 50

E-mail:  notaria4manizales@hotmail.com

CUFE:  2f7b73f724b2748b02e528cc4feca2f9fa55a414b048a3b436b70f3b4fe2d32d9bdbcdee079532fa6b392d6360e38d87 

Email: Gestioncontable.inged@gmail.com

Tel.

Razon Comerc ial: 

Septiembre 7 / 2023

SOMOS RESPONSABLES DE IVA

PERSONA NATURAL DECLARANTE

Ciudad: Manizales - Caldas

NEGOCIACIÓN: CONTADO

DV: 4

V/r.UnitarioDescripción TOTALReferencia Med %Cant. V/r.ImptosDcto
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1) ACTA01 UNDACTAS 16,50016,500 19%1 3,135

                                                      

GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO

 

HORARIO DE ATENCIÓN 8 A 6:30 PM

TOTAL 19,635

Bruto: 16,500

Subt. sin impt: 16,500

 0-Retenciones:

NOTA

+Impuestos: 3,135
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-

SON: DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

Firma Digital :

lUFm0qTK24TH3iueN6wiSZ4DojJTfOoOjmbnsVNRdqQXntwGwuV

yGxt/j+90S+eH6Rw7XkFka/IbbO6bpFZw2wpQ95quWwE81kCF0S

MOoUUaTDnjJp1zdcqdEtmkNJ3nuQfl3gnoQeW3EYuBs17qACAKx

WwSza05S/rLvUbR14pwKGS0U5zGgvmoHyolEeT+3Xbm05rAPiD2

BYOOzsf/HqzvplP/m3N1HR6BvvDUQUbyamrjxFuiu9Vi3W8l/asnF

MJ+UW/6Lnd8t5mRCiD5bOw2xg1EDyKtkKOvfHod4jHxX5COZ/Qe

75piwE/AVeW1d8a3k6PlxQajG/9AYRwWUw==

19,635Subtotal:

RESUMEN DE IMPUESTOS

Tipo               Base               Valor

IVA 19 16,500 3,135
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Firma Digital: u6coMZxYd+yewrnxt75I+SOhCYC1ByEls9CObTx5a2+3/UBhhfBOBkFjwXH6FKzZ 6YXyEh7tSg+17ryZ/MaOQrr+e1s4cBBpxCRTLvz13Z+A06rIqa
/8cbSBlUxKVRJS XCDmysgwXD8d/LK3MAGrcwwtXPCtO8ZZD1Z8as28D2G0g/kO3iSi/Sit+Z/UwhDZ TfvD6sxXPDSx1x70HCQpZIJQez89eNATZkV
Eg62+kxpE0StG9WTNhPpiBxnQdqF9 Bx5B4QNmAZB102HyM17QQsN4fHttREOqBVOfF6EYq7mKugzn6Rrvo9dWSnkfHvri 9uHtGfcvS2aVyO1KtQhI
5Q==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO
NIT: 901153393-4

Régimen: No responsable de IVA

Persona Jurídica

CL 58F 8 12, Manizales, Caldas, Colombia

Tel. 3205362275

Email. centrodereferenciacaldas@gmail.com

Autorización factura electrónica de venta No. 18764041025983 válida desde 2022-12-09 hasta 2023-12-09 rango
desde FE7 hasta FE100.

FAVOR CONSIGNAR A: BANCO CAJA SOCIAL CUENTA AHORROS 24109944250 A NOMBRE DEL CENTRO
DE REFERENCIA PARA EL GENERO Y LA DIVERSIDAD

Cliente: MUNICIPIO DE MANIZALES
NIT : 890801053
Dirección: CL 19 21 44, Manizales, Caldas, Colombia
Teléfono: 6068720722
Email: contabilidad@manizales.gov.co

Tipo de negociación: Crédito
Medio de Pago: Consignación bancaria
Fecha de Pago: 09/11/2023
Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA : FE20

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 15:27:46
FECHA FIRMADO: 04/11/2023 15:27:48

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
04 11 2023

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
09 11 2023

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL

1 004 PROYECTO SOCIAL
PAGO PARCIAL CONVENIO DE
ASOCIACION:AUNAR ESFUERZOS PARA
OPERAR UN CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
GÉNERO, QUE IMPULSE ACCIONES
INSTITUCIONALES PROMOVIENDO LA
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACIÓN LGBTI EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES, EN EL PERIODOCOMPRENDIDO
ENTRE EL 24 DE AGOSTO DE 2023 A 23 DE
SEPTIEMBREDE 2023

94 1,00 $22.000.000,00 0,00 $22.000.000,00

         

Notas:

SON: (veintidos millones pesos )
CUFE: 5bf53268e270e5628ef54cf537ec2065f2f2811dd427b43c15234b85e5a9b060f66efa1b83b2eb12666b249af52d8168

Subtotal: $22.000.000,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $22.000.000,00
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FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD 

E IDENTIDAD DE GÉNERO 
SIGLA: INGED 

NIT 901.153.393-4 
REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429 

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES 
VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS 

 
 
 
 
 

 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA FUNDACION CENTRO 
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO-INGED 

NIT 901.153.393-4 

 
 
 

CERTIFICAMOS 

 
 

Que esta entidad se encuentra a PAZ Y SALVO durante los últimos seis (6) meses, por concepto 
de aportes a la Seguridad Social: Salud Pensión y Riesgos Laborales; y aportes Parafiscales: 
ICBF, Sena, y Cajas de Compensación Familiar. 

 

Nota: Desde su fundación hasta la fecha, la entidad no tiene empleados a su cargo. 

 
 

Para constancia se firma en Manizales el día 27 del mes de Octubre de 2023. 

 

 
Atentamente, 

 
 

 

JULIANA ANDREA GALVEZ O. NICOLAS ENRIQUE ALZATE M 
Representante Legal Contador 
NIT 901.153.393-4 T.P 137.807-T 

 

 

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES 

www.fundacioninged.org 
Correo electrónico: centrodereferenciacaldas@gmail.com 

Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275 
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged – Twiter: Inged

 
 

http://www.fundacioninged.org/
mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com


 



 
 
 

Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 

 
Que el contador público NICOLAS ENRIQUE ALZATE MUÑOZ identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 10234218 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 137807-T SI tiene 
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 

 
Dado en BOGOTA a los 7 días del mes de agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 

 

DIRECTOR GENERAL 

 

 
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

 
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 

www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 

http://www.jcc.gov.co/


 
 

 

 

 



?', - !VÍÍh¡sterib"áé-Com3-cloln5u'sttíaVTuris

JUNTA CENTRAL:DE CONTADORES^
XXTARJETA PROFESIONAL DE
CONTADOR PUBLICO •:.->

FECHA 27/1tf 2008

íredita como
CONTADOR PUBLICO de acuerc
la Ley,"43.de 1990.        ;,,  , ,
Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta;devolverla
al Ministerio de Comercio Industria y TurisníbírfjurrtaíCentraí
'de Contadores.  ;                    . •• - -
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