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INFORME PARCIAL DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

“AUNAR ESFUERZOS PARA OPERAR UN CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
OBJETO DEL CONVENIO: GENERO, QUE IMPULSE ACCIONES INSTITUCIONALES
PROMOVIENDO LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA

POBLACION LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”

ALCALDIA DE MANIZALES: SECRETARIA DE LAS MUJERES Y

PRESENTADO A: EQUIDAD DE GENERO.
MUNICIPIO: MANIZALES
PERIODO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 23 DE OCTUBRE DE 2023
PROFESIONAL EN ENFERMERIA- PROFESIONAL EN TRABAJO
RESPONSABLE: SOCIAL- PROFESIONAL EN PSICOLOGIA — PROFESIONAL EN
DERECHO

DESCRIPCION DEL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
DEL CONVENIO DE ASOCIACION (PRESENTACION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA CON
EVIDENCIAS GENERALES, ADJUNTAR ANEXOS VARIOS)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PROFESIONAL DE ENFERMERIA
ACTIVIDAD #1

1. Aportar la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE (64.285.714) en dinero,
correspondiente al 30% del valor del convenio

El centro de atencién integral para la diversidad e identidad de género, aporto certificado de
aportes por un valor de ($ 64.285.714) correspondiente al 30% del valor del convenio, para este
periodo de ejecucion del convenio, se realizaron aportes de manera proporcional en cuanto al
avance de algunas actividades y cumplimiento de la especificacion técnica descrita en el
convenio, lo anterior por un valor de ($12.000.000). Se adjunta anexo financiero descriptivo de
los aportes realizados a la fecha.
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ACTIVIDAD# 2

2. Aunar esfuerzos para brindar atencién inicial desde las areas de psicologia, juridica y
salud a la poblacién sexualmente diversa que lo requiera, con el fin de activar las rutas de
atencién de manera oportunay efectiva

PROFESIONAL: DERECHO

EL contratista realiza asesorias desde el area de derecho enfocadas en una
atencion integral, realizando intervencion a cada usuario desde su necesidad,
vulneracion e incluso si se pone en riesgo algun bien juridico tutelado como la
vida, la integridad fisica o emocional; dichas atenciones se realizan de forma
presencial y virtual con el fin de llevar a cabo estudios de juridica que nos
permitan escoger la ruta indicada para que el reconocimiento de derechos sea una
realidad para la comunidad diversa.

ASESORIAS y SEGUIMIENTOS.

En el siguiente segmento se dan a conocer todas las asesorias juridicas y los
seguimientos realizados en el mes de octubre del afio 2023 a miembros de la
comunidad diversa, dichas asesorias permearon gran parte de las ramas del
derecho tanto civil, penal, constitucional y codigo de policia.

e C.C. 1053775416

Chica pansexual miembro de la comunidad diversa que requirid asesoria
tres temas vitales para su desarrollo personal y familiar, el primero de ellos
sobre sucesiones y sus correspondientes ordenes hereditarios, ademas de
las correspondientes obligaciones a la hora de suceder; De igual manera la
usuaria tenia dudas y requeria asesoria sobre el matrimonio civil, pues
dentro de su dmbito familiar desean iniciar este vinculo civil, vital para esta
asesoria, entender que a través de las ultimas sentencias emitidas por la
corte se entiende que el vinculo que puede existir entre parejas

3
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homosexuales, trasciende al hecho de solo tener efectos patrimoniales,
pues existe el afecto, apoyo amor y todas las demas caracteristicas que
antes solo se le reconocia a parejas heterosexuales; aunado a lo anterior
requiri6 asesoria sobre un tema que ha crecido en los ultimos tiempos en
nuestro pais y se trata de la sustitucion pecinal para parejas del mismo
sexo.

CC.24731861

Dofia Martha es una mama de un chico miembro de la comunidad diversa,
gue requirié asesoria sobre una posible vulneracién de derechos por parte
de la promotora de salud, el profesional queda pendiente a la remision de
historia clinica y autorizaciones.

C.C 1054858891

Sergio es un usuario Trans el cual necesito acceder al mecanismo
constitucional de las tutelas toda vez que la promotora de salud le
vulneraba y ponia en riesgo derechos constitucionales fundamentales a la
salud, a la vida digna, seguridad social y libre desarrolllo de la personalidad.

A traves de dichas acciones constitucionales se le fue asigada cita en la
ciudad de Cali, cita que no se pudo llevar a cabo toda vez que necesita una
un procedimiento quirurgico previo; aunado a lo anterir, se esta a la
espectativa para atender la cita con ginecologia.

C.C1110505107
Gabriela es wuna chica trans que requiri6 acceder al mecanismo
constitucional de la tutela, debido a que la promotora de salud no le

programa cita con el profesional en otorrinolaringologia.

T1 1053778767
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Chanel es una chica trans que desea hacer proceso de cedulacién incluido
el cambio en el componente de sexo; es importante recalcar que Chanel se
encuentra aportas de cumplir la mayoria de edad.

Chanel en el transcurrir de estos meses y comenzando el proceso integral
de identificacion como menor de edad, cumplié la mayoria de edad, por lo
tanto, es necesario que afronte sus miedos y se dirija a la registraduria,
para que le entreguen la contrasefia como mayor de edad y de esta forma
podre finalizar el proceso integral de identificacion como mayor de edad.

CC.1053862288

Stefan es un chico trans que requirié cuatro asesorias en el mes de octubre
sobre la posible instauracion del mecanismo constitucional de la tutela por
diferentes omisiones y fallos por parte de la promotora de salud, el
profesional en derecho queda a la expectativa para que el usuario remita
historias clinicas correspondientes y autorizaciones para acceder al
mecanismo constitucional de la tutela.

Ademas de lo anterior requirid asesoria sobre todo lo que permea el
matrimonio civil y todas las obligaciones que se adquieren al formalizar este
vinculo.

Aunado a las consultas anteriores, se brind6 asesoria sobre sucesiones y
sus correspondientes o6rdenes hereditarios.

Ademas de todo lo anterior se le brindo asesoria sobre la sustitucion
pensional de las parejas del mismo sexo.

C.C 1054858891
Dofa Olga es mama de un miembro de la comnidad diversa que deseaba
conocer el estado actual de los de la tutela interpuesta a favor de su hijo y

5
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ademas de el incidente de desacato que lamentablemente se vio la
obligacion de interponer.

C.C.39777103

Mama de una usuaria miembro de la comunidad diversa que presenta
inquietudes en dos ambitos del derecho.

Debido a lo anterior, se llevé a cabo por parte del grupo interdisciplinario de
la fundacion INGED, visita al colegio la linda donde estudia la usuaria, a
dicha visita asisti6 la mamad de la usuaria y los papas de su expareja en
donde se abordaron muchos temas y se dieron posibles soluciones para los
problemas que venian aconteciendo entre ambas familias.

T.1.1054860149

Juliana es una chica trans que requirié acceder al mecanismo constitucional
de la tutela para que le asignaran citas vitales para su proceso de transito,
entre ellas cita con endocrinologia, nutricién, entre otras; a mediados del
mismo mes el juzgado profirid6 sentencia reconociéndole los derechos
vulnerados; el profesional queda a la expectativa en respecto a la cita de
endocrinologia que se llevara a cabo el 01/11/2023.

CC. 1002652296

Malcom es una chica transgénero que inicio el plan integral de
identificacion, en donde desea cambiar el nombre, y el componente del
sexo; aunado a lo anterior quiere quitarse un apellido.

En el mes de octubre se le reiteraron los pasos a seguir para continuar con
el proceso, toda vez que la usuaria no llevaba los documentos necesarios y
se mostraba algo ausente, algo dubitativa, por lo tanto, se le brindo

6
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nuevamente asesoria sobre los pasos del plan integral de identificacion y a
la fecha ya se cuenta con escritura publica y registro civil con la respectiva
modificacion.

e CC 75.095.878

Ximena es una usuaria trans que necesito acceder a la tutela toda vez que
la promotora de salud le estaba vulnerando y poniendo en riesgo derechos
constitucionales fundamentales a la salud, a la vida digna, seguridad social
y libre desarrolllo de la personalidad.

Se accedio al mecanimo constitucional de la tutela; a traves del reparto
guedo instaurada en el juzgado tercero de familia, desde entonces se han
estado comunicando con ella en lo teniente a programar citas con los
profesionales.

A pasar de qu el juzagdo fallo a su favor y que la promotora le hizo algunas
llamadas, el fallo no fue acatado en su totalidad por parte de la eps, debido
a lo anterior se dio apertura al incidente de desacato para su
reconocimiento de derechos.

e CC 1057330264

Gabriela es una chica trans que necesito acceder a la tutela toda vez que la
promotora de salud le estaba vulnerando y poniendo en riesgo derechos
constitucionales fundamentales a la salud, a la vida digna, seguridad social
y libre desarrolllo de la personalidad, accion ejecutada en esta calenda,el
fallo proferido por el uzdado a favor de la ususaria, fue impugnado por la
promotora de salud y posterirormente el 26 de el mismo mes el juz confirmo
el falo de primera instancia.
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T.1.1030280236.
Chica lesbiana que presenta inquietudes en dos ambitos del derecho.

El primero la posible vulneracion de bienes juridicamente tutelados por
parte de profesores de la institucion donde estudia.

El segundo la posible vulneracion de derechos por parte de los papas de su
novia, quienes amenazan a su familia.

Debido a lo anterior, se llevo a cabo por parte del grupo interdisciplinario de
la fundacion INGED, visita al colegio la linda, lugar donde estudia la
usuaria, a dicha visita asisti6 la mama de la usuaria y los papas de su
expareja en donde se abordaron muchos temas y se dieron posibles
soluciones para los problemas que venian aconteciendo entre ambas
familias.

CC10548577990

Requiere acceder al mecanismo constitucional de la tutela para que le sean
programadas unas citas médicas importantes para su proceso de transito,
tutela presentada el 10 de octubre y fallada a su favor.

Aunado a lo anterior a finales del mes de octubre la usuaria manifiesta
requiere acceder de nuevo a la tutela para que le sean asignadas oras citas
médicas diferentes a las solicitadas en la tutela anterior, para lo cual se le
brindo nueva asesoria el 27 de octubre.

CC. 2.000.008.930

Usuatra transgenero que anteriormente instauro accion de tutela debido a
que se le estaban viendo vulnerados derechos cosntitucionales, se vio
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obligada a dar apertura a incidente de desacato, debido a que la promotora
de salud no ha cumplido con lo ordenado por el juez.

ID:15764803

Chica trans de Venezuela que requiri6 asesoria sobre la interposicion de
una accion de tutela debido a que no le asignan unas citas medicas, pese a
tener el fallo a favor es necesario acudir al incidente de desacoto debido a
que la EPS no culmple el fallo.

CC.1056121609

Usuario trans que desea realizar proceso integral de identificacion, por lo
tanto se le brinda asesoria sobre los pasos y requerimientos para llevar a
cabo dicho proceso.

CC.1073671903

A través de incidente de desacato se logré6 dar cumplimiento al fallo
proferido por el juez, por lo que en los primeros dias de noviembre tiene
citas en la ciudad de Bogota.

CC.1192755307

Usuario trans que requiere asesoria en dos temas del derecho, el primero

sobre los requisitos que debe tener una persona para ser considerada

victima y cual es el procedimiento para pretender econdmicamente ser

indemnizado por el estado; aunado a lo anterior, requiri6 asesoria sobre la
9
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posible vulneracion de derechos por parte de la promotora de salud al no
agendarle algunas citas médicas.

CC.1056121609

Usuario que requiere asesoria sobre la posible vulneracion de derechos por
parte de la eps al no brindar unos medicamentos, el profesional queda a la
expectativa para que el usuario entregue las ordenes respectivas y
posteriormente acceder al mecanismo constitucional de tutela.

CC.1056121682

Chico trans que se encuentra realizando proceso integral de identificacion y
requirio asesoria sobre los pasos a dar despues de terinar el proceso
integral de identificacion con las diferentes entidades que deben actualizar
los datos.

CC.22298909

Chica trans que requirid asesoria sobre un problema médico que arrastra
desde que era parte de otra eps, en otra ciudad y que requiere atencion
inmediata para que la enfermedad no avance mas, se le manifiesta que a
través del mecanismo constitucional de tutela posiblemente se le dé
celeridad al otorgamiento de la cita.

CC.1002544144
Chico gay miembro de la comunidad diversa que requirié asesoria sobre un

comparendo que le interpusieron debido a que el celular que estaba en su
custodia aparecia reportado.

10
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e (CC.35285790

Miembro de la comunidad diversa que requirié asesoria en dos temas; uno
sobre maltratos a los que se ve sometida por parte de comparferos de
trabajo por discriminacion; ademas de lo anterior manifiesta que la EPS no

le dacita con un especialista debido que no contestan.

e (CC.1233509603.

Chica trans que requiri6 asesoria en dos temas del derecho, el primero
sobre los pasos a dar para iniciar y culminar el proceso integral de
identificacion y el segundo sobre cémo realizar un traslado de EPS.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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DOCUMENTO GENERO ATENCIONES
35285790 Hombre transgénero 1
40111982 Mujer transgénero 1
30311017 mujer heterosexual 1
1054858891 Hombre transgénero 1
1073671903 Mujer transgénero 2
1233509603 Mujer transgénero 2
1054860149 mujer transgénero 1
1192755307 Hombre trans 2
1002632296 Mujer transgénero 1
1053862288 Hombre trans 3
1053775416 mujer pansexual 3
1053778762 mujer transgénero 1
1028093 mujer transgénero 1
1056121609 Hombre trans 1
1028483127 Hombre gay 1
1054857790 Mujer transgénero 2
75095878 Mujer transgénero 1
1053330264 Mujer transgénero 1
22298909 Mujer transgénero 1
15764803 Mujer transgénero 2
1056121682 Hombre trans 1
1002544144 Hombre gay 1
TOTAL 31
ATENCIONES POR MES TOTAL
JULIO 23
AGOSTO 32
SEPTIEMBRE 38
OCTUBRE 31

TOTAL 124

13
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c.c. 1.054.857.790

RAD: 20230075500

c.c. 1.110.505.107

RAD: 20230015400

T.1. 1.054.860.149

RAD: 2023-0061900

c.c. 1053863386

RAD: 202300187

c.c. 1054858891

RAD: 20230017002

C.C. 1.057.330.264

RAD:202300637

C.C.1.110.505.107

RAD:202300714

INCIDENTES DE DESACATO

[.D. 5632765

RAD: 202300328

C.C. 2000008930

RAD:202300332

c.c. 75095878

RAD: 202300288

c.c. 1054858892

RAD: 202300170

c.c. 1.110.505.107

RAD: 202300154

LISTADO DE ASISTENCIA OCTUBRE
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PROFESIONAL: ENFERMERA JEFE

Desde el area de salud, la profesional en enfermeria realiza las atenciones de
manera integral, enfocando la atencién a la promociéon y mantenimiento en la
salud haciendo énfasis en salud sexual y reproductiva, enfermedades crénicas
trasmisibles y salud mental, identificando riesgos desde el enfoque familiar y
personal, donde se evalian los antecedentes de importancia para tal fin. Se
realiza un examen fisico general, con el cual se hace una tamizaciéon de RCV con
toma de TA, FRC,FRR,SPO2, To, se indaga acerca de algun tipo de tratamiento
instaurado medicamente o automedicado y por ultimo luego de identificar riesgos
desde el proceso de gestion del riesgo se realiza la activacion de rutas necesarias
frente a los hallazgos luego de la evaluacion, también se hace el acompafiamiento
en procesos de afrontamiento de situaciones, resolucion de conflictos familiares y
personales, salvaguardando siempre el derecho de la poblacion ante la comunidad
15
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en general. Se realizan pequefios procedimientos como curaciones, aplicacion de

medicamentos, evaluacion en procesos de cicatrizaciones y recomendaciones en
hébitos y estilo de vida saludables.

A continuacién, se adjuntan los formatos utilizados donde queda el registro de las

atenciones a cada uno de los usuarios y los elementos mencionados para el
examen hemodinamico de cada uno de ellos:

FotcRom | oz

=
p |

i

1

1

241 |

i i
v
pora da los datos

" o pari
s parsonales en procura de cumplir con
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PROFESIONAL: PSICOLOGIA

Se realizan las atenciones desde el area de psicologia enfocadas en una atencién
integral abordando todas las areas del ser humano y desde cada una de sus
necesidades basicas, afectivas y emocionales, enfocandose en diversos temas de
acuerdo a las historias de vida de los usuarios y usuarias, que serdn manejadas
desde el enfoque cognitivo- conductual, abordando duelo, problemas de
autoestima y amor propio, aceptacion de su propio cuerpo, manejo de las
emociones y utilizacibn adecuada de los limites, apropiacion de los roles e
inseguridades asociadas a experiencias negativas; adicional realizacion de
orientaciones de acuerdo al protocolo y ruta que se activa con el equipo
interdisciplinario en torno al acompafiamiento emocional en el transito que
atraviesan los usuarios y usuarias de la fundacién, con el fin de que tomen
decisiones asertivas y generen seguridad en el momento que deban salir de su
zona de confort.

17
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Se realizan diferentes tipos de atenciones, las cuales son enfocadas en
valoraciones iniciales, seguimientos, activaciones de ruta y acompafamientos en
su proceso de transito, para lo cual en el mes de octubre se llevaron a cabo las

siguientes atenciones:

FECHA

ATENCIONES

03/10/2023

2

04/10/2023

05/10/2023

06/10/2023

09/10/2023

11/10/2023

17/10/2023

18/10/2023

23/10/2023

24/10/2023

25/10/2023

26/10/2023

31/10/2023

AIOIHINI N W WNPRP WP WP

TOTAL 32

Adicional se desglosa de manera cuantitativa las personas con identidad de
género diversas que fueron atendidas en el mes de octubre:

IDENTIDAD DE GENERO | ORIENTACION SEXUAL CANTIDAD
Hombres transgénero Heterosexual 4
Hombre transgénero Bisexual 1
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Hombre transgénero No binario 1
Mujeres transgénero Heterosexual 8
Mujer cisgénero Pan sexual 1
Mujer cisgénero Lesbiana 2
Mujer cisgénero (red de Heterosexual 5
apoyo)
ACUMULATIVO ATENCIONES JULIO/OCTUBRE
Julio 11
Agosto 34
Septiembre 30
Octubre 32
Total 97

La profesional realiz6 ademas actividades diarias relacionadas al cargo y al
contrato, como planeacion de las semanas, planeacion y ejecucion escuela de
padres, planeacion de actividad educativa contraloria, planeacion de capacitacion
Universidad Luis Amigo, realizacion de informes entre otros.

Adicional la profesional acompafia a la trabajadora social en la escuela de padres
de manera mensual para los acudientes y/o redes de apoyo familiares de los
usuarios de la Fundacion con el fin de psico educarlos en temas de diversidad
sexual, apoyo emocional, respeto, libre expresion de género, entre otros que
fortalezcan las relaciones interpersonales e impacte directamente en la vida de los
y las usuarias de la institucion; es por esto que la actividad psicoeducativa se
realiza el dia 25 de octubre a las 5:30 de la tarde a la cual asistieron 16 personas
entre madres y padres de familia, personas de la comunidad y redes de apoyo.
VALORACIONES, ATENCIONES Y SEGUIMIENTO
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ESCUELA DE PADRES
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ACTIVIDAD # 3

3. Aunar esfuerzos para contar con un equipo interdisciplinario conformado de la siguiente
manera: -Un o una (1) profesional en psicologia que cuente con estudios certificados en
diversidad sexual e identidad de género. -Un o una (1) profesional en derecho que cuente con
estudios certificados en diversidad sexual e identidad de género. -Un o una (1) profesional en
enfermeria superior que cuente con estudios certificados en diversidad sexual e identidad de
género. - Los profesionales deberan demostrar un (01) afio de experiencia profesional con
poblacién sexualmente diversa

En el primer informe de avance se presentaron las evidencias del cumplimiento de esta
obligacion, de igual forma se adjuntaron las hojas de vida solicitadas, reiterando que se
realizaron las acciones de convocatoria de los profesionales en las areas del DERECHO, LA
PSICOLOGIA Y LA ENFERMERIA PROFESIONAL, con el fin conformar el equipo
interdisciplinario y que contara con experiencia en trabajo y formaciéon con poblacion
sexualmente diversa, de este proceso quedaron los y las profesionales:

MATEO GALEANO MARIN: ABOGADO

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA: ABOGADA
VALENTINA SANCHEZ SOTO: PSICOLOGA
JENIFER GONZALEZ ENFERMERA PROFESIONAL

22
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De igual forma como parte de nuestro aporte y con el fin de fortalecer el equipo psicosocial del
centro de atencion, se integré al equipo una trabajadora social, esencial para la atencién en
familia y redes de apoyo de nuestra poblacién LGBTIQ+ a atender.

BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ: TRABAJADORA SOCIAL

ACTIVIDAD # 4

4. Aunar esfuerzos para garantizar que la atencion brindada por el equipo interdisciplinario se
realice con un lenguaje incluyente y apropiado para la poblacion sexualmente diversa, el cual
se verificard a través de una encuesta de satisfaccion creada previa autorizacion de la
supervisora del contrato.

PROFESIONAL: DERECHO

El 23 de octubre siendo las 2.pm se realizé la capacitacion al grupo
interdisciplinario sobre matrimonio igualitario y todas sus aristas, actividad
realizada y de la importancia de considerar una relacibn homosexual igual que una
relacion heterosexual, donde existe apoyo mutuo, amor, solidaridad; elementos
distintos a solo basarse en preceptos patrimoniales; lo anterior con el fin de apoyar
en un lenguaje inclusivo y apoyar en el conocimiento del grupo interdisciplinario.
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PROFESIONAL: ENFERMERA JEFE

A continuacién, se relacionan las atenciones brindadas por parte de enfermeria a

los usuarios.

IDENTIDAD DE GENERO | TOTAL, ATENCIONES
Mujer transgénero 9
heterosexual

Hombre transgénero 3
heterosexual

No binario bisexual 0
Mujer cisgénero pansexual 0
Hombre cisgénero bisexual 0
Infante  cisgénero  sin 0
definir

Hombre cisgénero 1
homosexual

Hombre cisgénero 1
heterosexual (red apoyo)

Mujer cisgénero 3
heterosexual (red de

apoyo)

TOTAL 17
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ASISTENCIAS ATENCIONES ENFERMERIA PROFESIONAL
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Desde el centro de atencion integral para la diversidad e identidad de género y el
propio conocimiento de la profesional del area de enfermeria frente al abordaje a
la poblacién diversa, humanizacion en el servicio y calidad de la atencion en salud
de la poblacion en general, se crean espacios de confianza, dialogo, educacion y
atencién a la poblacién, que se convierten en espacios amenos en donde se
facilita la comunicacion en salud, la intervencion de los casos evidenciados en los
procesos de atencion y la continuidad del proceso dentro del centro de atencién de

la poblacion sexualmente diversa.

Dentro del centro de atencion integral se generan espacios de asesoria y
acompafiamiento en situaciones de vulneracion de derechos, al igual que en
casos de crisis como lo fue la situacion de JADE THAIS ECHEVERRY quién
requirio acompafamiento presencia durante dos dias por su situacién de ansiedad
e intentos de suicidio, que fue manejado por el equipo psicosocial y de enfermeria.
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10/710/23 15:45
San juan de Dios

De igual manera se realiza apoyo y acompafiamiento en actividades ludicas en pro
de apoyar la poblacién en los diferentes eventos que se realizan para su

participacion:
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PROFESIONAL: PSICOLOGIA

Desde el area de psicologia, la profesional se ha encargado de capacitarse en
torno al lenguaje apropiado para la poblacion sexualmente diversa, con el fin de
que sea un lenguaje incluyente con todos los usuarios (as) y la atencién sea de
calidad y respeto, que las personas que asisten a las asesorias e intervenciones
se sientan seguras y acompafadas por un profesional que constantemente se
capacita para dar lo mejor de si. Adicional las atenciones se verifican por medio de
la encuesta de satisfaccion en la que los usuarios (as) pueden reflejar el como se
sienten atendidos y si el profesional los ha tratado desde el respeto, utilizando el
lenguaje apropiado para dicha poblacion.

Para el mes de octubre la profesional recibié capacitacion desde el area de
derecho en torno a las sentencias 657 de 2011 y 214 de 2016 las cuales tienen
como fin exponer el matrimonio igualitario del mismo sexo, todo con la intencion
de generar conocimientos adicionales para poder atender la poblacién
sexualmente diversa por medio de un lenguaje inclusivo y apropiado.

También la profesional en psicologia asistié al conversatorio-taller Aportando a la
respuesta nacional ante el VIH: “Mi participacion cuenta que fue llevado a cabo el
dia 22 de octubre en las instalaciones del teatro Fundadores, en la cual fue
formada en temas de interés frente al manejo del VIH y los actores que intervienen
desde la institucionalidad y que pueden ayudar a la poblacion sexualmente
diversa.

CONVERSATORIO TALLER VIH
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PROFESIONAL: TRABAJO SOCIAL

3 de octubre de 2023
Reunion secretaria de Mujeres y Equidad de Genero

Siendo las 8:00 am se realiz6 reunion del equipo interdisciplinario de la fundacién
INGED junto con las funcionarias de la secretaria de Mujeres y Equidad de Género
donde se abordaron temas principales para la coordinacion y agendamiento de las
actividades del mes de octubre con el fin de que esté presente el Centro de
Atencion Integral para la Diversidad de Identidad de Género.

Para ello se entablo contacto por medio telefonico directo con el funcionario de la
contraloria donde se agendo y se programoé para el dia 12 de octubre a las 2:00
pm y abordar temas principales cuanto, a Diversidad y lenguaje inclusivo, para ello
se tomara como material medio audiovisual.

También cabe mencionar que se tuvo contacto con el funcionario Oscar Julidn
Garcia funcionario de la secretaria del Deporte donde se desarrollé el tema de la
programacion “torneo diverso” donde se tuvo como propésito articular ideas para
la coordinaciéon de convocatoria de la poblacion sexualmente diversa a este
espacio y la participacion activa a los diferentes torneos de microfutbol, baloncesto
y voleibol los cuales se realizaran la cancha del sector de Faneon.
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23 de octubre de 2023
Capacitaciones equipo interdisciplinario
Sentencia: T 657 de 2011

SU 214 de 2016

Matrimonio igualitario

Siendo las 2:00 pm por parte del profesional de derecho del equipo
interdisciplinario de la fundacion INGED genero un espacio donde oriento sobre
las sentencias 657 de 211 y SU 214 de 2016 las cuales abordan como tema
principal “matrimonio iqualitario” lo anterior con el proposito de continuar
retroalimentando los presaberes y a partir de la informacién proporcionada se
pueda seguir brindando una orientacion acorde a los usuarios (as) que hacen
parte de la fundacion.

Mediante Sentencia C-577 de 2011, la Corte Constitucional dio un giro radical en
su jurisprudencia frente al tema de las uniones entre parejas del mismo sexo, bajo
el entendido que la alusién a la familia monogamica heterosexual no significaba
una prohibicion expresa o exclusion de otras formas de conformacion familiar
como es el caso de la familia homosexual.

Asever0 que para garantizar el derecho fundamental a la igualdad de las parejas
del mismo sexo y resolver el déficit de proteccion constitucional existente, es
necesaria la aplicacion de las disposiciones que rigen el matrimonio, ya que es la
Gnica figura juridica que ofrece las garantias legales pretendidas.

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/su21416.htm#:~:text=A
sever%C3%B3%20que%20para%20garantizar%20el ,0frece%20las%20garant
%C3%ADas%?20legales%20pretendidas.
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GENERO Y DIVERSIDAD

2 de octubre de 2023
Lugar: Teatro Fundadores
Conversatorio- taller: Aportando a la respuesta nacional ante el VIH

Siendo las 8:00 am se logr6 participar del taller “APORTANDO A LA
RESPUESTA NACIONAL ANTE EL VIH” realizada por parte de MCP (
Mecanismo coordinador pais) el equipo interdisciplinario junto con la directora del
Centro de Atencién Integral para la Diversidad e Identidad de Género estuvieron
presentes en el escenario dando a conocer el acompafiamiento y porte que realiza
a los usuarios (as) que se reconocen como comunidad sexualmente diversa en la
ciudad de Manizales como en el territorio de caldas.

El Mecanismo Coordinador de Pais es una instancia nacional
funcional, en cuya integracion concurren entidades publicas,
privadas, no qubernamentales, asociaciones de personas
viviendo con VIH/SIDA, tuberculosis o malaria, instituciones
de educacion _superior, miembros de organizaciones
confesionales y organismaos...
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Durante el espacio se logr6 identificar como el MCP se encuentra trabajando en
pro de prevenir las patologias de VIH, TB Y MALARIA en diferentes paises donde
se han generado grandes inversiones que puedan aportar a la prevencion de las
patologias anteriormente mencionadas.

También fue importante la identificacion de diferentes entidades tanto publicas
como privadas que se encuentran dentro de la ciudad de Manizales donde se
puedan aportar ideas, 0 sugerencias orienta dadas a fortalecer los programas y
generen impacto en la poblacion y se pueda prevenir a tiempo personas con VIH,
TB Y MALARIA.
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MANIZALES
EL MCP INVITA AL:

Conversatorio-Taller
Aportando a la respuesta
nacional ante el VIH:

"iMi participacion cuenta!"

y nos cuentes

Te a que particip
tu opinién acerca de los espacios para incidir en las

acciones de respuesta al VIH y temas relacionados

con salud sexual y reproductiva.

No te quedes con tus opiniones,

iven y conversemos!

Sala Cumanday 1
(Teatro fundadores)

Cl. 33 #24-28 Manizales, Caidas
Inscribete en
el enlace de

Lo Martes
31 de octubre la descripcién

MCP..

® 8:00 am a 12:00 pm EL
Organiza: N , (J FONDO

MUNDIAL
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ACTIVIDAD #5

4. Aunar esfuerzos para acompafiar y financiar en su totalidad hasta treinta (30)
procesos de correccion del cambio de componente sexo y nombre en el registro civil y
documento de identidad de personas trans y no binarias en situacion de vulnerabilidad
social y econOmica, que sera analizada por el equipo interdisciplinario del programa
ante las notarias de Manizales.

Desde el inicio de la campaia del PLAN INTEGRAL DE IDENTIFICACION se han realizado 70
asesorias individuales para acompaiiar y financiar en su totalidad los procesos de correccién del
cambio de componente sexo y nombre en el registro civil y documento de identidad de personas
trans y no binarias en situacién de vulnerabilidad social y econémica, el centro de atencién en
este periodo continuo realizando asesoria brindada se les indica los efectos civiles, sociales y
demas que tienen al realizar estas correcciones en sus documentosde identificacién y como hacer
las solicitudes posteriores para actualizar los mismos en todos los escenarios de una manera
mas incluyente y con menos discriminacion frente a la repeticion de escenarios que violentan,
revictimizan y afectan el bienestar y la salud mentalde nuestra poblacion sexualmente diversa.

Se adjuntan los respectivos soportes contables notariales avanzados para este periodo, de
igual forma se anexa nuevamente listado de poblacién LGBTIQ+ beneficiada del tramite que
nos avocay se manifiesta que los soportes de facturas y demas generados y obtenidos, se
presentaran en cada periodo y de acuerdo a su generaciéon por la notaria o registraduria, de
igual forma se da informe de las acciones realizadas en el siguiente sentido:

En este acépite se muestra el inicio y avance en los procesos de correccion del cambio de
componente sexo y nombre en el registro civil y documento de identidad de personas
transgenero y de la comunidad diversa en situacion de vulnerabilidad social y econémica

PROFESIONAL: DERECHO

En el este acapite se muestra el inicio y avance en los procesos de correccion del
cambio de componente sexo y nombre en el registro civil y documento de
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identidad de personas transgénero y de la comunidad diversa en situacion de
vulnerabilidad social y econémica.

e NOMBRE DE USUARIO: MATT LONDONO GIL.
C.C 1055752305
Proceso integral de identificacién culminado con éxito

e NOMBRE IDENTITARIO: MALCOM MANRIQUE
CC. 1002652296
Malcom es una chica transgénero que se encuentra tramitando el proceso
integral de identificacion, la notaria ya realizo el tramite correspondiente e
hizo entrega de la escritura publica y el nuevo registro con la
correspondiente notificacion.

e NOMBRE DE USUARIO: ELECTRA ONASSIS MUNOZ SALAZAR
CC10548577990.
Proceso integral de identificacién culminado con éxito

e NOMBRE DE USUARIO: GABRIELA RAMIREZ
CC 1057330264

Proceso integral de identificacién culminado con éxito

e NOMBRE DE USUARIO: ANGELA MORENO
CC: 1106741461
Proceso integral de identificacion culminado con éxito

e NOMBRE DE USUARIO: ALENIRAM GUZMAN HINCAPIE
CC.1.111.192.535
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Proceso integral de identificacion culminado con éxito.

e NOMBRE DE USUARIO: JUAN DAVID CASTRILLON
NOMBRE IDENTITARIO. CHANEL CASTRILLON
T1 1053778767
Chanel es una chica trans que desea hacer proceso de cedulacion incluido
el cambio en el componente de sexo; es importante recalcar que Chanel se
encuentra aportas de cumplir la mayoria de edad.
El 16/08/2023 acompafiada de sus representantes legales para sus
correspondientes consentimientos, Chanel realiza declaracion extra juicio;
resta esperar tramite interno de la notaria cuarta para elevar a escritura
publica, posteriormente se evalla si se encuentra dentro de la poblacion
vulnerable y por ultimo se hace el tramite con registraria.
En estudio el formato de condicion de vulnerabilidad

e NOMBRE DE USUARIO: ANDREA LOAIZA ALVAREZ
CC1053822567
Proceso integral de identificacion culminado con éxito

¢ NOMBRE DE USUARIO: JULIANA LOAIZA G
T.1.1054860149
Proceso integral de identificacién culminado con éxito

A través de accion de tutela se obligd a la notaria cuarta a realizar tramite
de cambio de nombre y componente de sexo, sin la firma de uno de los
representantes legales, resultado de lo anterior, ya se realiz6 declaracion y
escritura publica, a espera de llamado de la registraduria para terminar el
proceso.

e NOMBRE DE USUARIO: MICHELL BRIGGITT

CC.1073671903
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Proceso integral de identificacion culminado con éxito

e NOMBRE DE USUARIO: DAVID PALACIO.
Proceso integral de identificacion culminado con éxito

e NOMBRE DE USUARIO: JUAN FELIPE BELTRAN.
Proceso integral de identificacion culminado con éxito

¢ NOMBRE DE USUARIO: JULIANA OSORIO Q.
Proceso integral de identificacién culminado con éxito
CC.1002546704

e NOMBRE DE USUARIO: CRISTOPHER CARDONA.
CC.1192755307

Proceso integral de identificacién culminado con éxito.

¢ NOMBRE DE USUARIO: JORGE ARANGO.
Proceso integral de identificacién culminado con éxito.

¢ NOMBRE DE USUARIO: JERSON JOSE GUERRERO
Proceso integral de identificacién culminado con éxito.

e« NOMBRE DE USUARIO: FELIPE GOMEZ MUNOZ
Proceso integral de identificacién culminado con éxito.

¢ NOMBRE DE USUARIO: ALESSANDRA LADINO
Proceso integral de identificacién culminado con éxito.
CC.1007232070

e NOMBRE DE USUARIO: JESUS DAVID CARBAJAL
CC.10606529887
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Proceso integral de identificacion culminado con éxito.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROFESIONAL: TRABAJO SOCIAL

En el mes de octubre se realiz6 la gestion y entrega de 3 escrituras publicas por
parte de la notaria 4, a continuacion, se prosigue a realizar certificacion de
poblacion vulnerable por parte de la fundacion INGED y poder tener validacion por
parte de la secretaria de mujeres y Equidad de género y de esta manera hacer la

exoneracion de pago del plan integral de identificacion.

A continuacion, se escanea documento de constancia de vulnerabilidad.

NUMERO TOTAL DE TRAMITES DE
CEDULACION EXITOSOS DESDE EL INICIO
DEL CONTRATO HASTA EL 23 DE OCTUBRE
DEL 2023.

NUMERO TOTAL DE
TRAMITES EXITOSOS

24 TRAMITES
COMPLETOS A LA
FECHA

41




MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

-~/

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
' N G E D GENERALES

F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023
PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES .
Version 2 Pagina 42 de
109

ACTIVIDAD # 6

6. Aunar esfuerzos para Realizar asesoria y acompafiamiento inicial,
canalizando las rutas de atencién en salud para la reafirmacion identitaria de
personas trans y trans no binarias que requieran tramites medico legales
(procesos hormonales, quirdrgicos, entre otros) realizando los
acompafiamientos necesarios que eviten la vulneracién de derechos
fundamentales

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Desde la profesional de enfermeria se realizan atenciones integrales donde se
dan asesorias y acompafiamiento a los usuarios de la poblacién, reiterando que
en este 5 periodo se continua con seguimientos a las activaciones de rutas
iniciales ya indicadas en los informes precedentes, ademas el seguimiento
consiste en momentos de encuentro con los y las usuarias donde se genera
un dialogo de continuidad para interiorizar el uso de la informacién y de las
herramientas psicosociales brindadas, a fin de establecer avances,
continuidad y sostenibilidad de sus procesos de reafirmacién identitaria de
personas trans y trans no binarias que requieran tramites medico legales
(procesos hormonales, quirdrgicos, entre otros) todos y todas diligenciaron su
consentimiento informado antes de iniciar la atencién y cada usuario cuenta  con
una expediente con sus respectivos documentos en copia y bitacoras de
seguimiento. Se adjunta como anexo el listado en archivo Excel de la poblacion
LGBTIQ+ atendida.

De igual forma educacién sobre derechos sexuales y derechos reproductivos,
consumos de SPA, estilos de vida y habitos saludables, ITS, ETS, VIH, tamizajes
de pruebas en conjunto con las IPS del territorio y todo lo relacionado con
promocién y prevencion.
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En el mes de octubre se realizo diferentes atenciones, aseosorias iniciales y
seguimientos a los usuarios (as) en su mayoria de manera presencial que se
encuentran vinculados en el Centro de Atencion integral para Diversidad e
Identidad de Genero.

Por medio de los seguimientos, contenciones y acompfafiamientos se logro
identifcar aspectos relacionados con su estado emocional, se aborda temas a
nivel familiar, personal y de pareja, como tambien se tiene claridad a cerca del
proceso y gestion acerca de transito que lleva el usuario (a),en los espacios
concertados se brindadn estrategias para la gestion de emociones, resolucion de
conflictos, comunciacion asertiva Yy activacion de ruta.

Tambien se continua aplicando el formato ficha de carcatreizacion socio familiar
por medio de este instrumento se logro identificar aspectos relevantes entre ellos:
datos personales, composicion familiar, tipologia familiar, grupo poblacional,
relaciones familiares enfocados en estilos de comunicacién, liderazgo, roles,
figuras de autoriad, redes de apoyo familiares e institucionales , ingresos
economcos ,tipos de violencia, condciones del hogar y condiciones de vulnerabilid.
Los usuarios (as) permiten y autorizan la recopilacion de la informacion personal a
traves del consentimiento informado el cual es socializado, autorizado y firmado.

Asistencia de usuarios (as) atendidos en el mes de octubre
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A través de las valoraciones iniciales de trabajo social también se logra reconocer
grado de vulneracién en sus diferentes escenarios en los que se desenvuelve, es
importante reconocer, si ha sido victima de algin acto de discriminacion,
sefalamientos, hostigamientos y rechazos dentro de la sociedad por reconocerse
como poblacién sexualmente diversa.
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Por medio de la ficha de caracterizacion socio familiar y la verificacion en la pagina
del ADRESS y consulta de SISBEN se logra categorizar si el usuario se encuentra
en condiciones de vulnerabilidad y el tipo de afiliacion al sistema de salud.

TIPO DE ATENCIONES NUMERO DE
ATENCIONES

Asesorias iniciales 7
Seguimiento presencial 17
Seguimiento virtual 5
Contencion en crisis 1
Activacion de ruta de atencion 1
por salud mental
AcompfAamiento intervencion de 1
institucion educativa
Activacion de ruta por posible 1
caso de VIH
TOTAL.: 33

A continuacion, desglosa de manera cuantitativa las personas con identidad de
género y orientacion sexual diversa que se atendieron en el Centro de Atencion
Integral para la diversidad e Identidad de Género de manera presencial para el

mes de octubre.

IDENTIDAD DE ORIENTACION SEXUAL CANTIDAD
GENERO
Hombre Transgénero Heterosexual 4
Hombre transgénero Bisexual 1
Mujer Transgénero Heterosexual 8
Mujer Cisgénero Lesbiana 2
Mujer cisgénero Pansexual 1
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Mujer cisgénero (red de  Heterosexual 5
apoyo)
ACUMULATIVO ATENCIONES DE TRABJO
SOCIAL JULIO/ OCTUBRE 2023
JULIO 11
AGOSTO 32
SEPTIEMBRE 32
OCTUBRE 33
TOTAL 108

10 de octubre de 2023
Acompafiamiento activacion de ruta por salud mental

El equipo interdisciplinario del Centro de Atencion Integral para la Diversidad e
Identidad de Género realizo acompafiamiento a la usuaria con identidad de género
transgénero desde el puesto de salud de san Cayetano hacia la clinica San Juan
de Dios por medio de ambulancia, con el fin de que fuera atendida en el servicio
urgencias teniendo en cuenta las al estado de salud mental que venia
presentando en dias anteriores.

Con el fin de brindar una atencibn oportuna, se realiz6 el respectivo
acompafamiento donde se verifico la atencion por urgencias la cual fue atendida

por triage y posteriormente por medico a general donde fue necesario su
internacion en observacion de manera inmediata.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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20 de octubre de 2023
Acompafiamiento institucion educativa la Linda-
Activacién de ruta

Siendo las 8:00 am el equipo interdisciplinario en compafia de la directora del
Centro de Atencion Integral para la Diversidad e Identidad de Género, se
desplazaron hacia la institucion educativa la Linda con el propdsito de realizar
acompafamiento y activacion de ruta para la verificacion de derechos de la
usuaria adolescente quien asiste en compafiia de su progenitora.

Teniendo presente las diferentes situaciones que se vinieron presentando en las
tltimas semanas del mes de octubre se requiri6 de manera inmediata generar une
espacio y tener contacto directo con el coordinador y rectora de la institucién
educativa, durante el acompafiamiento se abordaron diferentes temas donde se
resalta la garantia de los derechos de la usuaria como la inclusion basada en el
respeto en los diferentes escenarios en los que socializa la usuaria.

También se da a conocer el motivo de la asistencia por parte de la fundacién
INGED, posterior a ello se indaga sobre las situaciones de posibles
hostigamientos y comportamientos discriminativos por parte de la institucion
educativa hacia la adolescente por su orientacién sexual.

Es importante resaltar que también se cuenta con la presencia de los acudientes
por parte de la pareja de la usuaria la cual también se encuentra vinculada en la
institucién educativa los cuales han tomado reacciones en contra la usuaria y la
madre, lo que ha llevado que dentro de la comunidad donde reside se manifiesten
conflictos y situaciones hostiles constantes entre ellos.

Por parte de la fundacion INGED fue importante escuchar a las personas
presentes, se generan compromiso con la institucion educativa para que se pueda
abordar ajustes dentro del manual de convivencia en relacion con la inclusion a la
poblacién diversa, con respecto a la usuaria se seguird brindando asesoria,
seguimiento frente al caso y seguir tomando las medidas pertinentes que sigan
garantizando sus derechos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

ASISTENCIA:
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Registro fotografico atenciones (asesorias, valoraciones, seguimientos)
Mes: octubre
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Gabriela RAMIREZ Gabriela RAMIREZ

Teléfono 321 6898907 Colombia

+ B i B

Anadir llamada Bluetooth Afiadir lamada Bluetooth

Altavoz silencio Teclado Altavoz n Teclado
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Afadir nota #
Colombia

iDesea mostrar sus grabaciones y correos de
voz?

Mostrar

3:14 p. m.
Llamada saliente, 9 mi
Afiadir llamada Videollamada Bluetooth

11:30 a. m.
Llamada salient

<» RS

Altavoz Silencio Teclado 5:29 p m
Llamada saliente, 19 min 3 seg

+ < ©

Afadir Compartir Bloquear

20 de octubre de 2023

ESCUELA DE PADRES

TEMA: COMUNICACION ASERTIVA

En el mes de octubre se logré convocar a varios padres de familia y usuarios (as)
que participaron en la cuarta jornada de la escuela de padres donde se desarrolld
como tema principal “comunicacion asertiva” por medio de material y una
metodologia didactica se logré desarrollar el tema brindando, informaciéon y
caracteristicas principales acerca de una comunicacion asertiva.

En el encuentro se contd con una asistencia de 16 personas donde se incluye
padres de familia y usuarios (as) de la poblacion diversa que han sido atendidos.
Para el desarrollo del espacio se realizé de la siguiente manera:
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Saludo y Bienvenida

Actividad rompe hielo (ahorcado)

Tema central: que es la comunicacién asertiva, caracteristicas principales,
tipos de comunicacién, importancia de tener una comunicacién asertiva
Encéstala

Teléfono roto

Reflexiones

Entrega de material reflexivo

Refrigerio

. Espacio de reflexiones

10.Despedida

W™

©o~NObh

Cabe resaltar que durante el espacio que se gener6 en la escuela de padres se
evidencio una participacion positiva frente al tema, donde exponen ejemplos y
experiencia de sus vivencias personales de cémo han manejado los tipos de
comunicacién y las reflexiones que los llevan a poner practica y busca estrategias
para llevar una comunicacion asertiva en el &mbito personal, familiar, laboral y de
pareja, por medio de la metodologia de trabajo los participantes tuvieron una
mayor receptividad y captacion del tema de mera ludico participativo.

Para el desarrollo del tema se tomaron en cuenta la siguiente informacion:

La comunicacién asertiva es un estilo de comunicacion en el que expresas
tus ideas, sentimientos y necesidades de forma directa, segura, tranquila y
honesta, al mismo tiempo que eres empatico y respetuoso con las otras
personas.

Es una forma de comunicarte diplomatica y equilibrada en la que compartes tu
punto de vista y defiendes tus derechos, al mismo tiempo que tienes en
cuenta los sentimientos de los demas y respetas sus creencias y derechos. Y
lo haces tomando responsabilidad por tus emociones, sin cargarte con la
responsabilidad de otros y sin culparlos, ni juzgarlos.

https://amayaco.com/comunicacion-asertiva/que-es-la-comunicacion-asertiva

tipos de comunicacion:
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Estilo de comunicacién pasiva. Las personas que poseen este estilo de
comunicacion rara vez expresan su opinion y suelen ir con la corriente. Los
comunicadores pasivos no suelen ser conflictivos e incluso pueden parecer
sumisos. Su comunicacién no verbal puede incluir expresiones como cruzar
los brazos y evitar el contacto visual.

Estilo de comunicacién agresiva. Las personas que se comunican de
esta forma, suelen estar muy convencidas de su opinion, a tal punto de que
posiblemente no escuchen las opiniones de sus comparferos. Es probable
que durante una conversacién interpongan sus propias ideas con
frecuencia y a veces hasta pueden usar un lenguaje de confrontacion como
“estas equivocado” o “no lo entiendes”. Su comunicacion no verbal incluye
mantener un contacto visual intenso.

Estilo de comunicacién pasivo-agresiva. Las personas con este estilo de
comunicacién no se sienten cémodas al manifestar sus opiniones. Su
comunicacién verbal no suele coincidir con su comunicacién no verbal. Por
ejemplo, pueden decir que estan emocionados, pero muestran un lenguaje
corporal contradictorio, como fruncir el cefio u hombros caidos.

Estilo de comunicacién asertiva. Las personas con este estilo de
comunicacién saben cémo defenderse. Son el tipo de comunicadores que
saben como expresar sus opiniones y defender lo que quieren. Los
comunicadores asertivos pueden usar gestos con las manos mientras se
comunican de manera no verbal, y es probable que tengan expresiones
faciales relajadas o que muestran felicidad al hablar.

Caracteristicas de la comunicacién asertiva

Para que la comunicacion sea asertiva, se deben tomar en cuenta una serie de
elementos que la caracterizan y que tienen que ver con aspectos psicologicos,
emotivos y pragmaticos del acto comunicativo. Asi, por ejemplo, la comunicacion
asertiva toma en cuenta lo siguiente:
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e La postura corporal. Un posicionamiento del cuerpo al hablar que sea
abierto, franco, genera confianza en el interlocutor,
transmite interés y sinceridad. Mirar al otro al hablar es clave para ello.

e« La gestualidad. Los gestos con que acompafiamos el habla pueden
jugar a favor (reforzando o acompafiando lo dicho) o en contra,
transmitiendo lo contrario a lo que decimos o distrayendo al escucha.

e La articulacion. La manera de pronunciar las palabras, la cadencia de
la oracion y el tono de voz inciden enormemente en la comunicacion.
Palabras entredichas, susurradas o a medio pronunciar son dificiles de
entender, tanto como una oracion indetenible y veloz como una
locomotora, que agote al otro y le desanime de escucharnos.

e La reciprocidad. Se debe prestar atencién a cuanto tiempo invertimos
en hablar y cuanto en escuchar, para no correr el riesgo de monologar o
de transmitir indiferencia al otro. ¢ Escuchamos realmente al escuchar o
s6lo esperamos el turno para volver a decir algo? ¢Respetamos los
silencios o atropellamos al otro?

e Localizacién. ¢En dbénde se elige tener una conversacién importante?
En un lugar seguro y apacible, las personas tienden a mostrarse mas
comprensivas que en otro ruidoso y lleno de distracciones, o peor aun,
de amenazas, como en una calle en medio de la muchedumbre.

Fuente: https://concepto.de/comunicacion-asertiva/#ixzz8HdmMEE9IA

Invitacion “escuela de padres”
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Material reflexivo

NGINGED

Te invita a la

CUARTA
ESCUELA
DE PADRES =575

@ os:30 P

FUNDACION INGED
CR 22 #25-50 2 PISO

Posos para una comunicacién asertiva
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Sin ogredir o los
dermis y a lo vez
Sin sormeterse

e la veluatad ajena
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ACTIVIDAD #7

7.Convocar a minimo cuatro (04) encuentros a las organizaciones y lideres
de la poblacion LGBTI, con el fin de asesorarles en la implementacién y
seguimiento de la politica publica de sexualidades diversas vigente que
aporte a la construccién del proximo plan de accion cuatrienal para su
implementacion, el cual debe entregarse a la supervisora del contrato
debidamente consolidado.

El centro de atencion integral para la diversidad e identidad de género, presentara
El dia 17 de noviembre el consolidado de las propuestas recibidas para la
construccion del proximo plan de accion cuatrienal de la politica publica
LGBTIQ+ de Manizales, para la revision por parte de la supervisora y asi poderlo
socializar ante el comité consultivo interinstitucional de sexualidades diversas de
Manizales en su Ultima sesién ordinaria 2023.

ACTIVIDAD # 8

8. Aunar esfuerzos para Realizar (04) talleres durante la vigencia de los
contratos dirigidos a organizaciones de base y lideres de la poblacion LGBTI
sobre fortalecimiento organizacional, liderazgo, derechos humanos vy
contratacion publica.

El centro de atencion integral para la diversidad e identidad de género, presentara
en su sexto y ultimo informe el cumplimiento de esta actividad.

ACTIVIDAD #9

9. Aunar esfuerzos para asesorar y acompafiar como minimo a diez (10)
instituciones educativas de la ciudad de Manizales, frente a la actualizacion
de los manuales de convivencia con enfoque diferencial para la poblacion
LGBTI.
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20 de octubre de 2023
Acompafiamiento institucion educativa la Linda- MANUALES DE
CONVIVENCIA.

Se realiza encuentro en con el fin de asesorar y acompafar a las instituciones
educativas frente a la actualizacion de los manuales de convivencia con enfoque
diferencial para la poblacion LGBTIQ+.

Este encuentro se realiz6 en el centro educativo LA LINDA, realizado en las
instalaciones de la institucion educativa donde se desarrollaron temas de
diversidad sexual y no discriminacién y asesoria A LA ORIENTACION ESCOLAR
en el MANUAL DE CONVIVENCIA LEY 1620 DE 2013 el dia 20 de octubre de
2023 en el horario de 7:00 a.m. a 10:30 am.

Por parte de la fundacion INGED fue importante escuchar a las personas
presentes, se generan compromiso con la institucién educativa para que se pueda
abordar ajustes dentro del manual de convivencia en relacién con la inclusién a la
poblacion diversa, con respecto a la usuaria se seguird brindando asesoria,
seguimiento frente al caso y seguir tomando las medidas pertinentes que sigan
garantizando sus derechos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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19 de octubre de 2023
Acompafiamiento institucién educativa SAN JORGE- MANUALES DE
CONVIVENCIA.

Se realiza encuentro en con el fin de asesorar y acompafar a las instituciones
educativas frente a la actualizacion de los manuales de convivencia con enfoque
diferencial para la poblacién LGBTIQ+.

Este encuentro se realizdé en el centro educativo SAN JORGE, realizado en las
instalaciones de la institucion educativa donde se desarrollaron temas de
diversidad sexual y no discriminacién y asesoria A LA ORIENTACION ESCOLAR
en el MANUAL DE CONVIVENCIA LEY 1620 DE 2013 el dia 19 de octubre de
2023 en el horario de 8:00 a.m. a 9:30 am.
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11 de octubre de 2023 3
Acompafiamiento institucion educativa NUESTRA SENORA DE FATIMA-
MANUALES DE CONVIVENCIA.

65




-/
2 e

INGED.

GENERO ¥ DIVERSIDAD

MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F-01-CAIDIG - 02 11/07/2023
PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES )
L Pagina 66 de
Version 2
FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 109

GENERALES

Se realiza encuentro en con el fin de asesorar y acompafar a las instituciones
educativas frente a la actualizacion de los manuales de convivencia con enfoque
diferencial para la poblacién LGBTIQ+.

Este encuentro se realizd en el centro educativo NUESTRA SENORA DE

FATIMA, realizado en las instalaciones de la

institucion educativa donde se

desarrollaron temas de diversidad sexual y no discriminacion y asesoria A LA
ORIENTACION ESCOLAR en el MANUAL DE CONVIVENCIA LEY 1620 DE
2013 el dia 19 de octubre de 2023 en el horario de 8:00 a.m. a 10:00 am.
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ACTIVIDAD # 10

10. Aunar esfuerzos para realizar minimo una (1) vez al mes charlas

relacionadas con temas de diversidad sexual,

no discriminacién en

instituciones educativas y universitarias con talento humano y estudiantes
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El dia 19 de octubre del presente afio en temas de diversidad sexual y no
discriminacion en la Universidad Luis Amigo dirigida a 34 estudiantes de
psicologia, mediante presentacion y video educativo que pueda formar a los
futuros profesionales en temas de diversidad, terminologia, derechos de la
poblacion, tipos de violencia, entre otros. Los estudiantes y directivos de la
universidad quedaron muy a gusto con la atencion recibida y con el
acompafiamiento ya que es un tema de mayor importancia dentro de la
Universidad.

Para desarrollar la actividad se tuvo en cuenta el siguiente orden:

Saludo y bienvenida

Presentaciones profesionales

Presentacion de diapositivas y desarrollo de la teméatica
Preguntas y reflexiones

Despedida

arwnE

A continuacion, se anexa la evidencia fotografica y los listados de asistencia de las
2 actividades educativas.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD CONTRALORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO UNIVERSIDAD LUIS AMIGO
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PROFESIONAL: TRABAJO SOCIAL

12 de octubre de 2023:
Actividad contraloria.
Charla de sensibilizaciéon

siendo las 2:00 pm de la tarde el equipo interdisciplinario se desplazé hacia las
oficinas de la Contraloria municipal ubicado en el edificio Atlas 5 piso, alli se cont6
con una asistencia 25 funcionarios (as) con el fin de brindar un espacio de
sensibilizacién frente a temas y conceptos diversos.

Para ello se utiliz6 medios audiovisuales donde se proyectd una presentacion con
el siguiente contenido:

e Presentacioén de la fundacion INGED
e Ley antidiscriminacion 1482 de 211
e Video
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e Conceptos basicos: diversidad, sexo biolégico (femenino, masculino,
intersexual) genero, identidad de género (hombre, mujer transexual,
transgénero, binario, no binario, cisgénero) orientacion sexual
(heterosexual, homosexual, lesbiana, bisexual, pansexual, asexual) y

nombre identitario.
e Tipos de violencia
e Derechos
e Marco legal
e Decreto ley 1227 de 2105
e Decreto 999 de 1988
e Ubicacién de la fundacion.
e Espacio de preguntas
o Cierre

Durante el espacio, se fueron resolviendo inquietudes de los funcionarios en
cuanto a las diferentes identidades de género que se reconocen y orientaciones
sexuales, por otro lado, se dio claridad sobre los protocolos de transito para la
reafirmacion de generd y la importancia de la inclusién del nombre identitario de la
persona en cada uno de los escenarios publicos o privado, también cabe resaltar

la participacion activa y buena disposicion, se crean reflexiones frente al tema.

ASISTENCIA
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Lugar: contraloria
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19 de octubre de 2023

Universidad Luis Amigo.

“Hablemos de diversidad y orientacion sexual”

Siendo las 2:00pm de la tarde las profesionales en psicologia y trabajo social del
Centro de Atencién Integral para la Diversidad e Identidad de Género estuvieron
presentes en la_semana de la psicologia que se realiz6 en la Universidad Luis
Amigo, donde se dispuso de un espacio “hablemos de diversidad y orientacién
sexual” durante la intervencion se contd con estudiantes de psicologia de
diferentes semestres para un total 34 estudiantes y docentes convocados.

Para ello, el equipo psicosocial de la fundacion INGED proporciono informacion a
través de una presentacion audiovisual con el siguiente contenido:

e Presentacion de la fundacion INGED

e Poblacion atendida

¢ Modelo de atencion integral

e Presentacion de video
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e Conceptos basicos (sexo bilégico, genero, identidad de género, orientacion
sexual y nombre identitario)

e Tipos de violencia (fisica, psicoldgica, econdmica, institucional)

e Derechos de la poblacién sexualmente diversa

e Presentacion del plan integral de identificaciéon

e Sensibilizacion “comprometidos con la diversidad)

e Espacio de preguntas

e cierre

En el transcurso de la actividad, los estudiantes y docentes fueron participativos
en la dinamica, lograron comprender cada uno de los conceptos y se genero
reflexiones y de sensibilizacion de respeto e inclusion a las personas que se
reconozcan dentro de la comunidad diversa.

Cabe mencionar que docentes del programa de psicologia refieren interés para la
inclusién de practicantes de psicologia en el Centro de Atencidn Integral para la
Diversidad e ldentidad de Género, con el fin de que se pueda fortalecer los
espacios de acompafiamientos a los usuarios (as) que se reconocen como
poblacién sexualmente diversa, asi mismo manifiestan la importancia de generar
espacios de sensibilizacion a los estudiantes en relacion con la diversidad.

Sin costo,
no requiere
inscripcion.

E
DIVERSIDAD

"DE '
GENERO..

Objetivo

de octubre
de 2023

’ Semana de la
i Psicologia

‘ 2:00 p.m.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Lugar: Universidad Luis Amigo
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Las personas abordadas quedaron a gusto con la actividad y sintieron que se
llevaron un conocimiento mas acerca de la poblacion LGTBI.

Adicional se realizé actividad el dia 19 de octubre del presente afio en temas de
diversidad sexual y no discriminacién en la Universidad Luis Amigo dirigida a 34
estudiantes de psicologia, mediante presentacion y video educativo que pueda
formar a los futuros profesionales en temas de diversidad, terminologia, derechos
de la poblacién, tipos de violencia, entre otros. Los estudiantes y directivos de la
universidad quedaron muy a gusto con la atenciébn recibida y con el
acompafiamiento ya que es un tema de mayor importancia dentro de la
Universidad.

Para desarrollar la actividad se tuvo en cuenta el siguiente orden:

6. Saludo y bienvenida

7. Presentaciones profesionales

8. Presentacion de diapositivas y desarrollo de la tematica
9. Preguntas y reflexiones

10.Despedida

A continuacion, se anexa la evidencia fotografica y los listados de asistencia de las
2 actividades educativas.

19 de octubre de 2023

Universidad Luis Amigo.

“Hablemos de diversidad y orientacion sexual”

Siendo las 2:00pm de la tarde las profesionales en psicologia y trabajo social del
Centro de Atencién Integral para la Diversidad e ldentidad de Género estuvieron
presentes en la semana de la psicologia que se realizé en la Universidad Luis
Amigo, donde se dispuso de un espacio “hablemos de diversidad y orientacién
sexual” durante la intervencion se contd con estudiantes de psicologia de
diferentes semestres para un total 34 estudiantes y docentes convocados.
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Para ello, el equipo psicosocial de la fundacion INGED proporciono informacion a
través de una presentacion audiovisual con el siguiente contenido:

Presentacion de la fundacién INGED
Poblacién atendida

Modelo de atencion integral
Presentacion de video

Conceptos béasicos (sexo bildgico, genero, identidad de género, orientacion

sexual y nombre identitario)

Tipos de violencia (fisica, psicoldgica, econémica, institucional)
Derechos de la poblacién sexualmente diversa

Presentacion del plan integral de identificacion

Sensibilizacion “comprometidos con la diversidad)

Espacio de preguntas

cierre

En el transcurso de la actividad, los estudiantes y docentes fueron participativos
en la dindmica, lograron comprender cada uno de los conceptos y se generd
reflexiones y de sensibilizacién de respeto e inclusiébn a las personas que se
reconozcan dentro de la comunidad diversa.

Cabe mencionar que docentes del programa de psicologia refieren interés para la
inclusion de practicantes de psicologia en el Centro de Atencién Integral para la
Diversidad e Identidad de Género, con el fin de que se pueda fortalecer los
espacios de acompafiamientos a los usuarios (as) que se reconocen como
poblacion sexualmente diversa, asi mismo manifiestan la importancia de generar
espacios de sensibilizaciéon a los estudiantes en relacion con la diversidad.
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ACTIVIDAD # 11

11. Aunar esfuerzos para realizar la entrega de cuatro mil (4.000)
preservativos masculinos, para trabajadoras sexuales trans y poblacion
LGBTI, los cuales se entregardan a través de las actividades que se
desarrollen desde la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género.

Se ha realizado la entrega a la fecha de 2600 preservativos masculinos, para
trabajadoras sexuales trans y poblacién LGBTI, tanto usuarios como visitantes al
centro de atencién integral y de acuerdo con la poblacién priorizada, de igual
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forma se manifiesta que desde las mdltiples gestiones realizadas para beneficio de
la poblacidn perteneciente al centro de diversidad sexual, se realiza cada semana
la invitacion a las actividades que realiza ENTERRITORIO, SECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, DTSC Y LA ESE ASBBASALUD,
donde desde diferentes puntos de la ciudad realizan el proceso de tamizacion para
poblacién sexualmente diversa y migrantes venezolanos, facilitando el acceso al
servicio, dicha tamizacion de realiza con pruebas rapidas de cuarta generacién
con alta especificidad, dando la garantia de activacion de ruta de manera
inmediata e informando al centro de atencion para realizar acompafamiento en el
proceso. Ademas, se realiza la entrega de preservativos a la poblacion que ejerce
la labor de trabajo sexual, disminuyendo el impacto frente al contagio de ITS e
infecciones asociadas al trabajo sexual.

Ademas de lo anterior se brinda educacidon sobre derechos sexuales y
reproductivos, ITS e higiene sexual.

ACTIVIDAD # 12
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12.Aunar esfuerzos para capacitar durante tres (03) jornadas en la vigencia
del convenio a funcionarios de los Establecimientos Penitenciarios y
Carcelarios de la ciudad de Manizales, miembros de la fuerza publica,
funcionarios publicos y contratistas sobre temas relacionados con
conceptos, derechos, normativa, diversidad sexual y de género, no
discriminacién y un espacio libre de homofobia.

12 de octubre de 2023:
Actividad contraloria.
Charla de sensibilizaciéon

Siendo las 2:00 pm de la tarde el equipo interdisciplinario se desplazé hacia las
oficinas de la Contraloria municipal ubicado en el edificio Atlas 5 piso, alli se cont6
con una asistencia 25 funcionarios (as) con el fin de brindar un espacio de
sensibilizacién frente a temas y conceptos diversos.

Para ello se utiliz6 medios audiovisuales donde se proyecté una presentacién con
el siguiente contenido:

e Presentacion de la fundacion INGED

e Ley antidiscriminacion 1482 de 211

e Video

e Conceptos basicos: diversidad, sexo bioldgico (femenino, masculino,
intersexual) genero, identidad de género (hombre, mujer transexual,
transgénero, binario, no binario, cisgénero) orientacion sexual
(heterosexual, homosexual, lesbiana, bisexual, pansexual, asexual) y
nombre identitario.

e Tipos de violencia

e Derechos

e Marco legal

e Decreto ley 1227 de 2105

e Decreto 999 de 1988

e Ubicacién de la fundacion.
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e Espacio de preguntas
o Cierre

Durante el espacio, se fueron resolviendo inquietudes de los funcionarios en
cuanto a las diferentes identidades de género que se reconocen y orientaciones
sexuales, por otro lado, se dio claridad sobre los protocolos de transito para la
reafirmacion de generd y la importancia de la inclusién del nombre identitario de la
persona en cada uno de los escenarios publicos o privado, también cabe resaltar
la participacion activa y buena disposicion, se crean reflexiones frente al tema.
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Lugar: contraloria
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13. Aunar esfuerzos para Realizar una (01) campafia mensual de difusion a
empresas publicas y privadas en temas relacionados con un espacio libre de
homofobia, no discriminacion y la importancia de contratar a personal

diverso.

El dia 21 de octubre se realiza en las instalaciones de la entidad privada
CORPORACION RAFAEL POMBO la campafia COMPROMETIDOS CON LA
DIVERSIDAD, en un espacio participativo y ladico por medio del performance de
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debora polla, quien con sus didlogos disidentes logro generar reflexiones
importantes en cuanto espacios libres de homofobia, no discriminacién y la
importancia de contratar a personal diverso.
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De igual forma se realiza campafa el dia 12 de octubre de 2023 siendo las 2pm se
da apertura a charla de diversidad sexual, violencia institucional, no discriminacion
y se implementd la campafa espacio libre de homofobia, no discriminacion y
la importancia de contratar a personal diverso en la contraloria general de la
nacion de la ciudad de Manizales, con el objetivo principal de educar y orientar a
las personas que trabajan en este ente de control, en temas que permean a la
comunidad diversa, desde conceptos béasicos, hasta sentencias que se vuelven
hitos para la comunidad diversa.

El orden de las actividades fue el siguiente:

1. Saludo y bienvenida.

2. Presentacion de la Fundacion y equipo interdisciplinario.

3. Actividad rompe hielo.

4. Actividad psicoeducativa.

5. CAMPANA COMPROMETIDOS CON LA DIVERSIDAD

6. Exposicion de alguna de las sentencias importantes para la comunidad
diversa y para miembros de la comunidad diversa privados de la libertad.

7. Reflexiones en torno a la actividad.

8. Despedida y agradecimientos por la atencion prestada.
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Las personas abordadas quedaron a gusto con la actividad y sintieron que se
llevaron un conocimiento mas acerca de la poblacion LGTBI.
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Se reitera que en cada campafa se utiliza el Stiker y el banner para redes fueron
enviados para su revision y aprobacion a laoficina de prensa de la Alcaldia de
Manizales, siendo estas las siguientes piezas:

., Compromehdos

o ¢ con la
Compromehdos

@ conla ‘d aA

B AARZR

<
J Centro de atencion Integral para la
e Diversidad e Identidad de Género

ACTIVIDAD # 14

14. Aunar esfuerzos para realizar tres (03) brigadas durante la ejecucién del
convenio, en alianza con secretaria de salud y organizaciones base de la
ciudad, promocionando la salud sexual y reproductiva a través de la toma de
muestras VIH/ SIDA, entrega de preservativos y brigadas de afiliacién, una
de ellas en la zona rural y dos en la zona urbana Municipio de Manizales a
favor de la poblacion LGBTI.

Desde las mudltiples gestiones realizadas para beneficio de la poblacion
perteneciente al centro de diversidad sexual, se realiza cada semana la invitacion
a las actividades que realiza enterritorio en asocio con la ESE Assbasalud, donde
desde diferentes puntos de la ciudad realizan el proceso de tamizacién para
poblacion sexualmente diversa y migrantes venezolanos, facilitando el acceso al
servicio, dicha tamizacion de realiza con pruebas rapidas de cuarta generacién
con alta especificidad, dando la garantia de activacion de ruta de manera
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inmediata e informando al centro de atencidn para realizar acompafiamiento en el
proceso. Ademas, se realiza la entrega de preservativos a la poblacion que ejerce
la labor de trabajo sexual, disminuyendo el impacto frente al contagio de ITS e
infecciones asociadas al trabajo sexual.

Se programa la dltima brigada para el dia 9 de Noviembre en las instalaciones del
centro cultural banco de la republica, donde se llevara a cabo el conversatorio
ejecutado dentro del presente convenio de asociacion con la SECRETARIA DE
LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
denominado: EXPERIENCIAS DE VIDA SALUDABLES, en convenio con la
DTSC, ASBASALUD Y ENTERRITORIO.

PROGRAMACION
JUEVES 09/1/23

“ENTREGA DE CONDONES Y

@ LIvE f

A

e -_— ; izales  AMANIZALES
S%INGED '@ Territorial Aot de vanizaies . AAREFE

IVAMOSI

O eoiiitn wemisl @@ @ sumee

A su vez se manifiesta que desde las multiples gestiones realizadas para beneficio
de la poblacion perteneciente al centro de diversidad sexual, se realiza cada
semana la invitaciébn a las actividades que realiza ENERRITORIO Y LA ESE
ASBBASALUD, donde desde diferentes puntos de la ciudad realizan el proceso
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de tamizacion para poblacién sexualmente diversa y migrantes venezolanos,
facilitando el acceso al servicio, dicha tamizacion de realiza con pruebas rapidas
de cuarta generacion con alta especificidad, dando la garantia de activacion de
ruta de manera inmediata e informando al centro de atencion para realizar
acompafiamiento en el proceso. Ademas, se realiza la entrega de preservativos a
la poblacién que ejerce la labor de trabajo sexual, disminuyendo el impacto frente
al contagio de ITS e infecciones asociadas al trabajo sexual.

ACTIVIDAD # 15

15. Aunar esfuerzos para revisar y complementar la base de datos de lideres,
organizaciones, colectivos y fundaciones de la poblacion LGBTI en el Municipio de
Manizales, con el fin de socializarla ante el comité consultivo Municipal de
sexualidades diversas durante el afio 2023.

El informe de avance y cumplimiento de esta actividad, se presentara en el siguiente
informe, previo a la realizacion de la sesion ordinaria del comité consultivo Municipal de
sexualidades diversas durante el afio 2023.

Lo anterior porque actualmente se estan consolidando otros liderazgos que buscan
constituirse como OBC — LGBTI y asi integrarlas a la base de datos, de igual forma hacerlas
participes del comité consultivo Municipal de sexualidades diversas durante el afio
2023.

ACTIVIDAD # 16

16. Aunar esfuerzos para realizar una (01) toma cultural de alto impacto en la ciudad
de Manizales, con organizaciones base de la ciudad en donde se promueva el respeto
por la diversidad sexual y de género, a través del arte diverso, relacionados a la
conmemoracion de la memoria trans, previa autorizacion de la supervisora del
convenio.
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Se auno esfuerzos para realizar una (01) toma cultural llamada "Manizales Grita Ballroom" la
cual se realizo el 15 de octubre en la zona del cable, generando un alto impacto en la ciudad
de Manizales, este espacio se configuré con 3 categorias de presentacion y un publico de
110 personas espectadoras de las diferentes categorias: beauty face, performing hands y
voguing, en donde se promovié el respeto por la diversidad sexual y de género, a través del
arte diverso, relacionados a la conmemoracion de la memoria trans, ya que los ball room
siempre se han configurado como espacios de resistencia de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de genero diversas, especialmente de las personas trans.
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ACTIVIDAD # 17

17. Aunar esfuerzos para realizar y convocar a un (01) conversatorio presencial a nivel
ciudad con un aforo minimo de cincuenta (50) personas, en el cual se aborden temas
relacionados con expresion, orientacion e identidades diversas la cual cuente con

102




MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

~/

F-01-CAIDIG - 02

11/07/2023

PROCESO GESTION TECNICA

SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

FUNDACION

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
' N G E Dw GENERALES

GENERO Y DIVERSIDAD

Version 2

Pagina 103 de
109

minimo dos lideres reconocidos nacionalmente y sea transmitida por redes sociales
de la secretaria; asumiendo por parte del operador costos de honorarios, logistica,

refrigerios y todo lo relacionado para su desarrollo.

El informe de cumplimiento de esta actividad, se presentara en el sexto y ultimo informe,
toda vez que durante este periodo se han realizado 2 reuniones internas de planeacion del
conversatorio presencial a nivel ciudad y se tiene agendado hacerlo el dia 9 de noviembre de
2023 a partir de las 9:00 am en el centro cultural banco de la republica y en conjunto con
entidades como la DTSC, ENTERRITORIO, ASBASALUD Y EL CENTRO CULTURAL
BANCO DE LA REPUBLICA, SE PRESENTAN LAS PIEZAS PROPUESTAS PARA EL

CONVERSATORIO ASI:
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ACTIVIDAD # 18

18. Aunar esfuerzos para diseflar y difundir masivamente una estrategia
comunicacional, relacionada con ruta de atencidn en casos de violencia con enfoque
de género, conceptos diversos, lenguaje inclusivo, conmemoraciones, fechas alusivas
al reconocimiento de derechos y socializacién de actividades del programa, en las
redes sociales del operador, medios radiales, televisivos, entre otros, previa
autorizacion de la oficina de prensa de la Alcaldia de Manizales.

El informe de cumplimiento de esta actividad, se presentara en el sexto y ultimo informe.
ACTIVIDAD # 19

19. Aunar esfuerzos para gestionar por su cuenta y riesgo la totalidad de permisos
gue se deban tramitar con las entidades pertinentes, con el fin de poner en
funcionamiento el presente programa y cumplir a cabalidad los requerimientos de la

normativa vigente.
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El CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
GENERO cuenta con una sede de atencion la cual incluye en su contrato de arrendamiento
todas las especificaciones y permisos de uso de espacios, uso de imagen y publicidad
interna y externa, servicios publicos, uso de suelos, entre otros. En el anterior sentido, se
aclara que para este periodo no se han requerido permisos adicionales u otros para el
desarrollo de las acciones del programa.

ACTIVIDAD # 20

20. Aunar esfuerzos para dar los créditos respectivos al Municipio de Manizales,
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género en cada una de las actividades a que
se refiere el objeto del presente convenio

Se siguen dando los créditos respectivos al Municipio de Manizales, Secretaria de las
Mujeres y Equidad de Género en cada una de las actividades a que se refiere el objeto del
presente convenio, lo anterior en las distintas redes, medios impresos, radio y tv, de igual
forma exponemos algunas evidencias frente al cumplimiento de esta actividad asi:
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ACTIVIDAD # 21

21. Aunar esfuerzos para presentar informes mensuales de ejecucién del convenio,
dando cuenta del avance de las actividades, detallando personas impactadas,
actividades realizadas, resultados obtenidos, con registros fotogréaficos, de asistencia,
bases de datos y soporte financiero.

En este informe parcial del cuarto periodo, se ha dado cuenta del avance de las actividades,
detallando personas impactadas, actividades realizadas, resultados obtenidos, con registros
fotograficos, usuarios y usuarias atendidas y cuadros descriptivos financieros adjuntos con
los soportes permitidos y pertinentes.
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CONSOLIDADO ACUMULATIVO DE ATENCIONES
PERIODO POBLACION
ATENDIDA
24 DE MAYO DE 2023 A 23 DE JUNIO DE 2023 62 USUARIOS LGBTIQ
24 DE JUNIO DE 2023 A 23 DE JULIO DE 2023 56 USUARIOS LGBTIQ
24 DE JULIO DE 2023 A 23 DE AGOSTO DE 2023 52 USUARIOS LGBTIQ
24 DE AGOSTO DE 2023 A 23 DE SEPTIEMBRE 62 USUARIOS LGBTIQ
DE 2023
24 DE SEPTIEMBRE DE 2023 A 23 DE OCTUBRE 60 USUARIOS LGBTIQ
DE 2023

Atentamente,

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE

GENERO-INGED

3205362275
centrodereferenciacaldas@gmail.com
www.fundacioninged.org

PROFESIONALES A CARGO:

essfor Gomata

FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS: YENIFER GONZALEZ-ENFERMERA PROFESIONAL
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C.C.: 1.094.878.951
T.P (SI APLICA): 1094878951

\ﬁ‘\f).\ anah -\,\“ \\Q\Q\A\\MD \J

FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS: BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ -TRABAJADORA
SOCIAL

C.C. 1.053.780.866

T.P (SI APLICA): 216841004-I

PROFESIONAL A CARGO:

FIRMA: mates calcano ey \o.

NOMBRES Y APELLIDOS: MATEO GALEANO MARIN- ABOGADO
C.C.: 1053832107
T.P (SI APLICA): 363326

NOMBRES Y APELLIDOS: VALENTINA SANCHEZ SOTO
C.C.: 1.053.853.454
T.P (SI APLICA): 190019

FIRMA:

AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES E
INFORMACION SENSIBLE

Esta autorizacion faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir,
actualizar y transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en
procura de cumplir con las siguientes finalidades:

108



® MACRO PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
\J F-01-CAIDIG - 02 | 11/07/2023

PROCESO GESTION TECNICA
SUBPROCESO DE PROYECCION DE INFORMES

Versién 2 Pagina 109 de

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 109
' N G E D GENERALES

(1)

(2)

Validar la informacién en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del USUARIO
aplicable a INGED, (2) para el tratamiento de los datos personales protegidos por nuestro
ordenamiento juridico, (3) para el tratamiento y proteccién de los datos de contacto (direcciones
de correo fisico, electrénico, redes sociales y teléfono), (4) para solicitar y recibir de las
instituciones y de las entidades de derecho publico y/o empresas de caracter privado la
informacion personal, académica, laboral y de seguridad social, que reposa en sus bases de
datos. (5) Para autorizar la transferencia de sus datos personales a entidades publicas y privadas
para efectos de celebrar convenios que tengan por objeto materializar la oferta de productos y
servicios sociales del INGED. (6) Para transmitir informacion personal a terceras partes que hacen
tratamiento de datos a modo de encargo y prestacién de servicios sociales, aspecto necesario
para la ejecucién de las actividades del INGED.

A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera expresa, libre y voluntaria
autorice el tratamiento de datos personales sensibles tales como el origen racial o étnico, datos
biométricos, aspectos socio econémicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto en
el articulo 6 de la ley 1581 de 2012. Se realiza Tratamiento de Datos Personales de nifios, nifias y
adolescentes obedeciendo al interés superior de la educacion, en cuyos casos las autorizaciones
son suministradas por los Representantes Legales o Tutores. El alcance de la autorizacion
comprende la facultad para que el INGED le envie mensajes con contenidos institucionales,
notificaciones e informacién general de interés institucional y del portafolio social de INGED, a
través de correo electrénico y/o mensajes de texto al teléfono mavil. Mis derechos como titular del
dato son los previstos en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales
dispuestos por el INGED para la atencion al publico y observando la politica de tratamiento de
datos personales de INGED disponible en www.fundacioninged.org.co.

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO- INGED
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Manizales, Octubre de 2023

Doctora

VALENTINA ARENAS

Jefa de Unidad de Genero

Supervisora Convenio de Asociacion
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero
Alcaldia de Manizales

ASUNTO: PRESENTACION CONSTANCIA DE DISCRIMINACION FINANCIERA DE
EJECUCION DE APORTES EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO.

Cordial saludo, JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO
con Nit 901.153.393-4, presenta a continuacion la DISCRIMINACION FINANCIERA DE
EJECUCION DE APORTES EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO.

LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E
IDENTIDAD DE GENERO, certifico que los aportes que realizaria en el desarrollo del
convenio de asociacion celebrado y bajo el objeto ““AUNAR ESFUERZOS PARA OPERAR
UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
GENERO, QUE IMPULSE ACCIONES INSTITUCIONALES PROMOVIENDO LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTI EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES” serian por valor de $ 64.285.714 en efectivo, para un porcentaje de vinculacion
al convenio del 30%, y aportando para este periodo correspondiente la suma de $ 12.000.000

Los anteriores aportes se discriminaron para su ejecucion en la propuesta y por actividad
especifica de la siguiente manera:

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org
Correo electrénico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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V FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD
E IDENTIDAD DE GENERO

SIGLA: INGED
' NIT 901.153.393-4
FUNDACION REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429
' N G E D CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
e b= VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS
ACTIVIDADES | APORTES PROPUESTOS DESDE APORTES REALIZADOS POR INGED
DEL CONVENIO INGED POR ACTIVIDAD PERIODO DESDE EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 23 DE
DE ASOCIACION ESPECIFICA (30%) OCTUBRE DE 2023
1 $  15.522.000 $ 2.900.000
2 $ 9.044.000 $ 1.750.000
3 $ 2.000.000 $ 300.000
4 $ 1.000.000 $ 100.000
5 $  10.000.000 $ 1.250.000
6 $ 3.000.000 $ 800.000
7 $ 900.000 $ 100.000
8 $ 800.000 $ 150.000
9 $ 1.100.000 $ 150.000
10 S 0 $ 0
11 $ 1.000.000 $ 200.000
12 $ 1.000.000 $ 200.000
13 $ 1.000.000 $ 0
14 $ 500.000 $ 0
15 $ 2.500.000 $ 2.000.000
16 $ 4.000.000 $ 0
17 $ 1.000.000 $ 0
18 $ 300.000 $ 0
19 $ 0 $ 0
20 $ 1.000.000 $ 0
21
ESPECIFICACION
TECNICA $ 8.619.714 $  2.100.000
Atentamente,

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA

Representante Legal

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-
INGED — 3205362275 -centrodereferenciacaldas@gmail.com - www.fundacioninged.org

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org
Correo electrénico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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Doctora

VALENTINA ARENAS

Jefa de Unidad de Genero

Supervisora Convenio de Asociacion
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero
Alcaldia de Manizales

ASUNTO: ENVIO DE CUADRO FINANCIERO DESCRIPTIVO CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO INFORME DE AVANCE (24 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 23 DE
OCTUBRE DE 2023) EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO
ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO DE LA
ALCALDIA DE MANIZALES Y LA FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO.

Cordial saludo, JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO
con Nit 901.153.393-4, presenta a continuacién en cuadro financiero descriptivo del valor
generado en la factura electrénica, de acuerdo con los gastos y costos generados durante
este periodo y de acuerdo con el avance de las actividades del convenio asi:

GASTOS Y COSTOS DEL SEGUNDO PERIODO

ACTIVIDADES DEL CONVENIO DE FACTURADOS ELECTRONICAMENTE AL MUNICIPIO DE
ASOCIACION Y ESPECIFICACION TECNICA | MANIZALES DESDE EL DIA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Y HASTA EL DIA 23 DE OCTUBRE DE 2023

SOPORTE

1. Aunar esfuerzos para brindar

atencion inicial desde las areas de
psicologia, juridica y salud a la CUENTAS DE COBRO POR PRESTACION DE

poblacion sexualmente diversa que lo SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO
requiera, con el fin de activar las rutas Y GESTORES DIVERSOS

de atencion de manera oportuna y
efectiva

S 2.000.000

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org
Correo electronico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD

VIGILANCIA'Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS

2. Aunar esfuerzos para contar con un
equipo interdisciplinario conformado de
la siguiente manera: Un o una (1)
profesional en psicologia que cuente
con estudios certificados en diversidad
sexual e identidad de género, Un o una
(1) profesional en derecho que cuente
con estudios certificados en diversidad
sexual e identidad de género, Un o una
(1) profesional en enfermeria superior
que cuente con estudios certificados en
diversidad sexual e identidad de género.

$

11.000.000

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
PROFESIONALES

3. Aunar esfuerzos para garantizar que
la atencién brindada por el equipo
interdisciplinario se realice con un
lenguaje incluyente y apropiado para la
poblacién sexualmente diversa, el cual
se verificara a través de una encuesta
de satisfaccion creada  previa
autorizacion de la supervisora del
contrato.

$

2.450.000

CUENTA DE COBRO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO

SE ADJUNTA NUEVAMENTE FORMATO DE
EVALUACION  APLICADO EN LOS
SERVICIOS PRESTADOS

4. Aunar esfuerzos para acompafiar y
financiar en su totalidad hasta treinta
(30) procesos de correccion del cambio
de componente sexo y nombre en el
registro civil y documento de identidad
de personas trans y no binarias en
situacion de vulnerabilidad social y
econdmica, que serd analizada por el
equipo interdisciplinario del programa
ante las notarias de Manizales.

SE ADJUNTAN SOPORTES CONTABLES DE
DE LOS TRAMITES ANTE NOTARIA Y
REGISTRADURIA, ENTRE OTROS Y
CUENTA DE COBRO POR CONCEPTO DE
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
PROFESIONAL.

5. Aunar esfuerzos para Realizar
asesoria y acompafiamiento inicial,
canalizando las rutas de atencion en
salud para la reafirmacion identitaria de
personas trans y trans no binarias que
requieran tramites medico legales
(procesos  hormonales, quirdrgicos,
entre otros) realizando los
acompafiamientos  necesarios  que
eviten la vulneraciébn de derechos
fundamentales.

$

1.000.000

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO

6. Aunar esfuerzos para convocar a
minimo cuatro (04) encuentros a las
organizaciones y lideres de la poblacién
LGBTI, con el fin de asesorarles en la
implementaciéon y seguimiento de la
politica publica de sexualidades
diversas vigente que aporte a la
construccién del préximo plan de accién
cuatrienal para su implementacion, el
cual debe entregarse a la supervisora
del contrato debidamente consolidado.

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
DIVERSOS

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org
Correo electrénico: centrodereferenciacaldas@gmail.com

Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275

Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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V FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD

E IDENTIDAD DE GENERO
SIGLA: INGED
NIT 901.153.393-4

REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429

INGED. VIGILA

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
NCIA'Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS

7. Aunar esfuerzos para Realizar (04)
talleres durante la vigencia del contrato
dirigido a organizaciones de base y lider
de la poblacion LGBTI sobre
fortalecimiento organizacional,
liderazgo, derechos humanos vy
contratacion publica.

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
DIVERSOS

8. Aunar esfuerzos para asesorar y
acompafiar como minimo a diez (10)
instituciones educativas de la ciudad de
Manizales, frente a la actualizacion de
los manuales de convivencia con
enfoque diferencial para la poblacion
LGBTI.

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
DIVERSOS

9. Aunar esfuerzos para realizar minimo
una (1) vez al mes charlas relacionadas
con temas de diversidad sexual, no
discriminacion en instituciones
educativas y universitarias con talento
humano y estudiantes.

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
DIVERSOS

S 150.000

10. Aunar esfuerzos para realizar la
entrega de cuatro mil (4.000)
preservativos masculinos, para
trabajadoras sexuales trans y poblacién
LGBTI, los cuales se entregaran a
través de las actividades que se
desarrollen desde la Secretaria de las
Mujeres y Equidad de Género.

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES

s 300.000 DIVERSOS

11.Aunar esfuerzos para capacitar
durante tres (03) jornadas en la vigencia
del contrato a funcionarios de los
Establecimientos  Penitenciarios vy
Carcelarios de la ciudad de Manizales,
miembros de la fuerza publica,
funcionarios publicos y contratistas
sobre  temas  relacionados  con
conceptos, derechos, normativa,
diversidad sexual y de género, no
discriminacién y un espacio libre de
homofobia.

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
DIVERSOS

S 400.000

12. Aunar esfuerzos para Realizar una
(01) campafia mensual de difusién a
empresas publicas y privadas en temas
relacionados con un espacio libre de
homofobia, no discriminacién y la
importancia de contratar a personal
diverso.

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES

S 1.450.000 DIVERSOS

OFICINA

DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org

Correo electrénico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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V FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD
E IDENTIDAD DE GENERO
SIGLA: INGED
NIT 901.153.393-4
REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429

' N G E D CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS

13. Aunar esfuerzos para realizar tres
(03) brigadas durante la ejecucién del
contrato, en alianza con secretaria de
salud y organizaciones base de la
ciudad, promocionando la salud sexual
y reproductiva a través de la toma de
muestras  VIH/ SIDA, entrega de

preservativos y brigadas de afiliacién,
una de ellas en la zona rural y dos en la CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE

zona urbana Municipio de Manizales a SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
favor de la poblacién LGBTI. DIVERSOS

S 250.000

14. Aunar esfuerzos para revisar y
complementar la base de datos de
lideres, organizaciones, colectivos y
fundaciones de la poblaciéon LGBTI en el
Municipio de Manizales, con el fin de
socializarla ante el comité consultivo
Municipal de sexualidades diversas

CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES

durante el afio 2023. DIVERSOS
S 0
15. Aunar esfuerzos para realizar una
(01) toma cultural de alto impacto en la
ciudad de Manizales, con
organizaciones base de la ciudad en CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE

donde se promueva el respeto por la
diversidad sexual y de género, a través
del arte diverso, relacionados a la
conmemoracién de la memoria trans, i Y COSTOS  LOGISTICOS,
previa autorizacion de la supervisora del RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
contrato. COMUNICACIONALES.

S 4.000.000

SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
DIVERSOS, FACTURAS Y SOPORTES DE

16. Aunar esfuerzos para realizar y
convocar a un (01) conversatorio
presencial a nivel ciudad con un aforo
minimo de cincuenta (50) personas, en
el cual se aborden temas relacionados
con expresion, orientacion e identidades

diversas la cual cuente con minimo dos CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
lideres reconocidos nacionalmente y SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
sea transmitida por redes sociales de la DIVERSOS, FACTURAS Y SOPORTES DE
secretaria; asumiendo por parte del GASTOS Y COSTOS LOGISTICOS,
operador  costos de  honorarios, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
logistica, refrigerios y todo Ilo COMUNICACIONALES.
relacionado para su desarrollo.
S 0
CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
L SERVICIOS PROFESIONALES Y GESTORES
éﬁun'gi‘ﬁ”?;agis\/f;;rezgtse pj‘r:g i'sstf;‘ggiz DIVERSOS, FACTURAS Y SOPORTES DE
comunicacional, relacionada con ruta de GASTOS Y COSTOS  LOGISTICOS,
atencion en casos de violencia con RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
enfoque de género, conceptos diversos, COMUNICACIONALES.
lenguaje inclusivo, conmemoraciones, $ 0

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org
Correo electronico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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V FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD
E IDENTIDAD DE GENERO

SIGLA: INGED
NIT 901.153.393-4
FUNDACION REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429
' N G E D CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
b b e VIGILANCIA 'Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS
fechas alusivas al reconocimiento de
derechos y socializacién de actividades
del programa, en las redes sociales del
operador, medios radiales, televisivos,
entre otros, previa autorizacién de la
oficina de prensa de la Alcaldia de
Manizales.
18. Aunar esfuerzos para gestionar por
su cuenta y riesgo la totalidad de SE  ADJUNTO CONTRATO DE
permisos que se deban tramitar con las ARRENDAMIENTO CON LAS
entidades pertinentes, con el fin de ESPECIFICACIONES RESPECTIVAS Y
poner en funcionamiento el presente DE PERMISOS EN EL PRIMER INFORME
: ! DE AVANCE.
programa y cumplir a cabalidad los
requerimientos de la normativa vigente. $ 0
i?é diégn?;s;;gzsgzsosal p&’jnic?;ro 'gz SE INDICO EN EL PRIMER INFORME DE
Manizales, Secretaria de las Mujeres y AVANCE QUE SE RECIBIO CUENTA DE
Equidad de Género en cada una de las COBRO POR PRESTACION DE SERVICIOS
actividades a que se refiere el objeto del Y FACTURAS DE TANGIBLES DE IMAGEN,
presente contrato. CREDITOS Y LOGOS INSTITUCIONALES.
S 0
20. Aunar esfuerzos para presentar
informes mensuales de ejecucién del
contrato, dando cuenta del avance de
las obligaciones, detallando personas
impactadas, actividades realizadas,
resultados obtenidos, con registros CUENTA DE COBRO POR PRESTACION DE
fotogréaficos, de asistencia, bases de SERVICIOS PROFESIONALES
datos y soporte financiero.
$ 200.000
SE ADJUNTO CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO CON LAS

Arriendo inmueble de acuerdo con la ESPECIFICACIONES DE LA CONDICION
condicion técnica descrita $ 1.800.000 TECNICA RESPECTIVA.

Atentamente,

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA

Representante Legal

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
GENERO-INGED

3205362275

centrodereferenciacaldas@gmail.com

www.fundacioninged.org
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l N G E D CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
e B VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS
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CONSTANCIA DE RECAUDO

Periodo Pension: 2023-10
ASO PAGOS Periodo Salud :2023-10

Se certifica que en la fecha null la empresa MATEO GALEANO MARIN con documento de identificacién CC
1053832107 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante GALEANO
MARIN MATEO identificado con CC-1053832107, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacién Razoén Social
CC-1053832107 MATEO GALEANO MARIN
Datos Planilla
NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8627026225 I 2023-11-01 0,00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
AFP 800229739 230201 PROTECCION (ING+PROTECCION) 30
EPS 800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

Pagina 1 01-11-2023 9:54 AM



(&) ; ;
og.compenscr I miplanilla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ
No. Identificacién: CC1053780866
Direccion: CRA 30 89 12 CASA 5 CONJUNTO SANTAMARIA
Telefono: 8744037
Correo: bibijero@hotmail.com
Ciudad: MANIZALES
Nimero de Planilla: 8371841465
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC1053780866 Periodo de Cotizacién Salud octubre de 2023
Namero de planilla 8371841465 Periodo de Cotizacion Pensién octubre de 2023
Fecha pago 2023-10-23 Numero de Administradoras 3
Numero de autorizacion pago 1000000033 Total Pagado 358900
Banco 1001 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28300 1
230301 Porvenir 185600 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 145000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1053780866
APELLIDOS Y NOMBRES: BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS037 230301 1160000 1160000 1160000 0 145000 0 185600 0 28300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




ASO PAGCSJ§

CONSTANCIA DE PAGO
Periodo Pension: 2023-10

Periodo Salud

:2023-10

Se certifica que en la fecha 2023-10-12 el aportante y/o empresa VALENTINA SANCHEZ SOTO con
documento de identificacion CC 1053853454 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social
correspondientes al cotizante SANCHEZ SOTO VALENTINA identificado con CC-1053853454, dirigido a las
siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacion

Razén Social

CC-1053853454

VALENTINA SANCHEZ SOTO

Datos Planilla

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
27806139 I 2023-10-12 0,00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 30

Pagina 1 01-11-2023 11:52 AM




SOl

SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
o e < AL CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: VENIFER GONZALEZ oon789%1 || NUMERO PLANILLA 4514638887  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
CIUDADMUNIGIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA ;IEARSICI)DIDEOM%CI)Q'I’;I\.ZACION OTROS MES octubre ANO 2028 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ANO 2023
DIRECCION: CL 41A#1B-81 TELEFONO: 8888888 : . . .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || TECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/10/13  NUMERO AUTORIZACION: 9995557812
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de atencién residencial medicalizada
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE 0: EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $185.600 $C $q $q $q $q $q $185.60( $q $185.600
SUBTOTALES: $ 185.60( $0 $ 185.60
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES|  NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $145.000 $q $0 $q $ 145.00Q $q $q $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.00Q $q $0 $ 145.00
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZARES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE 0 NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $q $( $6.10C $6.100 $q $q $6.104
SUBTOTALES: $6.100 $q $q $6.10
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olgl . < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
= =
<|wWw o
TIPO | SUBTIPO R Flululalale| ol - s <| o o] - 5 FSP PrORIES 5 5 3
N° | PN [NomBres (comizanTe|coTizante| SILARS |TRODEIS 121 5| 2| Wisleid %o ¢ | @ | 3 S 6 3| 212 2 & omn 3 B |comzacion VOLUNTARIOS 'N_'?"A%’?EEF TOTAL | roinn 3 Be | cotizacion VALOR  TOTAL |\ 3 BC CE'I\D'ERO TOTALg ~ IBC | . | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
SlEl i@ ) APORTE 2 ADRES APORTE Q2 APORTI|S APORT| APORT| APORT| APORT APORT|
g%« x 5 SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL] EMPLEADOR EMPLEADO ESPECIAL = = TRABAJG e
1 |cC GONZALEZ [INDEPENDIE $ 1.160.000! NO | 01 25-14 3( $ 185.60( $( $ $ $ Normg $185.60( EPS005- |3 [ $145.00( $| $145.00 14-23- 3 10948789 $6.10 $ $ $ $ $ $
1094878951 [VENIFER - INTE o COLPENS| | 1.160.00 SANITAS 1.160.00 POSITIVA| | 1.160.00
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.

2023/10/13 17:00 PM

USUARIO: SOI' CNJIMENEZ

PAGINA 1 DE 1




LISTADO
PLAN INTEGRAL DE IDENTIFICACION

NOMBRES APELLIDOS
1 |Felipe Villa real
2 |Juan Camilo Palacios Villada
3 |lJeffrey Andrés Vélez Parra
4 | Jesus David Carvajal Arango
5 | Damidn Andrey Munoz Salazar
6 |LuzEstela Franco Lopez
7 | Nicol Giraldo Cuervo
8 |Juliana Loaiza Galvis
9 | Cristofer Cardona Correa
10 | Matt Londoio
11 | Kendall Herndndez Suarez
12 | Nataniel Cardona Flores
13 | Bruno Ospina Velasquez
14 | Maria Alejandra Lépez Suarez
15| Juan Diego Correa Flores
16 | Anderson Loaiza
17 | Olmer Alberto Llanos
18 | Ale Ladino
20 | Madame Bruchelet
21 | Alejandro Jiménez Suarez
22 | Andrea Loaiza
23 | Kelly Johana Moreno
24 | Sofia Pérez acosta
25 | Juan Esteban Rios Orozco
26 | Gabriela Ramirez Rivera
27 | Gabriela Alejandra Palomino
28 | Carolina Portocarrero Garzén
29 | Andrea Alvarez
30 | Karen Gonzalez




w MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

F-02-CAIDIG.10

01/06/2023

PROCESO DE EVALUACION
SUBPROCESO DE MONITOREO

INGED

FORMATO DE EVALUACION DE CALIDAD DE LOS
SERVICIOS GENERAL USUARIOS

Version 1

Paginaldel

FORMATO DE EVALUACION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS GENERAL USUARIOS.

Fecha. Nombre completo.

Dia | | Mes | Afio |

Nombre Identitario.!

Tipo de documento. Documento de Direccion y Barrio.
Identidad.

TI [ cC | CE | NIT [ NUIP | Pasaporte

Correo Electrénico. NUmero Telefénico 1.

NUmero Telefénico 2.

Instrucciones: La siguiente encuesta se realiza sobre la atencién recibida en la Fundacion Centro de Atencién Integral para la Diversidad e Identidad
de Género INGED vy se realiza en términos generales. En las primeras cuatro preguntas debe escoger si el servicio es “excelente, bueno, regular,
malo y deficiente” y en las otras 7 preguntas debe seleccionar si esta “muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, muy en desacuerdo”

PREGUNTA Excelente | Bueno

Regular Malo

Deficiente

¢ Considera que el lenguaje utilizado en el
Centro de Atencién es inclusivo y respetuoso?

¢Cémo son los equipos utilizados en la Fundacion
INGED?

¢Coémo es la organizacién y limpieza en la Fundacion
INGED?

¢Coémo es la atencién brindada por parte del area de
recepcion de fundacién INGED?

¢ Coémo es la atencién brindada por parte del equipo de
profesionales de fundacién INGED?

PREGUNTA Muy de Acuerd( De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

¢ Cree que el espacio utilizado para la recepcion es el
adecuado?

¢Cree que el espacio utilizado para la sala de espera
es el adecuado?

¢Cree que el espacio utilizado para las valoraciones es
adecuado para los servicios brindados?

¢El trato brindado por parte de los empleados de la
Fundacién INGED es inclusivo?

¢ Se sinti6 comod@ con el trato brindado por parte de
los empleados?

¢ Sintié que la Fundacion INGED es un espacio libre de
discriminacion donde usted se puede expresar cémo
es?

¢ Sintié algun tipo de discriminacién hacia usted?

OBSERVACIONES

1 Solo en caso que sea diferente al nombre legal.
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SIGLA: INGED
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REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429

' N G E D CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS

FCAIDIG- GD - 089
Manizales, octubre de 2023

Doctora

VALENTINA ARENAS

Jefa de Unidad de Genero

Supervisora Convenio de Asociacion
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero
Alcaldia de Manizales

ASUNTO: PRESENTACION CONSTANCIA DE ESTUDIO PSICOSOCIAL PARA EXPONER CONDICION DE
VULNERABILIDAD DE POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO
DIVERSAS DE MANIZALES CON EL FIN DE ACCEDER A BENEFICIOS Y PROGRAMAS DE OFERTA
SOCIAL DESDE EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
GENERO.

Cordial saludo, JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO con Nit 901.153.393-4, presenta a continuacién la
CONSTANCIA DE ESTUDIO PSICOSOCIAL PARA EXPONER CONDICION DE VULNERABILIDAD DE
POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DE
MANIZALES CON EL FIN DE ACCEDER A BENEFICIOS Y PROGRAMAS DE OFERTA SOCIAL DESDE
EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO, el anterior
estudio fue realizado por miembros del equipo psicosocial y se le realizo inicialmente a las siguientes personas:

e Malcom Johanes Manrique Parra- C.C 1.002.652.296
e Jakeline Hernandez Suarez- C.C 1.053.862.561
e Juliana Rios Orozco- C.C 1.056.121.682

Atentamente,

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA

Representante Legal

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-
INGED — 3205362275 centrodereferenciacaldas@gmail.com - www.fundacioninged.org
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Correo electrénico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429
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Manizales, octubre de 2023

FCAIDIG- GD - CECV-001

CONSTANCIA DE ESTUDIO PSICOSOCIAL PARA EXPONER CONDICION DE
VULNERABILIDAD DE POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO DIVERSAS DE MANIZALES CON EL FIN DE ACCEDER A BENEFICIOS Y
PROGRAMAS DE OFERTA SOCIAL DESDE EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.053.849.216 de Manizales y Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO con Nit
901.153.393-4, hace constar que el equipo psicosocial del centro de atencion, integrado por
las y los profesionales en trabajo social, psicologia y derecho realizaron estudio y analisis de
casos de las siguientes personas quienes se auto reconocen como persona LGBTI, haciendo
parte de procesos activistas de la poblacion sexualmente diversa de la ciudad de Manizales:

e Malcom Johanes Manrique Parra- C.C 1.002.652.296
e Jakeline Hernandez Suarez- C.C 1.053.862.561
¢ Juliana Rios Orozco- C.C 1.056.121.682

En el anterior sentido se realizé el andlisis de cada persona, teniendo como base un
diagndstico situacional inicial, soportado en el diligenciamiento por parte de la trabajadora
social del formato de caracterizacion socio familiar lo que permitié revisar informacion
desde el estrato socioecondmico, composicion familiar y datos de arraigo social, claves
para establecer existencia de redes de apoyo y condiciones de bienestar estables o en
riesgo que denotaran una variable inicial de vulnerabilidad, de igual forma se realizd
atencion individual por psicologia para establecer factores de riesgo, conductas y/o
comportamientos disimiles entre otros; de igual forma por parte de los abogados del
equipo, se realiz6 estudio de riesgo juridico, desde el acceso a servicios de salud, justicia,
educacion entre otros y asi identificar otros aspectos de vulnerabilidad y articulados a las
consultas de bases de datos como:

1. ADRESS
2. CONSULTA SISBEN

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org
Correo electrénico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged
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3. VIGENCIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
4. AFILIACION EN SALUD
5. ANTECEDENTES GENERALES

El anterior estudio se le aplico a cada caso en particular y de lo cual se colige de manera
determinante la CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LAS PERSONAS CON
ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DE
MANIZALES indicada al inicio de este documento; por lo cual se sugiere su participacion
con el beneficio especifico para el PLAN INTEGRAL DE IDENTIFICACION Y
PROGRAMAS DE OFERTA SOCIAL DESDE EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO.

La presente constancia se expide el dia 30 de agosto del 2023 y para los tramites pertinentes
y legales.

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA

Representante Legal

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-
INGED

3205362275

centrodereferenciacaldas@gmail.com

www.fundacioninged.org

"ﬁ‘\l)'\('\v\@ Y\ k\\Y.?\'\‘_-v‘\\\’\c’\O \/

BIBIANA ANDREA JERONIMO PAEZ

Trabajadora Social - Equipo Psicosocial )
FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-
INGED

CC 1.053780.866

T.P 216841004-
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Esta Factura es un titulo valor segiin Art. 772 del Cédigo de Comercio.

EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ

Nit: 10163541-9
NOTARIA 42 MANIZALES

CLL 22 2150
Tel: 8841340 - Cels.:

- Manizales - Caldas - Colombia

E-mail: notaria4dmanizales@hotmail.com

SOMOS RESPONSABLES DE IVA
PERSONA NATURAL DECLARANTE

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

No. NOT114221

Resolucién DIAN Facturacion Electrénica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000
VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 23/0CT/2023 10:02:54 a. m.
CUFE: 9ee55bde96b376f4eac28f234508ed768701632de44dc237ef8b15¢57f4930d39026d5¢c92a31b751cb8bbe79a45e11a9

Cliente: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO

FECHA GENERACION

Octubre 20 / 2023
NIT: 901153393 DV: 4 Cel. 3217244714 Tel. 05:20:08 p. m.
Razon Comercial: NEGOCIACION: CONTADO
Direccion: CARRERA 22 25 50 MEDIO DE_ PAGO
Efectivo
Ciudad: Manizales - Caldas Email: Gestioncontable.inged@gmail.com
Referencia Descripcion Cant. | Med| V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) DER10 DERECHOS CAMBIO DE NOMBRE 1| UND 63,600 19% 12,084 63,600
2) HOJo1 HOJA ORIGINAL 2| UND 4,600 19% 874 9,200
3) HOJ2 HOJA COPIA 2| UND 4,600 19% 874 9,200
4) BIO01 BIOMETRICO SIMPLE 1| UND 6,400 19% 1,216 6,400
5) FIRMO1 FIRMA DIGITAL 1| UND 8,600 19% 1,634 8,600
6) RECO2 RECAUDOS FON ESPECIAL DEL NOTARIADO 1| UND 7,950 0% 0 7,950
7) RECO1 RECAUDOS SUPERINTENDENCIA 1 UND 7,950 0% 0 7,950
SON: CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS Bruto: 112,900
NOTA -Descuento: 0
RESUMEN DE IMPUESTOS Subt. sin impt: 112,900
Tipo Base Valor +Impuestos: 18,430
IVA 19 97,000 18,430
IVA O 15,900 0 Subtotal: 131,330
-Retenciones: 0
TOTAL 131,330
GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO Firma Digital : ) N )
0oEZv4pFaGg2nj7Kg9aZNM/rRUiufUoM4e/d0jejPwSs0CjPF0q0q3
, +Hub/200Mn8/0Z7Bj0hA10fi4lzIrQ4/dFIUthkhkHB1eUGJwzaOrV
HORARIO DE ATENCION 8 A 6:30 PM gyTdX6/w46cF+Hjn9tAKXL5BUOQB2W2C8+jNg1xhgY3FqUEQNSE
p7fDFkrIJMRo0/XswWLCpSTEEGFNBIPXWUP6XTZ8eDEjT10+TCtP+D
QPy5/5M5S4gtvu50jw6CFuAkgFHC]Y15m9edd/GUHNIPBKGVWe1C
nzvwtgSx7gLVgOSdWG2gAolODUCX8btLNIILaSh3GIMUsrVp9JsYX
ijdthvwz4uQU4z7JchqH4VDp1Q==
Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingenieria S.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com CRISTINA - NOT4-TESL - Impreso: 23/10/2023 10:03:48 a. m. - Pag: 1 de 1

PTA: Bit Consulting S.A.S Nit 830005677-1

Recibido: 23/10/2023 10:04:18 a. m.
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EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ g
Nit: 10163541-9
NOTARIA 42 MANIZALES
CLL 22 2150
Tel: 8841340 - Cels.: - Manizales - Caldas - Colombia
E-mail: notaria4dmanizales@hotmail.com
SOMOS RESPONSABLES DE IVA
PERSONA NATURAL DECLARANTE
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. NOT114137
Resolucién DIAN Facturacion Electrénica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000
VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 17/0CT/2023 12:27:24 p. m.
CUFE: 398b7c6ae69eel4da50769929d8e3502f0h987e7b2a0b65d4c6Th77e4990939f8394859elaf4fee6f100c632f07cc92d
Cliente: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO FECHA GENERACION
Octubre 12 /7 2023
NIT: 901153393 DV: 4 Cel. 3217244714 Tel. 05:03:44 p. m.
Razon Comercial: NEGOCIACION: CONTADO
Direccion: CARRERA 22 25 50 MEDIO DE_ PAGO
Efectivo
Ciudad: Manizales - Caldas Email: Gestioncontable.inged@gmail.com
Referencia Descripcion Cant. | Med| V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) ACTAOL ACTAS 1| UND 16,500 19% 3,135 16,500
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8 | SON: DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS Bruto: 16,500
o NOTA -Descuento: 0
] RESUMEN DE IMPUESTOS Subt. sin impt: 16,500
Tipo Base valor +Impuestos: 3,135
IVA 19 16,500 3,135
Subtotal: 19,635
-Retenciones: 0
TOTAL 19,635
GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO Firma Digital : ,
a+7qBLvtcz0eAJ1Bg5NV2sUvAlvZnZSDAB3rmLuZBiLth/9ZfMDmI
. F5yl4+g90EYzhoWKJE907RnX5efPdMsFsQZnkxtDZcqKWNi2YETo
HORARIO DE ATENCION 8 A 6:30 PM PEH6euFFpERAOBAKStruiall9HBOGky TPZYrd/5sjyaMB7BqOvDyh
QNi61QmFIf33/LngME/v7HhyxI2r2syiyOT6wp33d1nUWjdcIGigF
+Tf2S1aReHqoeZKHMOYkum00Oqj4r2S/XNnA+hj8hwnTa3RGnsLu
SbtlwBbmHLKzQG29nwVWxg4Hfijk3PI1BhbXmno6umFW90jAuJ
C+15ibaUr02rqDd/ZQHIt5VP7PZRdA==
Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingenieria S.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com CRISTINA - NOT4-TES1 - Impreso: 17/10/2023 12:27:55p. m. - Pag: 1 de 1

PTA: Bit Consulting S.A.S Nit 830005677-1

Recibido: 17/10/2023 12:28:10 p. m.

F_FVE_GES_01A - R.202103




N
EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ g
Nit: 10163541-9
NOTARIA 42 MANIZALES
CLL 22 2150
Tel: 8841340 - Cels.: - Manizales - Caldas - Colombia
E-mail: notaria4dmanizales@hotmail.com
SOMOS RESPONSABLES DE IVA
PERSONA NATURAL DECLARANTE
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. NOT114166
Resolucién DIAN Facturacion Electrénica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000
VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 19/0CT/2023 08:12:14 a. m.
CUFE: 99delaf77a081c97075f651da0ebcbb2fea61295abc2b3e31ead1733e178222100c29b92fb72ea2465bad00eb44127e6
Cliente: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO FECHA GENERACION
Octubre 17 /7 2023
NIT: 901153393 DV: 4 Cel. 3217244714 Tel. 06:02:46 p. m.
Razon Comercial: NEGOCIACION: CONTADO
MEDIO DE PAGO
Direccion: CARRERA 22 25 50 .
Efectivo
Ciudad: Manizales - Caldas Email: Gestioncontable.inged@gmail.com
Referencia Descripcion Cant. | Med| V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) DER10 DERECHOS CAMBIO DE NOMBRE 1| UND 53,600 19% 10,184 53,600
2) DERO6 DERECHOS OTROS ACTOS 1| UND 10,000 19% 1,900 10,000
~[3) HOJO1 HOJA ORIGINAL 2| UND 4,600 19% 874 9,200
o
E 4) HOJ2 HOJA COPIA 2| UND 4,600 19% 874 9,200
g 5) BIOO1 BIOMETRICO SIMPLE 1| UND 6,400 19% 1,216 6,400
S 6) RECO2 RECAUDOS FON ESPECIAL DEL NOTARIADO 1| UND 7,950 0% 0 7,950
[4)
T |7) RECO1 RECAUDOS SUPERINTENDENCIA 1| UND 7,950 0% 0 7,950
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8 | SON: CIENTO VEINTIUN MIL NOVENTA Y SEIS PESOS Bruto: 104,300
o NOTA -Descuento: 0
] RESUMEN DE IMPUESTOS Subt. sin impt: 104,300
Tipo Base Valor 2914 +impuestos: 16,796
IVA 19 88,400 16,796
IVA O 15,900 0 Subtotal: 121,096
-Retenciones: 0
TOTAL 121,096
GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO Firma Digital : . .
gemuNnZuBrhW2QIrjQw8hL5nYj8FRYP/40I12R3sIgQBpbt96JqJXs
. 50D08nffSmyFg9IGR485I+stVuz3LKnLdZZfb5VJIIvukWp54koFZ+O
HORARIO DE ATENCION 8 A 6:30 PM vxaGGVzvdjSmFzdOQiZERNY3Log63GI/crXAEfVe7H2rHIo3BIFVd
y73T8IQSKQ2p2ja8EPIWhMKr2KOSEMKZgPk4xSKSY 76 MDIF4rkwO
5qexFTe4ho9VvbofQ1k2G3GhWSENVQFR8BMg9enVjOOmhUX3AI
XxS3TwcOxx64qS3le1p4M/LXVIgMbCDKERNUX8RVR3AHsxwtJ7Gmr
Bahe/JqmkEPwxFZypj4HLpBEXoSUw==
Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingenieria S.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com CRISTINA - NOT4-TESL - Impreso: 19/10/2023 08:12:33 a. m. - Pag: 1 de 1
PTA: Bit Consulting S.A.S Nit 830005677-1 F_FVE_GES_01A - R.202103
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EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ

Nit: 10163541-9

NOTARIA 42 MANIZALES

CLL 22 2150
Tel: 8841340 - Cels.:

- Manizales - Caldas - Colombia

E-mail: notaria4dmanizales@hotmail.com

SOMOS RESPONSABLES DE IVA
PERSONA NATURAL DECLARANTE

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

No. NOT114217

Resolucién DIAN Facturacion Electrénica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000

VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 23/0CT/2023 10:02:43 a. m.

CUFE: 0eb4128594af9d70a496b03a88fbb0c57b1la6145e183d52bc9ac598b240c7183877217df115139fa00236764cb0c17e0

Cliente:

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO

FECHA GENERACION

NIT: 901153393

DV: 4

Cel.

3217244714

Tel.

Octubre 20 / 2023
04:31:35 p. m.

Razon Comercial:

NEGOCIACION: CONTADO

MEDIO DE PAGO

HORARIO DE ATENCION 8 A 6:30 PM

Direccion: CARRERA 22 25 50 i
Efectivo
Ciudad: Manizales - Caldas Email: Gestioncontable.inged@gmail.com
Referencia Descripcion Cant. V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) ACTAO1 ACTAS 1 16,500 19% 3,135 16,500
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8 | SON: DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS Bruto: 16,500
o NOTA -Descuento: 0
] RESUMEN DE IMPUESTOS Subt. sin impt: 16,500
Tipo Base valor ) +Impuestos: 3,135
IVA 19 16,500 3,135
Subtotal: 19,635
-Retenciones: 0
TOTAL 19,635
GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO Firma Digital :

BjQWEMLUUKmyGHOKCIVnyabjpCeknG4tCAKVFZQImAvIwGZRe
Wylj6EZXBMOXRWr4Z25y3W/wTTnKIRpy3dSq7fl9747kNiCvV8axC
eD5vMh5C7RtmYt6A9EYDc/hupUmfHHRAETKDIbOWAJTjCa81UYI
X5TON5Q8cNKbewjgHPNTMUVK3YNhBLBSG8HV+uSKiMeOrMz3T4
9H5Wg9JqTTpVFXAofehRWdHOaPuQWh83mt4rqgBwlAuCHSioVb
C8Wnq+Z8apC8hy1FquUIDIN17T8fJ6jSjzg0ODEE2dMcYTjW/Rzd
0CCzAY9++QHCpTuY4ew8XPpaBFrKTVscTEQ6A==

Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingenieria S.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com

PTA: Bit Consulting S.A.S Nit 830005677-1

Recibido: 23/10/2023 10:04:15 a. m.
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Esta Factura es un titulo valor segiin Art. 772 del Cédigo de Comercio.

EDUARDO ALBERTO CIFUENTES RAMIREZ

Nit: 10163541-9
NOTARIA 42 MANIZALES

CLL 22 2150
Tel: 8841340 - Cels.:

- Manizales - Caldas - Colombia

E-mail: notaria4dmanizales@hotmail.com

SOMOS RESPONSABLES DE IVA
PERSONA NATURAL DECLARANTE

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

No. NOT114221

Resolucién DIAN Facturacion Electrénica No. Nro.18764049917151 de 2.Jun.2023 hasta 2.Dic.2023 Rango del NOT112471 al NOT115000
VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 23/0CT/2023 10:02:54 a. m.
CUFE: 9ee55bde96b376f4eac28f234508ed768701632de44dc237ef8b15¢57f4930d39026d5¢c92a31b751cb8bbe79a45e11a9

Cliente: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD Y LA IDENTIDAD DE GENERO

FECHA GENERACION

Octubre 20 / 2023
NIT: 901153393 DV: 4 Cel. 3217244714 Tel. 05:20:08 p. m.
Razon Comercial: NEGOCIACION: CONTADO
Direccion: CARRERA 22 25 50 MEDIO DE_ PAGO
Efectivo
Ciudad: Manizales - Caldas Email: Gestioncontable.inged@gmail.com
Referencia Descripcion Cant. | Med| V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) DER10 DERECHOS CAMBIO DE NOMBRE 1| UND 63,600 19% 12,084 63,600
2) HOJo1 HOJA ORIGINAL 2| UND 4,600 19% 874 9,200
3) HOJ2 HOJA COPIA 2| UND 4,600 19% 874 9,200
4) BIO01 BIOMETRICO SIMPLE 1| UND 6,400 19% 1,216 6,400
5) FIRMO1 FIRMA DIGITAL 1| UND 8,600 19% 1,634 8,600
6) RECO2 RECAUDOS FON ESPECIAL DEL NOTARIADO 1| UND 7,950 0% 0 7,950
7) RECO1 RECAUDOS SUPERINTENDENCIA 1 UND 7,950 0% 0 7,950
SON: CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS Bruto: 112,900
NOTA -Descuento: 0
RESUMEN DE IMPUESTOS Subt. sin impt: 112,900
Tipo Base Valor +Impuestos: 18,430
IVA 19 97,000 18,430
IVA O 15,900 0 Subtotal: 131,330
-Retenciones: 0
TOTAL 131,330
GRACIAS POR VISITARNOS, REGRESE PRONTO Firma Digital : ) N )
0oEZv4pFaGg2nj7Kg9aZNM/rRUiufUoM4e/d0jejPwSs0CjPF0q0q3
, +Hub/200Mn8/0Z7Bj0hA10fi4lzIrQ4/dFIUthkhkHB1eUGJwzaOrV
HORARIO DE ATENCION 8 A 6:30 PM gyTdX6/w46cF+Hjn9tAKXL5BUOQB2W2C8+jNg1xhgY3FqUEQNSE
p7fDFkrIJMRo0/XswWLCpSTEEGFNBIPXWUP6XTZ8eDEjT10+TCtP+D
QPy5/5M5S4gtvu50jw6CFuAkgFHC]Y15m9edd/GUHNIPBKGVWe1C
nzvwtgSx7gLVgOSdWG2gAolODUCX8btLNIILaSh3GIMUsrVp9JsYX
ijdthvwz4uQU4z7JchqH4VDp1Q==
Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingenieria S.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com CRISTINA - NOT4-TESL - Impreso: 23/10/2023 10:03:48 a. m. - Pag: 1 de 1
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CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO
NIT: 901153393-4
Régimen: No responsable de IVA

@ ' Persona Juridica
CL 58F 8 12, Manizales, Caldas, Colombia

l N G E D Tel. 3205362275

Email. centrodereferenciacaldas@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764041025983 valida desde 2022-12-09 hasta 2023-12-09 rango
desde FE7 hasta FE100.

FAVOR CONSIGNAR A: BANCO CAJA SOCIAL CUENTA AHORROS 24109944250 A NOMBRE DEL CENTRO
DE REFERENCIA PARA EL GENERO Y LA DIVERSIDAD

Cliente: MUNICIPIO DE MANIZALES FACTURA ELECTRONICA DE

NIT : 890801053 VENTA : FE21

Direccion: CL 19 21 44, Manizales, Caldas, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 6068720722 HORA EMISION: 20:02:27

Email: contabilidad@manizales.gov.co FECHA FIRMADO: 05/11/2023 20:02:29

Tipo de negociacion: Credito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacion bancaria

Fecha de Pago: 09/11/2023 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 05 11 2023 09 11 2023
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 loo4 PROYECTO SOCIAL 94 1,00 $25.000.000,00 0,00 $25.000.000,00

PAGO PARCIAL CONVENIO DE ASOCIACION:
AUNAR ESFUERZOS PARA OPERAR UN
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO, QUE
IMPULSE ACCIONES INSTITUCIONALES
PROMOVIENDO LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTI EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES, EN ELPERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 24 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 A 23 DE OCTUBRE DE
2023.SEPTIEMBREDE 2023

. J
Notas: Subtotal: $25.000.000,00
Cargos: $0.00
SON: (veinticinco millones pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: ac1fdf31c73b833e89daf52e84912ef31aacc18799eb91fd70fee0593a4deadb2bac51badf07db3216caeee99fch800c Total: $25.000.000,00

[ )

Firma Digital: pxfVT610v3yv2eJXSEzQI/dQWR+IMoUHSQ6qe07zZAXhYdDHPGOCVOjdyUrk4eX7 JxVsaln9kMA/9oNcyMANAFptNDjVI72Dmn2W25W2n/8rZtLK8C
iAs6x2djW+Iz30 M8Z2TVKFPL7LnP4rcEC2krORAILTCcV5PkK/YPVaEgejsJRXz4b0LyqjTec+9PPEI ziXBhZZIol3pReg6wmz3wtbV6H893MhenGm
8WVJeLIBSNcc8eJFuyaljnTGOUKUT xj1pV7hiZ965C1pcFRorHpg8rkp8CJIG+gtZDAKYpPW(152ZKHha/2zRCkO2yaOKm Eufsc1UKC/XI7MwOInAb

ig==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

' Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

@ facturatech


http://www.tcpdf.org

@
V FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD ‘

E IDENTIDAD DE GENERO
SIGLA: INGED
NIT 901.153.393-4
REGISTRO DE INSCRIPCION ESAL No: S0017429

l N G E D CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DE CALDAS

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA FUNDACION CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED
NIT 901.153.393-4

CERTIFICAMOS

Que esta entidad se encuentra a PAZ Y SALVO durante los ultimos seis (6) meses, por concepto
de aportes a la Seguridad Social: Salud Pension y Riesgos Laborales; y aportes Parafiscales:
ICBF, Sena, y Cajas de Compensacion Familiar.

Nota: Desde su fundacién hasta la fecha, la entidad no tiene empleados a su cargo.

Para constancia se firma en Manizales el dia 27 del mes de Octubre de 2023.

Atentamente,

JULIANA ANDREA GALVEZ O. NICOLAS ENRIQUE ALZATE M
Representante Legal Contador
NIT 901.153.393-4 T.P 137.807-T

OFICINA DE ATENCION SECTOR CENTRO MANIZALES
www.fundacioninged.org
Correo electronico: centrodereferenciacaldas@gmail.com
Teléfono de contacto y WhatsApp: 3205362275
Redes sociales: Facebook: fundacioninged - Instagram: Inged — Twiter: Inged



http://www.fundacioninged.org/
mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com




UNIDAD . JUNTA CENTRAL G 3

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

@@ @mE

(il

B S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NICOLAS ENRIQUE ALZATE MURNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10234218 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 137807-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % % % % % % & % & % & & & * % & % & % x & %

R I R SRR I S R S R B I S I R S I O R I I S O

EE IR I S R I I A A I I I A R R R S A A A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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