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De conformidad con lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; asi como el articulo
2.2.1.1.2.1.1. (Estudios y documentos previos), 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contrataciones de la entidad, se realiza el presente estudio previo para adelantar el presente proceso, cuyo
objeto es:

La contratista se obliga con el Ministerio del Interior, a prestar por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, sus servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Derechos
Humanos en la incorporacion del enfoque y/o componente de derechos humanos en las politicas publicas a
nivel departamental y municipal, para el fortalecimiento institucional, comunitario y gestiéon preventiva del riesgo.

PARAGRAFO: De acuerdo al objeto del presente Contrato, la clasificacion de bienes y servicios, del sistema de
codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en concordancia con el sistema electrénico de
contratacion publica es.
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1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Es una obligacién del Gobierno Nacional garantizar el goce efectivo de los derechos humanos al conjunto de la
poblacién colombiana. El articulo 2 de la Constitucién Politica establece como fines del Estado “(...) garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan (...)". Asimismo, el inciso segundo del precitado articulo sefala: “Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

De acuerdo con el articulo 1.1.1.1. del Decreto 1066 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior”, el objetivo del Ministerio del Interior, es: “(...) El Ministerio
del Interior tendréa como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar la politica puablica, planes, programas y proyectos en materia de derechos humanos,
derecho intemacional humanitario, integraciéon de la Nacion con las entidades territoriales, seguridad y
convivencia ciudadana, asuntos étnicos, poblacion LGBTI, poblaciéon vulnerable, democracia, participacion
ciudadana, accion comunal, la libertad de cultos y el derecho individual a profesar una religién o credo, consulta
previa y derecho de autor y derechos conexos, la cual se desarrollara a través de la institucionalidad que
comprende el Sector Administrativo”.

Por otro lado, el Decreto 2340 del 03 diciembre de 2015 que modifica el articulo 15 del Decreto 2893 de 2011,
“Por el cual se modifican los objetivos, la estructura orgénica y funciones del Ministerio del Interior y se integra
el Sector Administrativo del Interior’, establece a cargo de la Direccién de Derechos Humanos, las siguientes
funciones: “1.- Liderar en el marco de su competencia, la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
componentes de la politica nacional integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. 2.- Contribuir en la implementacién del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, en el nivel nacional y territorial. 3.- Establecer los lineamientos generales para el
disefio e implementacion de mecanismos de prevencion y proteccion dirigidos a las personas que se
encuentren en situaciéon de riesgo extraordinario o extremo contra su vida, integridad, libertad y seguridad, por
causas relacionadas con la violencia politica o ideolégica, o con el conflicto armado interno.4.- Asesorar
técnicamente a las entidades territoriales en la formulacién de politicas de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario y en la incorporacién de un enfoque de derechos en los diferentes instrumentos de
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planeacion y sus estrategias de implementacién en el ambito municipal y departamental.5.- Desarrollar, en
coordinacion con las entidades competentes acciones tendientes a la consolidacién de una cultura de Derechos
Humanos.6.- Proponer, discutir y hacer seguimiento a los proyectos de ley o de acto legislativo, asi como
efectuar el anélisis normativo y jurisprudencia | en las materias de su competencia.7.- Adelantar los estudios y
las investigaciones en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario que contribuyan al diagnéstico
y la elaboracién de propuestas tendientes a garantizar la vigencia de los mismos. 8.- Disefiar programas de
asistencia técnica, social y de apoyo para poblacién lesbiana, gais, bisexual, transexual, e intersexual (LGBTI).
9.- Coordinar con las instituciones gubernamentales la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las politicas
publicas dirigidas a la poblacién LGBTI y el ejercicio de sus libertades y derechos. 10.- Promover acciones con
enfoque diferencial, tanto de parte del Ministerio como de las demas entidades del Estado, orientadas a atender
la poblacién LGBTI, y la formulacién de acciones conjuntas. 11.- Prestar asesora a las gobernaciones y
alcaldias municipales para la debida atencién a la poblacién LGBTI. 12. Atender las peticiones y consultas
relacionadas con asuntos de su competencia.13.- Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.14.- Las demas
funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia” (Negrita fuera del texto original).

En la Ley 1450 de 2011 por la cual se expidi6 el anterior Plan Nacional de Desarrollo, 2012-2014 establecio
como lineas estratégicas en materia de DDHH: la creacién y puesta en marcha del Sistema Nacional de DDHH
y Derecho Internacional Humanitario (desarrollado mediante decreto 4100 de 2011) tanto a nivel nacional como
a nivel territorial y el impulso de la territorializacién de la Politica Integral de DDHH y DIH.

Al respecto, la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais”, estableci6 como estrategia objetivo la seguridad, justicia y democracia para la construccién de la
paz, y de manera particular, la promocion, respeto y proteccion de Derechos Humanos.

Igualmente, determiné que la Politica Integral de Derechos Humanos debe ser implementada de manera
articulada, coordinada con la “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034", a
nivel nacional y territorial, e incorporara el Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) como herramienta
esencial para el disefio, formulacion, implementacion, evaluacion, ajuste y rendicién de cuentas de todas las
politicas publicas. En especial, agrega que las entidades territoriales podran incluir en sus planes de desarrollo
las estrategias, metas y objetivos que permitan la realizacién del EBDH.

Para el cumplimiento de todas las funciones arriba indicadas, la Direccion de Derechos Humanos tiene la
necesidad de elaborar y aplicar propuestas de solucién a problemas publicos identificados en materia de
derechos humanos y DIH con el fin de dar respuesta a las diferentes poblaciones que han sido o pueden ser
vulnerados en sus derechos.

METAS DEL PLAN DE ACCION QUE SE PRETENDEN CUMPLIR CON EL CONTRATO A CELEBRAR.

La Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior considera que mediante el contrato a celebrar,
podra cumplirse con las siguientes metas:

e Mejorar las capacidades en la Institucionalidad y sociedad civil para la gestion en Derechos Humanos
en un marco de construccién de paz.

¢ Desarrollar capacidades en las administraciones territoriales y espacios de articulacién nacional en
formulacién, implementacién y seguimiento de instrumentos de gestiéon en derechos humanos.

e Fortalecer a las organizaciones sociales para la participaciéon e incidencia en la gestion en derechos
humanos y paz.
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Las metas expuestas anteriormente hacen parte de las actividades fundamentales del proyecto de inversion
“Desarrollo de capacidades para la gestion en derechos humanos en un marco de construccion de paz en
Colombia” registrado y viabilizado anteriormente por el DNP mediante la ficha BPIN No. 2016-01100-0118 y
que estan incorporadas en el Plan de Accion de la Direccion.

FUNDAMENTO DE LA CONTRATACION

En los ultimos 15 aiios el Gobierno Nacional ha adoptado multiples estrategias para avanzar en el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de derechos humanos, a través de acciones de fortalecimiento institucional,
incorporacion de los derechos humanos en los instrumentos de politica publica, garantizando mayor presencia
en los territorios, fortaleciendo la seguridad e inversion social.

No obstante lo anterior, cabe destacar que existen enormes retos y dificultades para la consolidacion de la
estrategia antes mencionada. A pesar de los multiples esfuerzos, Colombia no ha logrado desarrollar en forma
definitiva e integral las capacidades institucionales del Estado en todo el territorio nacional, aun existen regiones
con vacios de presencia integral del Estado, situacién que lleva a que los planes, programas y proyectos en
derechos humanos no generen el resultado e impacto esperado en la garantia y goce efectivo de derechos.

Otro importante obstaculo que debe tenerse en cuenta de cara a la promocién, respeto y proteccién de los
derechos humanos es la falta de coordinacion y articulacion intra e interinstitucional; problematica que se refleja
en un alto grado de descoordinacién en los ambitos nacional y territorial para la gestién y articulacién de la
respuesta en materia de derechos humanos, arrojando como resultado intervenciones estatales en derechos
humanos verticales, aisladas y fragmentadas.

Todo esto sumado al escenario de conflicto armado que vive el pais desde hace mas de 50 afos, que ha
generado en algunas oportunidades que las estrategias, programas, proyectos y acciones se enfoquen en
temas relacionados con la mitigacién y eliminacién de riesgos provenientes de las légicas propias de la
confrontacién armada, lo que ha llevado a desatender otras problematicas y realidades que se presentan en los
derechos humanos.

Por lo anterior, en un proceso de construcciéon de paz como el que se dispone para Colombia, es necesario
pensar los derechos humanos desde una perspectiva positiva; es decir, en términos de su efectiva realizacion,
lo cual significa que las instituciones publicas y organizaciones sociales, deben no sélo transformarse, sino
promover y realizar cambios avizorando que su labor con el tiempo ha de desarrollarse en un escenario sin
conflicto armado.

En ese orden de ideas, para el afio 2018 la Direccién de Derechos Humanos debe actiie como una instancia de
coordinacién y articulacién a nivel nacional y territorial para la formulacién e implementacion de la Politica
Nacional Integral de Derechos Humanos y DIH, creando las condiciones y habilidades necesarias para que
desde los mismos territorios las instituciones logren fortalecer, articular y coordinar sus capacidades de gestién
publica y por ende su respuesta institucional frente a los retos y obstaculos que se presenten en materia de
derechos humanos y construccion de paz; y genere las condiciones institucionales adecuadas para la garantia y
respeto de los DDHH involucrando a todos los actores politicos relevantes en torno a la consolidacién de los
principios democraticos que orientan el Estado Social de Derecho.

Bajo esta dptica, es necesario contar con personal que continde apoyando el cumplimiento de las funciones
asignadas -a la Direccion de Derechos Humanos, y a las metas y actividades establecidas en los diferentes
instrumentos de planeacién del Ministerio del Interior. En este sentido se requiere contar con profesionales con
conocimiento y/o experiencia en temas pedagdgicos, cultura ciudadana y en derechos humanos, paz y
postconflicto, gestién territorial y nacional, politicas publicas, asi como otros en temas administrativos,
financieros y de planificaciéon de cara a las acciones futuras.
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Refuerza la necesidad de esta contratacion, que la Subdirectora de Gestion Humana del Ministerio del Interior,
certificd que en la planta de personal del Ministerio del Interior no existe disponibilidad de recurso humano
suficiente para llevar a cabo el objeto y las obligaciones contempladas en el presente estudio previo.

Por lo anterior y teniendo en cuenta las obligaciones de caracter legal de la Direccion y las circunstancias arriba
expresadas, se requiere confar con una persona que apoye la incorporacion del enfoque de derechos en los
diferentes instrumentos c?p#:\eacién y sus estrategias de implementacién en las Entidades Territoriales que le
sean asignadas.

2. DESCRIPCIQN E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

La contratista se obliga con el Ministerio del Interior, a prestar por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, sus servicios profesionales para apoyar a la Direccién de Derechos
Humanos en la incorporacién del enfoque y/o componente de derechos humanos en las politicas publicas a
nivel departamental y municipal, para el fortalecimiento institucional, comunitario ?ﬁﬂén preventiva del riesgo.

PARAGRAFO: De acuerdo al objeto del presente Contrato, la clasificacion de bi¢hes y servicios, del sistema de
codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en concordancia con el sistema electrénico de
contratacién publica es.
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2.1.1 DESCéIPCION

La ejecucion del objeto contractual implica adelantar actividades de asistencia técnica en temas de derechos
humanos y gestion preventiva del riesgo; elaborar metodologias de intervencion territorial; establecer y
desarrollar proceso de cualificaciéon a servidores publicos y comunidad en general; acompaiiar la formulacién e
implementacion de estrategias nacionales y territorial para la transformacién de imaginarios, practicas contrarias
a los derechos humanos y la paz e implementar estrategias de empoderamiento ciudadano, para el desarrollo
de esta labor se requiere que el profesional participe en espacios intra e interinstitucionales, y de interlocucion
con la sociedad civil.

2.1.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Durante la ejecucién del contrato se debe garantizar el personal idéneo para el desarrollo del mismo y contar
con equipos y herramientas necesarios para la efectiva ejecucion del objeto.

De acuerdo con lo anterior, el personal que se requiere para el desarrollo de objeto contractual, se requiere:

CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
Profesional Universitario | Titulo profesional 30 meses de experiencia profesional
2044-11 relacionada
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2.2 GESTION AMBIENTAL PROTOCOLO, IMPACTO Y DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

NO APLICA

2.3 PLAZO DE EJECUCION. ;
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de julio de 2018, cgatado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Las actividades que se adelanten gnh cumplimiento de lo establecido en el presente documento en el
Departamento de Cundinamarca.

Sin embargo, LA CONTRATISTA podra desplazarse a otras ciudades del pais, en cuyo caso, los costos de
pasajes y gastos de viaje correran por cuenta del Ministerio del Interior o de los fondos a su cargo. El Ministerio
del Interior o los fondos a su cargo asumiran cuando se requiera, el traslado de LA CONTRATISTA a otras
ciudades en cumplimento del objeto del contrato, para lo que se da aplicabilidad a lo establecido en el Decreto
que para el efecto expida el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por el cual se fijan las escalas
de viaticos.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.5.1 ESPECIFICAS

Humanos en las agendas departamentales y municjpales del Departamento de ndinamarca o de las
entidades territoriales asignadas por el supervisor.?2. Apoyar e impulsar la formulacién, implementacién y
aprobacién de planes de trabajo de los comités departamentales y municipales de derechos humanos y
derecho internacional humanitario en coordinacién con los actores e instjttciones en el Departamento de
Cundinamarca o en las entidades territoriales asignadas por el supervisor¥3. Apoyar la implementacién en el
Departamento de Cundinamarca o en las entidades territoriales asignadas de las estrategias y acciones en
materia de formacion y capacitaciéon en derechos humanos y paz dirigida a los servidyé publicos y a lideres
comunitarios, organizaciones sociales y representantes de sectores sociales/ 4. Brindar apoyo vy
acompaiamiento a la Direccién de Derechos Humanos en el estudio, ejecucion y evaluacién de proy%ottfs que
tengan como objetivo el fortalecimiento institucional y comunitario, y la gestiéon preventiva del riesgo. 6. Apoyar
la elaboracién y/o actualizacion del mapa de actores institucionales sociales en el nivel territorial, vinculados a la
implementacion de las estrategias y acciones previstas en las politicas publicas en derecho;humanos en el

1. Cumplir con lo establecido en el procedimiento de;:?poracién y seguimiento del cg‘?poﬁente de Derechos

Departamento de Cundinamarca o en las entidades territoriales asignadas por el supervisor.
2.5.2 GENERALES

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas
eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4. Presentar los informes que le
indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las
indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del contrato
y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion. 6. Identificar y portar los elementos de proteccién
personal (EPP) durante la ejecucién del contrato y de acuerdo con los riesgos asociados a las actividades
propias para el cumplimiento del objeto contractual. 7. Informar al Ministerio del Interior dentro de las 48 horas
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siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 8.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos
comprobantes de pago y la certificacion de afiliacion de ARL. 9. Todas las demas en cumplimiento del Decreto
1072 de 2016 y las contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.
10. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y de los fondos a su cargo segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 11. Conocer y acatar lo dispuesto
en el Manual de Contratacién del Ministerio del Interior y los Fondos a su cargo 12. Informar oportunamente de
cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto
u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO o de los fondos a su cargo. 13. Constituir la
Garantia Unica para la aprobacién del Ministerio, en los términos y condiciones pactados. 14. Cumplir con el
objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de LA CONTRATISTA con el
Ministerio. 15. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y
presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcién de la
correspondiente Acta de Liquidacién. 16. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 17. Adelantar
oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del contrato. 18. Desarrollar
las actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el
Sistema de Gestion de Calidad y en el Modelo Estandar de Control Interno del Ministerio. 19. Mantener
actualizada en la pagina web de la Funcién Publica- SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los
soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 20. Tramitar
oportunamente los asuntos asignados en el SIGOB y mantener actualizado el mismo. 21. Realizar una copia de
seguridad o Backup periédicamente, con el fin de garantizar la integridad de la informaciéon que se maneje en
cumplimiento del objeto contractual, la cual debera ser entregada al supervisor del contrato junto con el Informe
Final al cumplirse con el término estipulado para la ejecucion del contrato. 22. Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

2.5.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

1. Ejercer la supervision del contrato. 2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las sumas
sefialadas en la clausula relativa a la forma de pago, por concepto de honorarios. 3. Reconocer los gastos de
viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacién del Supervisor. 4. Brindar la informacion y
documentacion que LA CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. 5.
Expedir el respectivo registré presupuestal. 6. Aprobar las garantias del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccioén, que se pretende utilizar es:

Licitaciéon publica

Concurso de Méritos
Seleccion abreviada
Contrataciéon Directa X
Minima Cuantia

La justificacion:

Como parte de la contratacién directa, se debe tener en cuenta lo siguiente:
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad
estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos."

Con los fundamentos juridicos descritos, que soportan la contratacién directa, se manifiesta que el
contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual y es diferente a los sefialados en el

numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Igualmente, para la celebracion del presente contrato, se
dispone del certificado de insuficiencia de personal.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO
4.1 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato sera hasta la suma de: $21.700})00 MONEDA LEGAL, incluidos todos los Impuestos a que
haya lugar.

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto del MINISTERIO, el cual se encuentra
respaldado asi:

% UNIDAD POSICION CATALOGO DE
N FECHAEXP. | VALORCDP | o E-iirona c i ’ RECURSO
37-01-01-007 7/
16718 ° 2018-01-26 / $21_7oo.oog/ DERECHOS | C-3701-1000-7 ih ER
/ HUMANOS

Del mismo modo, se referencian los valores del contrato, de acuerdo al dia en que se perfeccione el mismo:

FECHA VALOR TOTAL
viernes, 26 de enero de 2018 $ 21.700.000 |~

La suscrita da fe de que el anterior Certificado de Disponibilidad Presﬁupuestal — CDP, cuenta con los

recursos suficientes para esta contratacién y que el mismo se mantiene sin afectar hasta la suscripcion
del respectivo contrato.

Los precios incluyen todos los costos y los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio, inclusive los
imprevistos, gastos de administracién, impuestos, contribuciones y utilidades de LA CONTRATISTA. Estos
precios no estaran sujetos a revisiones y cambios.
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4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para definir el monto total de la contratacion se tomé como referencia la‘tabla de equivalencias del Ministerio
del Interior en el nivel PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11, due tiene una exigencia de requisitos
consistente en: “Titulo Profesional y 30 meses de experiencia profesional relacionada’”.

Segln la tabla de equivalencias del Ministerio del Interior, para el afio 2018, el valor maximo a pagar para el
perfil sefialado es la suma de: $3.554.835 y para el contrato respectivo se han establecido unos honorarios
mensuales de $3.500.000 MONEDA LEGAL.

En el caso en que LA CONTRATISTA no preste sus servicios en el mes completo, se pagara proporcionalmente
a los dias de servicio efectivamente prestado, y en ninglin caso se autorizara la prestacion de servicios
previamente a la legalizacion del contrato. /

4.3 FORMA DE PAGO:
El Ministerio pagara de la siguiente forma:

a) Un (01) primer pago proporcional a los dias en que efectivamente preste el servicio, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta la finalizacién del mes en el
cual se suscriba el presente contrato, a razén de: $3.500.000 MONEDA LEGAL, ifcluidos todos los
impuestos a que haya lugar. 1

b) Seis (068) pagos, mediante mensualidades vencidas, cada uno por la suma de $3.500.000 MONEDA
LEGAL, incluyendo todos los impuestos a que haya lugar. |

Los pagos se realizaran previa presentacién del informe de ejecucion del contrato, certificacion de cumplimiento
del Supervisor y constancia de pago al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago antes sefalado se
realizara con sujecion al PAC y a la ubicacién de fondos en la Tesoreria del Ministerio del Interior de tal manera
que el MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dicho pago y
por lo tanto LA CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna para
su no realizacién, demora en el pago. EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien. En
caso de e terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
en forma proporcional a los servicios realizados. EL MINISTERIO no pagara ninguna suma de dinero a LA
CONTRATISTA mientras éste no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que
se celebra.

4.4 SUPERVISOR

La vigilancia y control del cumplimiento’de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA sera ejercida por la
Directora de Derechos Humanos, que ‘actuara como supervisora y sera responsable de aprobar los pagos, los
informes que presente LA CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, y en
general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del Ministerio.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. CONTRATACION DIRECTA
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Perfil requerido Perfil verificado” '
Estudios Titulo Profesional . Abogada
Experiencia 30 meses de ériencia profesional | Acredita:”
relacionada.

12 meses Defensoria del Pueblo — Contrato

1435 de 2014 (01/10/2014 a 30/09/2015)

0930 de 2013 (01/06/2013 a 30/09/2014)

18 meses Defensoria del Pueblo — Contrato
0811 de 2011 (01/12/2011 a 31/05/2013) 1

16 _meses Defensoria del Pueblo — Contrato L/
Total: 46 meses‘/ ij

5.2. Otros Mecanismos de Seleccion

NO APLICA

Licitacion publica

Concurso de Méritos

Seleccion abreviada

Minima Cuantia

5.3 CAPACIDAD JURIDICA
NO APLICA
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del
Decreto 1082 de 2015 y "El Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contrataciéon”, de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en Ila pé&gina:
http://colombiacompra.gov.co/es/manuales, el riesgo, descrito en la Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo, se
categoriza y valora de la siguiente manera: g

e Ver matriz anexa.

La manera de mitigar los riesgos descritos es a través de los controles que se implementan, tales como el
establecimiento de plazos perentorios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato, seguimiento y
verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas, revision de los documentos relacionados con los
informes o productos y aplicacién de las dlSpOSlClones legales y ajuste de los procesos internos de la entidad,
de ser necesario. \
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7. GARANTIAS

Analizados los posibles riesgos imprevisibles de la presente contratacion, LA CONTRATISTA debera constituir,
a favor del Ministerio del Interior o de los fondos a su cargo, una garantia que ampare dichos riesgos, segun lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.7., y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA
CUANTIA VIGENCIA

Vigencia igual al término de ejecucion del contrato

AMPAROS
EXIGIBLES 4

Cumplimiento | }

0% del valor estimado dEI

contrato | y seis (06) mese,s/ mas.
. . 10% del valor estimado/del | Vigencia igual al término de e{ecuc/:ién del contrato
Calidad del servicio contrato y seis (6) meses més. ~

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

De Conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y revisados los lineamientos fijados por
Colombia Compra Eficiente en el documento "MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION", se concluye que la presente contratacion
NO esta cobijada por los siguientes acuerdos comerciales vigentes:

PRESUPUESTO DEL
: PROCESO DE
ENTIDAD PROCESO DE EXCEPCION | ~ O NTRATACION
. CONTRATACION APLICABLE AL
PAIS ESTATAL CUBIERTO POR
NeLUBDA | SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE | L BIER T8 PO
DEL ACUERDO CONTRATACION | " AEREROC
COMERCIAL
CANADA Sl NO SI NO
CHILE S| NO S| NO
ESTADOS UNIDOS S| NO S| NO
EL SALVADOR S| NO S| NO
GUATEMALA s NO SI NO
HONDURAS S| NO S NO
LIECHTENSTEIN S| NO S NO
SUIZA sl NO SI NO
MEXICO Sl NO SI NO
UNION EUROPEA sI NO SI NO
COMUNIDAD ANDINA

DE NACIONES 5l ND Si NQ
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De conformidad con lo anterior, se observa que NO hay Acuerdos Comerciales que cobijen el proceso de
contratacion.

Atentamente,

IVONNE GONZALEZ RODRIGUEZ
Directora de Derechos Humanos

Elabor6: Angélica Fuentes B.
Revisd: Jenny Santander Molina /Luz Amparo Gutiérrez
Aprobé: Ivonne Gonzalez Rodriguez

TRD: 2400.28.02
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