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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5229302

Competencias Basicas

Competencias Basicas

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No 5229302 del afno 2023

ADOLFO MARIO SILVERA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.639.635
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Basicas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por
valor de (2.826.210). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 484157110 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COMPETENCIAS BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de diseiio
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y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

3.Realizar las actividades

manera presencial.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.Formular proyecto Durante el mes de v' Control de
formativo, planeacion Noviembre, realicé las asistencia a
pedagdgica del proyectoy | siguientes acciones: través de
recursos didacticos (guias formatos
de aprendizaje, v' Control de propios
instrumentos de actividades elaborados.
evaluacion y material de propuestasy
apoyo) para el desarrollo desarrollada por los v' Guiade
de las competencias del aprendices. aprendizaje de
programa de formacién razonamiento
segun lineamientos del v' Asesoriasy cuantitativo.
procedimiento y guia de retroalimentaciones
desarrollo curricular. a distancia a los
2.Realizar el alistamiento aprendices sobre v' Formatos de
de las actividades de actividades actividades
aprendizaje a orientar enviadas, via aplicados a los
teniendo en cuenta: wasap. aprendices,
ambientes, nimero de enviados a
aprendices, disponibilidad v' Desarrollo de Ia aprendices via
de equipos, modalidad de tematica del Whatsapp,
formacion, y duraciones médulo de sobre tematica
establecidas en las guias razonamiento vista.
de aprendizaje para el cuantitativo, a
logro de los resultados de través de
aprendizaje del programa. formaciones de v Captura de

pantalla de
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de induccién a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(los) y plataformas
digitales acorde a lo
establecido en la circular
de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar
aprendices ala ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5.0rientar el
desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el Sena
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje
y llevar el registro del

v' Control de
actividades
propuestasy
desarrollada por los
aprendices

asesorias, via
whatsapp
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portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
Sofia plus de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
vigente. 8.Emitir juicios de
evaluacion con base enla
valoracién de las
evidencias de aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de
ejecucioén de la formacidny
el reglamento del aprendiz
Sena. 9.Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el equipo pedagégico
del centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del programa
de formacioén, dejando
este registro mediante
acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas
por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
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11.Apoyar los procesos
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion del
centro de formacién en
caso de ser requerido o
estar interesado en
participar 12.Reportar en
el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
que son desu
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
registro de los juicios
evaluativos, creaciéon de
rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cierre de fichas. 13.Cumplir
con la entrega de
productos a los que se
comprometio en la
formulacién del proyecto
aprobado. 14.Participar en
las actividades de
divulgacidn de cienciay
tecnologia organizados por
los centros de formacién.
15.Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
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objetivos propuestos para
el area y/o proceso en el
que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato.
16.Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar
la formacién. y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
centro de formacion ponga
a su disposicién, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y certificarse
en los procesos de
certificacién de
competencias laborales
que apliquen ala funcion
instructor. 18.Participen
interdisciplinariamente en
el desarrollo curricular,
(estructuracién del
proyecto, planeacién
pedagodgica, guias de
aprendizaje), asi como en
la evaluacién del
aprendizaje. 19.Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacién
vigente de norma de
competencia orientar
procesos formativos
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presenciales con base en
los planes de formacién
concertados o la
actualizacion orientar
formacioén presencial de
acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo 21. Verificary
registrar asistencia a los
aprendices en la
herramienta tecnoldgica
de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la
coordinacion académica de
su correspondencia, con el
fin de mantener
actualizada la informacion
acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22.
Participar en la planeacién
de los procesos formativos
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual. 23. Participar
cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefioy
desarrollo curricular de
programas de formacion
profesional integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.
24. Evaluar los
aprendizajes previos
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correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de
registro calificado para los
programas de educacion
superior del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la
asignaciony
requerimientos del centro
de formacioén. 27.
Participar en los procesos
de autoevaluacién de
programas de formacion
virtual y a distancia en el
centro de formacion. 28.
Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4523029413 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADOLFO MARIO SILVERA MENDOZA

Contratista

C.C. No. 8.639.635
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Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5229302 de 2023

Competencias Basicas
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2023

Matematicas 2748214 Nodo Galapa Q
Stiven, +57 311 3439819, +57 324 3989790, +57 314 7109708, +57 300 3261567, +57 302 42...

Naaa que entra -

3:20 p. m.

a DOCUMENTO DE LECTURA PROP ‘ }
ORCIONALIDA-PORCENTAIJE Y ...

DOCX « 114 kB

5:10 p. m. &
E TALLER PROPORCIONALIDAD Y P (")
ORCENTAJE.doc
DOC - 48 kB
511 p.m. A
( Eliminaste este mensaje. —
_® CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION
_7A‘_ i MATEMATICAS BASICAS .
& TALLER PROPORCIONALIDAD Y P/ i

+ Escribe un mensaje



Mateméticas 2712253
Ashley, Melannie, +57 301 6069924, +57 322 5143075, +57 318 6814834, +57 324 6219856, ...

13 i

9/11/2023

Q Melannie Salcedo

Inasistencia
Andrea Vizcaino
José Miguel
Ulises (E)

Xochy (E)

Didier

Junior ., i

° ul +57 31

[+
- 8
Yo el profe me dio permiso yo le comenté del congreso

6814834
2:18p.m

A si que me sacan de esa lista de inasistencia .4

o ~ Junior  +57 301 6069924

- Ul +57 318 6814824

p. m.

A si que me sacan de esa lista de inasistencia

- Escribe un mensaje

Matematicas 2712253

Ashley, Melannie, +57 301 6069924, +57 322 5143075, +57 318 6814834, +57 324 6219856, ...

- Escribe un mensaje



MATEMATICA FICHA 2771345 Q
Adrian, +57 310 4558506, +57 304 5409453, +57 304 3611283, +57 300 5908472, +57 300 82...

Ambiente 2B de Aviacién . o
Segundo piso . .. s
o ~ JBlanco § =57 310 2558506
Estamos perdidos instructor .o A
Vuelvan a aviacion G2

1:20 p. m.

° CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION
SENA MATEMATICA BASICA
—7A‘- DOCUMENTO DE LECTURA ECUACTONES DK | ¥ 2 GRADO

2
= DOCUMENTOS DE LECTURA SOB /i)
RE ECUACIONES .pdf &d
8 paginas « PDF » 373 kB
2:55p.m.
4+  Escribe un mensaje
Matematicas Ficha:2698057 Q

Royger, +57 301 7628377, +57 302 3090938, +57 304 6198057, +57 301 2899067, +57 323 69...
Si, hay 3:28p.m. Vv

' Royger Pantoja 2698057
Donde se encuentra? 320
29p.m

° ~ Yafredd +57 302 4203341

Profesor llevamos 30 minutos de retraso,en que ambiente se
?
encuentra? 330 p. m.

Ambiente frente a la cancha Editado 3:34 p. m. o/

PAse

s

a TALLER PROPORCIONALIDAD Y P 3
ORCENTAJE.pdf A
4 paginas = PDF » 503 kB

+ Escribe un mensaje

= BTS2 =



MATEMATICAS - 2671257 DMGV

Alaina, +57 300 2020179, +57 304 4441227, +57 301 7302901, +57 320 4772712, +57 300 37... Q

Donde es? 218p.m
Q Alaina 2671257

INASISTENCIA

Adriana Perez excusa

Daniel Gomez sin excusa 2:50

2:50 p. m.
MARTES

Q.' ~ Ana Maria Polo +57 300 2020179

Buenas tardes profesor, donde sera la clase? .
1:02 p. m.

Ambiente del fondo artes graficas , . il

> o

\!J 0:10 139 p.m. W/

Frente a la cancha .

Por aviacion 140 p.m. &

-+ Escribe un mensaje

Matemaéticas ficha 2825918 Q,
Johan, +57 314 6527632, +57 318 2181773, +57 324 3891153, +57 304 6478142, +57 300 31...

‘ Johan 2825918

Ry . 5
En qué salon esta profesor? .

1 1 ?
Tiene ambiente? T

@. 11:41 a. m.

En artes graficas ., _ . »

Adobe Acrobat - TALLER PROPORCIONALIDAD ¥ PORCENTAJE.pdf
View this file, and add comments too.

acrobat.adobe.com

https://acrobat.adobe.com/link/review?
uri=urn:aaid:scds:US:3dd5b2c3-39e6-3a7c-85f4-33¢1ad204891

12211 pom. &

[ ] CENTRO INDUSTRIAL ¥ D€ AVIADON
SEMNA BAA TEMATICAS BASICAS
TN e :

+ Escribe un mensaje

see



e MATEMATICAS 2771362 Q
A Jestis, +57 314 4548771, +57 301 4663417, +57 320 7460492, +57 300 2931571, +57 323 302...

Descripcion del grupo
Aqui se manejara la competencia transversal matematicas

+57 300 6798187 salié del grupo.
MARTES

Buenos dias estimados aprendices formacién en el ambiente 5
estrellas de artes graficas. Si estan libres podemos empezar
enseguida

ﬁ ~ Abraham +57 323 3026075

Si entramos ahora salimos antes?

928a.m. v

9:30 5. m.

+57 305 3744291 sali6 del grupo.

JUEVES

Cambio tu codigo de seguridad con +57 322 6617745. Haz clic para obtener mas informacion.

4+  |Escribe un mensaje 4

DAHGNA JIMENEZ LUNA Calificaciones

(]
-
o ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (]
@ Herramientas
Vist
? Archivos adjuntos
Id Evidencia:508980044 Aprendiz
(=] Visualizar
ABRAHAM JOSE LAMEDA ARIAS - Abrahamtallerdeproporcionalidad. pdf sn 0
Descargar Archivo
@
Intentos: 1
i<
- Archivos adjuntos
= Id Evidencia:508899839 Regresar
Visualizar

WhatsAppnlmagen2023n09n23natndn
47n22nPMnn3n.jpeg
Descargar Archivo

Visualizar
WhatsAppnimagen2023n09n23natndn
47n22nPMnn1n jpeg

Descargar Archivo

Visualizar Offiine

hitps://sena territorioafinit.php

%




3 Q |r * ADOLFO MARIO SILVERA @
CAMILO ANDRES ALFARO ZAMUDIO GO D T "o

Intentos: 0

Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:No entregada s
JESUS MANUEL ARAUJO AHUMADA Esta evidenciz no confiens archivos "o

Intentos: 0 Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 5
MARIA JOSE BADILLO CELPA Esta evidencia no contiene archivos n @]

Intentos: 0

Archives adjuntos

. 1d Evidencia:No entregada 5
LEONARDO FREDYS BLANCO ACUNA Esla evidencia no confiene archivos n

Regresar

Intentos: 0

Colaboradores

= Archivos adjunto)
LACIDES PENA DAVID Id Evidencia:No ¢

Instructor JUAN DAVID CAMPO LORA Esta evidencia no contig AT

Intentos: @

A= MSM DIVINA MISERICORDIA A

ELSY PAOLA
GUTIERREZ THOMAS
Instructor

Archivos adjuntol



